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Apresentacao

Certa de sua responsabilidade na gestao dos mais de 3,9 bilhdes de patrimdnio que
garantirao os beneficios previdenciarios a quase 7 mil participantes e mais de 9 mil
beneficiarios e, fazendo cumprir seu proposito de protecao social e seu compromisso
com a transparéncia e a prestacao de contas, a Previdéncia BRB apresenta o Relatdrio
Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos 2023,

As metas estratégicas da Previdéncia BRB se coadunam com o compromisso de garantir
0 pagamento dos beneficios previdenciarios, mas, especialmente, de cumprir o contrato
previdenciario e realizar os sonhos de um futuro seguro e sustentavel para todos os
participantes e assistidos.

Numa gestdo dinamica e com foco no resultado, apresentamos as conquistas
evidenciadas em 2023 e as medidas adotadas para o fortalecimento dos Planos de
Beneficios e para a perenidade da Previdéncia BRB, afinal, "O futuro que vocé sonha esta
em nossos Planos!”. Boa leitura!



Mensagem
da Diretoria

0 ang da 2023 i um penodo macanss para 3 Previdancia BAB em mdas os
sarfidos, Em sslembng, & nove masca 1o Engaa so pabico. A mudanca inouxke
uma visiblidode nacions! pam a Entidade., propicianda noves negocios, crande
a possbildade de conguastar hovos poblcod, expandndd a sluscdo da
Ensdade no mancade brasiisirs de previdéncla complementar. sempra com
foco na suslentabdicade dos planos & na peranidade da FundagBo. A
Providinca BRE confnua em plena tronsfommpgdo para tolbar. voas -ainda
maiored. O Tima lem Fabahado con deleminagda pelo oescimans da
Entclisde, cbjalivo astriégico que dita os nossas caminhos, diansmonba,

Os resultados do ang da 2023 foram muie positvos ¢ demonstsm qua o
Praviddnia BFE eala na ruma cara. O numerd d8 paficipanbes vinculados soe
Plaras do Bapalicics allngiu o marca &8 8929, com crosomentio aruosd de
18,14%, O parrimdnio adminisirado techou am RS3, 87 biihéaes, repraseniandn
um crescimento de 10,3%. & ¢8Epess eIminisirabya comearada ac patnmonio
adminstracg redisiu para 0,44%. paranio, 8,4% abaixo g indice sourada em

2022, demonstrenco ¢ gonfrode  existenle com relacdo  BOE  gRSIDS
adminetrativos.

A Erlidace iembém estd em constane aprimaramento digital, com foon na
mahhoria da axpariinca dos paricipantas e o dessmealvimans de arramanas
gue the proporcionem: facilidade & agibdade, iomands a jomada do cliedls o
mas agraddval possivel Messa linha, emos obikio cedificagias que
GOMEFOVENM & SEgUTanca nas aperacies. ankd do panto de visla dgital, guamo
ap alendimanty %os prnclpies de governanca & complance, lundamaniss na
admireiracia o8 reeunos e Beaiad,

A governanch asld cada ved mais rabusia e sua condormidade loraiecida, gar
Mmoo da drgios gsfabidrics tognicamanie propamdos @ atuanes. Em #3023,
crigmos & Audiloria inlema subardinads 20 Congalhe Dalberzive: mplantamos
iodos oE requisios oo Sislema de intagridads para oifencan oo candicacan
DEC 10000, que canilica as dretiies 0o Sabama de Campliance, rEiovamos o
Soin do Govemanga om [mvestimentas, ratificands nesso compromisso oom @
reniabilidade & & seguianca dos securncd confiadas, pof paficipanies &
patracinadaas, & gesiao da Previdéncia BRA,

Por fim, ¢ imporanie destcar que iodos os Flapos: de Beneficics o o PGEA
blBraim 81248 respectival meLas oo &,

0 crescimento da Previdéncia BAB @ sindramo da perenidada de uma enlidade
stlida o qua cumpre sua missda acada dia, com afince o taterminagia.

A Diretorin Expoulive







Nova marca, novos tempos,
Mesmo Proposito!

Mo dia 21 de setembro, em um evento instilucional com as
patrocinadoras, mstituidoras, empragadas a gestoras da Entdade,
foi apresentada oficisimente a nova marca Previdéncia BRE ao
pUbbco. A mudanga traz uma visinlidade nacional para a Fundacio,
Qe Vai permilit noves Nagocios, nas impactanda na razao social e

na govemanga da Entidade, gue permanecem inalleradas.

O estudo para a mudanca da marca fol preparado desde o final de
2022, quando foi elaborado o planajamento estratégico que
reafirmava a postura de crescimentio, voltada a ampliagao da
aluacio da Enlldade & ao fortalacimento da missao de levar o
peneficio da previdéncia complamentar 3 um numers cada vas
maior de pessoas, Assim, 8 necessidade de reposicionar 8 marca g
alinhar a identidada com o momeants atual tornaram-se ossancials

prara a Entidade

VEL LB |::-i L]

aando assim, em 26 de uihs, o Consaiht Delibarative aprowvol a
mudanca de marca atual e, a partir de-21/08°2023, em associagio
nalural com-a Patrocinadora Fundadora Banco BREB, a Fegius
passou-a se chamar Previdéncia BRB. Uma marca que |4 nasceu
lorte, pols loma amprestados o8 alributos @ o recall da marca BREB
mas sem perder a esséncia e a histaria da Regius. Muito pelo
contraric, a nova marca evidenciol como um grande passo no ganham com ¢ Crescimento & com a
caminha de uma Entidade cada vez mals lore, eficiente, forte da Entidade, no mercado nacional
ndependente & de acordo com as exigéncias do mercado. A gestao

das plancs da Benalcns permanace independanta & mantam o ioco

na rentabilidade e na seguranga dos paricipanies & beneficiarios




Grandes Numeros
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Rentabilidade
6 929 média dos Planos a
. em 2023 (a.a.) =
articipantes ' . EFPC da ABRAPP




Patriménio  R$3.866.677.859
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10,1%

Evolucao da
Populacao

A populacao dos Planos de Beneficios
cresceu 10,14%, atingimos 6.929
parlicipantes.

Crescimento

7%

Aumento na
Arrecadacao

Houve aumento de 6,95% na
arrecadagao, em fungao das novas
adesoes.

18,8%

Patrocinadoras e
Instituidoras

A Previdencia BRB conquistou duas
novas patrocinadoras e duas novas
instituidoras, representando um
crescimento de 18,8%.
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= Ambiente de trabalho adequado e acolhedor
« Foco na valorizacao das pessoas e no
respeito a diversidade.
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Destaques

Experiéncia do Cliente Transformacao Digital

Novos canais de Relacionamento Avancos Tecnhologicos




Nossa Historia
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Orgulho do
Nosso DNA

A Regius, num processc natural e
evolutivo de crescimento, tornou-se
Previdéncia BRB, para estarmos cada
vez mais alinhados com as exigencias
do mercado e para demonstrar todo o
nosso orgulho em ter o DNA financeiro,
o DNA BRB. Novos tempos! Novos
horizontes! O mesmo propositol

Assiata no YouTube







Indicadores de
(Gestao A

Salba mais

Custo Administrativo /
Ativo Total

Em 2023, o custo administrativo fechou em 0,44%
do patrimonio total administrado, uma redugao de
6,38% em relagao a 2022,

Indicador de

Eficiencia

Em 2023, o Indice de eficiéncia das agoes acbes
estabelecidas no Planejamento Estrategico, foi de

85% das agdes realizadas.

Execucao
Orcamentaria

Mo ano de 2023, as despesas administrativas

apresentaram nivel de realizagao de 1,01% abaixo
do valor orgado.




Perfil Corporativo

A Entidade

A Regius; em 21/08/2023, adolou o noma fantasia de
Frevidéncia BRB, mantendo-se como uma entidade de
previdancia complementar fechada, instituida comao
Sociedade Civil sem fins lucratives, Sua atuag8o fol autorizada
pela Portaria n® 3.484, de 18/04/1985, com o propdsito nicial
de gerenciar 0s planos de previdéncia complementar do
Conglomerade BRB. Com o tempo, ampliou sua aluacgdo para
o multipatrocinio e, agora, afua na gestao de multiplancs,
numa lase de expansfo e crascimanto,

Atualmente. a entidade gerencia 7 Planos Pravidencidrios
urn Planc Administrative; mcluindo: o Plano de Beneficio
Dafinidoc BD-01; o Plane da Contribuigio Definida CD-02; o
Flano de Contribuicio Variave! CV-03: o Plano de
Contribuigao Definida CD-Melid-DF; 0 Plano de Conlribuigdo
Definida GD-05; o o Piano de Contribulgae Definida
BrasiiiaPrev; o Plano de ContribuigSo Definida RegiusPrey,
para servidores plblicos de entes federativos; @ o Plano da
Geastao Administrativa= Hlﬁ._
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Patrocinadoras

As Patrocinadoras s&o representadas por empresas ou
grupos que disponibilizam, mediante formalizagio de
convénio com o fundo de pensao, um Planc da Beneficios
previdenciarios para 0s seus empregados. Nessa situacao,
as contribulgbes vertldas ao Plano 520 lellas conjuntamenta
pefa empresa Palrocinadora e os participantes do Plano.
Desta categona, que pressupde a existéncia de vinculo
ampregaticio entre as partes, os Planos administrados pela
Previdéncia BRB possuem 14 (catorze) Palrocinadoras,
incluindo a prdpria Entidade

Instituidoras

Ag Instituidoras 530 entidades representativas de cardter
profissional, classista ou setorial, que disponibliizam, mediante
formalizacdo de convénic com o fundo de pensao, Plano de
Benaficios previdenciarios para os seus associados ou
membros. Nessa siluagio, as conlribulgies vertidas ao Plano
=80 feitas principalmente pelos participantes, ou seja, sam a
obrigacio de apories da associagdo que oS Congrega.
Atualmente, a Previdéncla BRB possul convénio com 5 (cinca)
Instituidoras, incluindo a propria Entidade.



Nossos Numeros

6_929 Total de Participantes
5214 1.540 175

Ativos Assistidos Pensionistas

14 5 7

Patrocinadores Instituidores Planos de
Beneficios

5

Planos Abertos

2

Planos
Fechados

e 0 PGA



Rentabilidade 2023

A Previdéncia BRE encerrou o ano com a gestao de sete Planos
Previdenciarios e um Plano de Gestao Administrativa, os quais, de forma

consolidada, atingiram RS 3,9 bilhoes de patrimdnio, distribuido em
diversos ativos, em consonancia as respectivas politicas de investimentos,
legislacao de regencia e as caracteristicas de cada plano. A variacao
positiva dos patrimdnios consolidados foi de R$ 355 milhoes, com o
destaque para os crescimentos dos Planos BrasiliaPrev e CD-Metré-DF,

cuja evolugao foi de 125% e 62%, respectivamente. A rentabilidade media
ponderada de todos os planos administrados foi de 13,11% em 2023,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagao) de 8,12% a.a.

(@) Plano BD-01 Plano CD-02

Patrimonio
_ Desempenho: 133% Desempenho: 147% do indice

da meta atuarial, de referéncia.
Rendeu 97% do CDl e Rendeu 99% do CDI e
105% da mediana do segmento. 101% da mediana do segmento.

- Plano .
Plano CV-03 A Plano CD-05

i 2@ GEE | Ano JERED

Desempenho: 164% do indice Desempenho: 162% do indice Desempenho: 177% do indice
de referéncia. de referéncia, de referéncia,
Rendeu 110% do CDI e Rendeu 109% do CDI e Rendeu 119% do CDl e
119% da mediana do segmento. 192% da Poupanca. 121% da mediana do segmento.

Desempenho: 154% do indice de

Desempenho: 153% do indice de

Desempenho: 138% do indice referér\cia, um excelente resultado, referéncia, ou seja, 8,41% de ganho
de referéncia. ::clnnsu‘:ierandn que Irecel:uerms as acima da inflacao.
A maior rentabilidade desde a primeiras contribuicdes somente
criacdo do Plano. em fevereiro de 2023,




Lancamento da Nova Marca
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Destagues 2023

Criacao da Auditoria Interna
subordinada ao Conseino
Deliberativo

Forialeciments da i
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Selo de Governanca em
Investimentos da ABRAPP

Crescimento 39,3% do s
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Certificagao DSC 10000
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Sustentabilidade dos Planos de
Beneficios & PGA




Patrimonio Humano

Acoes de Qualificacao Jf—)y'

Em 2023, as agdes do Plano de Gestao Estratégica de Pessoas ratificaram ¢ empenho da Entidade na qualificaco de
colaboradores e dirigentes, tendo sido realizados treinamentos de forma continua, a fim de que fossem adquiridos e
aprimorados conhecimentos, habilidades e atitudes, em funcao de objetivos definidos e em conformidade com o planejamento
estrategico da Previdéncia BRB. Assim, os encontros mensais e as reunioes de lideres foram oportunidades fundamentais para
fomentar beneficios, como a motivacdo dos colaboradores e a discussado de temas importantes para a Entidade.

Entre os cursos realizados, destaca-se a inclusao na trilha basica, destinada a todos os colaboradores, do Programa de
Educacao Financeira e Previdenciaria, Gestao Baseada em Riscos, Experiencia do Cliente, Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo. Todos esses cursos garantiram pontuacao em nosso Programa de Educacao Continuada - PEC,
totalizando 2.465 horas de treinamentos fornecidos aos nossos colaboradores.

O treinamento com toda a lideranca, foi realizado, com foco na implantacao de uma gestao mais dinamica e estratégica. A
implantacao de dinamicas e a utilizagao de metodologias ageis foi vivenciada de forma pratica. Os bons resultados foram
colhidos ao longo de 2023,

Por fim, a Previdéncia BRB viabilizou certificacbes |ICSS e CPA-20 para seus colaboradores e dirigentes, permitindo uma
atuacao eficiente nos orgaos colegiados da empresa.

arga horaria de mais de

of 51 12

4.6 mil horas

Cursos Participagoes am Profissionais
realizacos pvenios extearnos cartificados




Referenciais Estrategicos

Propdsito Visao Postura Estratégica

O futuro que voceé sonha Ser uma entidade fechada de previdéncia Crescimento sustentado na

esta em nossos Planos. complementar com portifalio de produtos exceléncia operacional,
inowadores e de qualidade, com rentabilidade relacionamento de qualidade,
acima do mercado, solidez nos controles internos, seguranga e rentabilidade na gestao
marca forta, com gradual & consistente dos recursos e custos adequados.
crescimento no volume dos recursos
administrados e no nimero de participantes, com
atuagdo em todo o territdrio nacional

Valores

Respeito - Respeitamos & valorizamos as pessoas;

Foco no Participante - Reconhecemos no participante a razdo de existir da Pravidéncia BRE;

Relacgoes Institucionais - Zelamos pela qualidade e transparéncia nas relacoes;

Transparéncia - Primamos pela clareza e tempestividade na prastacao de informacdes;

Compromisso - Somos comprometidos com a realizacao dos sonhos e gualidada de vida dos participantes e seus famillares;
Eficdcia na Gestdo - Temos foco no resultado & agimos com transparéncia, integridade e responsabilidade socicambiental;
Seguranga - Prezamos pela saguranga das Informagdes, do dinheiro imvestido & pelo cumprimento das normas & regulamentos;
Espirito Empreendedor - Agimas com pensamento inovador para agregar valor a experléncla dos nossos clientes,

Proposta de Valor

Entregar Planos de Previdéncia Complemantar sustentaveis e
sequros, proporcionando qualidade de vida e bem-astar para vocé,




Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da Previdéncia BRB, em conformidade com a
legislacao vigente, esta definida por:

Conselho Deliberative (CONDE)
« 2 (dois) membros efetivos dentre Participantes Alivos e Assistidos e igual
numero de suplentes escolhides em eleigao direta pelos Participantes Ativos
& Assistidos;
= 2 (dois) membros efetivos e igual numero de suplentes designados pelas
Patrocinadoras ou Instituidoras, desde que dentre os Participantes Ativos e
Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Previdéncia BRB.

Conselho Fiscal (COFIS)

= 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados por
Patrocinadoras e Instituidoras, dentre os Participantes Ativos e Participantes
Assistidos.

* 2 (dois) 2 (dois) membros efetivos e igual numero de suplentes escolhidos
em elei¢ao direta pelos Participantes Ativos e Assistidos

« A presidéncia do Conselho Fiscal cabera a um dos meambros eleitos,
escolhido por estes.

Diretoria Executiva (DIREX)
= Dirator-Presidente - nomeado pelo Conselho Deliberativo;
= Dirator Financeiro - nomeado pelo Conselho Deliberativo;
+ Diretor de Previdéncia — eleito dentre os Participantes Alivos e Assistidos.

Comités

Os ljfg.ﬁﬂs Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento -
COMIN, do Comité de Patrocinadoras e Instituidoras — COPAT, do Comité de
Gerenciamento de Crise e de Imagem - COMCI e do Comité de Gestao de
Riscos - CORIS, sendo os dois primeiros compostos por membros indicados
pelas Patrocinadoras e Instituidoras dos Planos administrados pela Entidade e
- U 05 dois ultimos pelos lilulares das unidades organizacionais da Previdéncia BRB.

O Consslho Deliberative & o drofo maximo, responedvel pela definipio da politica gerel da administracéo da
Previdéncia BAE e de seus planca de beneficios 8 sus agio 58 axarcers pelo estabalecimento de
dirstnizes fundamentais & orientagies gerais de organizacio, operacao eadministracao,

Conselho Deliberativo

A Dweloria Executiva 8 0 orgio responsavel pola administracio gerad da Previdancia BRE cabendo-lhe, precipuamants,
cumprir & fazer cumprir normas legais e infralegais. estatutarias e regulamentaras, bem como fazer exacular as
dirgtrizas gerais baixadas peto Conselho Daliberativa, dentro dos obijetivos por ebe fixados.

Diretoria Executiva

O CORIS tem a finalidede de verificar & idenftificagio, classificacio, medicdo, controle & monitoramento dos facos &
Comité de Gestao de Riscos controles da Entidade, por parte das éreas, nos termos deate Regimanio Interno, cbeervadas as disposiches expressas na
legislacio, no Estatuto da Enfidade e nos demais normalivos infernos Vigentes,

O COMIM tem pos finalidade anslisar & acompanhar as estraltégias de imvestimentos, analksar as operaghes de
Invastirnentos & desinvestimentos que emalvem rsco de crddito, mosda e dervalives, @ ofentar 8 axecucio da Politica de
Investirants apravada pelo Congalhe Daliberative, bam come acompanhar o crascimanto das ressnas
alerERlicas vis & vis O crascimanto dos recursos gue visam garanti ¢ pagamento dos benelicios contratados

Comité de Investimento

Auditoria Interna
Subordinada ao Conselho Deliberative, a Auditona Intema, se estrutura como mais uma linha de defesa da gestao de riscos, controles e
conformidade.

Composicao dos Orgaos Estatutarios joNe)

CRISTIAME MARLA LIMA BUKOWITZ | PRESIDEMTE CY¥MTHEA JUDITE PERCIANG BORGES
DARND QESWALDD GARC|A JUMICH JUSCELING FERMANDES DE S4
MARCELD DA COSTA BEAMARDO LUCIAMO HEMNN BERMARD

JOSE CRISTOVAD DE SOLUEA

WEMDELL FEITOSA CASTRO | PRESIDEMTE WEESLEY DE ARALLID MEDEIROS

EVELIMNE DUARTE CALCADC

RODAIGD ALVES DOS SANTOS

CARLOS JOSE ALVES COSTA

Semiramis R. e 5. M. Cezar

Direlara-Prasidants

Laécio Barros Junior

Eriretor de Previdéncia

ROBERIO CESAR BONFIM MANGUEIRA

ROMULD AIRES MENDES COSTA

JOSE PERSGY DE AMORIM E SILYA FILHC

Sandro Soares de Souza

Dirglar Financaira



Estrutura Organizacional

O Conselho Deliberativo aprovou na 662° reuniao, em 31/01/2024, as atualizagbes na estrutura de governancga. Entre as mudangas,
destacam-se a criagdo da AUDIN, a nova area de Auditoria Interna, e a nomeacao do Compliance Officer. Essas iniciativas marcam um
importante passo em nosso compromisso continuo com a transparéncia, a eficiéncia e a conformidade em todos 0s niveis organizacionais

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conde - Conselho Deliberativo P = mmd_"."':'a .

Cofis ~ Consstho Fiscal Gayur -|.l'll..!. £1a I..-Il dica e
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Gecor - Gerencia de Confrole, Orcamenio e Risc

Augin plitona Interma

Difin = Diretoria de Administracao e Finangas
Geinw - Gerencia de Investimento

Comed - Comite de Etica @ Disciplina ; i x
Gepac - Lerencia de Pessoas Aam, & Contralos

Coris - Comité de Gestdo de Riscos
Comci - Comité de Gerenciamento de Crise ¢ de Imagem i . . =
Comin - Comité de Investimento Dipre - Diretoria de Previdéncia
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Comunicacao e Marketing O

A Previdéncia BRE esta sempre investindo em novas formas de aproximar a Entidade e seus participantes, assistidos, patrocinadores,
instituidores e demais parceiros, privilegiando a transparéncia, a tempestividade e a clareza das informagdes, instituindo noves canais de

comunicagao e promovendo encontros nas sedes das patrocinadoras e instituidoras.

Com o rebranding, todos 05 veiculos de comunicacao e programas foram repaginados e recriados tanto em termos de design quanto de
contetdo, trazendo mais alinhamento com o nove momento vivide pela Entidade e adequacao as verdadeiras necessidades dos
participantes.

Redes Sociais

Mossas midias digitais, cnadas em 2020, cresceram em
2023, chegando a marca dos mais de 8 mil seguidores,
superando a meta anual, gragas ao trabalho de divulgacao
€ a qualidade dos conteudos publicados.

CRESCIMENTO DAS REDES SOCIAIS (EM NUMERO DE SEGUIDORES)

INSTAGRAM
LIMKELDIM
YOLUTUBE

FACEBQOK

* INSTAGRAM

O perfil da Previdéncia BRB no Instagram
@previdenciabrb, possuia em dezembro 1.808
sequidores, registrando um crescimento de 18,6% no ano
e mais de 168 mil impressoes.

* LINKEDIN

Em 2023, a pagina da Previdéncia BRB no LinkedIn
chegou a 4.407 seguidores e registrou um crescimento de
54,5% na rede. E a rede que mais cresce.

Novos Canais de Relacionamento

Comprometida com a melhoria constante dos servigos e no oferecimento
da melhor experiéncia aos clientes, a Previdéncia BRB tem investido na
abertura de diversos canais de comunicacao e relacionamento.

A Previdéncia BRB disponibilizou o Servico de Atendimento ao Cliente
- SAC, para que a comunicagao ocorra de forma rapida, simplificada e
gratuita. Criado em de 2022, o 0800-0002977 passou a ser o principal
canal telefénico da Entidade, totalizando mais 540 atendimentos, em
2023.

E para dar ainda mais agilidade e efetividade ao atendimento, em 2023, foi
instalado o Balcao Virtual, propiciando uma conversa mais proxima com
o participante, gue passaram a agendar consulta pessoal e com hora
marcada.

O objetivo e aproximar a Previdencia BRE com seus clientes e aperfeigoar
0S processos e sistermnas para trazer mais transparéncia e agilidade no
relacionamento com os seus Participantes, Patrocinadoras, Instituidoras e
outras partes relacionadas a Entidade. E foi pensando nisso que foi
contratado o canal de ouvidoria independente, com registros realizados
em plataforma online, cujas respostas passaram a ser dadas em ate 3 dias
Uteis pela equipe responsavel pelo compliance. O Canal de Ouvidoria é
a sua linha direta de contato com a Previdéncia BRE, para informacdes,
esclarecimento de dlvidas, registro de elogios e reclamagoes.

O Chat do site tambeém & outro canal desenvolvido para oferecer a
melhor experiéncia aos clientes da Previdéncia BRB. Foram mais de 397
atendimentos por esse canal, em 2023.

Em 2023, houve atualizacao do Aplicativo Previdéncia BRB Mabile,
deixando-o mais intuitivo, moderno e funcional para os participantes
usuanos.

* YOUTUBE

Foram publicados 106 videos e realizadas 2 lives no
Canal da Entidade no Youtube e 164 pessoas passaram
a seguir @previdenciaBRE na plataforma, que registrou
494 9 horas de conteudo assistidas.

* FACEBOOK
A pagina do Facebook @previdenciabrb, em dezembro
de 2023, havia conquistado 1.232 curtidas.

546

Ligagoes para o 0800

2.489

Chamadas pelo
Whalshpp

397

Bate-papos an vivo palo
chal

35

Consullas agendadas
pelo Balcio Virtual

29.506

Acessos 80 Previdéncia
BRE Mobila




o

Avancos Tecnologicos

Meste ano, foram realizados mals alguns avancos tecnoldgicos na Previdéncia BREB, todos
tocados em elevar a qualidade dos servigos e & expenéncia dos participantas.

A transformadgao digital da Entidade iniciou com a transigao para um datacenter de dlima
geracio, provido de sistemas redundantes, assegurando assim maior protecdo e estabilidade.
Esse avango resulta em sistemas mais robustos e confidveis, essenciais para o bom
funcionamento da operacio.

Mo amblito da sequranga cibemetica, ol implantado um Centro de Operagdes de Seguranga
{S0C) attamente automatizado, que desempenhou um pape! crucial na obtencao da
cerfificacao IS0 27000. Essa conquista refiete o compromisso inabalavel com a protecao de
dados e a melhoria continua da experiéncia do cliente. Em paralelo, ioiiniciada & modemizacio
do ERP previdenciano, migrando para uma plataforma que suporta escalabilidade e
flexibilidade, permitindo a introducao de solugoes inovadoras para Nnossos participantas.
Adicionalmente, foi estabelecido um portal seguro para as patrocinadoras, faciltando a troca de
arguivos de maneira eficiente e protegida.

Iniciou-se a migragao dos sistemas para uma platatorma tecnologica moderna, sendo concluida
a implantacdo do RegiusPrav e a migracio dos dados cadastrais do BrasiliaPrev.

Internamenta, promovau-se a modemizacao do parque tecnoldgico, substituindo daskiops
ultrapassados por notebooks de ultima geracio e software atuslizado. Este upgrade
lecnologico @ complementado por manitores de 22 polegadas, gue malhoram significativameante
nossa operacionalidade diana.

Os investimentos em tecnologia realizados em 2023 fortalecem o compromissc com a
prestacao de um senigo da afta qualidade, rapidez e eficiencia. A Previdéncia BRB sagua
dedicada a avoluir constantementa os sistemas @ processos. com o objetivo de perpetuar essa
trajetdria de exceléncia e inovacgao.



Fventos
DIA DO APOSENTADO COM A DRA. MARCIA TAVARES

O Dia Macional dos Aposentados @ uma das datas mais celebradas pela Previdéncia BHE, ja
fque a missad da Entidade esta undameaniada na protecad social & na seguranca na ase pos-
leboral. Em 2023, ano em gue comemoramas tambem o centenario da Previdéncia Sccial e os
45 anos do Hegime da Pravidéncla Complementar; a Entidade promowvau uma live wabinar para
homenagear 0s parficipanies que dedicaram sua vida ao frabalho & agors usulruem dos
bancficios da aposemntadoria.

A palestra floou por conta da head de longevidade da Way Educagdo, dra. Mércia Tavares, que
abordou novas possibilidades para avida na maturidade, colocando a seguranga financeira
coma fator habilitador para tar a liberdade de fazer maihoras escolhas depois da aposentadaria,
fortalecendo a piena capacidade produtiva & a possibilidade de buscar uma renda exirg,
astimulandg oz ouvinles a conhacer a buscar oportunidades do mercado de frabalho para os
frabalhadores 50+,

6 FEIRA DA PREVIDENCIA

Erm navembro, aconteceu a B edigio da Feira da Previdéncia, no Teatro da Poupex, em
Bragilia - DF, com o tema "Maiz gue Investir, Cuidar”. Um evento impar n&o apanas sobra
previdéncia, mas tambeam investimentos, savde e qualidade de vida para o futur, promovido
pelo Sebrae Previdéncia, com o apoio da Previdéncia BRB na coorganizacao, juntamente com
as entidades POUPREY, Funpresp-Exe e ]—'I.anrlee-:n-.Jl.rj

O Time PrevBREB estava em peso prestiglando o evenio, A direlora-prasidenta da Pravidéncia
BAB, Semiramis Cezar, foi a moderadora do painel "Explorando a3 apenunidades da
pravidéncia privada para um fuluro mais rentavel @ sequro” com os palestrantes Amarnido Vieira
de Oliveira, diretor-presidente da Funpresp-Jud e Cicers Dias, diretor de seguridade da
Funpresp-Exe,



22 Corrida e

Caminhada Solidaria Campanhas

Liomo forma de comeamaorar o aniversana 8ﬂ| ida' rias
da Previdéncia BRB e de sua empresa
irm&, a Salde BRB, fol realizada a 2°
Comida & Caminhada Solidaria em
parceria fambem com o Institute BRE. O
gvento foi um sucesso e fol possivel

Foram realizadas 2 campanhas
solidanas em parceria com a AFABRE
84 caude BRB, para amecedacso-de
cestas basicas, doadas a instiluigtes

reforcar o papel da Previdéncia Privada caranies.
da saude & da imporancia da

responsabilidade social na vida das

pess0as. As doacbes amecadadas com as —

inscricdes foramdirecionadas a
fganizacoes socials parceiras.do IBRB

Ampliacao do Programa de Educacao f
Financeira e Previdenciaria

A Previdéncia BRE e o Instituto BREB também e uniram para apoiar
A capacitacao am Educacao Fimanceira, por meio de curst online
ria Plataforma E-Educa, com ofoco na-construcio da uma vida
financaira saudavel e estavel, foita de forma conscients e sagura, A
Plataforma de Educagao Financaira & Previdenciaria foi colocada
na drea abera do site a disponibilizada para oulros parcelros, como
o Instilvto do BREB.

Faram ministradas 8 palesiras graluitas, nas unidades das
patrecinadoras e nos instluidoras, saobre conteldos miacionacos o

Educacao Financeira e Previdenciara



Programa
Previdéncia BRB
com Vocé

A Previdéncia BRE promoveu dois cafés da manha com
palestra para os empregados da CEASA-DF para apresentar
a Entidade e as regras do Plano CD-05. Dias especiais para
acolher esta parcena e celebrar esta conquista tao importante
para 0s servidores da CEASA-DF.

Foram feitas visitas da equipe da Previdéncia BRB em
Maringa para realizar palestras educativas, disseminar a
cultura da previdéncia complementar, esireitar os lagos com
0s servidores e explicar as regras do Plano Maringa
RegiusPrav.

A Previdéncia BRB também apoiou o encontre do Projeto
Bem-Gestar, destinade a futuras mamaes € papais,
desenvolvide pelo BRB em parceria com a Saude BRE. Ao
final do evento, as futuras mamaes foram presenteadas com
um body com a marca do BrasiliaPrev.

A equipe da Previdéncia BRB realizou campanhas de
esclarecimentos e de prospecgao de novos participantes em
todas as patrocinadoras e instituidores. A ideia é ampliar a
protecao social da Previdéncia Complementar para um
numero cada vez maior de pessoas.




Foram realizadas varias

Campanhas

Ganha Ganha de Aniverséario

Em abril, més de aniversario da Previdéncla BRB, fol
realizada a campanha intitulada Ganha Ganha de
Aniversano. Durante o més, quem realizou algum
servign com a Entidade, concorreu a 1 Caixa de Sam
Elustoath JBL Boombox 3 - 180W & 8 aifryars, O mole
da campanha remaie ao ganho gue o participantsa tém
a0 cuidar do seu futuro e, ao fazer isso, el ainda pode
ganhar prémios.

[ 4

Més do Participante

O més de junho € muito importante para a Previdéncia
BRB, pois comemara-se a adesac do prmeirg
participante. E, como uma celebracio, dedicamos
essa més aspacialmenta a0 nossos parlicipantas,
promovende encontros e campanhas com sorgios,
para maihorar 0s indicadones, principalmanta com
relagan & adesdo de novos participantes, aumenio de
percentual ¢ recadastraments. Com iss0, aguales gue
realizaram algum dos servigos disponibilizados em
nosso “portal”, como: adesdo, portabilidade, aporie
adicional, aumento de percentual & consulla ao Renda
Meonitorada; entraram no sorieio de 7 caixas de som
JEL GO e 1 JBL Partybox.

A Entidade tambem realizou oulras campanhas com o
objetivo de incentivar os participantes a utilizarem os
sernvigos disponibilizados no portal, bem como para
consegulr novas adesdes acs planos. Foram alas:
Racadastramento, Educacao financeira e
previdenciaria e datas comemorativas.

’> T 3

g regus

PROCESSO
ELEITORAL 2023

FEFIIID

Processo Eleitoral 2023

A Previdéncia BRB realizou o Processo Eleitoral 2023
dentre seus participantes e assistidos para a selegio
de Diretor de Previdéncia e para 2 (dois) membos no
Consalho Deliberative g 2 (doiz) mambros no
Conselho Fiscal,

O resultado do Processo Eleitoral foi divulgado em 15
de junho, sendo aleitos:

= Diretor de Previdéncia;

Lagcio Bamos Janior

- Conselho Deliberativo

Ativos: Marcelo da Costa Bermardo
Suplente: Lucianos Henn Bamardi

- Conselho Delibarative

Assislidos: Ellomar Santos Lacerda
Suplente; Jose Cristovao De Souzs
= Conselho Fecal

Ativos: Wendell Castro

Suplente: Wesley Medeircs

- Gonselho Fiscal

Agsistidos; Carlos Joseé Alves Costs
Suplante: José Parcy De Amorim E Silva Filhe



Novos Patrocinadores
e Instituidores

CEASA-DF

A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal (Ceasa-DF)
aderiu como Patrocinadora do Plana CD-05, cuja aprovacdo
no Ambito da PREVIC se deu em jansire/2023. O limite da
contribuigac patronal maxima foi estabelecido em 8,5%.

Resultados das Acoes Comerciais

ARRECADAGAO POR PLANO

em outubro/2023 aderiu ao convénio de adesdo ao Plano
Familia BrasiliaPrev. O plano pode ser ofertado aos mais de
1.500 funcionarios do HCB e seus familiares até 4° grau e
afins,

A% 12

PLAM DEZEMBRO 202 BEZEMBRO 2022
o 02023 O 202 MESES

PLANC BD-01 13.514.968,16 13.000.414, 14 3.96%

PLANQ CD-02 436.882.02 GET (3T 48 -36,41%
ANEABRB

EABRE PLANO CV-03 10.245 259,87 9.212.818.07 11.21%

i Aggﬂ.l:iar_;:ﬁg Macional dos EFI'!-FIIE'Q:-'.I.I:EI:J!E Afivos o BELAMNO CD-METES.-DF 167535730 1.666.10513 i L
Aposentados do Banco de Brasilia (ANEABREB) se tomou PLANO CD-05 1.573.800,80 1.050.775,82 49,78%
patrocinadora do Plano de Beneficios CD-05. O conveénlo fol ' ST ' 1 ' e ' 2 sk
protocolado na PREVIC em dezembro/2023 e a sua i b il L Gl
contribuicao patronal maxima ficou estabelecida em 6%. PLAND REGIUSPREY 23.289.BT7 - 100,00%

27.462.877,18 25.677.421,74

POPULACAQ POR PLAND - EVOLUGCAD

PLAND DEZEMBRO 2023 | DEZEMBRO 2022
FLANG BD-01 1.800 1.807 0,39%
PLANO CD-02 | 2410 - 2,370 2,07%
PLAND CV-03 296 327 -8,48%
PLANG CO-METRO-DF | B78 | 7o 13.58%
PLANC CD-05 | 834 616 35,39% _
- PLAND BRASILIAPREV | o) - 396 | 53241% |
PLANO REGIUSPREY 43 2 1600,00%

TOTAL 6.929 6.291 10,14%



Indicadores de Gestao

80
60
Recadastramento
O nivel de recadastramento no ano de 2023 dos Planos de 40 47,14%
Beneficios alcangou 47,14% da populagao de participantes e
assistidos e nos ultimos 36 meses atingiu 75,70%, portanto,
ficou abaixo da meta estabelecida de 100%. 20
D "
2023 Ultimos 36 meses
Em RS
30000000
25.064.506
25000000
Custo / Custeio Administrativo
20000000 18.491.309
No gréfico, constata-se que R$ 7.784.009 das receitas  pisSeCORINS
administrativas vieram dos investimentos dos recursos E050600

acumulados no proprio PGA, confirmando os bons
resultados auferidos em 2023. A diferenca entre o valor das
receitas e das despesas foram repassadas ao PGA de cada 10000000

Plano de Beneficios. Despesas Administrativa Receita de Custeio
5000000
0
Despesas Receitas
0.5
0.4 0,47%
0,44%
Custo Administrativo / Ativo Total
0.3

Em 2023, o custo administrativo fechou em 0,44% do

patrimonio total administrado, uma reducao de 6,38% em

relacdo a 2022, o que evidencia a responsabilidade na gestédo 0.2
dos recursos realizada pela Previdéncia BRB.

0.1
0.0 :
2022 2023
Em RS
3000
2500
v . . 2.632
Custo Administrativo Per Capita o 28
Devido ao aumento do numere de participantes, o custo 1500
administrativo per capita, em 2023, ficou em RS 2.494, ou seja,
5,24% menor que em 2022. Esse e um indicador que precisa 1000
ser melhorado. O aumento no nimero de participante tem
reflexo direto. 500
0
2022 2023
35
a0 o
» 5 A » 2-5
Indicador de Eficiencia
20
No ano de 2023, das 40 acdes estabelecidas no Planejamento
Estrategico, 33 foram concluidas, 6 nao foram realizadas em 15
sua totalidade e 1 teve o prazo prorrogado para 2024. O indice
de eficiéncia, considerando as 39 agdes validas, foi de 85% 10
das acOes realizadas.
2 6
1
Concluidas Em andamento Prorrogadas
20
15
; S 15
Indicador de Eficacia
10
O nivel de eficacia de cumprimento das metas do
Planejamento Estratégico de 2023 correspondeu a 68%,
considerando que, do total de metas validas, ou seja, 22 5 7
metas, 15 foram alcangadas em 2023.
1
2 Alcancadas Mao atingidas Promogadas
50
o~ . 41
Acoes de Melhorias
No ano de 2023, foram aberias 9 Acoes de
Melhorias, sendo 7 concluidas.
SGBR - Sistema de Gestao Baseada em Riscos
RNC - Registros de Nao Conformidade
AM - Acoes de Melhorias .

SGBR RNC

W Orgado  Realizado  EmRS

98.7%

Execucdo Orcamentaria

No ano de 2023, as despesas administrativas
apresentaram nivel de realizacao de 1,01% abaixo
do valor orgado. A meta estabelecida para esse
indicador foi alcangada. A sobra de recursos foram
transferidas para o PGA dos Planos de Beneficios.

18.491.309
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onecte-se - @ fetuismme s
CONOSCO

SAC: 0B0OO 00D 2977

WhatsApp: (61) 99806-2811

Site;
www.previdenciabrb.org.br

Atendimento:

ﬂ a m relacionamento@ previdenciabrb.org.br

Fale com o Encarregado de Dados:
encarregadodedados@previdenciabrb.org.br

Duvidaoria;
canal.ouvidordigital.com.br



Expediente

Publicacdo da Previdéncia BRE

CONSELHO DELIBERATIVO
Membros Efetivos

Cristiane Maria L. Bukowitz | Presidente
Dario Oswaldo Garcia Junior

Eliomar dos Santos Lacerda

Marcelo da Costa Bernardo

CONSELHO FISCAL
Membros Efetivos

Wendell Feitosa Castro | Presidente
Rodrigo Alves dos Santos

Carlos José Alves Costa

Eveline Duarte Calcado

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora-Presidente
Semiramis Cezar

Diretor Financeiro
Sandro Soares de Souza

Diretor de Previdéncia
Laécio Barros Junior

Projeto grafico, design e diagramacao
Creative Tea Consultoria e Comunicagao

Jomalista Responsavel
Juliana Vidal | 12433/DF



