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~ AVIDAE UMAVIAGEME
VOCE E 0 PRINCIPAL PASSAGEIRO!
Y,

~As nossas atifudes sdo decisivas para que
nossa viagem seja segurd e bem sucedids!

Cads passo dado tem um reflexo impor(ante e por sso
2eCISAINOS SeguIr 11Imes nos nassos propasiios.

Qge nossa vidgem Seja wms aveniury repleld de
alegris, unigo ¢ qmor.

Que da janels consigamos ver belas paisqagens:

boss sementes langadas, planias crescendo,

LHores desabrochando e frulos doces € maduros.

Que nossa bagagem seja repleta de

bons sonhos € decisoes acer(adas.

Que sempre lembremos dos nossos amigos

de viggem ¢ daqueles que nos gjudam

no decorrer de cada 13se.

£ que, ao {erminar a primeira etapa da nossa viagem,
esteramas bem (ranquilos € com muild Sequranga
para usafruir das elapas que Surgirdo,

Janiamente com 48 pessods que mais amamos.

Novas viagens e noves sonbas, pois (vemos o caidado de
construar um 1aiuro com Sequrancd 4 pariir de
aruudes cer¢as no presente.

Bem-vindo(a) & uma sposentadoria 16lis!

A BEGIUS leva seus Flanos sempre o rumo cezto!
Vamos junios nesta viagem!
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Em 2017 nos motivamos a cada dia para cumprir a missdo de administrar com eficacia os Planos e
assegurar o pagamento dos beneficios, visando a protecéo social dos Participantes e seus Beneficiarios. Cuidamos
para a manutenc¢ao do equilibrio dos Planos de Beneficios administrados e por uma gestéo cuidadosa e responsavel
dos recursos garantidores. Os bons resultados podem ser confirmados no Relatorio Anual de Informagdes aos
Participantes e Assistidos de 2017!

A prestacéo de contas € um dos pilares da governancga corporativa e é com satisfagdo que apresentamos
neste relatorio as principais atividades desenvolvidas em 2017 e os resultados alcangados na gesté@o dos Planos de
Beneficios. Muitos desafios superados e bons resultados colhidos.

O Relatério Anual é uma publicagéo obrigatéria a ser divulgada aos Participantes e Assistidos e contém
informagdes referentes a situacdo econdmica, financeira e atuarial dos Planos de Beneficios e da gestdo
administrativa dos Planos. Os parametros para elaboragao e divulgagédo do relatério estdo especificados na
Instrugdo MPS/PREVIC n° 22, de 15/04/2015, e tem como referéncia a Instrug¢do Previc n° 21, de 23/03/2015, que
define aforma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragdes contabeis.

O resultado de 2017 apontou um patriménio total administrado de 2,3 bilhdes de reais, distribuidos entre os
cinco Planos de Beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, cujos recursos foram aplicados no mercado
financeiro, a partir das diretrizes e parametros estabelecidos nas respectivas Politicas de Investimentos. Em
obediéncia a legislagéo de regéncia, a contabilidade de cada plano é feita separadamente e os demonstrativos
contabeis serdo apresentados adiante, evidenciando a situagéo financeiro-atuarial dos Planos.

Merece destaque o papel dos Participantes e Assistidos como forte ente da governanga da REGIUS na
medida em que conhecem os resultados, discutem os rumos e participam da gestédo com sugestoes e criticas ou por
meio de seus representantes nos drgaos estatutarios da Entidade.

Aproveite esta oportunidade para viajar conosco na construgao de Planos saudaveis e economicamente
viaveis, que garantam a seguranga que vocé e sua familia merecem!



A deciséo de aderir a um plano de previdéncia € muito importante para todo o trabalhador que pensa em
construir um futuro com mais seguranca para si e para sua familia, contando com a ajuda de seu empregador.
Infelizmente no Brasil, poucos brasileiros podem contar com a prote¢ao da Previdéncia Complementar.

Em2017,aREGIUS completou 32 anos de existéncia e apresentou grandes nimeros:
« Patriménio total administrado: mais de 2,3 bilhdes de reais;
« Seis planos administrados e 6 patrocinadoras;
 Mais de 5.000 participantes e 12.000 beneficiarios —dependentes dos participantes;
« indice de adesao aos Planos de Beneficios: 80% dos empregados das Patrocinadoras;
« Ea572Entidade de Previdéncia Complementar no ranking da ABRAPP — Associagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada.

O foco da governanga da REGIUS se pautou na sustentabilidade dos Planos de Beneficios, na
transparéncia, prestacdo de contas, na melhoria dos padrdes de seguranga e no fortalecimento da relagdo com
participantes e patrocinadores. Assim, colhemos bons resultados em 2017 e destacamos como principais
conquistas:

« Aprimorar o atendimento ao Participante — O atendimento ao participante
com presteza e tempestividade ¢ a prioridade da REGIUS. Nossas estatisticas
mostram isto: 2965 e-mails respondidos; 465 atendimentos presenciais; 2.780
atendimentos telefonicos; 90 encaminhamentos de pedidos junto ao INSS,
sendo 69 de aposentadorias e 21 referente a outros pedidos. O participante é
arazao de ser daREGIUS!

i

| « Implantacdo da terceira fase do REGIUS Mobile — com o recadastramento
automatico. Assim, além de acompanhar o crescimento de suas contribuigdes, simular
beneficios e empréstimos, contratar empréstimos, os participantes passaram a
atualizar seus dados cadastrais pelo mobile, de forma simples e segura. Tudo o que
interessa, na palmadamao!

 Implantagao do novo Portal — com um unico login no Portal do Participante
é possivel acessar todas as informagdes importantes e fazer simulagdes,
consultar reservas, contratar empréstimos e se recadastrar. Tudo mais
simples e pratico!

e Melhoria na comunicagdo — com o objetivo de levar uma comunicagdo mais efetiva aos participantes, no
decorrer de 2017 foram publicadas 11 edi¢cdes do REGIUS Informa; 20 Informativos Previdenciarios e 12 REGIUS
em Numeros. Foco na prestagao de contas e clareza nainformagao!

« Realizagao de pesquisa de satisfagao — Foi elaborada uma pesquisa para
avaliar a satisfacdo do participante com o novo Portal e REGIUS Mobile — 151
participantes responderam a pesquisa e apresentaram sugestoes importantes.
O objetivo é melhorar sempre e atender as necessidades de nossos
participantes!




Foco-Previdéncia

« Aprovacao do Plano CD-05 e a conquista de uma nova Patrocinadora — O Plano CD-05 foi aprovado pela
PREVIC em fevereiro/17. A primeira patrocinadora a aderir ao Plano CD-05 foi a Satde BRB. Também aderiram
ao Plano CD-05,a BRB CARD, a Corretora Seguros BRB, 0 BRB - Banco de Brasilia e a prépria REGIUS. No final
de 2017, o plano j& contava com a adesao de 170 participantes e patriménio de mais de 840 mil reais. Um bom
comeco!

« Crescimento no numero de participantes — A populagdo de participantes vinculados aos Planos de Beneficios
cresceu 3,3% em 2017, com isso atingimos um nivel de cobertura previdencial de 80%. Sabemos que a nossa
misséo € atingir 100% de adesao, para que todos os empregados das Empresas Patrocinadoras possam contar
com o beneficio da Previdéncia Complementar— Sé ai a nossa missao estara concluida!

&'BRB

&IBRB
CARD

BANCO DE BRASILIA

[ Participantes | N&o-Participantes

[ Participantes | N&o-Participantes

CORRETORA

SEGUROS

SAUDE
&iBRB

&IBRB

[ Participantes | N&o-Participantes

[ Participantes | N&o-Participantes

J7ETRODF

[ Participantes | N&o-Participantes

[ Participantes | N&o-Participantes

GRAFICO 1 - Percentual de Participantes por Patrocinadora/Plano




« Aumento na arrecadagao de contribui¢des — evidenciou-se aumento de 7% na arrecadacao de contribuicdes
aos planos de beneficios, saltando de 110,8 para 118,3 milhdes, reflexo do aumento do nimero de adesdes e do
esforgo de poupanga previdenciaria dos participantes e consequentemente dos patrocinadores na garantia de
um beneficio previdenciario melhor no futuro. Atitudes conscientes no presente para garantir um futuro mais
tranquilo!

« Acoes de Educagao Previdenciaria — Muitas acdes de educacéo previdenciaria foram implementadas em
2017. Foram feitas visitas a 47 unidades das Patrocinadoras; realizados dois eventos de Prestacédo de Contas; 02
encontros com Representantes e uma reunido em comemoragdo ao Dia do Aposentado, além de duas
campanhas de esclarecimento das regras dos Planos de Beneficios — Vocé Sabia e A Escolha Certa. Ao todo,
registramos a presenca de mais de 1.200 participantes nos eventos disponibilizado em 2017. Motivo de alegria

paratodaaequipe daREGIUS!

« Agoes de investimentos fundamentadas nos estudos de ALM* e nos parametros das Politicas de
Investimentos — as medidas adotadas na gestéo de investimentos obtiveram bons resultados e todos os planos
auferiram, pelo segundo ano consecutivo, rentabilidade acima das metas estabelecidas nas respectivas politicas
de investimentos. Evidencia-se também que as carteiras apresentaram nivel de risco ajustado. Planos
saudaveis, esta é a meta!

« Monitoragao dos riscos mais relevantes — a partir dos registros na matriz de riscos e controles, o Comité de
Riscos da REGIUS selecionou os 28 riscos de maior relevancia, considerando os aspectos de frequéncia e
impacto. Foram feitas verificagdes in loco para avaliagdo dos controles e ao final foi emitido relatorio
circunstanciado com o estabelecimento de a¢des de melhoria. O desenvolvimento deste trabalho trouxe
maior robustez a atuagao do Comité de Riscos da Entidade.

e Plano de Gestao de Pessoas — Foram implementadas agdes para o desenvolvimento e formagdo dos
profissionais da REGIUS e dos membros dos érgéos estatutarios. Em 2017 foram realizados 42 treinamentos e
03 encontros com colaboradores para nivelar conhecimento e ampliar a visao sistémica. Equipe tecnicamente
preparada e feliz. Esse é o foco!



COOAD E SECEX

GEINV E GEJUR

 Certificagao de membros dos 6rgaos estatutarios e membros do Comité de Investimentos — Com foco na
certificagao dos membros dos Orgéos Estatutarios da REGIUS e dos membros do Comité de Investimentos foram
desenvolvidas varias agdes. No final de 2017, obtivemos o seguinte resultado: 92 % dos membros dos 6rgaos
estatutarios (Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva), dos membros do Comité de Investimentos e
dos técnicos da area de investimentos estavam certificados. A REGIUS segue firme na meta de certificagao de
100% das pessoas envolvidas no processo de investimentos.

 Treinamento de conselheiros — Considerando a renovagéo de metade dos membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal foi realizado o Encontro Anual dos Orgaos Estatutarios e realizados dois treinamentos, além
da participagéo de quatro pessoas no Congresso Anual da ABRAPP — Associagéo Brasileira das Entidades de
Previdéncia Privada.

O Relatério Anual de Informagao de 2017, contendo os atos e os resultados da gestao da REGIUS, mais do
que cumprir uma exigéncia legal, ratifica 0 nosso compromisso com o participante, no sentido de administrar os
Planos pautados pela ética, responsabilidade e transparéncia com foco na sustentabilidade dos Planos
administrados.
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AREGIUS SEGUE 0S MAIS EFICIENTES PRINCIPIOS DA
GOVERNANGA CORPORATIVA PARA MANTER A
ENTIDADE NOS TRILHOS, NO RUMO CERTO.




MISSAO VISAO

Administrar planos de previdéncia Ser reconhecida como uma entidade de
complementar e assegurar o pagamento previdéncia complementar com
dos beneficios, visando a protegéo social alto padréo de seguranga

dos Participantes e seus Beneficiarios. econdmico-financeira e atuarial.
VALORES

Nosso compromisso com o participante se traduz na SUSTENTABILIDADE
DOS PLANOS administrados, fundamentado na I§FICACIA DA GESTAO,
RESPONSABILIDADE CORPORATIVA, TRANSPARENCIA e CONFIABILIDADE.

POSTURA ESTRATEGICA

CRESCIMENTO - Fortalecimento da REGIUS como entidade
multipatrocinada, potencializando os pontos fortes
na gestdo de planos previdenciarios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Prover o equilibrio dos planos administrados frente aos compromissos previdenciarios;

- Melhorar a eficacia na gestao da REGIUS;
- Ampliar o nivel de qualificagéo técnica de dirigentes e colaboradores da Entidade;

- Aumentar o nimero de patrocinadores/Instituidores;
- Aumentar o nimero de participantes dos planos administrados e o percentual médio das contribui¢oes;

- Aumentar o nivel de satisfagdo dos Participantes com relacdo aos servigos prestados pela REGIUS.

FIGURA 1 — Pensamento Estratégico



Aestrutura de governanga da REGIUS, em conformidade com a legislagao vigente, esta definida por:

3 (trés) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual nimero de suplentes escolhidos em
eleicdo direta pelos Participantes Ativos e Assistidos;
3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes designados pelas Patrocinadoras ou Instituidoras dentre
seus empregados, Participantes Ativos dos Planos de Beneficios administrados pela REGIUS.

A presidéncia do Conselho Deliberativo cabera a um dos membros indicados pela Patrocinadora-

Fundadora, por eles escolhido.

2 (dois) membros efetivos e igual numero de suplentes designados por Patrocinadoras e Instituidoras, dentre
seus empregados.
2 (dois) membros efetivos e igual numero de suplentes escolhidos em elei¢do direta pelos Participantes Ativos e
Assistidos.

Apresidéncia do Conselho Fiscal cabera a um dos membros eleitos, escolhido por estes.

Diretor-Presidente —nomeado pelo Conselho Deliberativo
Diretor Financeiro —nomeado pelo Conselho Deliberativo
Diretor de Beneficio e Administragao —eleito dentre os Participantes Ativos e Assistidos
Diretor de Planejamento e Controle —eleito dentre os Participantes Ativos e Assistidos
Os Orgdos Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento — COMIN, do Comité de

Patrocinadoras — COPAT e do Comité de Gestdo de Riscos — CORIS, sendo os dois primeiros compostos por
membros indicados pelas Patrocinadoras dos planos administrados pela Entidade e o ultimo por técnicos da
REGIUS, sob coordenag&o do titular da Diretoria de Planejamento e Controle.

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES
Romes Gongalves Ribeiro - Presidente Juscelino Fernandes de Sa
Carlos Cesar Borges Elaine da Rocha Silva e Lima
Janio Deodoro Braganga de Vasconcelos Sirlene das Dores Evangelista
Ozires Leal Barbosa Carlos Alberto Leite
Nilza Rodrigues de Morais
Wendell Feitosa Castro Rejane Mendes Meireles

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES
Ricardo José Duarte Rodrigues — Presidente Eriel Strieder
Dulce de Matos Carpanez Carlos Randolfo Campos
Elcio Flavio Braga Alex Augusto Flores Haidar
Shirley Fonseca Silva Hélio Goias de Sa

Semiramis Rezende e Silva Magalhades Cezar — Diretora-Presidente
Giovanni de Almeida Carvalho - Diretor Financeiro

Sandro Soares de Souza - Diretor de Beneficios e Administragéo
Valdeci Carneiro da Silva — Diretor de Planejamento e Controle

FIGURA 2 — Composicéo dos Orgéos Estatutarios



CONDE - Conselho Deliberativo
COFIS - Conselho Fiscal
DIREX — Diretoria Executiva

FIGURA 3 — Estrutura Organizacional




O gréfico a seguir demonstra a quantidade de agdes cumpridas do Planejamento Estratégico. Em 2017, o
indice de Eficiéncia da REGIUS foi de 87,5%, pois foram cumpridas 21 agdes, das 24 previstas no Planejamento
Estratégico.

Propostas
Alcangadas
N&o Cumpridas

24 21 3

GRAFICO 2 - indice de Eficiéncia — Agdes

O proximo gréfico demonstra o indice de Eficacia — quantidade de metas alcangadas no Planejamento
Estratégico. Em 2017, o Indice de Eficacia da REGIUS foi de 64,3%, considerando que das 14 metas propostas 9
foram alcangadas.

Propostas
Alcangadas
N&o Cumpridas

14 9 5

GRAFICO 3 — indice de Eficacia — Metas

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Prover o equilibrio dos planos administrados frente aos compromissos
previdenciarios.

Meta 1 - Rentabilizar os ativos dos planos administrados acima da meta estabelecida nas respectivas Politicas de
Investimentos. (Rentabilidade/meta da politica).

Acao 1 - Apresentar semestralmente estudo técnico da carteira imobiliaria, com proposi¢cdes para a melhoria da
performance do Plano BD-01-GEINV - Agao realizada

Acao 2 - Apresentar semestralmente estudo de avaliagéo das carteiras de renda variavel e de renda fixa dos Planos
administrados a0 CONDE - GEINV - Acao realizada



PLANO META/REFERENCIAL RENTABILIDADE DESEMPENHO
BD-01 8,57% 10,20% 119%
CD-02 7,43% 8,91% 120%
CV-03 7,43% 10,56% 142%
CD-Metr6-DF 7,43% 9,05% 122%
CD-05 5,26%* 6,41%* 122%
PGA 7,43% 9,32% 125%

Plano BD-01 — rentabilidade de 10,20%, ante a meta de 8,57% — 19% acima da meta

Plano CD-02 - rentabilidade de 8,91%, ante a meta de 7,43% — 20% acima da meta

Plano CV-03 — rentabilidade de 10,56% ante a meta de 7,43% — 42% acima da meta

Plano CD-Metro-DF — rentabilidade de 9,05% ante a meta de 7,43% — 22% acima da meta

Plano CD-05 — rentabilidade de 6.41% ante a meta de 5,26* — 22% acima da meta.*Proporcional a 9 meses.
PGA - rentabilidade de 9,32% ante a meta de 7,43% — 25% acima da meta

QUADRO 1 — Rentabilidade dos Planos de Beneficios

Meta 2 — Equilibrio técnico dos planos BD-01 e CV-03 (Patrimodnio de cobertura/ Provisdes Matematicas).

Acao 3 — Realizar teste de aderéncia das premissas atuariais € financeiras utilizadas nos calculos das reservas dos
Planos BD-01e CV-03 - GEPRE - Agao realizada

Acao 4 - Realizar auditoria atuarial nos Planos BD-01 e CV-03 - GEPRE — Agéo realizada

Agao 5- Encaminhar trimestralmente a base de dados para avaliagdo atuarial dos Planos BD e CV, e acompanhar o
crescimento das reservas matematicas dos Planos — GEPRE - Agao realizada

RESULTADO - Meta alcangada

PLANO PATRIMONIO DE COBERTURA RESERVA MATEMATICA SUPERAVIT/DEFICIT
BD-01 1.926.511.394 1.846.181.233 80.330.161
CV-03 239.848.659 237.912.046 1.936.613

QUADRO 2 — Patrimoénio de Cobertura/Provisbes Matematicas

Os Planos de Beneficios na modalidade de Contribui¢éo Definida (CD) ndo apresentam supervit ou deficit,
pois todos os beneficios sédo pagos em prazos determinados e sé@o calculados com base no saldo de cotas do
Participante.

DIRETRIZ-PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Melhorar a efic4cia na gestdo da REGIUS.

Meta 3 —Aderir ao Codigo de Autorregulagdo em Governanga de Investimentos.

Acao 6 — Cumprir os requisitos para adeséo ao Cadigo de Autorregulagdo em Governanga de Investimentos — DIFIN
—-Acaorealizada

RESULTADO - Meta alcangada

Meta 4 — 100% dos riscos identificados no Manual de Controles Internos monitorados. (Riscos monitorados / Riscos
identificados como de maior relevancia).

Acao 7 —Apresentar ao CONDE e ao COFIS relatério de monitoramento dos pontos de controle para os processos
de maior relevancia, com base no Manual de Controles Internos— CPLAC — Agao realizada

Acao 8 — Realizar verificagdes de conformidade in loco para os riscos identificados como de maior relevancia —
DICON-Agaorealizada

RESULTADO -Meta alcancada



Meta 5- 100% das atividades de relacionamento e crescimentos realizadas.

Acao 9 - Realizar Programa de conscientizacdo dos empregados sobre visao sistémica dos processos internos e o
uso dos recursos disponiveis, nos termos do Plano de Gestdo de Pessoas — DIBEN —Agao realizada

RESULTADO - Meta alcangada

Meta 6 — 100% das agdes de melhoria tecnoldgicas planejadas no exercicio implementadas. (A¢oes realizadas /
acodes previstas no plano).

Acao 10— Realizar e implementar as agoes previstas no PDTl para 2017 - COOTI - Agao realizada

Acao 11 - Identificar e avaliar o custo beneficio da automatizagédo de processos operacionais ainda manuais — Agao
realizada

RESULTADO - Meta alcangada

DIRETRIZ-APRENDIZADO E CRESCIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 -Ampliar o nivel de qualificagao técnica de dirigentes e colaboradores da Entidade.
Meta 7 - Certificacdo de 100% das pessoas envolvidas no processo de investimentos pelo ICSS, ANBIMA ou outra
entidade especializada. (Pessoas envolvidas no processo de investimentos/ pessoas certificadas.

Acao 12 - Acompanhar permanentemente o nivel de certificagéo e propiciar agdes que viabilizem o atingimento de
100% de certificagéo das pessoas envolvidas no processo de investir. - SECEX - Agao realizada

RESULTADO - Meta nao alcangada

Meta 8 - 90% das a¢des previstas no Plano de Gestao de Pessoas realizadas. (A¢des e treinamentos estabelecidos /
Agdes e treinamentos realizados.

Acao 13 — Realizar acdes de treinamento, desenvolvimento, motivacionais e de incentivos previstas no Plano de
Gestao de Pessoas que resultem na qualificagéo técnica de dirigentes e colaboradores — COOAD - Agao realizada
RESULTADO -Meta alcancada

Meta 9 — 100% das etapas do processo de preparagdo para a avaliagdo de desempenho realizadas (etapas
previstas / etapas realizadas)

Acao 14 - Realizar treinamento de Avaliagdo de Desempenho e Feedback em 3 (trés) mddulos e identificar os
modelos mais ajustados a Regius, com vistas a suaimplementacdo em 2018 - COOAD — Agao realizada
RESULTADO - Meta alcangada

DIRETRIZ-CLIENTES

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 - Aumentar o nimero de Patrocinadoras.

Meta 10 — Convénio com pelo menos um novo patrocinador ou instituidor. (NUmero de novos convénios firmados no
eXercicio).

Acao 15— Prospectar novos patrocinadores ou instituidores e firmar convénio com pelo menos um novo patrocinador
—-DIBEN-Agaorealizada.

Acao 16 - Estruturar Plano Instituido—- GEJUR - Agao realizada.

RESULTADO - Meta nao alcangada

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 - Aumentar o n(imero de participantes dos planos administrados e o percentual médio
das contribuigdes.

Meta 11 - Aumento de 15% do total de participantes dos planos de beneficios abertos.(NUmero de participantes em
dez/2017 / nimero de participantes dez/2016.

Acao 17 - Implementar campanha de adeséo para empregados das patrocinadoras que ainda ndo participam dos
planos de beneficios administrados pela Regius — GEPRE - Agao realizada

Acao 18 - Implementar campanha de divulgagéo das regras dos planos de beneficios e das vantagens de manter-se
filiados aos planos - GEPRE - Agao realizada

RESULTADO - Meta nao alcangada



Meta 12 - Aumento de 5% no nivel de contribuicao para os Planos CV-03, CD-02, CD-Metré-DF e CD-05. (Percentual
médio das contribuigdes em dez/17 / Percentual médio das contribuigbes em dez/2016).

Acao 19 - Implementar campanha para aumento do nivel de contribuigdo no decorrer do exercicio de maneira
automatizada - GEPRE - Agao realizada

Acao 20 - Implementar estudos que visem melhoria nas contribuigdes para os Planos abertos — DIBEN - Agao
realizada

RESULTADO - Meta alcangada

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 — Aumentar o nivel de satisfagdo dos participantes com relacdo aos servicos
prestados pela REGIUS.

Meta 13 — Avaliagéo satisfatéria de 80% dos participantes entrevistados em pesquisa. (Quantidade de avaliagéo
satisfatoria/ quantidade de entrevistas respondidas).

Acao 21 - Implementar melhorias no processo de atendimento ao participante, automatizando pedidos e
requerimentos - GEPRE - Agao realizada

Acao 22 - Implementar campanha que estimule a utilizag&o das ferramentas disponibilizadas no REGIUS Mobile e
site daRegius—DIBEN - Agao realizada

Acao 23 - Implementar pesquisa para medir a quantidade de participantes que utilizam as ferramentas
disponibilizadas no REGIUS Mobile e no site da REGIUS e o grau de satisfagdo com estas novas ferramentas —
SECEX-Agaorealizada

RESULTADO - Meta nado alcangada

Meta 14 - Realizar 100% das agdes previstas no Programa de Educacgéo Previdenciaria.

Acao 24 - Implementar ag¢bes do Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria em consonancia com as
patrocinadoras e que viabilizem a obtengéo do Selo ENEF - Estratégia Nacional de Educacao Financeira — Agao
realizada em parte

RESULTADO - Meta nado alcangada

Para avaliar os resultados alcangados no exercicio de 2017, demonstramos a seguir 0s principais
indicadores de Gestao da REGIUS:

INDICADOR 1-Maturidade do Plano
52,50

BD-01

CD-02

CV-03

CD-Metr6-DF
8,34 CD-05

0,71

GRAFICO 4 — Maturidade do Plano

Maturidade do Plano — Reserva de Beneficios a Conceder / Reserva de Beneficios Concedidos (Se o indicador for
maior que 1, entao o plano possui mais valores em reservas de ativos em relagdo Assistidos. Menor que 1, mais
maduro o Plano. Somente o Plano BD-01 demonstra ser um Plano maduro.



INDICADOR 2 - Solvéncia— Grau de Comprometimento
1,05

~ BD-01
= CV-03

GRAFICO 5 — Solvéncia — Capacidade de Cobertura

Solvéncia — Mede a capacidade do Plano de Beneficios para cobertura de suas obrigagdes com os Participantes
registradas como Provisdes Matematicas — Acima de 1, representa que o plano esta solvente, indicando que os
recursos garantidores séo suficientes para cobrir os compromissos com seus participantes e assistidos. Esta

situacdo € mensurada somente nos Planos de Beneficios BD-01 e CV-03, que por suas caracteristicas apresentam
risco atuarial.

INDICADOR 3 -Desempenho

10,20 10,56
BD-01 CD-02 CV-03  CD-Metr6-DF  CD-05
" Rentabilidade Meta/Referencial

GRAFICO 6 — Desempenho dos Planos

Desempenho — Mede a rentabilidade alcangada no exercicio frente a meta atuarial para o Plano BD-01 e a meta de
rentabilidade definida nas politicas de investimentos para os demais Planos. Conforme demonstrados todos os

Planos performaram acima de suas respectivas metas.




INDICADOR 4 - Custo Administrativo

0,95 0,52

2016
2017

GRAFICO 7 — Custo Administrativo — Variagéo entre 2016 e 2017
Custo Administrativo — Despesas Administrativas/Recursos Garantidores (sem o saldo do PGA) - O indicador
demonstra que o custo administrativo corresponde a 0,52% do total dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios. Observa-se uma redugao nos custos administrativos na ordem de 5,45%.
INDICADOR 5-Execugao Or¢camentaria

11.830.947,26 12.133.268,66

Despesas Administrativas Realizadas Despesas Administrativas Orcadas

GRAFICO 8 — Execucdo Orgamentaria — Orcado/Realizado

Execugdo Orgamentaria — Demonstra as Despesas Administrativas Realizadas e Despesas Administrativas
Orgadas. O indicador demonstra que as despesas realizadas ficaram 2,49% abaixo das orgadas.



4. PERFIL CORPORATIVO

Locomotzve

A/
A locomotive tem & fangdo de fornecer
& energrs necessiria para colocir
um comboro em movimenio.

PATROCINADORAS, PARTICIPANTES E COLABORADORES COLOCAM A
REGIUS EM MOVIMENTO, COM CONFIANGA E DETERMINAGAO,

EM DIREGAO AO MELHOR DESTINO.




4.1 AENTIDADE

AREGIUS é uma entidade fechada de previdéncia complementar instituida como Sociedade Civil sem fins
lucrativos. Seu funcionamento foi aprovado pela Portaria n° 3.484, de 18/04/1985. Criada exclusivamente para
administrar os planos de previdéncia instituidos no &mbito do Conglomerado BRB, tendo, posteriormente, o seu
escopo expandido para o multipatrocinio.

Em2017,aREGIUS administrou cinco planos previdenciérios: o Plano de Beneficio Definido BD-01, o Plano
de Contribuicdo Definida CD-02, o Plano de Contribui¢do Variavel CV-03 e o Plano de Contribuigao Definida — Metrd
—DF, Plano de Contribuigéo Definida— CD-05, além do Plano de Gestao Administrativa—PGA.

4.2 PATROCINADORAS DOS PLANOS ADMINISTRADOS

I
&IBRB stGuros SAUDE
RIBRE [f) FARD &iBRB /7ETRODF oo

A3-pARTCPANTES

BRB

|

Ativos 54 anos
BD-01 1.845 1.839
REGIUS Assistidos 66 anos
BRB Ativos 54 anos
CD-02 613 582
REGIUS Assistidos 57 anos
BRB
Ativos 36 anos
REGIUS
CV-03 2.306 2.299
BRB CARD
Assistidos 62 anos
SEGUROS BRB
CD-Metrd-DF METRO-DF 670 726 Ativos 40 anos
SAUDE BRB
BRB
- 170 Ativos 37 anos
CD-05 BRB CARD

SEGUROS BRB

*No total de participantes estao incluidos os 582 participantes do Plano CD-02, que também fazem parte do Plano BD-01.

QUADRO 3 - Quantidade de Participantes por Plano




Ativos 784 2.289 563 670 = 691 2.280 513 726 170
Assistidos 940 17 50 s = 1.020 19 69
Pensionistas 121 - = 128 = =

QUADRO 4 - Variagao da Quantidade de Participantes 2016/2017




B. GESTAO PREVIDENCIAL
Fercuzrso

A/
~ Fercugso é o 4to ou eférfo de percorrer.

£ 4 disténcrs ou aspago percorrido,
(rqreto de um ponio 4 oulro do caminhbo.

o

0 TRABALHO DESENVOLVIDO PELA LIDERANGA DA REGIUS JUNTAMENTE COM A OPERACIONALIZAGAQ
DAS ROTINAS PELOS GESTORES E COLABORADORES TRANSFORMA 0S RECURSOS VERTIDOS EM
BENEFICIOS AQS PARTICIPANTES, GERANDO A PROTEGAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA.




Hé alguns anos o Plano BD-01 paga mais beneficios do que recebe contribui¢des. Em 2017 verificamos um
aumento de 19,51% na rubrica de pagamento de beneficios, crescimento esse compativel com o aumento do
numero de participantes assistidos e pensionistas, que hoje ja representam 62,43% do total da populagao do Plano.
Ja 0 aumento de 6,94% na arrecadagao esta compativel com o custeio previdencial da massa de participantes do

Plano, sejam eles ativos ou assistidos, seguindo rigorosamente a recomendagéo do atuario responsavel pelo Plano
BD-01.

100.000.000

50.000.000

2014 2015 2016 2017

73.294.850 57.109.970 62.733.028 67.085.487 . Arrecadacéo
77.808.754 83.616.890 100.235.351 119.788.954 . Beneficios/Institutos

GRAFICO 9 — Receitas/Despesas Previdenciais — Plano BD-01

Em 2017 verificamos um redugao de 5,56% na arrecadagao das contribui¢des ao Plano CD-02, movimento
esse coerente com a redugao do numero de participantes do Plano, dado a elevagéo do pagamento de beneficios
e/ou opgao pelo resgate, que em 2017 variou 36,8% no comparativo com o0 ano anterior.

15.000.000

10.000.000
5.000.000
0

2014 2015 2016 2017
9.969.326 10.920.435 B Arrecadagdo

543.216 176.891

3.653.998 4.998.630 I Beneficios/Institutos
GRAFICO 10 — Receitas/Despesas Previdenciais — Plano CD-02

Em 2017 verificamos uma elevagéo de 9,34% na arrecadagao das contribuicdes ao Plano CV-03, fruto de
uma melhor conscientizagdo dos participantes, que perceberam a necessidade de aumentar o seu beneficio futuro.
Ja o crescimento de 13,67% na saida de recursos do Plano esta compativel com a movimentagao da sua populagao,
sobretudo aqueles que optaram pelo instituto do resgate.




40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

0
2014 2015 2016 2017

22.603.376 25.981.681 29.752.810 32.530.290 . Arrecadagéo
1.039.080 1.099.156 1.229.343 1.397.348 . Beneficios/Institutos

GRAFICO 11 — Receitas/Despesas Previdenciais — Plano CV-03

N&o obstante os participantes do Plano CD-Metr6/DF néo terem obtido reajuste salarial em 2017, verifica-se
a manutencao da trajetoria de crescimento da arrecadagéo do Plano, fruto de um forte trabalho desenvolvido pela
Diretoria para a adesao de 56 novos participantes, representando um crescimento de 8,4% dessa populagao.

8.000.000

6.000.000
4.000.000
2.000.000

0

2015 2016 2017

6.638.116 7.153.803 7.627.784 = Armecadagdo
Beneficios/Institutos
26.288 177.760 63.733

GRAFICO 12 — Receitas/Despesas Previdenciais — Plano CD-Metrd-DF

Apbs autorizado pela Previc, o Plano CD-05 recebeu a sua primeira contribuigdo no dia 28/03/2017,
representando um importante marco desse plano, cujo principal objetivo € oferecer para as suas Patrocinadoras uma
alternativa moderna de oferecimento de um beneficio de previdéncia complementar para os seus empregados sem
qualquer possibilidade de risco atuarial, em virtude de sua caracteristica de contribui¢éo definida.

1.000.000

800.000

600.000
400.000

200.000
0

2017

865.932 B Arrecadagéo
3.258 I Beneficios/Institutos

GRAFICO 13 — Receitas/Despesas Previdenciais — Plano CD-05




5 2 ADERENGIA DAS PREMISSAS ATUARIAIS

As avaliagOes dos Planos de Beneficios da REGIUS s&o elaboradas anualmente, conforme determina a
legislagdo em vigor, e submetidas a analise e acompanhamento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar—Previc, por meio do envio das Demonstracdes Atuariais — DA.

Em 2017 foram realizados os estudos de aderéncia das premissas atuariais pela Atuarial — Consultoria
Empresarial Ltda, com vistas a identificar os parametros mais adequados as caracteristicas da massa de
participantes dos Planos de Beneficios. Também foi realizado o estudo de ALM — Asset Liability Management, ou
Gestao de Ativos e Passivos, dos Planos de Beneficios BD-01, CV-03 e CD-Metrd-DF, objetivando definir a melhor
estratégia de alocagdo dos investimentos frente ao fluxo futuro do pagamento dos beneficios. Por meio desse
estudo, validou-se o nivel de solvéncia dos referidos Planos e demonstrou-se a capacidade de pagamento futuro dos
beneficios.

5.3 PARA

=

Plano BD-01
Nao verificou a necessidade de alteracao nas hipéteses atuariais e financeiras

HIPOTESE 2017

Mortalidade geral (validos) AT-2000 por sexo
Mortalidade de invalidos RP-2000 Disabled por sexo
Entrada em invalidez Alvaro Vindas
Rotatividade 0%

Taxa de juros 5,61% a.a.

Crescimento real dos salarios 0%

Crescimento real dos beneficios 0%

Indexador dos beneficios IPCA

Fator de capacidade 100%

Regime financeiro Capitalizagao

QUADRO 5 — Premissas Atuariais — BD-01

Para 2018, a Diretoria pretende desenvolver estudos que visem a verificar a adequagao das tabuas de
mortalidade geral de validos e de invéalidos (AT-2000 por sexo e RP-2000 Disabled por sexo, respectivamente), em
virtude dos desvios observados no estudo de aderéncia de 2017. Outra premissa que ird merecer especial atengéo
em 2018 é a taxa de juros de desconto (meta atuarial) atualmente praticada no Plano BD-01, dada a atual trajetoria de
queda das taxas de juros reais que vem sendo praticadas no Brasil, em especial nos titulos publicos federais.

ETROS ATUARMS .



Plano CD-02

O Plano CD-02 tem como referéncia de rentabilidade o IPCA + 4,50% a.a. E um plano com caracteristica
financeira, sem compromisso atuarial, ou seja, pardmetros atuariais ndo se aplicam para este Plano.

Plano CV-03

No Plano CV-03 foram alteradas duas premissas atuariais, conforme estudos atuariais apresentados e
aprovagao final pelo Conselho Deliberativo.

Mortalidade geral (validos) AT-2000 por sexo red. em 10% AT-2000 por sexo red. em 10%
Mortalidade de invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo

Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Rotatividade 2,60% a.a. 2,03% a.a.

Taxa de juros 4,50% a.a.

Crescimento real dos salarios 2,92% 2,50%

Crescimento real dos beneficios 0% 0%

Indexador dos beneficios IPCA IPCA

Fator de capacidade 100% 100%

Regime financeiro Capitalizagao Capitalizagao

QUADRO 6 — Premissas Atuariais — CV-03

O estudo das hipoteses atuariais do Plano CV-03 demonstrou uma forte aderéncia das tabuas atuariais
atualmente praticadas no Plano. Entretanto, com relagéo as hipdteses de rotatividade e crescimento real dos
salarios, a Diretoria Executiva, em conjunto com o Conselho Deliberativo, decidiu reduzir ambas as premissas,
seguindo recomendacao do estudo atuarial desenvolvido pela Atest Consultoria Atuarial, empresa essa responsavel
pelos estudos de carater atuarial para a principal Patrocinadora do Plano CV-03, que é o BRB-Banco de Brasilia S/A.
Essa iniciativa certamente trara maior seguranca no calculo das obrigagdes do Plano CV-03 perante os seus
Participantes.

Plano CD-Metro-DF

O Plano CD-Metrd-DF tem como referéncia de rentabilidade o IPCA + 4,50% a.a. E um plano com
caracteristica financeira, sem compromisso atuarial, ou seja, parametros atuariais nao se aplicam para este Plano.

Plano CD-05

O Plano CD-05 tem como referéncia de rentabilidade o IPCA + 4,50% a.a. E um plano com caracteristica
financeira, sem compromisso atuarial, ou seja, parametros atuariais ndo se aplicam para este Plano.
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Plano BD-01

Plano
Beneficio
Definido

Ativo Total 1.864.872.589,28 1.989.349.187,18
Exigivel Operacional 3.438.855,58 3.545.597,67
Exigivel Contingencial 3.920.911,19 1.549.492,29
Fundos (Administrativo e Investimento) 53.871.525,22 57.745.657,48
Ativo Liquido do Plano 1.803.641.297,29 1.926.508.439,74
R | ate | am |
Provisao Matematica de Beneficio Concedido 1.005.420.301,31 1.159.594.984,84
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 893.294.092,85 818.226.945,60
Provisdo Matematica a Constituir -131.021.498,33 -131.640.697,24
Provisao Matematica Total 1.767.692.895,83 1.846.181.233,20
SRR [t |
Ativo Liquido 1.803.641.297,29 1.926.508.439,74
Provisao Matematica Total -1.767.692.895,83 -1.846.181.233,20

QUADRO 7 — Resultado Atuarial — Plano BD-01

« Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao é de um
superavitatuarial de R$ 80.327.206,54, que representa 4,35% das provisdes matematicas totais.

» Regime financeiro e método de acumulagéo consistentes.

« Tendo em vista que ndao houve modificagdes nas hipoéteses atuariais entre as duas avaliagdes, as causas
mais provaveis de variagao do resultado podem ser atribuidas as alteragées cadastrais ocorridas no
periodo, bem como ao desempenho patrimonial em 2017, cuja rentabilidade nominal foi de 10,20% sendo,
portanto, superior a meta atuarial do plano, que em 2017 foi de 8,57%, considerando-se que o IPCA de
dezembro/2016 a novembro/2017 apresentou variagao de 2,80% e que a taxa de juros do plano em 2017 foi
de 5,61% a.a.

« Manutencgao do atual plano de custeio em 2018.

 Hipéteses atuariais em conformidade com alegislagao.




Plano CD-02

Plano
Contribuicao
Definida

Ativo Total 49.440.928,83 59.385.014,20
Exigivel Operacional 150.408,29 133.272,68
Fundos (Administrativo e Investimento) 430.726,96 610.649,21
Ativo Liquido do Plano 48.859.793,58 58.641.092,31

Provisao Matematica de Beneficio Concedido 2.469.589,46 6.251.156,18
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 46.263.880,54 52.156.167,05
Provisao Matematica Total 48.733.470,00 58.407.323,23

Ativo Liquido do Plano 48.859.793,58 58.641.092,31
Proviséo Matematica Total -48.733.470,00 -58.407.323,23
Fundo Previdencial -126.323,58 -233.769,08

QUADRO 8 — Resultado Atuarial — Plano CD-02

 Resultado atuarial equilibrado.

« Regimefinanceiro e método de acumulagao consistentes.

« O expressivo aumento ocorrido nas provisdoes matematicas de beneficios concedidos decorre da
rentabilizagdo dos saldos de contas, do pagamento de beneficios ao longo do exercicio e da concessao
de novos beneficios.

« Confrontando-se o ativo liquido do Plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial é de
equilibrio, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de
contribuigao definida.

« Manutengao do atual plano de custeio em 2018.
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Plano CV-03

Ativo Total 204.104.363,41 256.220.000,76
Exigivel Operacional 285.290,67 309.846,94
Fundos (Administrativo e Investimento) 5.379.692,51 6.387.131,24
Ativo Liquido do Plano 198.439.380,23 249.523.022,58

Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 4.049.855,34 4.446.923,62
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 185.839.579,14 233.464.774,27
Provisao Matematica Total 189.889.434,48 237.911.697,89

Ativo Liquido do Plano 198.439.380,23 249.523.022,58
Proviséo Matematica Total -189.889.434,48 -237.911.697,89
Fundo Previdencial -7.996.695,23 -9.674.729,61

QUADRO 9 — Resultado Atuarial — Plano CV-03

 Resultado atuarial equilibrado.

 Regime financeiro e método de acumulagéo consistentes.

« 0O resultado apresentado pelo Plano de beneficios é consequéncia de fatores estruturais inerentes a
modalidade do plano de beneficios.

« Manutengao do atual plano de custeio em 2018.

« Hipoteses atuariais em conformidade coma legislagao.




Plano CD-Metro-DF

Ativo Total 15.024.003,52 23.958.711,96
Exigivel Operacional 36.261,24 45.101,70
Fundos (Administrativo e Investimento) 291.666,74 388.660,74
Ativo Liquido do Plano 14.696.075,54 23.524.949,52

Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 0,00 0,00
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 14.650.404,25 23.445.401,58
Provisao Matematica Total 14.650.404,25 23.445.401,58

Ativo Liquido do Plano 14.696.075,54 23.524.949,52
Proviséo Matematica Total -14.650.404,25 -23.445.401,58
Fundo Previdencial -45.671,29 -79.547,94

QUADRO 10 — Resultado Atuarial — Plano CD-Metr6-DF

 Resultado atuarial equilibrado.

 Regime financeiro e método de acumulagao consistentes.

 Confrontando-se o ativo liquido do Plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial é de
equilibrio, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de
contribuigao definida.

« Manutengao do atual plano de custeio em 2018.
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Plano CD-05

RUBRICA 2017

Ativo Total 879.148,50
Exigivel Operacional 7.929,29
Fundos (Administrativo e Investimento) 32.243,27
Ativo Liquido do Plano 838.975,94

RUBRICA 2017

Provisao Matematica de Beneficio Concedido 0,00
Provisao Matematica de Beneficio a Conceder 837.200,53
Provisao Matematica Total 837.200,53

RUBRICA 2017

Ativo Liquido do Plano 838.975,94
Provisao Matematica Total -837.200,53
Fundo Previdencial -1.775,41

QUADRO 11 — Resultado Atuarial — Plano CD-05

 Resultado atuarial equilibrado.

+ Regime financeiro e método de acumulagao consistentes.

« Confrontando-se o ativo liquido do Plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial é de
equilibrio, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de
contribuigao definida.

« Manutencao do atual plano de custeio em 2018.
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Plano BD-01

Para visualizar as Demonstrag¢des Atuariais do Plano BD-01, clique aqui.

Plano CD-02

Para visualizar as Demonstrac¢des Atuariais do Plano CD-02, clique aqui.

Plano CV-03

Para visualizar as Demonstrac¢des Atuariais do Plano CV-03, clique aqui.

Plano CD-Metro-DF

Para visualizar as Demonstrac¢6es Atuariais do Plano CD-Metr6-DF, clique aqui.



http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2017/DA_BD01_2017_v3.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2017/DA_CD02_2017_v5.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2017/DA_CV03_2017_v4.pdf
http://www.regius.org.br/images/files/Publicacoes/demonstracoes_auturiais/DA_CV03.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2017/DA_CDMETRO_2017.pdf

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Condugdo
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Conduzir é 4 agdo ou o eférfo
de (razer ou levar,
(ransporiar de um lugar parg ouiro.
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AREGIUS CONDUZ COM SEGURANGA E

INTELIGENCIA SEUS PLANOS PARA 0 FUTURO.
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Investir os valores das conribuicoes de 1orma
Segura ¢ es(raltégica é missio que 144 rentabilizar
os plancs, pars, no futuro, garaniiy o

pagamento dos benelicios previdenciirios.
Administrar com responsabilidade ¢ eficacis e
exercer eféliveo con(role dis ro(inds é dar

0 Suporte para uma gesido eficiente ¢ proa(iva.



O ano de 2017 foi marcado pela aceleragéo da taxa de crescimento econdmico global com destaque para a
Europa, que se mostrava atrasada em relagao a outras economias desenvolvidas na trajetoria de recuperagéo no
pos crise de 2008 e que terminou o ultimo ano exibindo taxas de crescimento superior ao que se estimava.

A recessdo mais dura da histéria recente do Brasil comegou a se dissipar. O crescimento do PIB em 2017,
esperado em zero no comego do ano surpreendeu no segundo semestre e atingiu 1% de alta no ano. Ataxa de juros
(Selic) atingiu sua minima historica em 7% ao ano e a inflagéo fechou 0 ano em alta inferior a 3%. O reflexo deste
momento mais favoravel foi visto no mercado financeiro e os ativos brasileiros mostraram boa valorizagdo. O
prognéstico para 2018 estdo ancorados pela expectativa de PIB crescente, inflagdo proxima da meta e taxa de juros
na minima histérica.

No mercado de agdes, os escandalos de corrupgdo somados as denuncias de diversos politicos geraram
insegurancga aos investidores e foi visto forte volatilidade durante todo o0 ano. Contudo, a recuperacao da economia
brasileira sobrepds estas noticias e o Ibovespa registrou ganho nominal de 26,86%. A valorizagéo dos investimentos
de Renda Variavel beneficiou os Plano BD-01 e CV-03, que contemplam este segmento em suas carteiras.

Na Renda Fixa, o que guiou o mercado de juros, foi a forte desaceleracéo da inflagdo que possibilitou o
Banco Central do Brasil a realizar o ciclo de afrouxamento monetério chegando @ menor taxa basica de juros da
histdria. A percepcao de risco do investidor em relagdo ao Brasil mostrou forte redugao. Diante disto, as taxas de
remuneracao dos Titulos Publicos Federais cairam fortemente. A diretoria financeira antecipou-se a este movimento
e aumentou consideravelmente a alocagdo em NTN-B com taxas atrativas e seguiu alocando pontualmente nestes
titulos conforme a necessidade dos beneficios futuros.

Com 86,44% dos ativos do Plano alocados em renda fixa, em sua maioria em titulos publicos marcados na
curva, 0 segmento realizou 110,85% da meta atuarial. No entanto, o grande destaque ficou por conta do segmento de
renda variavel, que entregou 22,49%, correspondendo a 262,43% da meta atuarial. Do lado negativo, a reavaliagao
de ativos do FIP Multiner comprometeu a rentabilidade do segmento Estruturados, que encerrou o0 ano com
desvalorizagao de -6,12%. Cabe destacar que no estudo comparativo realizado pela Aditus, empresa de consultoria
financeira contratada pela REGIUS, o Plano BD-01 superou o retorno médio dos outros 104 planos da modalidade
BD. De acordo com esse estudo, a rentabilidade média dos planos BD foi de 9,77%, enquanto o Plano BD-01 rendeu
10,20% em 2017. Na avaliagéo do nivel de risco, a carteira de investimentos do Plano BD-01 ficou bem abaixo da
média da amostra Aditus, conforme grafico abaixo:

0,6% EVOLUGAO DO VAR
0,5%
10,20%
0,4%
REGIUS
0,3%
9,77%
MEDIANA DOS PLANOS
0,2%
IPCA +5,61% 8,65% 0,1%
T T T 1 0,0% - — -
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

REGIUS MEDIANA DOS PLANOS

GRAFICO 14 — Retorno dos Investimentos no ano — Plano BD-01



O Plano CD-02 é complementar ao Plano BD-01 e em funcao de sua caracteristica de curto prazo possuli
apenas ativos de Renda Fixa. Os ativos estdo alocados de acordo com as caracteristicas da massa de participantes
do BD-01, tendo obtido uma rentabilidade de 8,91%, superando seu indice de referéncia em 120%. Na comparagéo
com o mercado, a rentabilidade do Plano CD-02 ficou abaixo da média dos 73 outros planos CD analisados pelo
estudo da Aditus. Cabe ressaltar que o Plano CD-02, em razdo de sua caracteristica, ndo possui alocagdo nos
segmentos de renda variavel, estruturados e empréstimos, diferentemente dos planos que compde a amostra da
Aditus. Na avaliagéo do nivel de risco, a carteira de investimentos do Plano CD-02 ficou bem abaixo da média da
amostra Aditus, conforme gréfico abaixo:
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GRAFICO 15 — Retorno dos Investimentos no ano — Plano CD-02

O Plano CV-03, por sua caracteristica de CD na fase contributiva e de BD na fase de frui¢do de beneficio,
teve sua alocagéo direcionada para os fluxos futuros do passivo atuarial, conforme estudos de ALM. Dessa forma, as
aplicagbes em ativos de renda fixa responderam por 89,30% dos recursos garantidores, sendo que 86% foram
alocados em NTN-B. Por ser um plano com caracteristica de populagao jovem, manteve-se investimentos em renda
variavel (3,80%) e assim como o Plano BD-01, esse segmento contribuiu de forma significativa para a performance
total do Plano, que encerrou 0 ano com rentabilidade de 10,56%, contra 7,43% de sua meta atuarial. J& na
comparagao com o mercado, o Plano CV-03 ficou abaixo da rentabilidade média dos 57 planos CV da amostra da
Aditus, que fecharam o0 ano com rentabilidade de 11,80%. Na avaliagéo do nivel de risco, a carteira de Investimentos
do Plano CV-03 ficou bem abaixo da média da amostra Aditus, conforme gréfico abaixo:

EVOLUGAO DO VAR
1,2%
1,0%
10,55%
0,8%
REGIUS
0,6%
11,80%
MEDIANA DOS PLANOS 0,4%
IPCA + 4,5% 7,52% 0,2%
0,0% - —
T T T 1 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

REGIUS MEDIANA DOS PLANOS

GRAFICO 16 — Retorno dos Investimentos no ano — Plano CV-03



O plano CD-Metré-DF possui somente ativos de renda fixa. As alocagdes estdo de acordo com as
caracteristicas da massa de participantes, com aplicagdes de curto, médio e longo prazos. A rentabilidade do plano,
de 9,05%, superou seu referencial de 7,43%, em 2017. O plano apresentou forte crescimento em 2017, fechando o
ano com patrimonio de R$ 23,572 milhdes. Na avaliagdo do nivel de risco, a carteira de investimentos do Plano CD-

02 ficou bem abaixo da média da amostra Aditus, conforme quadro gréfico abaixo:
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GRAFICO 17 — Retorno dos Investimentos no ano — Plano CD-Metro-DF

O plano CD-05 possui em dezembro de 2017 somente ativos de renda fixa. O plano recebeu as suas
primeiras contribuigdes em margo de 2017 e as alocagdes buscam a eficiéncia, visando produzir a rentabilidade dos
ativos com a solidez e liquidez adequadas ao cumprimento das obriga¢des. Neste periodo foram realizados
investimentos em titulos publicos federais e fundos de investimentos. A rentabilidade do plano, de 6,41%, superou
seu referencial de 5,26%, em 2017. O plano apresentou crescimento em 2017, fechando 0 ano com patrimonio de
aproximadamente R$ 847 mil. A alocagdo tem objetivo estratégico de longo prazo, visando proporcionar
rentabilidade compativel com as condi¢6es de mercado, sem, contudo, incorrer em riscos excessivos.

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA é o plano que garante a infraestrutura de funcionamento da
REGIUS para administracdo dos planos previdenciarios. A sua receita advém da contribuicdo dos demais planos e
da receita de investimentos dos proprios ativos do PGA. Ao final de 2017, a sua carteira de ativos totalizava R$ 61,4
milhdes, sendo 85,94% alocados em titulos publicos. Arentabilidade no ano, de 9,32%, superou seu referencial, que

fechouem7,43%.



Politica de Investimentos 2017

PLANO BD-01

Resolugéo 3.792  Alocacéo Plano

SEGMENTO Limite Limite -
Minimo (%) Méximo (%) Limite (%) %
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 86,44
Renda Variavel 0,00 10,00 70,00 4,23
Investimentos Estruturados 0,00 4,00 20,00 0,66
Iméveis 0,00 8,00 8,00 6,52
Empréstimos 0,00 5,00 15,00 2,15
Disponibilidades = = = 0,00
PLANO CD-02
Politica de Investimentos 2017  Resolugéo 3.792  Alocagéo Plano
SEGMENTO Limite Limite -
Minimo (%) Maximo (%) Limite (%) %
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 99,96
Disponibilidades = = - 0,04
PLANO CV-03
Politica de Investimentos 2017 Resolugao 3.792  Alocagéo Plano
SEGMENTO Limite Limite -
Minimo (%) Méximo (%) Limite (%) %
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 89,30
Renda Variavel 0,00 10,00 70,00 3,80
Investimentos Estruturados 0,00 12,00 20,00 0,77
Empréstimos 0,00 12,00 15,00 6,10
Disponibilidades = 0,03

PLANO CD-Metré-DF

SEGMENTO

Renda Fixa
Empréstimos

Disponibilidades

Politica de Investimentos 2017

Limite Limite o
Minimo (%) Maximo (%) Limite (%)
0,00 100,00 100,00
0,00 10,00 15,00

Resolucéo 3.792  Alocacéo Plano

%
96,20
1,05
2,75



PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Politica de Investimentos 2017 Resolugao 3.792  Alocagéo Plano
SEGMENTO

Limite Limite .
Minimo (%) Méximo (%) Limite (%) %
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 99,97
Disponibilidades = = - 0,03

QUADRO 12 — Resumo da Politica de Investimentos dos Planos de Beneficios

PLANO BD-01

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - %

SEGMENTO NO MES Noano  ACIMULADA  LoTMADn)  LiQuDA

Renda Fixa 0,73 9,50 9,50 9,92 9,14
Renda Variavel 6,65 22,49 22,49 23,33 22,09
Imbveis 6,80 13,30 13,30 14,82 11,42
Estruturados 0,27 -6,12 -6,12 -5,09 -6,43
Empréstimos 1,18 15,24 15,24 15,24 14,99
Rentabilidade do Plano BD-01 1,35 10,20 10,20 10,63 9,85
Meta Atuarial 0,74 8,57 8,57 - -

PLANO CD-02

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - %

SEGMENTO NO MES NoANo  ACMULADA L oTWADA  LiuIDA
Titulos Publicos 0,68 8,82 8,82
Titulos Privados - - - 10,06 7,78
Fundos de Investimentos 0,55 10,10 10,10
Rentabilidade do Plano CD-02 0,67 8,91 8,91 10,06 7,78

Referencial - (IPCA +4,50% a.a.) 0,65 7,43 7,43 - -



PLANO CV-03

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - %

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturados

Empréstimos

Rentabilidade do Plano CV-03
Referencial — (IPCA +4,50% a.a.)

NO MES

0,70
6,29
0,63
1,32
0,94
0,65

PLANO CD-Metr6-DF

NO ANO

9,35
27,51
10,17
17,83
10,56
7,43

ACUMULADA
12 MESES

9,35
27,51
10,17
17,83
10,56
7,43

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - %

SEGMENTO

Titulos Publicos

Titulos Privados

Fundos de Investimentos

Empréstimos

Rentabilidade do Plano CD-Metr6-DF
Referencial — (IPCA +4,50% a.a.)

ACUMULADA
12 MESES

8,68

10,59
18,37
9,05
7,43

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - %

SEGMENTO

Titulos Publicos

Titulos Privados

Fundos de Investimentos
Rentabilidade do Plano CD-05
Referencial — (IPCA +4,50% a.a.)

NO MES NO ANO
0,68 8,68
0,63 10,59
1,39 18,37
0,68 9,05
0,65 7,43

PLANO CD-05

NO MES NO ANO
0,69 1,00
0,55 7,10
0,61 6,41
0,65 5,26

PLANO CD-PGA

ACUMULADA
10 MESES

1,00

7,10
6,41
5,26

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - %

SEGMENTO

Titulos Publicos

Titulos Privados

Fundos de Investimentos
Rentabilidade do PGA
Referencial — (IPCA +4,50% a.a.)

QUADRO 13 — Rentabilidade em Dezembro de 2017

NO MES

0,70
0,86
0,67
0,72
0,65

NO ANO

9,13
10,12
10,77
9,32
7,43

ACUMULADA
12 MESES

9,13
10,12
10,77
9,32
7,43

BRUTA
(ESTIMADA)

9,75
28,64
11,21
17,83
10,97

BRUTA
(ESTIMADA)

Gl

18,37
10,05

BRUTA
(ESTIMADA)

8,32

8,32

BRUTA
(ESTIMADA)

9,38

9,38

LiQuiDA

8,98
27,09
9,80
17,50
10,21

LiQUIDA

8,21
17,87

8,38

LiQuIDA

4,79

4,79

LiQuIDA

9,32

9,32



PLANO BD-01

Descricdo Valor %%
RECURSOS TOTAIS 1.933.988.092 100,00
Disponivel 33.896 0,00
Renda Fixa 1.671.712.901 86,44
Titulos Publicos 1.358.443.439 70,24
Notas do Tesouro Nacional - Série B 1.357.364.507 70,18
Notas do Tesouro Nacional - Série C 1.078.932 0,06
Titulos Privados 197.434.881 160,21
CDB 1.790.671 0,09
Banco Panamericano S/A 1.790.671 0,09
LFS 195.644.211 10,12
Banco do Estado de Sergipe 5/A - Banese 12.522.083 0,65
BRB - Banco de Brasilia S/A 183.122.128 %47
Fundos de investimentos 115.834.581 599
Renda Fixa 54.648.297 2,83
_ Fundo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 36.675.949
Privado 1,50
Vinci Funde de Investimento Renda Fixa Imabilidrio - Crédito Privado 17.972.347 0,93
Multimercado 61.186.284 3,16
Institucional Active Fix IB - Multimercado Fundo de Investimento 61.186.284 3,16
Valores a Receber / a Pagar - -
Renda Varidvel 81.761.726 4,23
Mercado & Vista 62.908.746 325
Ambev S/A - ABEV ON 3.292.016 0,17
Banco Bradesco S/A - BBDC PN 3.764.459 0,19
CCR 5/A - CCRO DN 1.590.775 0,08
Cia Energética Minas Gerals Cemig - CMIG PN 1.710.341 0,09
Cia Paranaense Energia Copel - CPLE PNB 3.148.690 0,16
Cia Siderurgica Nacional - CSNA ON 951.524 0,05
Cielo S/A - CIEL ON 1.923.748 0,10
Engie Brasil Energia S/A - EGIE ON (antiga Tractebel Energia S/A - TBLE
ON) S 0,03
Gerdau 5/A - GGBR PN 2.749.598 0,14
Itati Unibanco Holding S/A - ITUB PN 7.744.663 040
Petréleo Brasileiro 5/A Petrobras - PETR PN 21.815.500 113
Terminais Portuarios Ponta Felix 5/A - TPPF ON 66.371 0,00
Vale S/A - VALE ON 13.625.514 0,70
Fundos de Investimentos 18.543.359 0,96
Agdes 18.543.359 0,96
Kinea Pipe Fundo de Investimento em Acdes 5.479.873 0,28
Vinci Gas Valor Dividendos Fundo de Investimento em Cotas de Fundos 13.063.486
de Investimento em Agbes D 0,68
Valores a Receber / a Pagar 309.620 0,02
Estruturados 12.857.530 0,66
Fundos de Investimentos 12.857.530 0,66



Participacies 471.650 0,02
Multiner Fundo de Investimento em Participagbes 471.650 0,02
Imobilidrio 12.385.880 0,64

Fundo de Investimento Imobkilidrio - Fll 5ia Corporate
Fundo de Investimento Imobilidrio Agéncias Caixa - Fll

6.125.280 0,32
6.260.600 0,32

Volores a Receber / a Pagar - -
Imoveis 126.183.525 6,52
Locados ao Patrocinador 30.729.400 1,59
Trade Center BSB 17.306.000 0,89
Setor de Indistria e Abastecimento 11.521.600 0,60
Setor de Indlstrias e Graficas 1.201.800 0,10
Locados a Terceiros 5.979.300 0,31
SGAS 902 Ed. Athenas (Sala 202) 4,825.500 0,25
S5GAS 902 Ed. Athenas (Vagas de Garagem) 416.900 0,02
SGAS 902 Ed. Athenas (Salas/Lojas) 736.500 0,04
Shopping Center 89.474.600 4,63
Conjunto Nadonal de Brasilia 48.671.100 2,52
Liberty Mall 40.803.500 2,11
Valores a Receber / a Pagar 225 0,00
Empréstimos 41.630.449 2,15
Empréstimo Pessoal 41.831.760 2,16
{-) Provis3o p/ Devedores Duvidosos -188.361 -0,01
Valores a Receber / a Pagar -12.950 -0,00
Depdsitos Judiciais/Recursais -191.934 0,01
Depdsitos 461.316 0,02
{-} Provisdo -653.250 0,03

QUADRO 14 — Demonstrativo de Investimentos Plano BD-01 — Dezembro/2017

PLANO CD-02

Descricdo Valor %
RECURSOS TOTAIS 58.774.365 100,00
Disponivel 21.822 0,04
Renda Fixa 58.752.543 99,96
Titulos Puiblicos 57.147.603 97,23
Letras do Tesouro Nacional - LTN 707.593 1,20
Notas do Tesouro Nacional - Série B 56.440.010 96,03
Fundos de Investimentos 1.604.940 2,73
Renda Fixa 68,951 0,12
Fundao de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - 68.951
Crédito Privado 0,12
Multimercado 1.535.988 2,61
Institucional Active Fix IB - Multimercado Fundo de
Investimento 1.535.988 2,61
Valores a Receber / a Pagar - -

QUADRO 15 — Demonstrativo de Investimentos Plano CD-02 — Dezembro/2017



PLANO CV-03

Descricio Valor %
RECURSOS TOTAIS 250.116.981 100,00
Disponivel 65.998 0,03
Renda Fixa 223.344.594 89,30
Titulos Piblicos 192.292.447 76,88
Notas do Tesouro Nacional - Série B 192.292.447 76,88
Titulos Privados 18.567.044 742
LFS 18.567.044 7,42
Banco do Estado de Sergipe 5/A - Banese 5.366.607 2,15
BRB - Banco de Brasilia S/A 13.200.437 5,28
Fundos de Investimentos 12.485.103 4,99
Renda Fixa 3.685.242 147
Fundo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito
. 646.502
Privado 0,26
Vincl Fundo de Investimento Renda Fixa Imobiliaro - Crédito Privado 3.038.740 121
Multimercado 8.799.861 3,52
Institucional Active Fix |B - Multimercado Fundo de Investimento 8.799.861 3,52
Valores o Receber / a Pagar - -
Renda Varidvel 9.509.162 3,80
Mercado a Vista 5.975.119 2,39
Ambev S/A - ABEV ON 693.728 0,28
Banco Bradesco S/A - BBDC PN 700.018 0,28
Cia Energética Minas Gerais Cemig - CMIG PN 58.787 0,02
Cla Paranaense Energla Copel - CPLE PNB 276.945 0,11
Cielo S/A - CIELON 472470 0,19
Itat Unibanco Holding S/A - ITUB PN 1.009.359 0,40
Petréleo Brasileiro S/A Petrobras - PETR ON 549,575 0,22
Petréleo Brasileiro 5/A Petrobras - PETR PN 898.380 0,36
Vale S/A - VALE ON 1.315.858 0,53
Fundos de Investimentos 3.496.500 140
Agbes 3.496.500 lL40
Kinea Pipe Fundo de Investimento em Agdes 2191948 0,88
Vinei Gas Valor Dividendos Fundo de Investimento em Cotas de Fundos 1.304.550
de Investimento em Agbes ’ 0,52
Valores a Receber / a Pagar 37.543 0,02
Estruturados 1.932.707 0,77
Fundos de Investimentos 1.932.707 077
Imobilidrio 1.932.707 0,77
Fundo de Investimento Imobiliario - Fll Sia Corporate 680.587 0,27
Fundo de Investimento Imobilidrio Agéncias Caixa - Fll 1.252.120 0,50
Valores a Receber / a Pagar - -
Empréstimos 15.264.521 6,10
Empréstimo Pessoal 15.413.877 6,16
(-} Provisdo pf Devedores Duvidosos -143.699 -0,06
Valores a Receber / a Pagar -5.657 -0,00

QUADRO 16 — Demonstrativo de Investimentos Plano CV-03 — Dezembro/2017



PLANO CD-Metré-DF

Descricdo Valor %
RECURSOS TOTAIS 23.569.697 100,00
Disponivel 648.568 2,75
Renda Fixa 22.673.223 96,20
Titulos Piblicos 19.402.320 82,32
Motas do Tesouro Nacional - Série B 19.402.320 8232
Fundos de Investimentos 3.270.903 13,88
Renda Fixa 1.965.583 83
Fundo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito
Privado 1155253 4,90
Vincl Fundo de Investimento Renda Fixa Imobiliario - Crédito Privado 810.331 3,44
Multimercado 1.305.320 5,54
Institucional Active Fix IB - Multimercado Fundo de Investimento 1305.320 5,54
Valores o Receber / a Pagar - .
Empréstimos 247.906 1,05
Empréstimo Pessoal 265.994 113
{-) Provisdo p/ Devedores Duvidosos -17.141 -0,07
Valores a Receber [ a Pagar 947 -0,00

QUADRO 17 — Demonstrativo de Investimentos Plano CD-Metr6-DF — Dezembro/2017

PLANO CD-05

Descrigéo Valor %
RECURSOS TOTAIS 846.905 100,00
Disponivel 13.061 1,54
Renda Fixa 833.844 98,46
Titulos Piblicos 525.641 62,07
Motas do Tesouro Nacional - Série B 525.641 62,07
Fundos de Investinentos 308.203 36,39
Renda Fixa 106,746 12,60
Fundo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 106.746

Privado ’ 12,60
Multimercado 201.457 23,79
Institucional Active Fix IB - Multimercadoe Fundo de Investimento 201.457 23,79

Valores o Receber / a Pagar . -

QUADRO 18 — Demonstrativo de Investimentos Plano CD-05 — Dezembro/2017



PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Descrigdo Valor %
RECURSOS TOTAIS 61.424.226 100,00
Disponivel 18.047 0,03
Renda Fixa B61.406.179 99,97
Titulos Publices 52.789.59% 85,94
Letras do Tesouro Macional - LTH 707.593 1,15
Motas do Tesouro Nacional - Série B 51.168.770 43,30
Motas do Tesouro Nacional - Série F 013.235 1,49
Titulos Privados 5.985.679 9,74
LF5 5.985.679 9,74
BRB - Banco de Brasilia S/A 5.985.679 9,74
Fundos de Investimentos 2.630.502 428
Renda Fixa 1.780.905 2,90
Fundo de Investimenta Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 767.992
Privado ’ 1,25
Vind Fundo de Investimento Renda Fixa Imobilidrio - Crédito Privado 1.012.913 1,65
Multimercado £849.996 138
Institucional Active Fix |B - Multimercado Fundo de Investimento 849.996 1,38
Valores a Receber / a Pagar - -

QUADRO 19 — Demonstrativo de Investimentos PGA — Dezembro/2017



7. GESTAQ ADMINISTRATIVA
Vagoas

A/ -
~Cada um dos carros no (ransporte ferroviaro.

Cbz;]izzlzfo dos passageiras ou 4 por¢4o de carga
M que €556 veiculo (ransporta.

COLOCAR CADA COISA EM SEU LUGAR E
ALOCAR RECURSOS PARA GARANTIR SOLIDEZ
E SUSTENTABILIDADE E A META DA REGIUS.




s recursos necessérios 4 cober(urd das despesas
com & admingstracdo da REGIUS séo repassados
b0 Flono de Gestio Administratva — FGA pelos
Flanos de Beneficios, por meio de percentusl
aplicado mensalmente sobre 4s coniribuigoes
verydas pelos pariicipanies, 48siS(das e
patrocingdores, pelo rafe1o das despesas realizadas
com o investmento dos recursas dos Flanos e pels
rentabilidade ob(ida nas aplicacoes dos recursos
do préprio PGA.
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7.1-CUSTOS COM AADMINISTRACAD DE RECURSDS

PLANO | pLano | pano | pano | PLANO
0,00

Pessoal e Encargos 224517760 119.83200 71556961  117.497,35 00 3.198.076,65
Treinamentos/Viagens 29.457,65 1.572,22 9.388,52 1.541,70 0,0 41.960,09
Servigos de Terceiros 41384813 1997585 11364807  34.030,51 84901  582.352,47

(Consultorias, Contratos, etc.)

Outras Despesas 283.687,09 1453654 83.298,13 13.647,99 10,94 395.180,69

(Consumo, Depreciacgao, TAFIC etc.)

Contingéncias
(PIS e COFINS) 108.657,02  10.334,50 65.007,09 10.641,70 1.578,75 196.219,06

TOTAIS 3.080.827,58  166.251,11  986.912,32  177.359,25 2.438,70 -

QUADRO 20 - Despesa com a Gestao Previdencial

PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO
PLANO BD-01 CD-02 CV-03 |CD-Metro-DF TOTAIS
Pessoal e Encargos 4.107.089,67 118.137,86  492.731,32 41.907,95 682,84 4.760.549,64

Treinamentos/Viagens 62.021,71 1.801,92 7.543,67 652,74 12,83 72.032,87

Servigos de Terceiros 111381315  49.75512 14323336 3176123 507645  1.343.639,31

(Consultorias, Contratos, etc.)

Outras Despesas 568.12574  17.229.49  71.360,33 7.016,04 104,66 663.836,26
(Consumo, Depreciagéo, TAFIC etc.)

Contingéncias
(PIS e COFINS) 495.512,00  15.159,49 59.997,99 6.108,54 322,20 577.100,22

TOTAIS 6.346.562,27  202.083,88  774.866,67 87.446,50 6.198,98 -

QUADRO 21 - Despesa com a Gestao de Investimentos




PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO
PLANO BD-01 CD-02 CV-03 |CD-Metro-DF| CD-05 TOTAIS

Pessoal e Encargos 6.352.267,36
Treinamentos/Viagens 91.479,36
Servigos de Terceiros

(Consultorias, Contratos, etc.) 1.527.661,28
Outras Despesas

(Consumo, Depreciacéo, TAFIC etc.) 851.812,83
Contingéncias 604.169,02

(PIS e COFINS)

TOTAIS 9.427.389,85

QUADRO 22 - Despesa com a Gestdo Administrativa

237.969,86

3.374,14

69.730,97

31.766,03

25.493,99

368.334,99

1.208.300,93

16.932,19

256.882,33

154.658,46

125.005,08

1.761.778,99

159.405,30

2.194,44

65.791,74

20.664,03

16.750,24

264.805,75

682,84 7.958.626,29
12,83 113.992,96
5.925,46 1.925.991,78

115,60 1.059.016,95

1.900,95

773.319,28

& REALIZADO ORCADO

DESPESAS E CONTINGENCIAS
DESPESAS
DESPESAS COMUNS
PESSOAL E ENCARGOS
SERVIGOS DE TERCEIROS
DESPESAS GERAIS
DEPREC. E AMORTIZAGOES
OUTRAS DESPESAS — ADMIN.
DESPESAS ESPECIFICAS
SERVICOS DE TERCEIROS
DESPESAS GERAIS
TRIBUTOS
CONTINGENCIAS
PIS E COFINS

11.830.947,26
11.057.627,98
10.575.228,94
7.859.933,15
1.692.207,06
959.950,40
55.492,53
7.645,80
482.399,04
332.477,86
3.941,18
145.980,00
773.319,28
773.319,28

12.133.268,66
11.307.368,36
10.778.379,10
7.976.633,06
1.734.716,65
987.414,39
63.315,00
16.300,00
528.989,26
375.234,63
4.741,46
149.013,17
825.900,30
825.900,30

QUADRO 23 - Orgado x Realizado 2017

-2,49
-2,21
-1,88
-1,46
-2,45
-2,78
-12,35
-53,09
-8,81
-11,39
-16,88
-2,04
-6,37
-6,37




Execucao de despesa orcada até dezembro/2017

O realizado ficou 2,49% abaixo do valor or¢ado, conforme discriminado a seguir:

97,51%

B Despesa Orgada - R$12.133.269,00 B Despesa Realizada - R$11.830.947,00

GRAFICO 18 — Orgado x Realizado 2017

A contingéncia no valor de R$ 773.319,28 refere-se ao saldo de depositos em juizo efetuados pela REGIUS
para fazer face ao pagamento de PIS/Cofins em decorréncia de agdo em que a Entidade reivindica a isengao
tributaria ja reconhecida com relagdo aos Planos de Beneficios. Havendo éxito na agéo, esse valor devera retornar
ao FundoAdministrativo (PGA).

Destaca-se que, em 2017, a REGIUS buscou o assessoramento de consultoria externa para revisao dos
critérios de rateio das despesas administrativas com vistas a conferir mais justeza ao processo de orgcamentagéo
anual. Esse trabalho foi desenvolvido pela empresa de consultoria Junqueira de Carvalho Murgel e Brito— JCMB.

PESSOAL E ENCARGOS COMUNS
PROVENTOS REALIZADO (013{07.\0]0]

CONTRATADOS 2.890.304,54 2.889.627,81
CONSELHO 606.771,86 615.494,88
DIRIGENTES 1.680.143,69 1.675.371,44

TOTAL 5.177.220,09 5.180.494,13
CONTRATADOS 1.833.683,65 1.944.572,06
CONSELHO 136.523,92 138.486,40
DIRIGENTES 712.505,49 713.080,47

TOTAL 2.682.713,06 2.796.138,93
TOTAL DA CONTA PESSOAL E ENGARGOS 7.859.933,15 7.976.633,06

54



SERVICOS DE TERCEIROS COMUNS

CONTABIL 61.089,18 74.484 15
ATUARIAL 51.600,00 52.448,40
ADMINISTRATIVA 76.476,12 76.493,15
JURIDICO 30.725,52 32.164,52
COMUNICACAO 64.826,88 67.978,88
INVESTIMENTOS 72.716,00 73.826,76
ANALISES 27.973,44 28.340,61
DIFUSAO DE INFORMACAO 67.316,72 72.093,28
CONTROLES INTERNOS 8.100,60 8.710,92
INFORMATICA 181.533,85 197.804,38

TOTAL CONTA CONSULTORIAS 642.358,31 684.345,05
MANUTENCAOO/CONSERVACAO 148.252,46 152.993,27
ESTAGIARIOS 98.693,14 104.490,44
SOFTWARE 470.814,42 473.568,49
SERVICOS DE CUSTODIA 322.288,73 309.119,40
GESTAO DOCUMENTAL 9.800,00 10.200,00
TOTAL DA CONTA SERVICOS DE TERCEIROS 1.692.207,06 1.734.716,65

SERVIGOS DE TERCEIROS ESPECIFICOS

ATUARIAL 78.700,00 78.936,86
JURIDICO 67.626,00 83.358,70
COMUNICACAO 169,50 3.900,00

TOTAL CONTA CONSULTORIAS 146.495,50 166.195,56
SOFTWARE 16.196,74 16.916,91
SERVICOS DE CUSTODIA 169.785,62 192.122,16
TOTAL DA CONTA SERVIGOS DE TERCEIROS 332.477,86 375.234,63

QUADRO 24 — Despesas Administrativas 2017




WIIEN  911.230.269 8.715.518 0,96 2.928 32
BIIR  1.075.391.212 8.679.669 0,81 2.937 33
IR  1.137.675.199 9.331.414 0,82 3236 33
BIIFY 1310100313 9.886.119 0,75 3.662 31
WIEEN  1.407.913.866 9.748.023 0,69 3971 29
BIIN 1575951719 10.033.566 0,64 4.025 29
WIIER 1799543685 10.664.583 0,59 4.697 28
WL  2.075.341.198 11.411.725 0,55 4.700 21
2.267.296.040 11.830.947 0,52 4.903 27

*Quantidade de participantes informada = total de participantes — (participantes CD-02 + pensionistas)

QUADRO 25 - Evolugéo das Despesas Administrativas

I e I
| 2009 | 911.230.269 8.715.518 0,96 15,00
BIILN 1075391212 8.679.669 0,81 11,50
WIIEN 1137675199 9.331.414 0,82 9,50
BEIIEN 1310100313 9.886.119 075 7,00
BIIEN  1407.913866 9.748.023 069 517
B 1575951719 10.033.566 0,64 4,67
WIIEN  1.799.543.685 10.664.583 0,59 3,70
BIILN 2075341198 11.411.725 0,55 3,50
2.267.296.040 11.830.947 052 3,32

*RGPB - Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

QUADRO 26 — Evolugéo do Custeio Administrativo




8. GESTAO CONTABIL

E DE CONTROLE
bagagem

A/
No sentido lLgeral, é o conjunto de malas.
Mas, bagagem é também & experiéncis de
VIda, o conhecimenio adguirido com o (empo.

o

0 EQUILIBRIO PATRIMONIAL DA REGIUS REAFIRMA SUA
EXPERIENCIA NA ADMINISTRAGAQ DE PLANOS DE BENEFICIOS
E A CONFIANGA DEPOSITADA POR PARTICIPANTES E ASSISTIDOS.




Fm cumpriment(o 405 disposiiavos da Kesolugcbo
MPAS/CGPC N 23/2006, & REGIUS dsponibilizea
os dados sobre os Flanos de Benelicios sdministrodos
pela Fantidade, permitindo 4as pariicipanies,
asszstidas € patrocinadords acompanhyr

a gestdo dos planos de beneficios.




8.1- SITUAGAO PATRIMONIAL

r..:-*l "

DESPOMIVEL - NOTA 5.4.1 B, 142 | EXIGIVEL OPERACIONAL - NOTA 5.2.1 54T 5072
Gastia Previdancial - Nots 5.2 1.1 4016 3 804

REALIZAVEL - NOTAB 12 2237903 2341215 | Gantao Administratie - Nota 52 1 2 1432 1161
Gestan Pravidencisl - Mol 5.1.2.1 2149 084 | hvestimentns - Nets 5213 23 17

o by At ines resive - Notm 5.1 2.2 080 B221
ImvbsBmantos - NOTAS1.2.3 2.328.553 2132010 | EGGIVEL CONTINGEMNCIAL - NOTA 5.2.2 8278 10876
Tiulos Piiblicos 1 6B0.G01 1 573 205 | Gestéo Prewdencial - Nota 5 2 2 1 BOS 3822
Crédins Privados ¢ Depdsios 2214988 228415 | Gaetiho Adminis bt - Nom 52 2 2 TT36 B G55
Bgtas B0 231 59102 | mwstimentos - Nota 5223 653 )]
Fimdos de vesfimento 172,665 BBTE

Investmanios imobdinnos 126 187 118273 | PATRIMOMIO SOCIAL - NOTA S 23 2324 200 2128614
Emprastimen e Financisrmenios 57 162 52 175 | Patrménio de Cobartura do Plang 2 248 0AE 2057 469
Depdsins Judicats / Recursais 461 173 | Provisies Matematicas - NOTA5.2.3.1 2.166.783 2020967
Benaficos Conteddon 1170283 1011540

PERMANENTE - NOTA %13 248 202 Baneficion & Concader 1.120 136 1 140 048
Imobiimdo - Mota 5.1.3.1 227 164 i-) Provisdes Mammaticas a ConsEwir (1315641) {131.021}
bd@nghal - Mot 5132 5 B Eqpuilibria Técnico - Nols 5232 B2 284 38502
Ditmrido - Mota 513 3 16 e Resuftados Roalizdon Bz 264 36 502
Supsrawt Tecnioo Acum ulado B2 264 38502

(=) Diaiett Téenico Acumulads i} a

Fundos - NOTA 524 75154 68142

Fundos Preddencias - Nots 524 1 2900 B 168

Fundos Administatvas - Nota 524 2 &1501 56801

Fundos dos Imestimenios - Mods 5.2 4.3 35683 3172

TOTAL DO ATIVOD 2338952 2141559 TOTAL DO PASSIND 2338952 2141.559

QUADRO 27 - Balango Patrimonial 2017

R$ mil

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 2.125.610 | 1.843.886 15,28
1. Adiches 336.674 398.432 (15,50)

{+) Contribuiches Previdenciais 114560 106 832 T.38
{+) Resultado Posithvo Liquido dos Inestimentos - Gestéo Previdencial 202 365 273,310 {25,96)
{+) ReversAo Liquida de Contingénclas - Gestio Prevdencial 2727 112 233 82
{+) Receitas Administrativas 11387 11.260 1.05
{*) Resultado Posithe Liguido dos Imestimentos - Gestio Administrativa 5244 6 684 (21,54)
i+) Constitulc®a de Fundos de Investimanto 3Im 375 47T
2 Destinaches (138.083)| (116.708) 18,31

{=) Bensficios (126.252)| (105296) 19,50
{-) Despesas Administrativas {11.058) (10.577) 455
- Constituicao Liguida de Contingéncias - Gestao Administrativa (773 {aas) (7.43)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Soclal (1+2) 198.501 281.724 (29,51)
(#]<) Prowsdes Matemiticas 145817 216.883 (32.77)
[#/<) Superivt (Déficit) Técnico do Exemcicio 45 762 56.459 (18,95)
[#/-) Fundos Prevdenciais 1.821 1.465 24,30
[#/-) Fundos Administrativos 4800 6.542 (26,63)
(#1:) Fundos dos Investimentos 3m 375 427
B) Patriménio Social no final do axercicio (A+3) 2324201 | 2125610 934

QUADRO 28 — Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS




Demonstracao do Ativo Liquido— DAL

Nos termos da Resolugdo CFC N° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, do Conselho Federal de Contabilidade, “a
Demonstragéo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar os componentes patrimoniais do plano de beneficios,

no exercicio a que se referir, e discrimina:

(a) saldos dos grupos de contas do ativo;

a
(b) saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial); e

(c) saldos dos grupos de contas do patriménio social.”

PLANO BD-01
RS mil
1. Ativos 1.989.349 1.864.873 6,67
Disponivel 34 31 9.68
Recebivel 54.691 51.886 541
Investimento 1.934 624 1.812.956 6.71
Titulos Publicos 1.358.444 1.324 484 2.56
Créditos Privados e Depodsitos 197.435 203.308 (2.89)
Agbes 63.218 53.747 17.62
Fundos de Investimento 147.236 72.571 102,89
Investimentos Imobilianos 126.187 119.273 5.80
Empréstimos e Financiamentos 41,643 39 450 5.56
Depdasitos Judiciais/Recursais 461 123 274 80
2. Obrigacgoes 5.095 7.360 (30,77)
Operacional 3.546 3.439 3.1
Contingencial 1.549 3.821 (60,49)
3. Fundos ndo Previdenciais 57.746 53.872 7,19
Fundos Administrativos 54 496 50.931 7,00
Fundos dos Investimentos 3.250 2.941 10.51
4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.926.508 1.803.641 6,81
Provwsoes Matematicas 1.846.181 1.767.693 4 44
Superawit/Déficit Técnico 80.327 35.948 123,45
5. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 181.982 64.554 181,91
a) Equilibnio Técnico 80.327 35.948 123,45
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 101.655 28.606 255,36
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 181.982 64 554 181,91

m QUADRO 29 - Demonstracao do Ativo Liquido — DAL — Plano BD-01



PLANO CD-02

1. Alivos

59.385

49.441

20,11

Dis ponivel 22 20 10,00
Recebivel 611 431 41,76
Inestimento h8.752 48.990 19,93
Titulos Publices 57147 41.699 37,05
Fundos de Investimento 1.605 7.291 (77.98)
2. Obrigagoes 133 150 (11,33)
Cperacionzl 133 150 (11.33)
3. Fundos nao Previdencials 611 431 41,76
Funcos Administrativos 611 431 4176
4, Ativo Liguido (1-2-3) 58.641 48.860 20,02
Provisges Matamaticas 58.407 48.734 19 85
Funcos Previdencials 234 126 8571

QUADRO 30 — Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL — Plano CD-02




PLANO CV-03

mil
1. Ativos 256.219 204.104 25,53
Disponivel 66 58 13.79
Recebivel 6.097 5178 17.79
imvestimento 250.056 198.870 2574
Titulos Plblicos 192.292 147 836 30,07
Créditos Privados e Depositos 18.567 19.671 (5,61)
Acdes 6.013 5.356 12,27
Fundos de Investimento 17.914 13.378 33,91
Empréstimos e Financiamentos 15.270 12.629 20,91
2. Obrigagdes 310 285 8,77
Operacional 310 285 8.77
3. Fundos ndo Previdenciais 6.386 5380 18,70
Fundos Administrativos 6.075 5.149 17.98
Fundos dos Imestimentos 311 231 34,63
4. Ativo Liquido (1-2-3) 249.523 198.439 25,74
Provsdes Matematicas 237.912 189.889 25,29
Superavit/Déficit Técnico 1.937 553 250,27
Fundos Previdenciais 9674 7.997 20.97
5. Apuracgéo do Equilibrio Técnico Ajustado 4575 2.165 111,32
a) Equillbrio Técnico 1.937 553 250,27
b) (+/-) Ajuste de Precificagio 2638 1.612 63.65
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 4.575 2.165 111,32

QUADRO 31 — Demonstrag&o do Ativo Liquido — DAL — Plano CV-03

i




PLANO CD-Metro-DF R$ mil
1. Ativos 23,959 15.024 59,47
Disponivel 649 16 3.956,25
Recebivel 388 292 32,88
Investimento 22922 14.716 55,76

Titulos Publicos 19.402 11.694 65,91

Fundos de Investimento 3.271 2.926 11,79

Emprestimos e Financiamentos 249 96 159,38
2. Obrigagdes 45 36 25,00
Operacional 45 36 25,00
3. Fundos nao Previdenciais 389 292 33,22
Fundos Administrativos 387 291 32,99
Fundos dos Investimentos 2 1 100,00
4. Ativo Liquido (1-2-3) 23.525 14.696 60,08
ProvisGes Matematicas 23.445 14.650 60,03
Fundos Previdenciais 80 46 73,91

QUADRO 32 - Demonstracao do Ativo Liquido — DAL — Plano CD-Metr6-DF




PLANO CD-05

R$ mil

1. Ativos 879
Disponivel 115
Recebivel 32
Investimento 834
Titulos Publicos 526
Fundos de Investimento 308
2. Obrigacoes 8
Operacional 8
3. Fundos nao Previdenciais 32
Fundos Administrativos 32
4. Ativo Liquido (1-2-3) 839
Provisdes Matematicas 837
Fundos Previdenciais 2

QUADRO 33 — Demonstracao do Ativo Liquido — DAL — Plano CD-05

Demonstragao de Mutagao do Ativo Liquido—DMAL

A Resolugdo CFC N° 1.272 diz que “a Demonstracdo da Mutagédo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de
beneficios destina-se a evidenciagao das alteragdes do ativo liquido dos planos de beneficios, no exercicio a que se
referir, e discrimina:

(a) saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;

(b) adi¢bes do ativo liquido;

(c) deducdes do ativo liquido;

(d) acréscimos e decréscimos no ativo liquido; e

(e) constituicdes de fundos administrativos e de investimentos.”

o4



PLANO BD-01

A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 1.803.641 1.699 542 12,76
1. Adigdes 244 973 306.783 (20,15}
{+) Contribuigtes G7.085 62.733 6,54
{+) Resultado Positive Liguido dos Inestimentos - Gestéo Previdencial 175.161 243038 (28.19)
{+1 Revwersao Liguida de Contingéncias - Gestao Prevdencial Z.T2T 112 2.334.82
2. Destinagbas {122.106) [102.634) 18,91
{-) Beneficios {118.789) (10, 236) 18,51
{-) Cuslaio Adminstrativo (2.317) [2.449) (5,39)
3. Acréscimol/Decrédscimo no Ativo Liguido (1+2) 122 86T 204.099 (38.80)
(#/-)| Prowstes Matematicas 78 488 148,193 (47.04)
[+ Superavt (Déficil) Técnico do Exarcicio 44 3789 55 006 (20,62}
B) Ativo Liquideo - final do exarcicio [(A+3) 1.926.508 1.803.6841 6,81
C) Fundos ndo previdenciais 57.7T46 53.872 7,19
+} Fundas Administratives 54 498 50,831 7.00
{+) Fundos dos Imestimentos 3.250 2841 10,51

QUADRO 34 — Demonstracao de Mutacao do Ativo Liquido — DMAL — Plano BD-01

PLANO CD-02
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 48.860 36.374 24,33
1. Adicbes 15.002 16.370 (8,36]|
{+] Contnbuictes 10.650 11.278 (5,57)
[+ Resultado Positieo Liguido dos Imestimentos - Gesto Prevdencial 4 352 5082 (14,53)
2. Destinacdes (5.221) {3.884) 34 42
{-) Benaficios (4. Baa) {3.654) 36,81
(- Custelo Administrativa (2232) (230} (3,48)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liguido (1+2) 9.781 12.488 (21,68)|
{+/-} Provsfes Matematicas 9.574 12.378 {21,85)
{+-) Fundos Prevdencisis 107 108 (0,93)
B) Ativo Liquide - final do exarcicio (A+3) 58.641 48 860 20,02
C) Fundos ndo previdancials 611 431 41,76
[+] Fundos Administrativos a11 431 41,76

QUADRO 35 — Demonstracao de Mutacao do Ativo Liquido — DMAL — Plano CD-02




PLANO CV-03

A) Ativo Liguido - Inicio do exarcicio 198.439 148.135 33,9
1. Adighes 53.879 52.877 1,89
[+ Contrbulgdes 32.530 29,753 9,33
(+) Resultado Positive Liguido dos Inestimentos - Gestao Prevdancial 21.349 23.124 (7.58)
2. Destinagbes {2.795) {2.573) 8,63
i) Beneficioz (1.397) {1.230) 13,58
i) Cusieio Administrativo (1.398) {1.343) 410
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido (1+2) 51.084 50.304 1,55
{+1-=) Provsdes Matamaticas 48.023 48.431 (0,84
{+i=) Fundos Frevdenciais 1.678 1.320 2712
{+-) Superant (Deficit) Tecnico do Exemcicio 1.383 553 160,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio {A+3) 249.523 198,439 25,74
C) Fundos nfio previdenciais 6.386 5.380 18,70
{+] Fundos Administrativos 6.075 5.149 17,98
(+) Fundos dos Imestimentos an Zn 34 63
QUADRO 36 — Demonstracao de Mutacao do Ativo Liquido — DMAL — Plano CV-03
PLANO CD-Metr6-DF

(+l-)
{+/-)

i*)
{+)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 14.696 B.779 100,00
1. Adigdes 9122 8.308 8,80
Contribuiges 7.628 T 154 6.63
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gest&o Pravdencial 1.494 1154 20 46
2. Dastinaches (293) (391) (25,08)
Beneficios {64} (178) {B4.04)
Custeio Adminstrativo (Z29) [213) 7.51
3. Acréscimo/Dacrdascimo no Ative Liguido (1+2) B.B29 7.917 11,52
Provsfes Malematicas B.795 T.880 11.61
Fundos Prevdencials 3 37 {B.11)

B) Ativo Liquido - final do exarcicio (A+3) 23.525 14.696 60,08

C) Fundos ndo previdenciais 389 292 33,22
Fundos Administrativos a8y 291 32,99
Fundos dos Imestimentos 2 1 100,0G

QUADRO 37 — Demonstracao de Mutacao do Ativo Liquido — DMAL — Plano CD-Metré-DF




PLANO CD-05

R$ mil

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio -

1. Adigoes 876

(+) Contribuigtes 866
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Prevdencial 10
2. Destinacdes (37)

{-) Beneficios (3)
(- Custeio Administrativo (34)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 839

(+/-) Provsdes Matematicas 837
(+/-) Fundos Previdenciais 2
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 839

C) Fundos nao previdenciais 32

(+) Fundos Administrativos 32

QUADRO 38 — Demonstracao de Mutag&o do Ativo Liquido — DMAL — Plano CD-05

Demonstrac¢ao do Plano de Gestao Administrativa—DPGA

Segundo a Resolugdo CFCN°1.272, “a Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) por plano
de beneficios explica a atividade administrativa da EFPC, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando as

alteragdes do fundo administrativo do plano de beneficios, e discrimina:

(a) receitas administrativas do exercicio;

(b) despesas administrativas, segregadas por administragdes previdencial, de investimentos e outras, com

detalhamento das despesas comuns e especificas do plano de beneficios;
(c) resultado negativo dos investimentos;

(d)sobras ouinsuficiéncia da gestdo administrativa; e

(e)constitui¢do ou reversao do fundo administrativo no exercicio.”




R$ mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 56.B01 50.259 13,02
1. Custeio da Gestio Administrativa 16.631 17.954 (7.37)
1.1. Roceitas 16.631 17.954 (7,37)
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 4 201 4 735 (D,80)
Custeio Administrativo dos imestimenics 7.038 6.855 1.19
Taxa de Administracio de Empréstimos e Financiamentos 129 80 61.256
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos 5.244 G6.684 (21,54)
QOutras Receilas 18 - 100.00
2. Despesas Administrativas 11.058 10.577 4,55
2.1. Administracao Previdencial 4.217 3.866 8,08
Pessoal e encargos 3.198 2943 8.66
Treinamentos/congressos & seminancs 38 21 80,95
Viagens e estadias 4 4 0,00
Serigos de terceiros 582 510 14,12
Despesas gerais 317 314 0.96
Depreciactes & amorizacbes 21 20 5.00
Tributos 53 47 12.77
QOutras Dezpesas 4 7 (42 BB}
2.2. Administracio dos Investimentos 6.B41 6.711 1,94
Pessoal e encamgos 4.761 4.640 2,61
Treinamentos/coNgressos 8 seminanos 65 46 41,30
Viagens e estadias T 7 0.G0
Serigos de terceiros 1.344 1.317 2.05
Despesas gerais 533 589 (6,33)
Depreciactes e amornizaches 34 K 0.00
Tributos 83 B8 5.68
Outras Despesas 4 10 (60.00)
3. Constituigio/Reversio de Contingéncias Administrativas 773 835 (7.43}
4, Sobra/insuficiéncia da Gesido Administrativa (1-2-3) 4,800 6.542 (26.63)
8. Constituicio/Reversio do Fundo Adminstrativo (4) 4.B00 6.542 (26,63)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual [(A+5) 61.601 56.801 8,45

QUADRO 39 — Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — CONSOLIDADO




PLANO BD-01

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 50.930 45,733 11.36
1. Custeio da Gestdao Administrativa 12.993 14.584 (10,97)
1.1. Receitas 12.993 14.594 (10,97)
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 2.318 2.448 {5,31)
Custeio Administrativo dos Imestimentos 6.044 6.179 (2,18)

Taxa de Administragio de Empréstimos e Financiamentos Bga 54 62,96
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 4 524 5913 (23,49)
Outras Receitas 19 - 100,00

2. Despesas Administrativas 8.823 8.718 1,20
2.1. Administragiao Previdencial 2972 2.773 7,18
2.1.1, Despesas Comuns 2.846 2.666 6,75
2.1.2. Despesas Especificas 126 107 17,76
Sendcos de terceiros 81 64 26,56

Despesas gerais 1 1 0.00

Trbutos 44 42 4,76
2.2. Administragido dos Investimentos 5.851 5.945 {1,58)
2.2.1. Despesas Comuns 5.625 5.745 {2,08)
2.2.2, Despesas Especificas 226 200 13,00
Servwcos de terceiros 148 121 223

Despesas gerais 2 1 100,00
Tributos 76 78 (2.56)
3. Constituicao/Reversao de Contingénclas Administrativas 604 679 (11,08)
4. Sobra/insuficiéncla da Gestio Administrativa {1-2-3) 3.566 5.197 (31,3E)
5. Constituicdo/Reversio do Fundo Adminstrativo (4) 3.566 5.197 (31.38)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 54,496 50.930 7,00

QUADRO 40 — Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — CONSOLIDADO




PLANO CD-02

RS mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 431 213 102,35
1. Custelo da Gestdo Administrativa 548 527 3,98
1.1. Receitas 548 827 3,98
Custeio Administrativo da Gestbo Prevdencial 222 230 (3.48)
Custeio Administrativo dos Investimentos 196 152 28,95
Resullado Positivo Liguido dos Investimentos 130 145 {10,34)

2. Despesas Administrativas 343 285 20,35
2.1. Administracio Previdencial 1568 140 11,43
2.1.1. Despesas Comuns 152 139 9,35
2.1.2. Despesas Especificas 4 1 300,00
Sendcos de terceiros 2 - 100,00

Tributos 2 1 100,00

2.2. Administracdo dos Investimentos 187 145 28.97
22.1. Despesas Comuns 162 142 14,08
2.2.2. Despesas Especificas 25 3 733,33
Sendcos de lercelros 22 - 100,00

Tributas 3 3 0,00

3. Constituicdo/Reversio de Contingéncias Administrativas 25 24 417
4. Sobra/insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 180 218 {17,43)
5. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 180 218 (17,43)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 611 431 41,76

QUADRO 41 — Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Plano CD-02




PLANO CV-03

R$ mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.149 4129 24,70
1. Custeio da Gestio Administrativa 2.688 2.546 5,58
1.1. Recealtas 2.688 2.546 5,58
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 1.308 1.343 4,10
Custeio Administrativo dos Investimentos 708 586 20,82
Taxa de Administracio de Empréstimos e Financiamentos 40 26 53.85
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 542 531 {8.29)

2. Despesas Administrativas 1.637 1.408 16,26
2.1. Administracio Previdencial 922 823 12,03
2.1.1. Despesas Comuns 207 812 11,70
2.1.2. Despesas Especificas 15 11 36,36
Sendcos de terceiros 8 7 14.29

Tributos T 4 75,00

2.2. Administracio dos Investimentos 7156 585 22,22
2.2.1, Despesas Comuns 676 578 16,96
222 Despesas Especificas 39 T 457,14
Senigos de lerceiros 27 - 100,00

Trbutos 12 T 71.43

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 125 118 5,93
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 526 1.020 (9,22)
5. Constituicao/Reversio do Fundo Adminstrativo (4) 926 1.020 (9,22)
B) Fundo Administrativo do Exerciclo Atual (A+5) 6.075 5149 17,98

QUADRO 42 — Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Plano CV-03




PLANO CD-Metré-DF

RS mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 291 184 58,15
1. Custaio da Gestio Administrativa 360 286 25,87
1.1. Receitas 360 286 256,87
Custeio Administrativo da Gestao Pravidencial 29 213 7.51
Custein Administrativo dos Imestimentos B4 37 127,03
Taxa de Adminisiragéo de Empréslimos e Financiamentos 1 1 0,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 46 a0 3143

2. Despesas Administrativas 247 166 48,80
2.1. Administracio Previdencial 166 130 27,89
2.1.1. Despesas Comuns 149 118 29 57
2.1.2. Despesas Especificas 17 15 13,33
Sendgos de lerceiros 16 14 14,29

Tributos 1 1 0,00

2.2. Administracio dos Investimentos 81 36 125,00
2.2.1. Despesas Comuns 57 35 62,86
2.2.2. Despesas Especificas 24 1| 2.300,00
Sendgos de lefceins 2 100,00
Despesas gerals 1 - 100.00

Tributos 1 1 0.00

3. Constituicho/Reversio de Contingéncias Administrativas 17 13 30,77
4, Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 96 107 (10,28)
5. Constituigdo/Reversio do Fundo Adminstrativo (4) 96 107 {10,28)
B) Fundo Administrativo do Exerciclo Atual (A+5) 387 291 32,99

QUADRO 43 — Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Plano CD-Metr6-DF




PLANO CD-05
R$ mil
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior -
1. Custeio da Gestdo Administrativa 41
1.1. Receitas 41
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 34
Custeio Administrativo dos Investimentos 6
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1
2. Despesas Administrativas 7
2.1. Administracao Previdencial 1
2.1.1. Despesas Comuns -
2.1.2. Despesas Especificas 1
Senigos de terceiros 1
2.2. Administragao dos Investimentos 6
2.2.1. Despesas Comuns 1
2.2.2. Despesas Especificas 5
Senicos de terceiros 5
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 2
4. Sobra/insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 32
5. Constituicdo/Reversdao do Fundo Adminstrativo (4) 32
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 32

QUADRO 44 — Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA — Plano CD-05




Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

AResolugdo CNPC N° 12, de 19 de agosto de 2013, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
define que as provisdes técnicas: “Representam a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios das

EFPCs”.

PLANO BD-01

RS mil

ProvisBes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.934.853 1.813.942 6,67
1. Provisfes Matematicas 1.845.181 1.767.683 4,44
1.1. Beneficios Concedidos 1.159.595 1.005.420 16,33
Beneficio Definido 1.159.585 1.005.420 15.33
1.2. Benaficio a Conceder B18.227 893.294 (8,40)
Beneficio Dafinido 818 227 893 264 (8.40)
1.3. (-) Provisbes matematicas a constituir (131.641) (131.021) 0,47
{-) Serico passado {292) [291) 0,34
[} Participantes (292) (291) 0,34
(-) Déficit equacionado (131.349) (130.730) 0,47
(=) Patrocmadories ) (B5.674) (65.365) 0.47
(-} Participantes (4.484) (5.883) (24,12)
(-) Assistidos {61.211) (59.482) 2.9
2. Equilibrio Técnico 80.327 35.948 123,45
2.1. Rosultados Realizados 80.327 35.948 123,45
Superamit técnico acumulado 80.327 35948 123,45
Resenva de contingéncia 80.327 35.948 123,45
3. Fundos 3.250 2.941 10,51
3.2. Fundos dos Investimenio - Gestao Previdencial 3.250 2941 10,51
4. Exigive! Operacional 3.546 3.439 3.1
4.1. Gestio Previdencial 3.529 3425 3.04
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1T 14 21,43
5. Exigivol Contingencial 1.549 3.921 (60,489)
5.1 Gestio Previdencial 896 3622 {75.26)
5.2 Investimentos - Gestio Previdencial 653 299 118,39

QUADRO 45 — Demonstracao das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — Plano BD-01




PLANO CD-02

RS mil

Provisbes Técnicas (1+2+3) 58.7T74 43.010 18,82
1. Provisbes Matematicas 58.407 48,733 18,85
1.1. Baneficios Concedidos 6.251 2.489 153,18
Contrituigio Definida 6.251 2 480 153,18

1.2, Baneficio a Conceder 52.156 46.264 12,74
Contribuic&o Definida 52156 46264 12,74
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es Vinstituidones) 25,484 22 861 12,486

Saldo de Contas — parcela participantes Beneficio Definido 26.672 23.603 13,00

2. Fundos 234 126 8571
2.1. Fundos Previdenciais 234 126 85,71
3. Exigivel Operacional 133 151 (11,92)
3.1. Gestdo Previdencial 133 151 (11,92}

QUADRO 46 — Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — Plano CD-02

PLANO CV-03

Al

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 250.145 198.955 2573
1. Provisbes Matematicas 237.712 189.869 25,29
1.1. Beneficios Concedidos 4.447 4.050 8,80
Beneaficio Dafinido 4,447 4.050 8.80
1.2. Beneficio a Conceder 233.485 185.839 25,63
Contribuigao Definida 226965 179.580 26,38
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)instituidor{es) 101.878 T79.878 27,54
Saldo da Contas - parcela participantes Beneficio Definido 125.087 99.712 25,45
Beneficio Definido 6.500 6.249 4,02

2. Equilibrio Técnico 1.936 553 250,09
2.1. Resultados Realizados 1.836 553 250,09
Superanvt técnico acumulado 1.936 553 250,09
Reserva de contingéncia 1.938 553 250,09

3. Fundos 9.987 8.228 21,38
3.1. Fundos Previdencials 8.675 7.0a7 20,98
3.2. Fundos dos Investimanto — Gestido Previdencial 312 23 35.06
4. Exigivel Operacional 310 285 8,77
4.1. Gestao Previdencial 304 283 7.42
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial i} 2 200,00

QUADRO 47 — Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — Plano CV-03
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PLANO CD-Metré-DF

RS mil
Provisdes Técnicas (1+2+3) 23.572 14.732 60,01
1. Provisbes Matematicas 23.445 14.650 60,03
1.2. Beneficlo a Conceder 23.445 14.650 60,03
Contribulgao Definida 23.445 14.650 60,03
Saldo de Contas — parcela patrocinador{es)/instituidor(es) 10.664 6.678 59,69
Saldo de Contas — parcela participantes Beneficio Definido 12.781 7.972 60,32
2. Fundos 82 46 78,26
2.1. Fundos Previdenciais 80 45 77.78
2.2. Fundos dos Investimento — Gestio Previdencial 2 1 100,00
3. Exigivel Operacional 45 36 25,00
3.1. Gestdo Previdencial 44 36 2222
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 1 - 100.00
QUADRO 48 — Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT —
Plano CD-Metr6-DF
PLANO CD-05
R$ mil
Provisbes Técnicas (1+2+3) 847
1. Provisbes Matematicas 837
1.2. Beneficio a Conceder 837
Contribuic&o Definida 837
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es )finstituidor(es) 397
Saldo de Contas — parcela participantes Beneficio Definido 440
2. Fundos 2
2.1. Fundos Previdenciais 2
3. Exigivel Operacional 8
3.1. Gestao Previdencial 8

QUADRO 49 — Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — Plano CD-05

76



—1
—

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMO

NSTRACOES corhgees

Para visualizar a integra das Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras 2017, clique aqui.



http://www.regius.org.br/images/files/Relatorios/RAI_2017/Notas_Explicativas_2017.pdf

9. PARECERES E MANIFESTACOES
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Em 2018, tanto os auditores independentes quanto os drgaos estatutarios da REGIUS aprovaram as demonstragdes
contabeis da Entidade sem ressalvas, ou seja, ndo foram feitos registros de ressalvas e énfase. As contas estdo em
conformidade com as normas vigentes. A seguir estao transcritos os pareceres e atas que evidenciam a aprovagao das contas.

Aos
l B D Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadora da

REGIUS - Sociedade Civil de Previdéncia Privada
Brasilia-DF

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da REGIUS - Sociedade Civil de Previdéncia Privada (“REGIUS’,
“Fundagéo” ou “Entidade”), que compreendem os balangos patrimoniais consolidado (representado pelo somatério
de todos os planos de beneficio administrados pela REGIUS, aqui denominados de consolidado por defini¢do da
Resolugédo CNPC n°8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstragdes consolidadas das mutagdes do
patrimdnio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios, que
compreendem a demonstragéo do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira consolidada da REGIUS - Sociedade Civil de Previdéncia
Privada e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017, e 0 desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base paraopiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relacdo a
Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Outros assuntos
As demonstragbes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentadas para fins de
comparacao, foram examinadas por outros auditores independentes que emitiram relatério de auditoria em 30 de

marco de 2017, sem modificagao na opinido sobre as referidas demonstragdes financeiras.

Responsabilidades da Administragdo e da governancga pelas demonstragées financeiras

A Administracdo da Entidade é responséavel pela elaboragdo e adequada apresentagéo dessas demonstragoes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragao de demonstragdes financeiras livres de distorgao relevante, independente se causada por
fraude ou erro.

AUDITORA INDEPENOENTE



Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragao das demonstra¢des contabeis, a ndo ser que a administragéo
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacgdes. Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elaboragédo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos séo obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
deteccdo de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagédo, omisséo ou representagbes falsas
intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controlesinternos da Entidade.

« Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagoes feitas pela Administragéo.

« Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela Administracao, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢oes que
possam levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

« Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 09 de margo de 2018.
BDO RCSAuditores Independentes SS
BD CRC2SP013846/0-1-S-DF
Alfredo FerreiraMarques Filho

Contador CRC 1 SP 154954/0-3-S - DF




CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagdo atuarial de
31/12/2017 do Plano de Beneficios BD-01 administrado pela REGIUS, o qual é constituido na modalidade de
Beneficio Definido, tal como definido no art. 2° da Resolugédo CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005.

Séo patrocinadoras do referido plano o Banco de Brasilia— BRB e a prépria REGIUS.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado
plano, bem como a legislagdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolugao do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar - CGPC de n° 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece parametros técnicos para a
avaliagao de planos de beneficios e a Instrugao n® 12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia
Complementar—PREVIC, que cria normas para o preenchimento das Demonstragdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagéo realizada com fundamento nas
premissas € hipéteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes na data da
reavaliacdo e 0s dados cadastrais posicionados em novembro de 2017.

QUALIDADE DABASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagéo atuarial do Plano de Beneficios
BD-01 estéo posicionados em novembro de 2017 e avaliados por esta consultoria como de boa qualidade e
adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinagao do passivo atuarial, plano de custeio e situagéo
atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL

As hipéteses atuariais utilizadas nesta reavaliagédo foram:

Hipdteses biométricas
Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo;
T4bua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas:
Tabua de mortalidade de invalidos: RP-2000 Disabled por sexo;
Rotatividade: 0%; e
N&o foi utilizada a hipdtese de geragdes futuras.

Hipdteses Demograficas

: Composicao do grupo familiar na data do ébito do participante
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0 Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e
0 Participantes ativos: familia média padrédo REGIUS.
Hipdteses Econdmicas e Financeiras
Taxade juros anual real: 5,61%
Projecao de crescimento real anual dos salarios: 0%
Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%
Projecao de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%
Fator de determinacg&o do valor real ao longo do tempo:
0 Salarios: 100,00%
0 Beneficios do RGPS: 100,00%
0 Beneficios do plano: 100,00%
Regimes financeiros e método atuarial

Regime de Capitalizagdo (método Idade Normal de Entrada): suplementagbes de
aposentadoria, reversdes, pensdes, peculio por morte, beneficio proporcional e portabilidade.

N&o houve alteragdes nas hipéteses atuariais em relagao a reavaliagdo atuarial de 31/12/2016.

Todas as hipéteses adotadas estdo de acordo com as disposi¢des da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, e
foram selecionadas em fungdo dos resultados dos testes de adequacgéo realizados por esta consultoria, em
conformidade com a Resolugdo CNPC n° 09/2012 e IN n° 23/2015. Com relagéo a taxa de juros, foi elaborado um
estudo de adequacao demonstrando a convergéncia entre a rentabilidade esperada para os investimentos e o valor
da taxa de juros a ser usada como hipétese na avaliagéo atuarial, cujas informacdes foram fornecidas pelo AETQ da
entidade.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados conclusivos a possibilidade
de manutengdo das mesmas hipoteses adotadas na avaliagdo de 31/12/2016. Os estudos de aderéncia foram
aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da entidade, com a recomendacdo do atuario
responsavel pelo plano de beneficios de manutengéo das hipéteses da avaliagao anterior.

Embora o resultado da analise da mortalidade tenha revelado que as tabuas em uso continuam a apresentar
menores desvios em relagdo aos eventos observados, identificou-se, da mesma forma que em anos anteriores, que
as quantidades esperadas de obitos pela tabua AT-2000 situam-se em patamar superior ao que vem ocorrendo,
embora 0 numero médio de dbitos nos ultimos cinco anos tenha experimentado crescimento, passando de 34 para
44, evidenciando um crescimento na taxa de mortalidade e uma aproximagao com os resultados esperados pela
tabua em uso. Tal comportamento nos levou a recomendar a manutencao da tabua e a verificagéo, mediante estudo
aserelaboradoem 2018, danecessidade de suavizagao da tabua de mortalidade.

As tabuas de mortalidade de invalidos também apresentaram discrepancias em relagéo a quantidade de eventos
ocorridos, evidenciando que a quantidade de obtidos de invalidos ocorrida no periodo analisado ficou inferior a
quantidade esperada. Todavia a tabua em uso € que apresentou melhor aproximagdo, sendo que nossa
recomendacao é pela manutengéo da tabua e a elaboracao de estudo, em 2018, que verifique, de forma detalhada,
as condiges de invalidez dos assistidos do plano de beneficios, de forma a se verificar a aplicabilidade de uma tabua
de mortalidade de validos para esse grupo

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE

CAPITALIZAGAO

Em nossa opiniéo, o0 método de financiamento Idade Normal de Entrada vem produzindo resultados consistentes,
possibilitando a acumulagdo de reservas matematicas que séo suficientes para o equilibrio atuarial do plano de
beneficios, conforme demonstrado neste relatorio.




CARACTERISTICAS DOPLANO

O Plano de Beneficios BD-01 esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal como
preceitua a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRAQAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu balancete
de 31/12/2017 e abaixo reproduzidas.

ValoresemR
1.989.349.187,18
(-) 3.545.597,67
(-) 1.549.492,29
(-)57.745.657,48
1.926.508.439,74

Rubrica

Ativo Total:

Exigivel Operacional:
Exigivel Contingencial:
Fundos:

Ativo Liquido do Plano:

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

EXIGIVELATUARIAL
O exigivel atuarial,em 31/12/2017, era composto da seguinte forma:

Rubrica 2016 2017
Benefidos Concedidos 1.005.420.301,31 | 1.159.594.984,84
Beneficios do Plano com a Gera¢ao Atual 1.304.047.917,82 | 1.508.969.340,38
Contrib. da Patroc. sobre os beneficios (147.020.168,71) (172.322.228,93)
Contrib. dos Partic. sobre os beneficios {151.607.447,80) {177.052.127,11)
Benefidos a Conceder 893.294.092,85 818.226.945,60
Beneficios do Plano com a Geracgdo Atual 1.306.177.970,71 | 1.183.111.215,66
Contrib. da Patroc. sobre os beneficios {171.948.093,80) (156.114.114,07)
Contrib. dos Partic. sobre os beneficios {171.979.768,61) (156.146.480,56)
Outras Contribuictes da Geracdo Atual {68.956.015,45) (52.623.673,43)
Reservas a amortizar (131.021.498,33) | (131.640.697,24)
Reservas Matematicas Totais 1.767.692.895,83 | 1.846.181.233,20

As provisdes matematicas de beneficios concedidos aumentaram 15,33% em decorréncia das variagdes normais no
plano, fruto dos reajustes de beneficios e do custo dos juros atuariais, bem como das novas concessdes de
beneficios ocorridas durante 2017 e decresceram pelos pagamentos de beneficios ocorridos no exercicio.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder tiveram uma redugao de 8,40% decorrente das variages
observadas no salario de beneficio dos participantes ativos do plano de beneficios, dos custos dos juros sobre as
reservas matematicas, da aquisi¢éo de novos créditos na acumulagao dessas reservas e das alteragdes cadastrais
decorrentes das aposentadorias e pensdes concedidas no periodo.

De uma forma geral, as provisdes matematicas experimentaram uma elevagao de 4,44% no periodo, estando
compativel com o crescimento esperado, abaixo da meta atuarial composta pela variagao do IPCA e juros atuariais
de5,61%a.a..
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FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATADESTAAVALIAGAO ATUARIAL

Em 31/12/2017, néo existiam fundos previdenciais registrados na contabilidade do plano de beneficios, estando
registrado tdo somente o fundo administrativo no montante de R$ 54.496.009,09, referente a participacéo deste
plano no Plano de Gestao Administrativa — PGA e o fundo de investimentos destinado a quitagdo de empréstimos,
cujosaldo erade R$ 3.249.648,39.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial &
de um superavit atuarial de R$ 80.327.206,54, que representa 4,35% das provisdes matematicas totais.

Ao se comparar a situagao atuarial em 31/12/2017 com aquela registrada em 31/12/2016, cujo
superavit era de R$ 35.948.401,46, observa-se que houve no exercicio uma melhora no resultado atuarial, tendo o
resultado positivo aumentado em 123,45%.

Tendo em vista que ndo houve modificagdes nas hipoteses atuariais entre as duas avaliagdes, as
causas mais provaveis de variagao do resultado podem ser atribuidas as alteragdes cadastrais ocorridas no periodo,
bem como ao desempenho patrimonial em 2017, cuja rentabilidade nominal foi de 10,20% sendo, portanto, superior
a meta atuarial do plano, que em 2017 foi de 8,57%, considerando-se que o IPCA de dezembro/2016 a
novembro/2017 apresentou variagao de 2,80% e que a taxa de juros do plano em 2017 foide 5,61% a.a..

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFiCIOS

Tendo em vista os comentérios feitos anteriormente, nosso entendimento é que a situagdo em que o plano se
apresenta é conjuntural, uma vez que o mesmo foi consequéncia do desempenho dos investimentos no exercicio
findo.

SOLUGOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

O plano de beneficios ndo apresentou déficit atuarial nesta avaliagédo, tendo registrado superavit.

Em conformidade com o artigo 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, o resultado superavitario do plano de beneficios
devera ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia até o limite de 25% do valor das provisdes
matematicas, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir, ou até o limite calculado pela seguinte
formula:

Limite da Reserva de Contingéncia = 10% + (1% x duragao do passivo) x Proviséo Matematica, limitado a 25% dessa
mesma provisao.

Aduragao do passivo, calculada para este plano de beneficios com base nos fluxos da avaliagdo de 31/12/2017, foi
de 11,45 anos, calculada usando-se a planilha disponibilizada pela PREVIC, que aplicada na férmula anterior resulta
no seguinte Limite da Reserva de Contingéncia:

Limite da Reserva de Contingéncia: Menor[(10% + 11,45%); 25%] x R$ 1.846.181.233,20 = R$ 396.005.874,52.
Portanto, o superavit atuarial registrado na data desta avaliagdo devera ser integralmente destinado a constituigao

de reserva de contingéncia.




CUSTOS DO PLANO DE BENEFiCIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2017, comparando-o0s com os custos
daavaliagéo atuarial anterior. Todos os custos estao expressos como porcentagem do salario-de-participagéo.

Beneficios 31/12/2016 21/12/2017
Aposentadorias 8,60% ' 8,62%
Aposentadorias por invalidez 1,44% 1,44%
Pensdo por morte 0,17% 0,17%
Peciilio 0,14% 0,14%
Despesas administrativas 0,77% 0,77%
Ajuste do plano 8,17% 8,19%
Custo total 19,29% 19,23%
PLANODE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere 0 seguinte plano de custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2018

O plano de custeio a vigorarem 2018 € o mesmo vigente em 2017.

As contribuigbes dos participantes ativos e auto-patrocinados sado definidas em regulamento, sendo
representadas pela tabela abaixo:

Faixa salarial (em URPB01) Aliquotasobre o
Salario real de contribui¢o (%)
Até 5,036961 3,00%
de 5,036962a10,073889 5,00%
de 10,073890a43,214281 12,00%

Valorda URPB01em 31/12/2017: R$ 535,96.

Acontribuicao das patrocinadoras sera paritaria em relagao as dos participantes ativos.

Além das contribuigdes calculadas pela aplicagéo da tabela acima, os assistidos pagarao contribuicao de 15% sobre
os valores dos beneficios, sendo paritaria em relagéo a patrocinadora, exceto para os assistidos que integram o
processo n°017831-0/2002, cuja sentenga determinou que a contribui¢do sobre os beneficios seja de 10%, sendo a
parte patronaligual a 20%.

Os participantes assistidos em regime especial, recebedores do Beneficio Proporcional Diferido pagarao
contribuicdes normais de 10% sobre o valor de seus beneficios e para este grupo néo ha a previsao de contribuigao
do patrocinador.

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA.
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Plano BD-01
Discriminagao Base de aplicacdo
Participante Patrocinador
Contribuicdo previdencial 4,00% 4,00%
normal
Participantes Ativos
Contribuicdo adicional -0- -0-
y Contribuigdo previdencial 4,00% 4,00%
Participantes normal
Assistidos
Valor da renda mensal -0- -0-
Participantes assistidos Contrivuiclo previdenclal 4,00% -0-
. . normal
em regime especial
(BPD) Valor da renda mensal -0- -0-
Contribuigdo previdencial 4,00% 0
Participantes auto- mensal
patrocinados
Salério de contribuicio -0- -0-
Particlpantes atlvos em
regime especlal- Reserva de poupanga 0,023% -0-
{espera de BFD )
e
Participantes Fundo individual -0- -0-
Pensionistas Valor da pens&o mensal 0,63% -0-
Beneficiarios de
participantes assistidos | Valor da renda mensal 0,63% -0-
em regime especial

O plano de custeio constituir-se-a, ainda, de contribuicdes para o equacionamento de déficits
passados, cujas aliquotas sdo as seguintes:

Contribuinte Previdenciaria

Ativos 1,60%
Aposentados 2,64%
Aposentados Diferidos 1,75%
Pensionistas 0,23%
Patrocinadora Ativos 1,60%
Patrocinadora Aposentados 2,64%




Os participantes assistidos amparados pela decisdo judicial (Processo n® 017831-0/2002), pagaréo
contribui¢do para equacionamento do déficitde 1,76% e a patrocinadora arcaré com 3,52% para o patrocinador.

DIVIDAS CONTRATADAS
N&o ha dividas contratadas com as patrocinadoras em 31/12/2017.
PROVISOES MATEMATICASACONSTITUIR

As Provisdes Matematicas a Constituir registram R$ 131.640.697,24 relativo a joias a amortizar de
assistidos referentes a inclusdo de dependentes, no montante de R$ 292.096,10 e contribuicdes para
equacionamento de déficits no valor de R$ 131.348.601,14.

_ PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E
SUGESTOES PARAMITIGACAO DESSESRISCOS

O plano de beneficios por ser constituido na modalidade de beneficio definido, esta exposto aos riscos
atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O monitoramento sistematico desses riscos é
feito através das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisdes matematicas e da
utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

RECOMENDAGCOES PARARESTABELECERASUFICIENCIADE COBERTURADO GRUPO DE CUSTEIO
O plano de beneficios apresentou suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.
AJUSTE DE PRECIFICAGAO

O ajuste de precificagdo informado pela EFPC relativo ao plano BD-01 alcangou 0 montante positivo de
R$ 101.655.072,26 e, tendo em vista que o plano de beneficios apresentou resultado atuarial superavitario, com
integral destinagdo para a reserva de contingéncia, o ajuste de precificagdo ndo tem efeitos em relagdo aos
resultados da avaliacdo atuarial sob comento, pois conforme a Instrugéo Previc n® 19/2015', bem como a resolugéo
CGPC n° 26/2008’, referido ajuste somente pode ser utilizado para revis&o de plano de beneficios e, portanto, ndo
se aplica aos resultados da presente avalia¢do atuarial.

Ainda conforme o art. 10 da Instrug&o Previc n® 19/2015, em caso de superavit, apenas os ajustes
negativos poderao ser utilizados.

Lembramos, ainda, que os titulos utilizados no ajuste de precificagdo devem atender aos requisitos
constantes do art. 9° da mencionada Instrugéo, em especial no que diz respeito a sua manutengao até o vencimento.

Segundo a planilha de calculo da precificagdo elaborada pela Previc que nos foi enviada pela entidade,
constatamos que os titulos elencados cumpriram os requisitos necessarios a analise do ajuste de precificagéo.

Art. 10, §2°.
Art. 11-A.

88



COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situagéo atuarial do plano de beneficios BD-01 apresenta-se
equilibrada em termos atuariais, com um pequeno superavit atuarial que representa 4,35% das provisGes
matematicas, devendo ser integralmente destinado a constituicao de reserva de contingéncia.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigagdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergada em premissas e hipoteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas que
comandam a dinémica da sua situagao atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das
premissas e hipteses utilizadas na avaliagao atuarial, bem como a discussé@o sobre os métodos e regimes de
financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade do grupo de
participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

.asma DF, 16 de fevereiro de 2018.
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GER ATUARIAL -~ PLANO CD-02

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagdo atuarial de
31/12/2017 do Plano de Beneficios CD-02, o qual é constituido na modalidade de Contribui¢do Definida, tal como
definido no art. 3° da Resolugdo CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005.

O plano ¢ patrocinado pelo BRB - Banco de Brasilia S/A e pela Regius-Sociedade Civil de Previdéncia
Privada.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado
plano, bem como a legislagao previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagao atuarial, em especial a Resolugdo do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar - CGPC de n° 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece parametros técnicos para a
avaliagéo de planos de beneficios e a Instrugao n® 12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia
Complementar—PREVIC, que cria normas para o preenchimento das Demonstragdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagdo realizada com fundamento nas
premissas e hipéteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes na data da
reavaliacao e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2017.

QUALIDADE DABASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagédo atuarial do Plano de Beneficios




CD-02 estdo posicionados em novembro de 2017 e avaliados por esta consultoria como de boa
qualidade e adequados aos célculos atuariais necessarios para a determinagdo do passivo atuarial, plano de custeio e
situacdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL

As hipbteses atuariais utilizadas nesta reavaliagéo foram:
Hipoteses biométricas
Tabua de mortalidade de validos: ndo aplicavel;
Tabua de entrada eminvalidez: ndo aplicavel;
Tabua de mortalidade de invalidos: ndo aplicavel;
Rotatividade: ndo aplicavel.
Hipoteses Econbémicas e Financeiras
Taxade juros anual real: 4,50% a.a.
Projecao de crescimento real anual dos salarios: néo aplicavel;
Projecao de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: nao aplicavel
Projecao de crescimento real anual dos beneficios do plano: ndo aplicavel
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo:
0 Salarios: ndo aplicavel
0 Beneficios do RGPS: nédo aplicavel
0 Beneficios do plano: ndo aplicavel
Regimes financeiros e método atuarial
Regime de Capitalizacdo e método Capitalizacdo Financeira Individual.

Emrelagao a reavaliagdo atuarial de 31/12/2016, foram mantidas as demais hipoteses atuariais, uma vez que estdo adequadas
amassa de participantes e compativeis com a realidade econémica, financeira, previdencial, laboral e biométrica do plano.

Conforme estabelece o art. 2° da Instrugdo PREVIC n° 23, de 26 de junho de 2015, a comprovagao, por meio de estudo técnico,
da adequacédo das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos é exigida para os planos que possuam obrigagdes registradas em proviséo matematicas de beneficio
definido.

Dessa forma, o plano sob comento ndo esta obrigado a elaborar estudo de adequacéo das hipdteses atuariais.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGAO

Em nossa opinido, o0 método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a acumulagéo de
reservas matematicas que sao suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios, conforme demonstrado neste
relatorio.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CD-02 esta estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida, tal como preceitua a Resolugao
CGPC n° 16, de 22/11/2005.




DEMONSTRAQAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu balancete
de 31/12/2017 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em R$
Ativo Total: 59.385.014,20
Exigivel Operacional: (-) 133.272,68

Exigivel Contingencial: (-) 0,00

Fundos: () 844.418,29
Ativo Liquido do Plano: 58.407.323,23

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

EXIGIVELATUARIAL
O exigivel atuarial, em 31/12/2017, era composto da seguinte forma:

Rubrica 31/12/2016 31/12/2017

Exigivel atuarial: 48.733.470,00 58.407.323,23

Provisdes matematicas: 48.733.470,00 58.407.323,23
Beneficios concedidos: 2.469.589,46 6.251.156,18
Beneficios a conceder: 46.263.880,54 52.156.167,05
Beneficios do plano com a geraco atual: 46.263.880,54 52.156.167,05
Outras contribuicdes da geragdo atual: 0,00 0,00

O expressivo aumento ocorrido nas provisdes matematicas de beneficios concedidos decorre da rentabilizagéo dos
saldos de contas, do pagamento de beneficios ao longo do exercicio e da concessao de novos beneficios.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 12,74% decorrente da acumulagéo
de contribuigdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais.

Arentabilidade do plano, em 2017, foi de 8,91%.

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATADESTAAVALIAGAO ATUARIAL

Esta registrado no fundo administrativo o montante de R$ 610.649,21, referente a participacéo deste plano no Plano
de GestdoAdministrativa— PGAe no Fundo de Reversao o montante de R$ 233.769,08.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial é de equilibrio
atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de contribui¢do definida.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFiCIOS

O plano de beneficios ndo apresentou resultados e, portanto, néo ha comentarios a fazer em relagao a natureza do
resultado.




SOLUGOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
N&o ha déficit atuarial no plano de beneficios.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFiCIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2017, comparando-0s com os custos
da avaliagéo atuarial anterior. Todos os custos estao expressos como porcentagem do salario-de-participacao.

Beneficios 31/12/2016 31/12/2017
Aposentadorias! 10,57% 9,39%
Despesas administrativas 0,21% 0,22%
Custo total 10,78% 9,61%

1-0 custo das aposentadorias representa o percentual médio da contribuicao de participante e patrocinadora obtido a partir das contribuigdes informadas
no cadastro de novembro de 2017. Essa média corresponde a divisdo do montante de contribui¢des pelo montante de salarios.

PLANO DE CUSTEIO
O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere 0 seguinte plano de custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2018

Participantes _ : : : : : . . .

Contribuigdo normal Minimo 2%, incidente sobre o saldrio de contribuigdo do Plano
BD-01

Contribuicdo facultativa Livre escolha

Patrocinadoras

Contribui¢do normal | Paritdria com a contribuicio do participante, mas limitada a 6%

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA.

Plano CD-02
Discriminagao Base de aplicagao
Participante Patrocinador
Contribui¢do previdencial 2,00% 2,00%
normal
Participantes Ativos
Contribuicdo facultativa 2,00% 2,00%
Participantes 0,30% -0-
Assietidos Valor da renda mensal
Participantes assistidos
H 2 u,gu% _u_
em regime especial Valor da renda mensal
{BPD)
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Participantes auto- Contribuicdo previdencial 2,00% -0-
patrocinados mensal

Particlpantes ativos em
regime especlal-

{esperade BPD )
Saldo de conta resgatéavel 0,008% 0=

em 31/12/2017

Participantes
desligados {com
reserva a resgatar)

DiVIDAS CONTRATADAS

Em 31/12/2017, ndo existiam dividas contratadas.

PROVISOES MATEMATICAS ACONSTITUIR

N&o ha provisdes matematicas a constituir.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGACAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios, por ser constituido na modalidade de contribui¢éo definida, ndo esta exposto a riscos atuariais.

RECOMENDAGOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO

N&o ha recomendagdes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situacao atuarial do plano de beneficios esta equilibrada em termos atuariais,
tendo apresentado um patriménio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes matematicas.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacdes e
direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergada em premissas e hipoteses que devem refletir a tendéncia de
longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua
situacdo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipoteses utilizadas na
avaliagao atuarial, bem como a discuss&o sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar
parametros mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia—DF, 16 de fevereiro de 2018.

irlo & Oliveira
MIBA 1.162
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PARECER ATUARIAL - PLANO CV-03

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagdo atuarial de
31/12/2017 do Plano de Beneficios CV-03, o qual é constituido na modalidade de Contribuicao Variavel, tal como
definido na Resolugao CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005.

Sao Patrocinadoras do Plano o BRB - Banco de Brasilia S/A, a REGIUS - Sociedade Civil de
Previdéncia Privada, a Cartdo BRB S/Ae a BRB Administradora e Corretora de Seguros.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado
plano, bem como a legislagéo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagao atuarial, em especial a Resolugao do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar - CGPC de n° 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece parametros técnicos para a
avaliagao de planos de beneficios e a Instrugao n® 12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia
Complementar—PREVIC, que cria normas para o preenchimento das Demonstragdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagéo realizada com fundamento nas
premissas € hipéteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes na data da
reavaliacao e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2017.

QUALIDADE DABASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagéo atuarial do Plano de Beneficios
CV-03 estao posicionados em novembro de 2017 e avaliados por esta consultoria como de boa qualidade e
adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinagéo do passivo atuarial, plano de custeio e situagéo
atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL

As hipoteses atuariais utilizadas nesta reavaliagao foram:
Hipoteses biométricas

« Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo suavizada em 10%, sendo utilizada
internamente pelo programa de calculo uma tabua unissex elaborada a partir das tabuas por
sexo e da proporgao entre homens e mulheres em cada idade observada na base de dados da
avaliagdo atuarial;

« Tabuade entradaeminvalidez: Alvaro Vindas;
 Tabuade mortalidade de invalidos: MI-85 por sexo;
» Rotatividade: 2,03%; e

I



 Néo foi utilizada a hipotese de geragdes futuras.
Hipéteses Demograficas
« Composigao do grupo familiar na data do ébito do participante
0 Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e
0 Participantes ativos: familia média padréao REGIUS.
Hipéteses Econémicas e Financeiras
 Taxadejurosanualreal:4,50%
« Projecao de crescimento real anual dos salarios: 2,50%
« Projecao de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%
« Projecao de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%
« Fatorde determinagéo do valor real ao longo do tempo:
0 Salarios: 100,00%
0 Beneficios do RGPS: 100,00%
0 Beneficios do plano: 100,00%
Regimes financeiros e método atuarial

e Regime de Capitalizacdo e método Capitalizagdo Financeira Individual, para as aposentadorias
programadas. Para as aposentadorias por invalidez e peculios foi utilizado o método de Idade Normal
de Entrada. As despesas administrativas séo avaliadas pelo regime financeiro de Repartigao Simples.

Em relacdo a 31/12/2016, foram alteradas as premissas de rotatividade, de 2,60% para 2,03%, e de crescimento real dos
salarios, de 2,92% para 2,50%.

Todas as hipoteses adotadas estdo de acordo com as disposi¢des da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, e foram
selecionadas em funcdo dos resultados dos testes de adequacao realizados por esta consultoria, em conformidade com a
Resolugao CNPC n°® 09/2012 e IN n°® 23/2015. Com relacdo a taxa de juros, foi elaborado um estudo de adequagéo
demonstrando a convergéncia entre a rentabilidade esperada para os investimentos e o valor da taxa de juros a ser usada como
hip6tese na avaliagao atuarial, cujas informagdes foram fornecidas pelo AETQ da entidade.

Os estudos de aderéncia foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da entidade, com a recomendagéo
do atuario responsavel pelo plano de beneficios de manutencao das hipéteses da avaliagao anterior.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a acumulagao de
reservas matematicas que sao suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios, conforme demonstrado neste
relatorio.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CV-03 esta estruturado na modalidade de Contribui¢do Variavel, tal como preceitua a
Resolugéo CGPC n°® 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano




O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu balancete
de 31/12/2017 e abaixo reproduzidas.

Rubrica ValoresemR
Ativo Total: 256.220.000,76
Exigivel Operacional: () 309.846,94

Exigivel Contingencial: (-) 0,00
Fundos: (-)16.061.860,85
Ativo Liquido do Plano: 239.848.292,97

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO

ANTERIOR

Rubrica 31/12/2016 31/12/2017

Exigivel atuarial: 189.889.434,48 237.911.697,89

Provisties matematicas: 189.889.434,48 237.911.657,89
Beneficios concedidos: 4.049.855,34 4.446.923,62
Beneficios a conceder: 185.839.579,14 233.464.774,27
Beneficios do plano com a geracdo atual: 196.568.020,21 244.564.180,11
Outras contribuicBes da geracdo atual: (10.728.441,17} (11.099.405,84})

As provisdes matematicas de beneficios concedidos aumentaram 9.80% em decorréncia das variagdes normais no
plano, fruto dos reajustes de beneficios e do custo dos juros atuariais, mas principalmente das concessoes de
beneficios ocorridas durante 2017.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 25,63% decorrente da acumulagéo
de contribui¢Oes e rentabilidades nos saldos de contas individuais, bem como dos crescimentos salariais ocorridos
entre as duas avaliagOes atuariais e que refletiram na elevagéo das provisdes matematicas dos beneficios de risco.

As provisdes matematicas totais aumentaram 25,29%.

Arentabilidade do plano, em 2017, foi de 10,56%.

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NADATA DESTAAVALIAGAO ATUARIAL
Em31/12/2017, 0 plano contava com o montante de R$ 16.061.860,85, distribuidos da seguinte forma:

Fundos 2016 2017
Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais 7.996.695,23 9.674.729,61
Fundo Coletivo de Riscos 0,00 0,00
Participaciio no Fundo Administrativo PGA 5.148.793,56 6.075.296,71
Fundo de Garantia de Empréstimos 230.898,95 311.834,53
Total 13.376.387,74 16.061.860,85

As regras de constituigdo e reversao dos fundos previdenciais estdo especificadas no regulamento do plano de

beneficios e na nota técnica atuarial.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFiCIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial &
de equilibrio, sendo registrado um pequeno superavitde R$ 1.936.595,08.
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NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFiCIOS

O resultado apresentado pelo plano de beneficios é consequéncia de fatores estruturais inerentes a modalidade do
plano de beneficios.

SOLUCOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
O plano de beneficios ndo apresentou déficit atuarial nesta avaliagédo, tendo registrado superavit.

Em conformidade com o artigo 7° da Resolugédo CGPC n° 26/2008, o resultado superavitario do plano de beneficios
devera ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia até o limite de 25% do valor das provisdes
matematicas, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir, ou até o limite calculado pela seguinte
formula:

Limite da Reserva de Contingéncia = 10% + (1% x durag&o do passivo) x Provisdo Matematica, limitado a 25% dessa
mesma provisao.

Aduragéo do passivo, calculada para este plano de beneficios com base nos fluxos da avaliagao de 31/12/2017, foi
de 15,46 anos, calculada usando-se a planilha disponibilizada pela PREVIC, que aplicada na férmula anterior resulta
no seguinte Limite da Reserva de Contingéncia:

Limite da Reserva de Contingéncia: Menor[(10% + 15,46%); 25%] x R$ 10.946.569,08 = R$ 2.736.642,27.

Portanto, o superavit atuarial registrado na data desta avaliagdo devera ser integralmente destinado a constituicao
de reserva de contingéncia.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFiCIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2017, comparando-0s com os custos da
avaliagao atuarial anterior. Todos 0s custos estéo expressos como porcentagem do salario-de-participacao, sendo que o0s
custos dos beneficios de aposentadorias programadas expressam as taxas médias de contribui¢ao para beneficios
programados.

Beneficios 31/12/2016 31/12/2017

Aposentadorias 13,12% 13,19%

Aposentadorias por invalidez 0,37% 0,36%

Pecilio por morte 0,03% 0,04%

Despesas adminlstrativas 0,61% 0,61%

Custo total 14,13% 14,20%
PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2018

Participantes

Contribuicio basica Minimo 6%

Contribuicio adicional Livre escolha

Patrocinadoras

Contribuicdo basica Paritaria com a contribuicdo do participante, mas limitada a 8%
Contribuicdo para 0,40%

beneficios de risco

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA.




Plano CV-03
Discriminacdo Base de aplicacdo
Participante Patrocinador
Contribuicdo previdencial 4,28/% 4,28%
normal
Participantes Ativos
Contribuicio adicional 4,28% -0-
Contribuigdo previdencial -0- -0-
Participantes normal
Assistidos
Valor da renda mensal 0,68% -0-
Participantes assistidos Contribuigdo previdencial -0- 0-
normal
em regime especial
L Valor da renda mensal 0,68% -0-
Contribulgdo previdencial 4,28% -0-
Participantes auto- mensal
trocinados -0-
P Sal4rio de contribuicio 0,68% 0
Participantes atlvos em | pacerva de poupanca -0- -0-
regime especial-
{esperade BPD )
e Fundo individual 0,024% 0-
Participantes
Pensionistas Valor da pensdo mensal -0- -0-
Beneficidrios de . o
participantes assistidos | Valor da renda mensal
_em regime especial
DiVIDAS CONTRATADAS

Em 31/12/2017, ndo existiam dividas contratadas.

PROVISOES MATEMATICAS ACONSTITUIR

N&o ha provisdes matematicas a constituir.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGAGAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios por ser constituido na modalidade de contribui¢do variavel, esta exposto aos
riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O monitoramento sistematico desses
riscos é feito através das avaliagdes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisdes matematicas e da




utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais consistentes e aderentes a
realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

RECOMENDAGOES PARARESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO
O plano de custeio ndo apresentou insuficiéncias atuariais.

AJUSTE DE PRECIFICAGAO

O ajuste de precificagdo informado pela EFPC relativo ao plano CV-03 alcangou o montante positivo de
R$ 2.638.118,88 ¢, tendo em vista que o plano de beneficios apresentou resultado atuarial superavitario, com
integral destinacdo para a reserva de contingéncia, o ajuste de precificacdo ndo tem efeitos em relacdo aos
resultados da avaliag&o atuarial sob comento, pois conforme a Instrugéo Previc n® 19/2015°, bem como a resolugéo
CGPC n° 26/2008", referido ajuste somente pode ser utilizado para revis&o de plano de beneficios e, portanto, n&o
se aplica aos resultados da presente avalia¢do atuarial.

Ainda conforme o art. 10 da Instrugéo Previc n° 19/2015, em caso de superavit, apenas os ajustes
negativos poderao ser utilizados.

Lembramos, ainda, que os titulos utilizados no ajuste de precificacdo devem atender aos requisitos
constantes do art. 9° da mencionada Instrugéo, em especial no que diz respeito a sua manutengao até o vencimento.

Segundo a planilha de calculo da precificagdo elaborada pela Previc que nos foi enviada pela entidade,
constatamos que os titulos elencados cumpriram os requisitos necessarios a analise do ajuste de precificagéo.

COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situagdo atuarial do plano de beneficios esta equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patriménio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes
matematicas e registrado um pequeno superavit atuarial que devera ser integralmente destinado a constituicdo de
reserva de contingéncia.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigagdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergada em premissas e hipoteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas que
comandam a dindmica da sua situagao atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das
premissas e hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como a discussé@o sobre os métodos e regimes de
financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade do grupo de
participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia DF, 16 de fevereiro de 2018.
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AL-PLANOCO-ETROOF

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagéo atuarial de
31/12/2017 do Plano de Beneficios CD-METRO-DF, o qual é constituido na modalidade de Contribuicao Definida,
tal como definido no art. 3° da Resolugdo CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005.

O plano é patrocinado pela Companhia do Metropolitano do Distrito Federal.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado
plano, bem como a legislagao previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagao atuarial, em especial a Resolugdo do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar - CGPC de n° 18, de 28 de margo de 2006, que estabelece parametros técnicos para a
avaliagao de planos de beneficios e a Instrugdo n® 12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia
Complementar—PREVIC, que cria normas para o preenchimento das Demonstragdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagéo realizada com fundamento
nas premissas e hipoteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes na
data da reavaliag@o e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2017.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

_ Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagéo atuarial do Plano de Beneficios
CD-METRO-DF estéo posicionados em novembro de 2017 e avaliados por esta consultoria como de boa
qualidade e adequados aos célculos atuariais necessarios para a determinagéo do passivo atuarial, plano de
custeio e situagao atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL

As hipdteses atuariais utilizadas nesta reavaliagéo foram:
Hipdteses biométricas
 Tabuade mortalidade de validos: ndo aplicavel;
« Tabuadeentradaeminvalidez: ndo aplicavel;
 Tabuade mortalidade de invalidos: ndo aplicavel;
* Rotatividade: ndo aplicavel.
Hipoteses Econdmicas e Financeiras
 Taxadejuros anualreal: 4,50%a.a.

 Projecgéo de crescimento real anual dos salarios: néo aplicavel;




 Projecéo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: ndo aplicavel
« Projecéo de crescimento real anual dos beneficios do plano: ndo aplicavel
« Fatorde determinag&o do valor real ao longo do tempo:
0 Salarios: ndo aplicavel
0 Beneficios do RGPS: nao aplicavel
0 Beneficios do plano: ndo aplicavel
Regimes financeiros e método atuarial
 Regime de Capitalizagdo e método Capitalizagdo Financeira Individual.

Em relacéo a reavaliagao atuarial de 31/12/2016, foram mantidas as demais hipéteses atuariais, uma vez que estéo
adequadas a massa de participantes e compativeis com a realidade econémica, financeira, previdencial, laboral e
biométrica do plano.

Conforme estabelece o art. 2° da Instrugdo PREVIC n° 23, de 26 de junho de 2015, a comprovagéo, por meio de
estudo técnico, da adequacao das hipdteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas
da massa de participantes e assistidos é exigida para os planos que possuam obrigacdes registradas em proviséo
matematicas de beneficio definido.

Dessa forma, o plano sob comento néo esta obrigado a elaborar estudo de adequagéo das hipoteses atuariais.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGAO

Em nossa opini&o, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a acumulagao
de reservas matematicas que sdo suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios, conforme
demonstrado neste relatorio.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CD-METRO-DF esta estruturado na modalidade de Contribuigo Definida, tal
como preceitua a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRAQAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu balancete
de 31/12/2017 e abaixo reproduzidas.

Rubrica ValoresemR
Ativo Total: 23.958.711,96
Exigivel Operacional: (-) 45.101,70

Exigivel Contingencial: (-) 0,00
Fundos: () 468.208,68

Ativo Liquido do Plano: 23.445.401,58




VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

EXIGIVELATUARIAL
O exigivel atuarial, em 31/12/2017, era composto da seguinte forma:

Rubrica 31/12/2016 31/12/2017

Exigivel atuarial: 14.650.404,25 23.445.401,58

Provistes matemdticas: 14.650.404,25 23.445.401,58
Beneficios concedidos: 0,00 0,00
Beneficios a conceder: 14.650.404,25 23.445.401,58
Beneficios do plano com a geragdo atual: 14.650.404,25 23.445.401,58
QOutras contribuictes da gera¢do atual: 0,00 0,00

Né&o existem beneficios concedidos no plano.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 60,03% decorrente da acumulagéo
de contribuicdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais.

Arentabilidade do plano, em 2017, foi de 9,05%.
FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATADESTAAVALIAGAO ATUARIAL

Esta registrado no fundo administrativo o montante de R$ 386.698,45, referente a participacao deste plano no Plano
de GestdoAdministrativa— PGAe no Fundo de Reversdo o montante de R$ 79.547,94.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFiCIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial &
de equilibrio atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de contribuigéo
definida.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano de beneficios ndo apresentou resultados e, portanto, ndo ha comentarios a fazer em relagéo a natureza do
resultado.

SOLUGOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
Né&o ha déficit atuarial no plano de beneficios.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFiCIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2017, comparando-0s com os custos
da avaliagéo atuarial anterior. Todos os custos estao expressos como porcentagem do salario-de-contribuicao.
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Beneficios 31/12/2016 31/12/2017
Aposentadorias! 8,55% 8,60%
Despesas administrativas 0,26% 0,26%
Custo total 8,81% 8,86%

1-0 custo das aposentadorias representa o percentual médio da contribui¢ao de participante e patrocinadora obtido
a partir das contribuigdes informadas no cadastro de novembro de 2017. Essa média corresponde a diviséo do
montante de contribui¢des pelo montante de salarios.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere 0 seguinte plano de custeio.

PLANODE CUSTEIO PARA 2018

Participantes

Contribuigdo normal Minimo 3%

Contribuigdo facultativa Livre escolha

Patrocinadoras

Contribuicdo normal | Paritéria com a contribuigiio do participante, mas limitada a 4% |

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA.

Plano CD-Metrd

Discriminagao Base de aplicacdo
Participante Patrocinador
Contribuicdo previdencial 3,00% 3,00%
normal
Participantes Ativos
Contribuiclo facultativa 3,00% -0-
Participantes 0,45% -0-
Assistidas Valor da renda mensal
Participantes assistidos 045K 5
em regime especial Valor da renda mensal s e
{BPD)
Participantes auto- Contribuicado previdencial 3,00% -0-
patrocinados mensal




Participantes ativos em
regime especial-
{espera de BPD )

o Saldo de conta resgatdvel 0,012% -0-
em 31/12/2017
Participantes
desligados (com
reserva a resgatar)

DIVIDAS CONTRATADAS
Em 31/12/2017, ndo existiam dividas contratadas.

PROVISOES MATEMATICAS ACONSTITUIR

N&o ha provisdes matematicas a constituir.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGAGAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios, por ser constituido na modalidade de contribuicdo definida, ndo esta exposto a riscos
atuariais.

RECOMENDAGOES PARARESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO

Né&o ha recomendagdes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situagdo atuarial do plano de beneficios esta equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patriménio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes
matematicas.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigagdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergada em premissas e hipdteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas que
comandam a dinédmica da sua situagéo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das
premissas e hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como a discussao sobre os métodos e regimes de
financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade do grupo de
participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia—DF, 16 de fevereiro de 2018.
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Em virtude da Portaria Previc n° 934, de 26/09/2017, houve a dispensa do envio do Demonstrativo Atuarial
para Planos de Contribui¢do Definida que néo tenham risco atuarial, conforme previsao contida em seu artigo 2°,
transcrito a seguir: “Os planos de beneficios constituidos na modalidade de contribuigdo definida cujos saldos
contabeis sejam nulos nas contas "Beneficio Definido" do grupo de contas das provisbes matematicas estéo
dispensados da elaboragéo e encaminhamento das Demonstragbes Atuariais - DA.”




MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

Transcrigdo da ata da 386 reunido, realizada em 21 de marco de 2018.

“Aos 21 (vinte e um) dias do més de margo de 2018, as 13h30 (treze horas e trinta minutos), conforme convocagéo de
16/03/2018, reuniu-se o Conselho Fiscal da REGIUS, em segunda sesséo, com a presencga dos Conselheiros infra-
assinados, para tratar do seguinte assunto: CONTAS DA REGIUS - FECHAMENTO DO EXERCICIO-2017:
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANG0/2017 - PARECERES ATUARIAIS
— PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE — O Conselho Fiscal analisou a documentagéo que Ihe foi
encaminhada por meio da C.I-PRESI-2018/057, de 16/03/2018, pertinente as contas da REGIUS no fechamento do
exerciciode 2017, objeto do item 07 da ata da reuniao 9812 da Diretoria Executiva, realizada em 09/03/2018, também
disponibilizada a este Colegiado. Em conformidade com o inciso Il do Art. 45 do Estatuto desta Entidade e consoante
ao que estabelece a letra ", do item 17, do Anexo “C”, da Resolu¢do do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) n° 08, de 31 de outubro de 2011, e Instru¢do PREVIC n° 025/2015, de 17/12/2015, e com
base na analise das Demonstragdes Contabeis do exercicio financeiro de 2017, consolidadas, individualizadas por
Plano de Beneficios Previdenciarios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA, consubstanciado pelos Pareceres
Atuariais da empresa Vesting, responsavel técnica pelos Planos Previdenciarios, bem assim pelo Parecer da
Auditoria Independente emitido pela empresa BDO RCS Auditores Independentes SS para os Planos
Previdenciarios, este Conselho entende que as referidas demonstragdes refletem a situagéo patrimonial e financeira
da REGIUS - Sociedade Civil de Previdéncia Privada e de seus planos, com os destaques nos seguintes pontos: |)
No que se refere ao Parecer da Auditoria Independente o COFIS verificou que ndo ha énfases e/ou ressalvas no
exercicio de 2017, sendo que o Parecer da Auditoria Independente do exercicio de 2016 citava énfase relacionada a
situacdo do Fundo Multiner. Tal énfase registrada em 2016 demonstra a quest@o da desvalorizagéo das cotas do
referido Fundo. O Conselho salienta que a situagéo do referido Fundo néo se equalizou em 2017, ndo havendo
énfase daAuditoriaem 2017 em seu Parecer sobre 0 assunto, apesar de ser este um fato relevante. Il) Este Conselho
destaca, também, o paragrafo final do Parecer da Auditoria de 2017, que cita constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, que foram identificados no decorrer dos
trabalhos realizados, e este Conselho Fiscal ndo foiinformado das deficiéncias identificadas.”
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Transcrigdo da ata da 5412 reunido, realizada em 27 de marco de 2017.

“Aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo de 2018, as 16 (dezesseis) horas, conforme convocagéo de 23/03/2018,
reuniu-se o Conselho Deliberativo da REGIUS, presentes os Conselheiros infra-assinados, ocasiao em que tratou
do seguinte assunto: CONTAS DA REGIUS - ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO FINDO EM
31/12/2017: DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO0/2017 - PARECERES
ATUARIAIS - PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE — PARECER DO CONSELHO FISCAL - Por meio do
expediente C.I-PRESI-2018/061, de 22/03/2018, a Diretoria Executiva encaminhou a este Conselho a
documentagao pertinente as contas da REGIUS no fechamento do exercicio de 2017, inclusive o parecer do
Conselho Fiscal, representado pela ata COFIS 3862, de 21/03/2018. Em conformidade com oinciso XVIdoArt. 26 do
Estatuto desta Entidade de Previdéncia, e considerando o que estabelece a letra “k” do item 17 do Anexo “C” da
Resolugéo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, e com base
na analise das Demonstracdes Contabeis do exercicio financeiro de 2017, consubstanciado pelas avaliagdes e
respectivos pareceres atuariais da empresa Atuarial — Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda., responsavel
técnica pelo acompanhamento dos Planos de Beneficios administrados por este Fundo de Penséo, bem assim pelo
Parecer da Auditoria Independente emitido pela empresa BDO RCS Auditores Independentes SS e pelo Parecer do
Conselho Fiscal, este Conselho deliberou, por unanimidade de seus membros, aprovar as referidas Demonstragdes
Financeiras, e registra que solicitou e obteve do auditor responsavel pela Auditoria Independente manifestagéo que
ampara aredagao questionada no Il destaque do Parecer do Conselho Fiscal, contido em sua ata 3862.”
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