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APRESENTACAO

Com mais de 5 mil participantes e 35 anos de funcionamento, a REGIUS atingiu a marca histérica de mais
de 3 bilhGes em patrimdnio administrado. Isso se deve principalmente a confianga dos participantes em
planejar seu futuro junto com a Entidade, ao apoio dos patrocinadores e as boas préticas de governanca. Esse
crescimento também confirma a boa gestdo dos investimentos, que mesmo passando por momentos dificeis
devido a crise econémica causada pela pandemia da Covid-19, alcancou uma rentabilidade expressiva em
2020 e ao longo dos ultimos anos.

Esse € um momento de sentimento de dever cumprido e de reconhecimento préatico dos esforcos do
Time REGIUS e a Entidade estd comprometida em continuar trabalhando pela solidez da Instituicdo, pela
sustentabilidade dos Planos de Beneficios administrados e pela garantia do cumprimento do seu dever
fiduciario.

A prestacgdo de contas é um dos pilares da governanca corporativa e é com satisfacdo que apresentamos,
nesta publicagdo, as principais atividades desenvolvidas em 2020 e os resultados alcangados na gestdo dos
Planos de Beneficios.

Transparéncia

Prestacao de
ContaS eum dOS O Relatério Anual, embora seja uma

e I. d b obrigacdo legal, é um importante instrumento de
p | a res a oa transparéncia. Por meio dele, a Entidade divulga,
aos Participantes, Assistidos, Patrocinadores e

gove rnan ga Instituidores, informagGes referentes a situacdo
econdmica, financeira e atuarial dos Planos de

Beneficios e a gestdo administrativa da Entidade.

Os parametros paraelaboragaoe publicagdodo
Relatorio estdo especificados na Resolugdo CNPC
n°32,de 04/12/2019, que revogou e substituiu, de
maneira mais abrangente, a Resolugdao CGPC n°
23/2006.
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MENSAGEM DA

DIRETORIA
EXECUTIVA

O ano de 2020 foi desafiador para o Time
REGIUS, mas foi também um periodo de superacdo.
Contamos com conquistas que foram importantes
para que a nossa Entidade ficasse ainda mais forte
e segura. Avancamos em muitos projetos e nos
reinventamos para conseguir cumprir nossas metas.
Mesmo em teletrabalho, nos esforcamos para ficar
ainda mais proximos dos nossos participantes.
Novas ferramentas e canais de comunicacao e de
relacionamentoforamcriadoseoutrosincrementados
para que continudssemos prestando servicos de
exceléncia, ainda que a distancia. Com o empenho
da nossa equipe de Tecnologia da Informacdo,
conseguimos  aprimorar  diversas  tecnologias,
que ja eram utilizadas na Entidade, para facilitar
a vida dos nossos participantes, patrocinadores e
colaboradores. O armazenamento em nuvem nao
é uma novidade na REGIUS e foi fundamental para
proporcionar eficiéncia nos processos, Mesmo
durante o teletrabalho. Outras opgdes tecnoldgicas
foram intensificadas e implementadas como a
“Adesdo On-Line” e o desenvolvimento de servigos
e do atendimento remoto, indispensavel durante
o distanciamento social e a pandemia. Novas
funcionalidades também foram disponibilizadas
no site e no REGIUS Mobile com o intuito de manter
o atendimento as necessidades e expectativas dos
participantes.

Uma das mais significativas conquistas da nossa
Entidade, motivo de comemoracdo para todos os
envolvidos, foi a implantacdo do BrasiliaPrev, o
primeiro plano instituido administrado pela REGIUS.
Essa realizacdo representa a extensdo da nossa
missao aos familiares dos participantes e associados
da AEBRB. Trabalhamos na flexibilizagdo dos Planos
de Beneficios para atender melhor as necessidades
dos participantes. Aprovamos e implantamos novo
Regulamento do Plano CD-Metr6-DF, que melhorou,
entre outras regras, as condigdes de resgate da cota
patronal do Plano. Revisamos as premissas atuariais
dos Planos BD-01 e CV-03, trazendo maior segurancga
e equilibrio econbmico quanto aos parametros
atuariais utilizados. Lancamos ferramenta que facilita
o planejamento previdenciario: a Renda Monitorada,
que proporciona maior clareza no processo de
acompanhamento da formacdo da poupanca
previdenciaria. Estendemos a linha de empréstimos
aos participantes do Plano CD-05 e flexibilizamos as
operacoes com caréncia inicial de até 90 dias.

A REGIUS também segue firme na otimizacao dos
custos administrativos por meio de uma gestdo séria e
responsavel.Em 2020, foirealizadoestudotécnico para
avaliar os percentuais descontados das contribuicoes
recebidas dos participantes e patrocinadores para
cobrir as despesas com a administracao dos Planos




de Beneficios. A avaliacdo constatou equilibrio nos
valores acumulados, o que possibilitou a reducao
das taxas de custeio administrativo previdencial.
Cumprimos, também, 75% das 87 a¢bes de melhoria
definidas para reforcar os controlesinternos, os dados
foram constatados no segundo ciclo de avaliagdes
das matrizes de riscos do Sistema de Gestao Baseada
em Riscos (SGBR). Com foco na mitigacdo dos
riscos e garantia da conformidade a legislacdo, foi
revisado o mapeamento dos processos e procedida
a atualizacdo normativa, com estabelecimento de
indicadores, ao todo, 22 Procedimentos Operacionais
foram atualizados.

Avancamos no Programa de Compliance REGIUS
e no fortalecimento da Governanga Corporativa:
contratamos plataforma para estruturagdao e gestdo
do Canal de Etica, espaco para registro de sugestdes,
duvidas e dendncias, de forma independente e com
garantia de sigilo e confidencialidade; iniciamos
o projeto de adequacdo a Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD e alinhamento as normas 1SO /
IEC 27.001 E 27.701, que ira buscar a certificacao
de seguranca da informagdo e privacidade. Em
2020, conquistamos o Selo de Autorregulacdao em
Governanca de Investimentos da Abrapp e também
aderimos o Codigo de Autorregulagdo em Governanca
Corporativa daquela Associagdo. Contratamos novo

20 - REGIUS

portal de governanca; realizamos o estudo da Marca
REGIUS, tracando as diretrizes e os procedimentos
para a gestao da Marca e o gerenciamento de crises.

Embora a crise provocada pela pandemia
da Covid-19 tenha afetado o desempenho dos
investimentos de todo o mercado em 2020, todos
os Planos administrados tiveram rentabilidade
destacada, com desempenho acima da mediana do
mercado e acima dos benchmarks dos segmentos
de aplicacdo dos recursos e, foi o ano em que
atingimos a marca histérica de mais de RS$3 bilhdes
de patriménio administrado, recursos colocados
em nossa confianca pelos participantes. A gestdo da
REGIUS continuaré trabalhando para garantir Planos
cada vez mais saudaveis e seguros.

Agradecemos a todos que contribuiram pelos
resultados obtidos em 2020, em especial ao Time
REGIUS, e esperamos que todas as melhorias
planejadas para 2021 sejam efetivamente aplicadas e
que possamos continuar contando com a confianca
e 0 apoio dos nossos participantes, patrocinadores,
instituidores e também com o costumeiro
comprometimento do Time REGIUS nessa jornada
em busca da exceléncia.

A Diretoria Executiva
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1. PERFIL CORPORATIVO

1.1. A Entidade

A REGIUS é uma entidade fechada de previdéncia complementar instituida como Sociedade Civil sem fins
lucrativos. Seu funcionamento foi aprovado pela Portaria n® 3.484, de 18/04/1985.

Criada exclusivamente para administrar os planos de previdéncia instituidos no ambito do Conglomerado
BRB, tendo, posteriormente, o seu escopo expandido para o multipatrocinio. Em 2020, a REGIUS administrou
cinco Planos Previdenciarios: o Plano de Beneficio Definido BD-01, o Plano de Contribuicéo Definida CD-02, o
Plano de Contribuicdo Variavel CV-03, o Plano de Contribuicdo Definida CD-Metr6-DF e Plano de Contribuicéo
Definida — CD-05, além do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, e novo Plano Instituido BrasiliaPrev, com
Contribuicdo Definida.

1.2. Patrocinadoras e Instituidora

As Patrocinadoras sdo representadas por empresas ou grupos que disponibilizam,
mediante formaliza¢do de convénio com o fundo de pensdo, um Plano de Beneficios
previdenciarios para os seus empregados. Nessa situacdo, as contribuicbes vertidas
ao Plano sdo feitas conjuntamente pela empresa Patrocinadora e os participantes do
Plano. Desta categoria, que pressupde a existéncia de vinculo empregaticio entre as
partes, os Planos administrados pela REGIUS possui seis Patrocinadoras.

¥  SIBRB ks SAUDE :
.ZQES CAPD CIBRB HBRB “MIETRODF

INSTITUIDORAS

%% AEBRB

ASSOCIAAO DOS EMPREGADOS DO
Q@ BANCO DE BRASILI
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1.3. Nossa Gente

0 ano passado foi desafiador para todo mundo, com a area de gestdo de pessoas nao foi diferente. Do dia
para anoite,todo o Time estava 100% em teletrabalho, com muitas acdes a serem realizadas, gestores tentando
administrar suas equipes da melhor forma possivel, mesmo distantes fisicamente, e a area de administragdo
e RH correndo atras de alternativas para manter todos os colaboradores trabalhando em seguranca e com a
infraestrutura necessaria para desempenhar suas atividades.

Nesse contexto, foram disponibilizados notebooks para aqueles que ndo tinham computador em casa,
cadeiras ergondmicas e telas de computador, além de linhas de telefonia mével e internet para a equipe de
relacionamento, para que nenhum participante deixasse de ser atendido, e ndo houvesse descontinuidade
nas rotinas de trabalho.

Em um cenério tdo novo e cheio de incertezas foi preciso pensar também na satide mental do Time. Com
0 apoio da Salde BRB, foi realizado um bate papo muito esclarecedor sobre salide mental e controle da
ansiedade durante o distanciamento, uma iniciativa fundamental para ajudar a equipe a lidar com a nova
rotina em home office, de maneira mais tranquila e harmoénica, sem deixar de lado o reforco incessante
das medidas de prevencdo e combate ao novo coronavirus, bem como a adocdo de protocolos de salde
e cuidados sanitarios no Plano de Retorno ao Trabalho, avaliado periodicamente pela Diretoria Executiva,
quando do retorno de parte da equipe, em meados de novembro, ao trabalho presencial na sede da REGIUS.

Ademais, muitasag¢oes do Plano de Gestdo Estratégica de Pessoas foram adaptadas paraamodalidadevirtual
(EAD/on-line), e os encontros que antes eram presenciais passaram a ser realizados por videoconferéncia, mas
sempre com a mesma energia positiva e vontade de fazer a REGIUS crescer e se consolidar como uma Entidade
ética, integra e capaz de cumprir sua missdo de administrar planos previdenciarios, visando a protecao social
dos participantes e seus beneficiarios.

Apesar das dificuldades que enfrentamos ao longo de 2020, em dezembro, foi feito o Encontro de
Confraternizacao virtual, com muita alegria e a certeza de dever cumprido. Dificil sim, impossivel nem pensar!
Comemoramos conquistas importantes, como o pré-lancamento do BrasiliaPrev, a esperanca de um 2021
melhor, com a chegada da vacina contra a Covid-19 e a seguranca de que fizemos tudo que estava ao nosso
alcance para garantir o bem-estar de todos que fazem parte da REGIUS e constroem a nossa histéria todos os
dias.

1.3.1. Time REGIUS

k{73 Ensino Fundamental

30/0 Ensino Médio

Superior
12% Incompleto

oat:34 B

53% pI:{J/ P6s-Graduacio
(Y4} Superior
[ ] ® ® Y [ ) ® [ )
Gerentes  Coordenadores Advogados  Especialistas Analistas Assistentes Auxiliar Estagiarios Aprendiz
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1.3.2. Atividades de Relacionamento e Crescimento

O estabelecimento de diretrizes para a Gestdo de Pessoas é de fundamental importancia para consolidar a
perpetuidade da empresa, harmonizar as praticas de trabalho, de forma a gerenciar corretamente os conflitos,
garantir maior interacdo dos empregados; refletindo na pratica acdes que permitam a REGIUS perseverar o
cumprimento de sua missao, manter seus valores e encantar seus participantes e parceiros.

Em 2020, foram realizadas 53 acOes relacionadas as atividades de relacionamento e crescimento,
contemplando entre outras:

« Reunido de Lideres - reunides realizadas mensalmente de janeiro a dezembro;

« Apresentacdes e reunides de temas de interesse coletivo;

« Programa de valorizagdo e reconhecimento - Vocé é 10! - Apresentacdo dos colaboradores indicados no
Programa “Vocé é 10!” nos meses de janeiro a dezembro;

« Lanche saudéavel - Disponibilizado as segundas, quartas e sextas, periodo da tarde, pelo menos 3(trés)
variedades de frutas realizados no periodo de janeiro a marco;

« Cerimdnia trimestral de homenagem aos empregados que completaram 5, 10, 15, 20, 25 e 30 anos de
REGIUS;

+ Disponibilizado espaco nos encontros mensais estimulando os colaboradores a apresentar ideias
inovadoras com foco no atingimento das metas estratégicas da REGIUS.

1.3.3. Treinamento e Desenvolvimento

Em 2020, foram realizadas 453 acles relacionadas as atividades de treinamento, desenvolvimento e
educacdo, contemplando entre outras:

« Curso - Elaboracdo das Demonstra¢des Contabeis do Exercicio 2019 das EFPCs;

« Curso - Formacao avancada em financas;;

« Curso in company - Renda Fixa — Estratégias - CNF — GEINV, CPLAC, Membros do COMIN e do CONDE;
« Curso de analise grafica - Stomerde A a Z;

« Curso - Analise Fundamentalista para o Mercado de Acoes;




« Curso de Formacdo em Compliance - Médulos | e II;

« Certificacdo e Recertificacdo ICSS;

« Curso preparatorio e Certificacdo CPA-20;

« Curso EAD - Escrituracdo Contabil Digital (Sped Contabil);

« Curso EAD - Previdéncia Social: o que mudou com a reforma;

« Curso EAD - LGPD na Pratica da EFPC;

« Curso EAD - Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) e Escrituracdo Fiscal Digital (EFD - PIS e COFINS);
« Curso EAD - Principios e Praticas Atuariais na Gestdo de Planos de Beneficios;

« Curso - Relatério de Controles Internos: Tudo que o Conselho Fiscal precisa saber;

« Curso EAD - Desenhando a jornada dos participantes das EFPC;

« Curso EAD - Gestdo de Investimentos Moderna em Planos de Beneficios;

« Curso EAD - Marcagdo a mercado: Saiba tudo que mudou com a resolugao CNPC 37/2020;

« Curso EAD - Estruturando o Framework do Atendimento das EFPC;

« Curso EAD - Técnicas de Mkt e Vendas de Plano Familia;

« Curso EAD - Desvendando a E-Financeira e o cruzamento dos dados fiscais dos contribuintes;

« Curso EAD - DecisoOes baseadas em dados nas Entidades Fechadas de Previdéncia;

« Governanca das EFPCs em Tempos de Covid-19;

« 5° Encontro dos Secretéarios de Governanca Corporativa;

+ 15° Encontro Nacional de Advogados das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ENAP;
« Curso EAD - Novas Politicas de Investimentos, Aprendizados e Dire¢8es para 2021,

« 1° Férum Uniabrapp e Ancep - Alteragdes nos normativos contabeis nas EFPC e seus reflexos nas gestoes;
« 2° Encontro Nacional de Estratégias e Criacdo de Valor das EFPC;

+ 9° Seminario Gestdo de Investimentos nas EFPC;

+41° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada;

« Trilha de Lideranca;

« Curso Exceléncia no Atendimento com foco em vendas;

« Auditorias Especiais e Compliance para EFPCs;

« Back Office para Fundos de Pensdo - Tesouraria e Pos-Trading;

« Dinamica da Valuation Atuarial.

1.3.4. Imersao BrasiliaPrev o T s W

N

O Time REGIUS teve que se preparar bastante para que P £ BN & ¢
o lancamento do BrasiliaPrev funcionasse dentro das o < IvEN T
expectativas - principalmente a parte da divulgacdo e das o EFE B 5
vendas. O Time ndo deixou a desejar e todos se mobilizaram
para fazer o melhor trabalho possivel, que j& estd dando
resultados. Foram vérias semanas de treinamento e
apresentacOes para os colaboradores, para que todas as
estratégias fossem alinhadas.

1.3.5. Atualizacao de Normativos Internos

Em 2020, a REGIUS atualizou 22 Procedimentos Operacionais e 5 Manuais. Realizou estudo e mapeamento
dos processos, desenhou os fluxos com indicacao dos pontos de controles.

1.3.6. Sistema de Gestao Baseado em Riscos

Foi dado andamento ao segundo ciclo de avaliagdo do SGBR com foco nos controles operacionais, na
governanca, atuarial e de investimentos. Como resultado da avaliacdo, a REGIUS desenvolveu de 87 novas
acoes de melhoria, das quais 75% foram realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2020.

1.3.7. Programa de Compliance

A REGIUS tem como sua principal meta a exceléncia, seguindo sempre valores como: 0 compromisso com
a sustentabilidade da Entidade e dos planos administrados, com integridade, ética e transparéncia, valores

e
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que sdo essenciais para que a solidez e a credibilidade de uma Entidade se mantenham intactos e que a
Governanca Corporativa seja fortalecida.

Em 2020, foi contratada empresa especializada para implementac3o e gestdo Canal de Etica da Entidade,
em plataforma independente e que preza pelo sigilo das informagdes. O canal traz maior confianga e
credibilidade a estrutura de combate a corrupgdo e outros atos lesivos a Entidade, tendo abrangéncia
extensiva aos conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, menores aprendizes, prestadores de servicos e
participantes, objetivando garantir uma conduta integra que contribua para preservar a imagem e a reputacao
da Entidade e dos seus integrantes.

AREGIUS aderiu ao Codigo de Autorregulacdo em Governanga da ABRAPP ¢ em abril de 2020, a Entidade
conquistou o Selo de Autorregulagao em Governanga de Investimentos, simbolo do reconhecimento
pelo resultado do esforco e dedicacdo do Time, que trabalha diariamente para garantir que a REGIUS esteja
em conformidade com a Lei e exemplo de Governanga.

O préximo passo é a conquista do Selo Pré-Etica, da CGU. Paraisso, a REGIUS aderiu ao Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a Corrupcao do Instituto Ethos, que tem o objetivo de promover um mercado
mais integro e ético e erradicar o suborno e a corrupgao.

1.4. Nossos Numeros

PLANOS DE PATROCINADORES INSTITUIDOR

BENENEFICIOS, SENDO 0.2% 2,6%
5 ABERTOS, 1 FECHADO 2%
E O PGA

BILHOES EM

PATRIMONIO
I rlzano BD-01 I Flano CD-Metrd-DF
[ Plano CD-02 Plano CD-05

Rentabilidade 2020 B Plano CV-03 I ch
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76% 56% /0,42%

iNDICE DE ADESAO NO RANKING ~
RELAGAO
GERAL DA ABRAPP DESPESA/

ATIVO TOTAL
ADMINISTRADO

Populacao dos Planos

+ 7.280

58% 4.112 ATIVOS i
|i| 1.345 ASSISTIDOS 3
151 PENSIONISTAS
P 12.455

VIDAS
° S e
1.5. Nossa Historia
AREGIUS deixa AREGIUS torna-se Revisdo do Criacdo e entrada em
de administrar o uma entidade Regulamento do operacao do
plano de satde dos multipatrocinada. Plano BD-01, com Plano CD-05.
empregados do equacionamento do
BRB, que passa a ser deficit e o reequilibrio
administrado pela do Plano. Criacdo do
Salde BRB. Plano CD-02.
SAUDE e (%)
EIBRB regus cD05
el . T
1991 2007 2012 2017
<D —O—TO——<CD— @
Criagdo da REGIUS Fechamento do Criagdo do Programa Criagdo e entrada em Aprovacdo,
Sociedade Civil de Plano BD-01 para de Educacdo operacdo do Plano ela Previc, do
Previdéncia Privada e novas adesdes e Previdenciaria. CD-Metr6-DF. lano Instituido
seu primeiro Plano, o criacdo do Plano BrasiliaPrev.

CV-03, que passa a
ser oferecido para 0s
novos empregados.

EAD Q0
REGIUS Brabs.ilia

Aprenda a construir um futuro
melhor para vocé e sua Familia
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2. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Referenciais Estratégicos

Missao
Administrar Planos de Previdéncia Complementar e assegurar

o pagamento dos beneficios, visando a protecdo social e a
qualidade de vida dos participantes e seus beneficiarios.

Visao
Ser referéncia no segmento de Previdéncia Complementar,

pelo padrdo de segurancga econémico-financeiro e atuarial.
Postura Estratégica

CRESCIMENTO

Valores :
Fortalecimento da REGIUS como

Nosso trabalho se traduz na sustentabilidade dos Planos entidade multipatrocinada,
Administrados, fundamentado na eficacia da gestdo, pelo aumento do nimero de
responsabilidade corporativa, transparéncia, ética, integridade, participantes, patrocinadores e
confiabilidade, inovagao e exceléncia. instituidores.

Objetivos Estratégicos

01 02 03 04 05 06

Provero Aumentar o Melhorar a Melhorar a Primar pela Atrair e reter os
equilibrio nlimero de eficiéncia eficiéncia na qualificacdo Participantes
dos Planos patrocinadores, na gestdo gestdo de riscos técnica de dos Planos
Administrados, instituidorese  operacional da e controle dirigentes, de Beneficios
frente aos participantes REGIUS colaboradores  administrados
COMPromissos emembrosde  pela Entidade
previdenciarios Comités
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3. GOVERNANCA

3.1. Estrutura de Governanca

Aestrutura de governanca da REGIUS, em conformidade com a legislacdo vigente, esta definida por:
Conselho Deliberativo (CONDE)

« 3 (trés) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual nimero de suplentes escolhidos
em eleicdo direta pelos Participantes Ativos e Assistidos;

« 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados pelas Patrocinadoras ou Instituidoras
dentre seus empregados, Participantes Ativos dos Planos de Beneficios administrados pela REGIUS.

Apresidénciado Conselho Deliberativo cabera aum dos membrosindicados pela Patrocinadora-Fundadora,
por eles escolhido.

Conselho Fiscal (COFIS)

+ 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados por Patrocinadoras e Instituidoras,
dentre seus empregados.

+ 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes escolhidos em eleicdo direta pelos Participantes
Ativos e Assistidos.

A presidéncia do Conselho Fiscal cabera a um dos membros eleitos, escolhido por estes.

Diretoria Executiva (DIREX)

« Diretor-Presidente — nomeado pelo Conselho Deliberativo;

« Diretor Financeiro - nomeado pelo Conselho Deliberativo;

« Diretor de Beneficio e Administracdo - eleito dentre os Participantes Ativos e Assistidos;
« Diretor de Planejamento e Controle - eleito dentre os Participantes Ativos e Assistidos.

Os Orgdos Estatutdrios contam com o apoio do Comité de Investimento — COMIN, do Comité de
Patrocinadoras — COPAT e do Comité de Gestao de Riscos — CORIS, sendo os dois primeiros compostos por
membros indicados pelas Patrocinadoras dos Planos administrados pela Entidade e o Gltimo por técnicos da
REGIUS, sob coordenacgdo do titular da Diretoria de Planejamento e Controle.

COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CONSELHO DELIBERATIVO
Membros Efetivos Membros Suplentes

Romes Goncalves Ribeiro | Presidente Juscelino Fernandes de Sa
Aliomar Carvalho de Jesus Antonio Eigi Nishiyama
Carlos Cesar Borges Elaine da Rocha Silva e Lima
Janio Deodoro Braganca de Vasconcelos Sirlene das Dores Evangelista
Teresinha Maria da Cruz Rocha Marcia Regina G. M. da Silva
Viviane Fernandes Balbinot Lo Monaco Rejane de Sousa Soares

CONSELHO FISCAL
Membros Efetivos Membros Suplentes

Luiz de Franga Neto | Presidente Eliomar dos Santos Lacerda
Flcio Flavio Braga Monica Beatriz Alves da Cunha Maciel
Marcelo da Costa Bernardo William Roberto Vaz de Oliveira
Shirley Fonseca Silva Hélio Goias de Sa



Diretoria Executiva

Nilza Morais | Diretora-Presidente

Funcionaria de carreira do BRB (37 anos) e participante da
REGIUS desde 1985. Graduada em Ciéncias Contabeis e em
Administracdo, possui certificagdo pela ANBIMA CGA e CPA-20
e especializagdo em Finangas (MBA) e em Administracao
Financeira. Tem experiéncia em gestdo de EFPC tendo atuado
em Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Diretoria Financeira
e, por Ultimo, na Presidéncia da REGIUS.

Sandro Souza | Diretor de Beneficios e Administracgo

Funcionario de carreira do BRB e participante da REGIUS desde
maio de 1993. Formado em Ciéncias Econémicas e Estudos
Sociais, possui MBA em Financas, pds-graduacdo em Economia e
Ciéncia Politica e certificagdo pelo ICSS e ANBIMA (CPA-20). Tem
10 anos de experiéncia em gestdo de EFPC.

Marcello Furlanetto | Diretor Financeiro

Funcionario de carreira do BRB e participante da REGIUS desde
1985. Mestre em economia, trés especializacdes em financas,
graduado em ciéncias econdmicas, certificacdo pela ANBIMA

RELATORIO ANUAL 2020 - REGIUS

Comité de Etica e Disciplina

O COMED tem a finalidade de promover

a Instauracdo, Instrugdo e Julgamento do
procedimento ético e disciplinar em face

de colaboradores e membros dos érgdos
estatutarios da REGIUS, nos termos do seu
Regimento Interno, observadas as disposi¢des
expressas na legislagdo, no Estatuto da Entidade
e nos demais normativos internos vigentes.

Comité de Gestdo de Riscos

O CORIS tem a finalidade de verificar a
identificacdo, classificagdo, medigdo, controle

e monitoramento dos riscos e controles da
Entidade, por parte das areas, nos termos deste
Regimento Interno, observadas as disposi¢cdes
expressas na legislagdo, no Estatuto da Entidade
e nos demais normativos internos vigentes.

Comité de Patrocinadoras

O COPAT tem por finalidade e competéncia
acompanhar o desempenho atuarial, financeiro
e administrativo dos Planos de Beneficios, em
consonancia com o planejamento estratégico

e as politicas internas da Entidade, podendo
manifestar-se quando das proposicoes de
alteragOes regulamentares, estatutdrias e do
plano de custeio.

(CPA-20). Tem 2 anos de experiéncia em gestdo em EFPC.

Comité de Investimento

O COMIN tem por finalidade analisar e
acompanhar estratégias e operagdes de
investimentos e orientar a execugdo da Politica
de Investimento aprovada pelo Conselho
Deliberativo, bem como acompanhar o
crescimento das reservas matematicas vis a vis
o crescimento dos recursos que visam garantir o
pagamento dos beneficios contratados.

Semiramis Cezar | Diretora de Planejamento e Controle

Ingressou no BRB em agosto de 1987, tendo aposentado em
2017. Formada em Ciéncias Bioldgicas, possui pos-graduacao
em Gestdo Executiva em Fundo de Pensdo e certificagdo pelo
ICSS. Tem 31 anos de experiéncia em gestdo de EFPC.

3.2. Estrutura Organizacional

CONDE - Conselho Deliberativo
COMED - Comité de Etica e Disciplina
COFIS - Conselho Fiscal

DIREX - Diretoria Executiva

CORIS - Comité de Riscos
COMIN - Comité de Investimentos
COPAT - Comité de Patrocinadoras

PRESI - Presidéncia
GEJUR - Geréncia Juridica
GEGOL - Geréncia de Governanca e Logistica Interna

DIFIN - Diretoria Financeira
GEINV - Geréncia de Investimentos

DIBEN - Diretoria de Beneficios e Administragdo
GEPRE - Geréncia de Previdéncia e Relacionamento

DICON - Diretoria de Planejamento e Controle
GERIC - Geréncia de Risco e Controladoria
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4. COMUNICACAOE
RELACIONAMENTO

Um dos objetivos da REGIUS é estar cada vez mais
proxima dos seus publicos e, para isso, esta sempre
estudando estratégias e formas para aumentar essa
proximidade e transparéncia.

Durante o isolamento social, esse objetivo se tornou
uma das maiores metas, j& que ndo era possivel
estar atendendo presencialmente, nem realizando
os eventos tdo conhecidos com os participantes

e assistidos. A Entidade teve que se readaptar e
criar formas de estreitar o relacionamento com
participantes, assistidos e patrocinadores.

Em 2020, a REGIUS completou 35 anos de existéncia
e, para comemorar, o Time preparou diversas
campanhas, novidades e melhorias nos produtos e
Servicos.

4.1. Redes Sociais

Além de todas as formas de comunicacao que a REGIUS disponibiliza, em 2020, a Entidade entrou para as
redes sociais, com o objetivo de levar todas as informages a comunidade. As redes sociais sdo 0 maior meio
de comunicacdo dos ultimos tempos e, por isso, agora estamos no Instagram, no Facebook, no YouTube e
no LinkedIn. Produzimos contelidos diversos, desde informativos, até dicas de salide, bem-estar e lazer. Para
comecar a seguir a REGIUS, acesse as redes sociais pelos icones acima.

4.2. Adesao On-Line

Alinhada as novas tecnologias e buscando reduzir a burocracia, a Entidade deu andamento a sua
transformacdo tecnoldgica e desenvolveu a Adesdo On-line, funcionalidade disponivel no site, que permite
agilidade ao processo de adesdo sem a necessidade de imprimir, preencher e assinar formulérios.

4.3. Tecnologia

Durante a pandemia, a REGIUS implementou diversos recursos tecnologicos: aperfeicoamento
do armazenamento em nuvem; contatacdo de empresas especializadas para dar mais agilidade aos
processamento e armazenamento das informacdes; desenvolvimento de servicos e atendimento remoto; e
novas funcionalidades disponibilizadas no site e no REGIUS Mobile.


https://www.instagram.com/regiusprev/
https://www.facebook.com/regiusprev
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência
https://www.linkedin.com/company/regiusplanosdeprevidencia

4.4. Renda Monitorada

Foi lancada a ferramenta Renda Monitorada, criada especialmente para
contribuir com um planejamento previdenciario mais sélido e realista. Este
simulador, desenvolvido em parceria com a Wedan Tecnologia, permite
simular e acompanhar os investimentos para saber se o que se estd
contribuindo sera suficiente para alcancar os objetivos do participante.

4.5. Parceria Curtai

O contrato assinado no final 2019 com a BRBCard, comecou a dar
resultados em 2020. A parceria dentro do Programa de relacionamento Curtai
foi iniciada e os clientes do cartdo BRB e participantes da REGIUS passaram a
acumular mais recursos. O Programa permite que os pontos do Curtai sejam
convertidos em cashback, tornando-se um aporte adicional ao Plano de
Beneficios.

4.6. Campanhas e Séries

Em 2020, a REGIUS realizou campanhas de adesdo, de recadastramento e
de incentivo ao aumento de percentual de contribuicdo dos Planos CD-02,
CD-05, CV-03 e CD-Metro-DF, que a partir de 2020, passou a ser em qualquer
momento do ano, para todos os Planos administrados.

A Entidade veiculou, em suas redes sociais, as séries: “Facilidades REGIUS”,
com informagBes sobre empréstimos com caréncia estendida, adesdo
automatizada, a¢des de relacionamento, dentre outras facilidades; “REGIUS
Conforme”, destacando as atividades desenvolvidas para que a Entidade
esteja sempre em conformidade com a Lei; “Conexao REGIUS”, sobre os
canais de comunicacdo e relacionamento disponiveis; e “REGIUS, ha 35
anos transformando o futuro todos os dias”, que contemplou tudo sobre a
comemoracdo do aniversario da Entidade; e outras campanhas que puderam
ser conferidas nos veiculos da REGIUS.

Dentro da campanha dos 35 anos, a Entidade criou uma série no Instagram,
onde convidou participantes dos Planos e alguns membros do Time REGIUS
para falarem sobre a jornada com a Entidade. A série foi bem aceita e ficou no
ar mais tempo que o programado.

Além dessas séries maisinstitucionais, foi postado também conteddo sobre
financas, qualidade de vida, cultura e lazer. O intuito ¢ levar informacdo de
qualidade aos publicos e um alento nesse momento tao dificil que estamos
vivendo.

4.7. Palavra do Gestor

Devido a pandemia, foi elaborado plano de gerenciamento de crises que
contemplou, entre outras acOes, a comunicacao constante e tempestiva
com o objetivo de reforcar a transparéncia e de manter participantes e

Investimentos

= ~informacéao para facilitar
—0 seu planejamento
previdenciario.

Cashback em Plano de

Previdéncia?

Transformando o futuro todos os dias

Distantes, mas sempre

Leia mais no informativo escrito pelo
diretor de investimentos da REGIUS, Marcello Furlanetto
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patrocinadoras bem informados sobre a administragcdo dos Planos de Beneficios.
Dentro desse contexto, foi elaborada a campanha “Palavra do Gestor”, textos e
videos feitos pelos diretores, uma linha direta com os participantes, para transmitir
seguranca e tranquilidade quanto as atividades implementadas pela REGIUS, com
o intuito de blindar os efeitos da crise.

4.8.Educacao Financeira e
Previdenciaria

Dentro do programa de educacdo financeira e previdenciaria da REGIUS,
a Entidade publicou diversos videos no seu canal do YouTube, além de dar
continuidade a oferta de cursos gratuitos por meio da plataforma Moodle de EAD.

Devido o distanciamento social, ndo foi possivel realizar as costumeiras visitas as
patrocindoras pelo programa REGIUS com Vocé. Por isso, a Entidade desenvolveu
alternativa para levar informacBes e esclarecer dividas dos participantes. A
partir desse ano, o REGIUS com Vocé passou a ser também virtual. Os encontros,
que acontecem toda quinta-feira, poderdo ser realizados por videoconferéncia,
utilizando uma plataforma de reuniGes. Basta agendar e marcar pelo e-mail
recepcao@regius.org.br.

4.9. BrasiliaPrev

Para o pré-lancamento do Plano Instituido BrasiliaPrev, a REGIUS realizou
uma live, formato até entdo ndo experimentado pela Entidade, que repercutiu
positivamente e marcou o inicio das atividades do novo produto. O BrasiliaPrev
representa a extensao da missao da REGIUS e sua inser¢ao no mercado de planos
instituidos. Essa abertura exigiu preparagdo do Time e muito planejamento para
iniciar o reposicionamento da marca e combater a concorréncia.

No dia seguinte a live de lancamento, realizada pelo canal da REGIUS no YouTube,
o Time iniciou acdo de uma semana, onde foi montado stand no Edificio CNC, sede
do BRB, para esclarecimento de duvidas sobre o novo Plano Instituido da REGIUS e
estimulo a adestes. Na oportunidade, foram distribuidos flyers e brindes. Tudo foi
feito com muita segurancga e seguindo todos os protocolos sanitarios.

A Entidade desenvoveu Landing Page especifica para o novo Plano, onde o
usuario encontra todas as informacoes sobre o produto, o processo de adesdo,
simuladores e, por [& mesmo, o interessado pode solicitar sua adesdo de forma
automatizada. Ficou mais rapido e facil fazer parte da familia REGIUS.

4.10. Responsabilidade Social

A REGIUS também reconhece o seu dever para com a sociedade como uma
Entidade e, em razdo disto, realizou, em parceria com a AFABRB, duas campanhas
solidarias no ano de 2020, onde foram arrecadados recursos financeiros usados
para comprar cestas basicas, kits de higiene e roupas e calgados. As doacdes foram
entregues a diversas instituicdes e foram comprovadas nos canais de comunicagao.

Na acdo com os promotores do BrasiliaPrev, foram distribuidas méascaras
confeccionadas pelas costureiras da Fabrica Social do Jardim Botanico. O servico,
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encomendado pela REGIUS objetivou ajudar essas profissionais, que ficaram sem  ENVIE SUAS IDEIAS
trabalho durante a pandemia, além de contribuir com a renda de outras pessoas  PARA A REGIUS!
que também trabalham na Fabrica.

4.11. Incentivo ao Fale Conosco

O Fale Conosco, disponivel no site da Entidade, é um canal direto com o Time
REGIUS e pode ser utilizado para envio de sugestdes, criticas e para o esclarecimento
de duvidas. A REGIUS realizou campanha de incentivo ao uso da ferramenta com o
objetivo de estimular a inovacao dentro e fora da Entidade.

4.12. Eventos

Os eventos realizados em 2020 foram, em sua maioria, virtuais ou em formato de
video,como os Encontros de Prestagdo de Contas, do primeiro e segundo semestres,
e dois encontros OnBoarding promovidos pelo BRB aos novos concursados
convocados.

O Unico evento presencial, que ocorreu antes da pandemia, foi a comemoracao
ao Dia do Aposentado. No proprio dia 24 de janeiro, foi realizada a festa dos
aposentados, fruto da parceria entre a REGIUS, o Banco de Brasilia - BRB, a
Associacdo dos Funcionarios Aposentados do BRB — AFABRB e a Salde BRB. O
jantar aconteceu no restaurante Chocolat Glacé e contou com a presenca de varios
aposentados, que comemoraram com 0s colegas de banco o seu dia. Também
estavam presentes, no evento, os diretores da REGIUS Sandro Soares, diretor de
beneficios e administracdo; Semiramis Cezar, diretora de planejamento e controle;
e o diretor-presidente em exercicio, Marcello Furlanetto, que representou a Diretora-
Presidente Nilza Rodrigues na sua auséncia; o presidente do BRB-Banco de Brasilia,
Paulo Henrique Costa; o presidente da AFABRB, Luiz de Oliveira; e a diretora-
superintendente da Salde BRB, Eliane Monteiro.

A comemoracdo foi animada por musica ao vivo e um show de stand-up comedy,
que alegrou a noite de todos. A festa foi recheada de risadas, conversas e um
cardapio variado de comidas e bebidas que foi aproveitado por todos os presentes.

4.13. Endomarketing

PARA VENCER O JOGO E

A comunicacdo deu suporte as campanhas internas: uso responsavel dos ,SRECSE CONNECER &S Recans
recursos tecnolégicos; divulgacdo do novo arcabougo de normativos internos;
preparacdo do Time para o lancamento comercial do Plano BrasiliaPrev, com
fixacdo dos atributos da marca e dos diferenciais competitivos da Entidade; games
também foram desenvolvidos para manter o time motivado e para o aprendizado
de forma lUdica; entre outras campanhas.

Dentro da proposta do Plano de Gestdo Estratégica de Pessoas, foram feitas
divulgacGes durante os encontros mensais de lideres e também nas reunides com
todo o Time REGIUS.

Foram veiculadas, também, campanha a respeito do Contigenciamento do
Coronavirus, com dicas de como manter a salide mental durante o distanciamento

social, como tornar o home office um ambiente favoravel e adequado, e as regras yE} |nforma a0
internas para garantir as medidas preventivas recomendadas pelos 6rgdos de Responsabmdadedefodos
saude.
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5. INDICADORES DE GESTAO

Equilibrio dos
Planos

Plano BD-01 - Deficit de
Plano CV-03 - Superavit de

Recadastramento

Em 3 anos: 71,94%
Em 2020: 50,75%

Custo X Custeio
Administrativo

milhoes
milhoes

Despesas Administrativas -
Receitas Administrativas -

Despesa
Per Capita

REGIUS: R$2.504

Fundos de Pensao - segmento de 2 a 15 bilhoes
Média: R$1.910
Média aparada: R$1.375

Custeio
Administrativo
X
Ativo Total
Administrado

REGIUS:
Fundos de Pensao - segmento de 2 a 15 bilhoes

Custo
Administrativo
X
Ativo total
administrado

REGIUS: 0,46%

Fundos de Pensao - segmento de 2 a 15 bilhoes
0,45%

Indicador de
Eficiencia

- acgoes realizadas
Criagdo do BrasiliaPrev
Plano de Compliance
CertificagOes

Indicador de
Eficacia

50% - 12 metas alcancadas
Equilibrio dos Planos
Novo Patrocinador/Instituidor
Indice de Ades3do de Participantes
Custo e Custeio administrativo

Orcamento

Realizado abaixo do orcado
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6. PLANO BD-01

6.1. Sobre o Plano

Beneficio Definido é o modelo de plano que define antecipadamente a féormula de calculo do beneficio
de suplementagdo, com base em parametros predefinidos no Regulamento, cujo volume de contribuicoes é
estabelecido para garantir a sustentabilidade do Plano, considerando hipoteses demogréficas, biométricas, e
financeiras.

O Plano BD-01 foi concebido na modalidade de Beneficio Definido-BD, os beneficios sdo vitalicios e sdo
calculados a partir de férmulas estabelecidas no Regulamento do Plano. E um plano mutualista, em que os
participantes e patrocinadoras contribuem para garantir os beneficios previdenciarios.

6.2. Populacgao e Caracteristicas Demograficas

O BD-01 foi fechado para novas adesdes em fevereiro de 2000, possuindo atualmente 1.822 participantes
totais, sendo 460 ativos, 1.211 assistidos e 151 pensionistas, representando reducao de 0,3% em comparagao
a 2019. O indice de maturidade populacional do BD-01 é de 74,8% dos participantes. A idade média dos
participantes ativos do Plano é de 56,6 anos, enquanto os assistidos possuem idade média de 66,1 anos.

, 67% B
3 Ativos
Ativos Assistidos ..
L

Assistidos

ioni Pensioni
Pensionistas ensionistas

66,1

Média de
Idad

o ASSISTl%OS
74,8%

Maturidade
do Plano

;0,3%

2020 1.822 participantes
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6.3. Recurso do Plano e Meta Atuarial

Em 2020, arentabilidade do Plano BD-01 ficou 0,03% abaixo da meta atuarial, mas 0,94% acima da mediana
do mercado de planos BD, que foi de 8,51%, conforme comparativo realizado pela consultoria financeira.

9 RECURSO DO PLANO

R$2.334.835.183,22
META ATUARIAL
B s o @ 9,48%
] N 2 _ RENTABILIDADE
Mediana do Mercado 9/ 9’450/0 A

/v DESEMPENHO
Ml 99063%

6.4. Arrecadacgao e Pagamento de Beneficios

Ha alguns anos o Plano BD-01 paga mais Beneficios do que recebe de contribui¢es. Em 2020, verificamos

o aumento de 13,33% na rubrica de pagamento de Beneficios, crescimento compativel com o aumento do

numero de Participantes assistidos e pensionistas, que hoje representam aproximadamente 75% do total da

populacdo do Plano. O aumento de 2,91% na arrecadacao estd compativel com o custeio previdencial da
massa de Participantes do Plano, sejam eles ativos ou assistidos.

Em RS

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

2018 2019 2020

I Arrecadagio 68.841.917 71.325.407 73.403.037
m Coreiicios/ 131.301.908 145.948.590 165.408.667
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6.5. Comportamento das Premissas Atuariais

ALTERACOES NAS PREMISSAS ATUARIAIS DO PLANO BD-01

PREMISSA DE PARA
Tabuas Mortalidade Geral AT-2000 M&F suavizadaem 15%  AT-2000 M&F suavizada em 20%
Biométricas  Mortalidade de Invalidos MI-85 M&F suavizada em 10% MI-85 M&F suavizada em 15%
. Taxa Real de Juros 5,00% 4,70%
Et.:onom!cas Fator de Capacidade 98,42% 98,54%
Financeiras
Taxa de Carregamento 3,50% 3,00%

6.5.1. Situacao Atuarial

O Plano BD-01, antes da contabilizacdo das provisGes matematicas no encerramento do exercicio de 2020,
acumulou Superavit de R$70,5 milhdes. Apos o registro contabil das provisGes matematicas, apresentou
Deficit Contdbil de R$40,7 milhdes.

Com o Ajuste de Precificacdo, que leva os Titulos Publicos (NTN-B) a taxa atuarial do Plano, dimensionou-
se um resultado positivo de R$229,2 milhdes, portanto o Plano encerrou o exercicio de 2020 com Superavit
Técnico Ajustado de R$188,5 milhdes.

N&o ha a necessidade de implementacdo de novo Plano de Equacionamento para o Plano BD-01, devendo
a REGIUS manter o constante monitoramento das premissas atuariais e financeiras.

Com o Ajuste de Precificagdo, registra-se Solvéncia Atuarial, Economica e Financeira do Plano BD-01, no
encerramento do exercicio de 2020.

IMPACTO FINANCEIRO DAS ALTERACOES NAS PREMISSAS DO PLANO BD-01
~ IMPACTO NAS PROVISOES =
DESCRICAO PREMISSA ALTERADA MATEMATICAS PARTICIPACAO

Mortalidade Geral AT-2000 M&F suavizada em 20% +RS$20.329.489,59 22,10%
Mortalidade de Invalidos MI-85 M&F suavizada em 15% +R$946.878,19 1,00%
Taxa Real de Juros 4,70% +RS$72.441.237,37 78,80%
Fator de Capacidade 98,54% +RS$2.627.587,65 2,90%
Taxa de Carregamento 3,00% -R$4.411.453,45 -4,.80%

TOTAL +R$91.933.739,35 100%

6.6. Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio

de Cobertura 2.325.446.280
Provisoes

9 Matematicas 2.366.130.391
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6.7. Resultado Atuarial
. RuBRicA | 209 | 2020 |

Ativo Total 2.294.928.969,30 2.403.304.534,82
Exigivel Operacional -4.747.030,24 -5.239.780,13
Exigivel Contingencial -1.773.135,37 -2.203.457,87
Fundos (Administrativo e Investimento) -66.415.315,56 -70.415.017,13
Ativo Liquido do Plano 2.221.993.488,13 2.325.446.279,69
T hmea | ame | w0 |
Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 1.595.180.966,61 1.793.651.359,67
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 738.982.383,89 729.287.702,86
Provisdo Matematica a Constituir -147.218.631,89 -156.808.671,57
Provisdo Matematica Total 2.186.944.718,61 2.366.130.390,96
. RreRicA [ 2o | 2020
Ativo Liquido do Plano 2.221.993.488,13 2.325.446.279,69
Provisdo Matematica Total -2.186.944.718,61 -2.366.130.390,96
Superavit (Reserva de Contingéncia) 35.048.769,52 -40.684.111,27

\l,
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6.8. Desempenho dos Investimentos

6.8.1. Comentario do Gestor

O Plano BD-01 fechou o ano com rentabilidade de 9,45% frente a meta atuarial de 9,48%, configurando um
desempenho de 99,68%. A Entidade teve uma postura ativa frente aos acontecimentos, com o monitoramento
dos riscos das operagdes e readequacdo das alocagdes frente a volatilidade do mercado. O segmento de renda
variavel, no qual obteve-se rentabilidade de 5,85% contra o IBOVESPA de 2,92%, o que representa 200,54%.
A renda fixa teve performance de 11,05%, com um benchmark de 6,41%. O segmento imobiliario teve queda
de 9,28% no ano, o maior impacto dessa queda refere-se a reavaliacdo dos ativos imobiliarios, decorrente da
desaceleragdo economica.

6.8.2. Resumo da Politica de Investimentos

POLITICA DE
SEGMENTO INVESTIMENTOS | RESOLUGAO 4.661 ALOCAGAO PLANO
| 2020 | 2021 |
Renda Fixa 100,00%  100,00% 100,00% 87,94%
Renda Variavel 10,00%  10,00% 70,00% 4,92%
Estruturado 8,00% 8,00% 20,00% 0,24%
Imobiliario 15,00%  15,00% 20,00% 5,42%
Operagoes com Participantes 5,00% 5,00% 15,00% 1,48%
Exterior 5,00%  5,00% 10,00% 0,00%

al,
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6.8.3. Rentabilidade

scowewto | pEseweewwo |
1° SEMESTRE 2°SEMESTRE | 2020 |

Renda Fixa 3,51% 7,28% 11,05%
Renda Variavel -16,50% 26,77% 5,85%
Estruturado 139,59% -64,07% -13,91%
Imobiliario 1,63% -10,73% -9,28%
Operagoes com Participantes 6,46% 7,21% 14,13%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Plano 2,43% 6,86% 9,45%

Meta Atuarial 3,42% 5,86% 9,48%

para acessar o Demonstrativo Analitico dos
Investimentos do Plano BD-01 - Dezembro/2020



https://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2020/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2020_BD01.pdf
https://www.regius.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2021/Politica_Investimentos_BD01_2021-2025_Revisao30_Ocultado.pdf
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6.9. Custos com a Administracao

Em 2020, os custos com a administracdo do Plano BD-01, formados pelas desepesas com a gestdo
previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, representaram 0,51% do patriménio administrado,
conforme demonstrado a seguir:

- < GESTAO GESTAO DE
GESTAOPROPRIA PREVIDENCIAL | INVESTIMENTOS TOTAL

Pessoal e Encargos 3.023.927,27 4.766.434,89 7.790.362,16
Treinamentos/Viagens 64.477,30 119.178,71 183.656,01
Servicos de Terceiros 649.366,32 1.434.088,64 2.083.454,96
Despesas de Consumo, Depreciacdo, Tafic etc. 453.242,24 627.760,62 1.081.002,86
Contingéncias (PIS e COFINS) 105.052,32 616.111,93 721.164,25

TOTAIS 4.296.065,45 7.563.574,79 11.859.640,24

9,1% | 6,1%

I Pessoal e Encargos
Treinamento e Viagens

I servicos de Terceiros

Il Despesas de consumo,
Depreciagdes e Amortizagoes

I Contingéncias (PIS/COFINS)

OUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS
GESTAO PROPRIA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Corretagens s/Operagdes em Bolsa de Valores 16.730,65
Taxa Administracao/Gestdo - Fundos Abertos 586.639,98
Taxa de Custdédia/Controladoria - Fundos Abertos 54.849,09
Taxa Performance - Fundos Abertos 19.763,60
Outras Despesas - Fundos Abertos 122.523,84

TOTAL 800.507,16

31
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6.10. Alteracoes no
Regulamento do Plano BD-01

A PREVIC aprovou, por intermédio da Portaria n°
722, de 30 de outubro de 2020, a alteracao proposta ao
Regulamento do Plano de Beneficios BD-01, relativa ao
més de pagamento do adiantamento de Abono de Natal
para assistidos e pensionistas.

Houve mudanca do més de pagamento do
adiantamento do abono de Natal. Visando mitigar o risco
financeiro decorrente da antecipacdo da primeira parcela
do abono de Natal, o pagamento foi alterado para julho
de cada ano. Essa mudanca passara a ser praticada a partir
de 2021. A segunda parcela do abono de Natal continua
sendo paga no més de dezembro de cada ano.

SINTESE DAS ALTERA§6ES REGULAMENTARES DO PLANO BD-01

Art. 56. Ao Participante em gozo de beneficio
de suplementacdo de aposentadoria, bem
assim aos Beneficiarios da suplementacdo
de pensdo por morte e ao Participante ou
Beneficiarios em gozo de beneficio decorrente
daopcdo pelo beneficio proporcional diferido,
a REGIUS pagara, em dezembro de cada ano,
a titulo de abono de Natal, quantia igual ao
beneficio mensal devido no referido més de
dezembro.

A§ 1°. No ano deinicio dos beneficios a que se
refere o caput deste artigo, o abono de Natal
serd pago proporcionalmente ao nimero de
meses completos decorridos da vigéncia do
beneficio.

§ 2°. A REGIUS poders, em abril de
cada ano, adiantar o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do abono de Natal, para
os Participantes e Beneficiarios descritos no
caput deste artigo.

a\l,
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§ 2°. A REGIUS poders, em julho de
cada ano, adiantar o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do abono de Natal, para
os Participantes e Beneficiarios descritos no
caput deste artigo.

Alterar o més de antecipacdo
do abono de Natal, visando a
mitigacdo do risco de antecipagdo
superior ao que é devido.



https://www.regius.org.br/Images/arquivos/Documentos_Executivos/Regulamentos_Planos-de-Beneficios/Regulamento-BD-01_Revisao-17_final.pdf
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7. PLANO CD-02

7.1. Sobre o Plano

No modelo de plano de Contribuigdo Definida, os beneficios programados tém seu valor ajustado ao saldo
de cotas, conforme definido no Regulamento, inclusive, na fase de percepcédo dos beneficios.

O Plano CD-02 foi desenhado no modelo de Contribuicdo Definida, um Plano totalmente individual onde
as contribuicoes dos participantes e das patrocinadoras ficam registradas em conta especifica em nome
do participante. O Plano CD-02 foi destinado aos participantes ativos do BD-01, quando da reforma do
Regulamento do BD-01 com o objetivo de possibilitar a formacdo de beneficio adicional.

7.2. Populacao e Caracteristicas Demograficas

O Plano CD-02 possui atualmente 433 participantes totais, sendo 333 ativos e 100 assistidos, o que gera
um indice de maturidade populacional de 23%. Podem aderir ao Plano os empregados ativos do BRB e da
REGIUS, que sdo participantes do Plano BD-01.

A média de idade é de 57 anos, sendo, em sua maioria, participantes ativos, com aproximadamente 7 anos
de contribuicdo ao Plano.

Ativos Assistidos

Pensionistas

57,9

Média de
Idade

2 3 0/0 ASSISTIDOS

Maturidade
do Plano

J,14,6%
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7.3. Recurso do Plano e indice de Referéncia

Em 2020, a rentabilidade do Plano CD-02 ficou 4,97% acima do indice de referéncia e 8,85% acima da
mediana do mercado de planos CD, que foi de 5,09%, conforme comparativo realizado pela consultoria
financeira.

9 RECURSO DO PLANO

13,94%
R$79.376.363
__ REFERENCIAL _
8,97% I s et @ 8,97%
.9, 13,94%

/v DESEMPENHO
Ml o1s5,41%

7.4. Arrecadacgao e Pagamento de Beneficios

Em 2020, a redugdo foi de 21,95% na arrecadacao das contribui¢des ao Plano CD-02, movimento coerente
com a reducao do nimero de Participantes do Plano, dado o prazo de escolha de pagamento de beneficios
(concessdes) e/ou opgao pelo resgate que, em 2020, cresceu 30,76% no comparativo com o ano anterior.

Em RS
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0 — IS 0 09 NN 00000 0 NSNS 000

2018 2019 2020

I Arrecadago 9.871.510 8.694.581 6.786.090
oo/ 4.890.474 9.296.472 12.155.842
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7.5. Parametros Atuariais

O Plano CD-02 tem como referéncia de rentabilidade o IPCA + 4,50% a.a. E um Plano com caracterfstica
financeira, ndo sendo aplicavel hipéteses e premissas atuariais para dimensionamento do compromisso, que
sao equivalentes aos saldos de cotas acumulados em nome do participante.

7.6. Equilibrio Técnico do Plano

O Plano de Beneficios CD-02 encerrou o exercicio de 2020 com resultado bastante positivo, registrando,
portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

As metodologias técnicas e premissas, empregadas para fins de encerramento de exercicio de 2020 estdo
em estrita obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor.

Consoante a analise técnica acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano de Beneficios CD-02
auferiu Equilibrio Técnico econdmico, registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2020.

7.7. Resultado Atuarial
| RuBRICA | 2019 | 2020

Ativo Total 75.883.147,59 80.118.579,35
Exigivel Operacional -328.267,74 -308.227,89
Fundos (Administrativo e Investimento) -755.906,80 -737.036,72
Ativo Liquido do Plano 74.798.973,05 79.073.314,74
Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 13.765.754,27 10.699.542,24
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 60.479.039,23 67.723.948,20
Provisdao Matematica Total 74.244.793,50 78.423.490,44
| rwmca | 200 [ 200 |
Ativo Liquido do Plano 74.798.973,05 79.073.314,74
Provisdo Matematica Total -74.244.793,50 -78.423.490,44
Fundo Previdencial -554.179,55 -649.824,30
Resultado Atuarial 0,00 0,00

al,
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7.8. Desempenho dos Investimentos

7.8.1. Comentario do Gestor

O plano CD-02 foi destaque entre os planos, com um retorno anual de 13,94% frente ao referencial previsto
em sua Politica de Investimentos de 8,97%, o que representa um desempenho de 155,41%. Destacamos que
o plano apresentou resultado positivo em todos os segmentos investidos. Na renda fixa, que correspondente
2 98,81% do Plano, teve rentabilidade de 14,07%. A elevada rentabilidade para o plano é justificada devido a
alteracdo da classificacdo de NTN-B marcados na curva para a mercado, tal decisdo foi necessaria para gerar
liquidez ao Plano frente ao pagamento de beneficios nos préximos anos.

7.8.2. Resumo da Politica de Investimentos

POLITICA DE
SEGMENTO INVESTIMENTOS | RESOLUCAO 4.661 ALOCAGAO PLANO

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 98,81%
Renda Variavel 3,00% 3,00% 70,00% 0,00%
Estruturado 6,00% 6,00% 20,00% 0,88%
Imobiliario 4,00% 4,00% 20,00% 0,31%
Operag¢des com Participantes 0,00% 0,00% 15,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%

NP
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7.8.3. Rentabilidade

secowewto | veseweewwo |
1° SEMESTRE 2°SEMESTRE | 2020 |

Renda Fixa 3,46% 10,26% 14,07%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 2,19% 3,11% 5,36%
Imobiliario -2,23% 3,76% 1,44%
Operagoes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Plano | 3,45% 10,14% 13,94%
indice de Referéncia 3,18% 5,61% 8,97%

para acessar o Demonstrativo Analitico dos

Investimentos do Plano CD-02 - Dezembro/2020
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7.9. Custos com a Administragao

Em 2020, os custos com a administragdo do Plano CD-02, formados pelas desepesas com a gestdo
previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, representaram 0,42% do patriménio administrado,
conforme demonstrado a seguir:

Pessoal e Encargos 208.164,09 23.835,53 231.999,62
Treinamentos/Viagens 4.438,59 601,21 5.039,80
Servicos de Terceiros 40.524,41 6.889,17 47.413,58
Despesas de Consumo, Depreciacdo, Tafic etc. 25.600,00 5.118,03 30.718,03
Contingéncias (PIS e COFINS) 9.466,87 4.983,04 14.449,91

TOTAIS 288.193,96 41.426,98 329.620,94

I Pessoal e Encargos
Treinamento e Viagens

I servicos de Terceiros

Il Despesas de consumo,
Depreciagdes e Amortizagoes

I Contingéncias (PIS/COFINS)

OUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS
GESTAO PROPRIA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Corretagens s/Operagdes em Bolsa de Valores 102,58
Taxa Administracdo/Gestdo - Fundos Abertos 30.570,48
Taxa de Custédia/Controladoria - Fundos Abertos 1.779,36
Taxa Performance - Fundos Abertos 788,76
Outras Despesas - Fundos Abertos 5.582,81

TOTAL 38.823,99
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8. PLANO CV-03

8.1. Sobre o Plano

Um plano constituido na modalidade de Contribuicdo Varidvel apresenta a conjugacao das caracteristicas
das modalidades de Contribuicdo Definida e Beneficio Definido. Na fase ativa, o plano é individual e as
contribuicoes vertidas pelo participante e pelo patrocinador ficam registradas em fundos préprios, cujos
recursos sdo aplicados no mercado financeiro. Na fase inativa, o beneficio é apurado a partir do montante
registrado no Fundo Individual (formado pelas contribui¢des do participante) e no Fundo Patronal (formado
pelas contribui¢es do patrocinador em nome do participante) e é pago de forma vitalicia. Na forma vitalicia,
o0 Plano assume a caracteristica de Beneficio Definido e passa a ser mutualista.

8.2. Populacao e Caracteristicas Demograficas

O CV-03 é o Plano com o maior nimero de participantes da REGIUS (2.245), sendo 2.216 ativos e 29
assistidos. A maturidade populacional do CV-03 é de 1,3%. A idade média dos participantes ativos, que
corresponde a 98,71% da populacao, é de 39 anos.

O seu publico é formado em sua pequena maioria por homens, com média de 10 anos de contribui¢do ao
Plano.

e i 2.216
Assistidos Ativos

® @ 29

Assistidos

(g
56,8

Média de

o peliBios
1,03%

Maturidade
do Plano

o1 QU |
2020 2.245 Participantes B 1,4%
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8.3. Recurso do Plano e Meta Atuarial

Em 2020, a rentabilidade do Plano CV-03 ficou 1,24% acima da meta atuarial e 3,11% acima da mediana do
mercado de planos CV, que foi de 7,10%, conforme comparativo realizado pela consultoria financeira.

10,21% 9 RECURSO DO PLANO
8,97% R$454.969.537
META ATUARIAL
—— @ 8,97%
B ceroicace 202 ~—~ _ RENTABILIDADE
e .9/ 10,21%

/v DESEMPENHO
Ml o11352%
8.4. Arrecadacao e Pagamento de Beneficios

Em 2020, houve elevacdo de 8,48% na arrecadacdo das contribuicdes ao Plano CV-03, decorrente da
conscientizacdo de Participantes em melhorar o seu nivel de contribuicdo e, consequentemente, do seu
beneficio futuro. Ja a reducdo de 24,70% na saida de recursos do Plano esta relacionada ao montante de
valores pagos de beneficios e institutos no periodo.

Em RS
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
) — e  FSSSEEE 3 BESSessmm

2018 2019 2020

I Arrecadacdo 34.321.105 36.869.362 39.996.569
 Cencficios/ 1.646.939 2.456.583 1.849.754
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8.5. Comportamento das Premissas Atuariais

ALTERAGOES NAS PREMISSAS ATUARIAIS DO PLANO CV-03

DE PARA
Tabuas Mortalidade Geral AT-2000 M&F suavizada em 15% AT-2012 M&F Basic
Biométricas  Mortalidade de Invalidos MI-85 M&F suavizada em 10% MI-85 M&F suavizada em 20%
. Taxa Real de Juros 4,50% 4,00%
Et.:onom!cas Fator de Capacidade 98,42% 98,54%
Financeiras
Taxa de Carregamento 4,28% 4,00%

8.5.1. Situacao Atuarial

As Hipdteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica, empregadas para fins desta Avaliacao
Atuarial de encerramento de exercicio de 2020 estdo em estrita obediéncia a legislacdo previdenciaria em
vigor, sendo que os resultados estdo consubstanciados na conjugacdo dessas com os dados e informacdes
previamente disponibilizadas pela REGIUS.

Consoante a anélise técnica atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano CV-03 auferiu
Superavit Técnico de R$2,33 milhoes, sendo totalmente alocado em Reserva de Contingéncia.

Com o concurso do Ajuste de Precificagdo dimensionado em R$2,74 milhdes, proveniente da apuracdo
dos Titulos Publicos (NTN) com marcagdo na curva, trazidos a taxa atuarial do Plano, conforme legislacdo
vigente, o resultado superavitario ajustado do Plano passou para R$5,07milhoes.

Portanto, registra-se Solvéncia Atuarial, Economica e Financeira do Plano CV-03, no encerramento do
exercicio de 2020.

IMPACTO FINANCEIRO DAS ALTERACOES NAS PREMISSAS DO PLANO CV-03

IMPACTO NAS PROVISOES

DESCRICAO PREMISSA ALTERADA MATEMATICAS PARTICIPACAO
Mortalidade Geral AT-2012 M&F Basic +R$123.059,33 4.50%
Mortalidade de Invalidos MI-85 M&F suavizada em 20% +R$1.229.354,12 45,30%
Taxa Real de Juros 4,00% +R$1.292.740,85 47,60%
Fator de Capacidade 98,54% +RS$86.766,02 3,20%

Taxa de Carregamento 4,00% -R$17.590,35 -0,60%
TOTAL +R$2.714.329,97 100%

8.6. Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio
de Cobertura

433.375.436

Provisoes

Matematicas 431.042.497
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8.7. Resultado Atuarial
| RuBRCA | 2019 | 2020

Ativo Total 386.127.746,85 463.925.247,23
Exigivel Operacional -340.957,77 -378.091,84
Fundos (Administrativo e Investimento) -8.374.512,85 -9.379.430,29
Ativo Liquido do Plano 377.412.276,23 454.167.725,10
. RwRCA | 200 [ 220 |
Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 7.766.146,85 9.785.818,95
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 347.958.601,23 421.509.404,30
Provisdo Matematica a Constituir -312.296,14 -252.726,71
Provisdo Matematica Total 355.412.451,94 431.042.496,54
. RweRCA | 200 [ 220 |
Ativo Liquido do Plano 377.412.276,23 454,167.725,10
Provisdo Matematica Total -355.412.451,94 -431.042.496,54
Fundo Previdencial -17.924.153,08 -20.792.289,07
Superavit (Reserva de Contingéncia) 2.728.183,97 2.332.939,49
Reserva Especial 1.347.487,24 0,00

NP
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8.8. Desempenho dos Investimentos

8.8.1. Comentario do Gestor

O Plano CV-03, mesmo com o cenario adverso, conseguiu superar sua meta atuarial, apresentando
rentabilidade de 10,21% ante a meta de 8,97%, o que demonstra a resiliéncia do Plano e a gestdo ativa das
carteiras. O destaqueficou pararendafixa que rentabilizou 10,96%. A rendavaridvelemboratenhaficado abaixo
da meta atuarial, com rentabilidade de 4,55%, apresentou desempenho de 155,96% quando comparado ao
benchmark. O indice Ibovespa que fechou em 2,92%. O segmento imobilidrio apresentou queda, fechando
0 ano com rentabilidade de -4,00%, esta queda foi ocasionada, principalmente, pelo desempenho do Fll SIA
Corporate, porém melhor que o benchmark (IFIX) que ficou com rentabilidade de -10,24%.

8.8.2. Resumo da Politica de Investimentos

POLITICA DE
SEGMENTO INVESTIMENTOS | RESOLUGAO 4.661 ALOCAGAO PLANO

2020 | 2021 |

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 87,21%
Renda Variavel 15,00%  15,00% 70,00% 8,82%
Estruturado 8,00% 8,00% 20,00% 0,00%
Imobiliario 5,00% 5,00% 20,00% 0,78%
Operagdes com Participantes 10,00% 10,00% 15,00% 3,19%
Exterior 3,00% 3,00% 10,00% 0,00%

ﬂ":' CLIQUE AQUI

8.8.3. Rentabilidade

seowewro | peseweewwo |
1° SEMESTRE 2°SEMESTRE | 2020 |

Renda Fixa 3,48% 7,23% 10,96%
Renda Variavel -15,17% 23,24% 4,55%
Estruturado 3,47% 2,97% 6,54%
Imobiliario -5,85% 1,96% -4,00%
Operag¢des com Participantes 6,29% 7,96% 14,75%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Plano 1,60% 8,48% 10,21%

Meta Atuarial 3,18% 5,61% 8,97%

para acessar o Demonstrativo Analitico dos
Investimentos do Plano CV-03 - Dezembro/2020
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8.9. Custos com a Administragao

Em 2020, os custos com a administracao do Plano CV-03, formados pelas desepesas com a gestdo
previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, representaram 0,53% do patriménio administrado,
conforme demonstrado a seguir:

- < GESTAO GESTAO DE
GESTAO PROPRIA PREVIDENCIAL | INVESTIMENTOS TOTAL

Pessoal e Encargos 1.072.333,54 557.860,02 1.630.193,56
Treinamentos/Viagens 22.864,62 14.232,99 37.097,61
Servicos de Terceiros 208.855,75 151.335,42 360.191,17
Despesas de Consumo, Depreciacdo, Tafic etc. 136.855,89 T77.770,24 214.626,13
Contingéncias (PIS e COFINS) 79.747,25 74.919,41 154.666,66

TOTAIS 1.520.657,05 876.118,08 2.396.775,13

8,9% 8,6%

I Pessoal e Encargos
Treinamento e Viagens
I Servicos de Terceiros

Il Despesas de consumo,
Depreciagdes e Amortizagoes

I Contingéncias (PIS/COFINS)

OUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS
GESTAO PROPRIA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Corretagens s/Opera¢des em Bolsa de Valores 4.532,79
Taxa Administracdo/Gestdo - Fundos Abertos 485.091,42
Taxa de Custédia/Controladoria - Fundos Abertos 16.986,65
Taxa Performance - Fundos Abertos 298.183,75
Outras Despesas - Fundos Abertos 40.770,16

TOTAL 845.564,76
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9. PLANO CD-METRO-DF

CD-METRO-DF

9.1. Sobre o Plano

O Plano de Beneficios CD-Metro-DF teve inicio em 2014 e foi elaborado na modalidade Contribui¢do Definida
(CD), um planoindividual, financeiro e com beneficios temporarios. Podem aderir ao Plano CD-Metro-DF todos
os empregados da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - Metrd-DF, inclusive gerentes, diretores,
conselheiros, ocupantes de cargo eletivo, e outros dirigentes da Patrocinadora.

Em um plano concebido na modalidade CD, os beneficios programados tém seu valor ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do participante, inclusive, na fase de percepcdo dos beneficios.

9.2. Populacao e Caracteristicas Demograficas

O CD-Metr6-DF possui 766 participantes totais, sendo 761 ativos e 5 assistidos, acarretando em um indice
de maturidade populacional de 0,7%.

A idade média dos participantes do Plano CD-Metro é de 42,32 anos e o seu publico é formado em sua
maioria por homens, que representam 76% dos ativos, com média de 4 anos de contribui¢do ao Plano.
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9.3. Recurso do Plano e indice de Referéncia

Em 2020, a rentabilidade do Plano CD-Metr6-DF ficou 0,99% abaixo do indice de referéncia, mas 2,89%
acima da mediana do mercado de planos CD, que foi de 5,09%, conforme comparativo realizado pela
consultoria financeira.

RECURSO DO PLANO

‘ R$60.503.225

@ REFERENCIAL
()
- indice de Referéncia 8’97 /0

- Rentabilidade 2020 N w
Mediana do Mercado 9
2, 7,98%

/v DESEMPENHO
Ml ss96%

9.4. Arrecadacgao e Pagamento de Beneficios

Em 2020, verifica-se a manutencdo da trajetéria de crescimento da arrecadacdo do Plano CD-Metro-DF,
correspondente a 2,35%, fruto da adesdo de 22 novos Participantes, o que representa o crescimento da cultura
previdenciaria por parte dos empregados da patrocinadora, mesmo em um ano com muitas dificuldades com
foi 2020.

Houve elevacdo do pagamento de beneficios (concessdes) e/ou opgdo pelo resgate, que, em 2020, variou
12,12% no comparativo com 0 ano anterior.
Em RS

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000
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2018 2019 2020

I Arrecadacdo 8.703.168 8.877.409 9.085.881
| 193.474 A S0




9.5. Parametros Atuariais

OPlanoCD-Metrd-DFtemcomoreferénciaderentabilidade o IPCA+4,50%a.a. E um Planocom caracteristica
financeira, ndo sendo aplicavel o concurso de Hipdteses e Premissas atuariais para dimensionamento do
compromisso do Plano, sendo equivalentes aos saldos de cotas acumulados.

9.6. Equilibrio Técnico do Plano

O Plano de Beneficios CD-Metro-DF encerrou o exercicio de 2020 com Equilibrio Técnico econdémico,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

As metodologias técnicas e premissas, empregadas para fins desta avaliagdo de encerramento de exercicio
de 2020 estdo em estrita obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor.

Consoante a analise técnica acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano de Beneficios CD-
Metr6-DF auferiu Equilibrio Técnico econdmico, registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de
2020.

9.7. Resultado Atuarial
| RuBRICA | 2019 | 2020

Ativo Total 48.674.064,27 61.401.380,56
Exigivel Operacional -43.410,72 -48.636,40
Fundos (Administrativo e Investimento) -729.562,45 -895.103,58
Ativo Liquido do Plano 47.901.091,10 60.457.640,58
S e | ams | am
Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 0,00 801.863,90
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 47.554.829,93 59.199.097,79
Provisdo Matematica Total 47.554.829,93 60.000.961,69
. RwRCA | 200 [ 220 |
Ativo Liquido do Plano 47.901.091,10 60.457.640,58
Provisdo Matematica Total -47.554.829,93 -60.000.961,69
Fundo Previdencial -346.261,17 -456.678,89
Resultado Atuarial 0,00 0,00

(NP
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https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2020---CD-METR-DF---REGIUS.pdf
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9.8. Desempenho dos Investimentos

9.8.1. Comentario do Gestor

O Plano CD-Metr6-DF teve uma rentabilidade 7,98% frente ao indice de referéncia de 8,97%, o que
corresponde a 88,96% de desempenho. Nos anos anteriores, o Plano foi destaque em superagdo do
referencial, com sua carteira mais arrojada, respeitando as caracteristicas da massa de participantes deste
Plano. O segmento de renda variavel teve rentabilidade de 6,84% frente a 2,92% do Ibovespa, totalizando
234,63% de desempenho.

O segmento de renda fixa teve rentabilidade 8,74% frente a um benchmark de 6,41%, representando
136,39% de desempenho. No més de abril, no segmento de operaces com participantes, foi incorporado ao
calculo da rentabilidade os valores de provisdes para perda, o que fez com que o resultado deste segmento
ficasse negativo em -12,74% frente a um benchmark de 10,08%, resultando em diminuicdo da performance
do plano CD-Metr6-DF, porém com baixo reflexo devido ao volume registrado no segmento de operacées com
participantes

9.8.2. Resumo da Politica de Investimentos

POLITICA DE
SEGMENTO INVESTIMENTOS | RESOLUCAO 4.661 ALOCAGAO PLANO

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 93,30%
Renda Variavel 10,00%  10,00% 70,00% 3,11%
Estruturado 12,00% 12,00% 20,00% 2,48%
Imobilirio 6,00% 6,00% 20,00% 1,03%
Operagoes com Participantes 5,00% 5,00% 15,00% 0,08%
Exterior 5,00% 5,00% 10,00% 0,00%

ﬁ":. CLIQUE AQUI

9.8.3. Rentabilidade

seowento | peseweewo

1° SEMESTRE 2°SEMESTRE | 2020 |

Renda Fixa 2,14% 6,46% 8,74%
Renda Variavel -12,63% 22,28% 6,84%
Estruturado 3,47% 2,95% 6,52%
Imobiliario 22,05% -5,18% 15,72%
Operagdes com Participantes -6,71% -6,46% -12,74%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Plano | 1,09% 6,81% 7,98%
indice de Referéncia 3,18% 5,61% 8,97%

para acessar o Demonstrativo Analitico dos

Investimentos do Plano CD-Metro-DF - Dezembro/2020
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9.9. Custos com a Administragao

Em 2020, os custos com a administracdo do Plano CD-Metro-DF, formados pelas desepesas com a gestdo
previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, representaram 0,36% do patriménio administrado,
conforme demonstrado a seguir:

. . GESTAO GESTAO DE
GESTAO PROPRIA PREVIDENCIAL | INVESTIMENTOS TOTAL

Pessoal e Encargos 119.838,57 22.462,52 142.301,09
Treinamentos/Viagens 2.555,27 575,14 3.130,41
Servicos de Terceiros 27.349,60 8.127,00 35.476,60
Despesas de Consumo, Depreciacgao, Tafic etc. 15.683,94 4.995,98 20.679,92
Contingéncias (PIS e COFINS) 12.644,17 5.242,08 17.886,25

TOTAIS 178.071,55

9,4% 8,1%
I Pessoal e Encargos
Treinamento e Viagens

I Servicos de Terceiros

Il Despesas de consumo,
Depreciacdes e Amortizagdes

I Contingéncias (PIS/COFINS)

OUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Corretagens s/Operagdes em Bolsa de Valores 194,83
Taxa Administracao/Gestdo - Fundos Abertos 66.592,02
Taxa de Custédia/Controladoria - Fundos Abertos 3.785,65
Taxa Performance - Fundos Abertos 27.910,87
Outras Despesas - Fundos Abertos 3.740,22

TOTAL 10222360 |



9.10. Alteracoes no Regulamento do
Plano CD-Metro-DF

Em 2020, a REGIUS propds alteracdes no Regulamento do Plano CD-Metrd-DF,
visando deixa-lo mais claro, atualiza-lo a legislagdo e, sobretudo, tornar o Plano
mais flexivel e ajustado as necessidades dos participantes. Apds aprovagao do
Conselho Deliberativo da Entidade e da Diretoria do Metr6-DF, as modificagdes
propostas e o novo Regulamento foram validados pela Previc em 31/08/2020,
por meio do Parecer n® 409/2020/CAL/CGAT/DILIC, conforme Processo n°
44011.001528/2020-02, passando a vigorar de imediato.

ALTERACOES REALIZADAS

DWN =

Alteracdo do percentual de contribuicio a qualquer tempo:
possibilidade de alteracao do percentual de contribuicao a
qualquer tempo, ao contrario do que antes estava determinado em
Regulamento, que permitia apenas uma alteracao por ano.

Mudanc¢anomecanismodesuspensdotemporariadecontribui¢des
pessoais: O novo Regulamento permite a suspensdo temporaria por
3 (trés) meses, sendo que um novo pedido de suspensado podera ser
solicitado apds a realizagdo de 1 (uma) contribuicao.

Melhoria nas condi¢des de resgate da cota patronal: passa a ter
um percentual maximo de 90% (antes era 80%), com escalonamento
reduzido de 10 (dez) para 3 (trés) anos.

Contratacdo de apolice de seguro: possibilidade de contratacdo de
seguro, de maneira opcional para o participante, para cobertura de
riscos como invalidez, morte acidental, longevidade. Nao havia antes
previsao regulamentar para a contratacao de seguro.

Seu Plano nos trilhos!
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LTERAGCOES REGULAMENTARES DO PLANO CD-METRO-DF

§ 1°. O percentual de contribuicdo a que se
refere o Inciso | deste artigo sera definido pelo
Participante, na data de sua inscricdo neste
Plano, e poderaseralterado, a qualquertempo,
mediante  preenchimento de formulério
préprio, sendo a alteracdo processada no
segundo més subsequente ao recebimento do
pedido pela REGIUS.

§ 4° Caso ndo haja alteracdo do percentual
da contribuigcdo até a data prevista no § 1°
deste artigo, sera mantido o Ultimo percentual
aplicado sobre o Salario de Contribuicao.

Art. 21. Serd assegurado ao Participante,
suspender, a qualquer tempo, sua contribuicdo
normal ao_ Plano de Beneficios, por um perfodo
de até S@IS meses.

§ 2° Novo pedido de suspensdo somente
podera ser encaminhado apds o pagamento
de pelo menos d0ze contribuicdes normais
do Participante.

Art. 30. A manutencao (...) movimentacdo dos
recursos, observadas as regras do artigo 59.

Art. 49. O resgate é a faculdade assegurada
ao Participante, que em rompendo o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora
e ndo estando em gozo de quaisquer dos
beneficios (..) na Conta Individual do
Participante, e parcela da Conta Identificada
da Patrocinadora, atualizados de acordo com
a variacdo da cota patrimonial observada
no periodo compreendido entre a data de
ingresso dos recursos neste plano e a data de
pagamento do resgate, observado o disposto
no do artigo 59.

Art. 20.

VII. Contribuicdo de Risco - contribuicdo
paga, conforme o caso, pelo Participante
ou pelo Assistido que tenha optado pela
cobertura securitaria de que trata o Capitulo X
deste Regulamento.

§ 1° O percentual de contribuicdo a que se
refere o inciso | deste artigo sera definido pelo
Participante, na data de sua inscricdo neste
Plano e podera ser alterada a qualquer tempo,
mediante solicitacdo prévia do Participante a
REGIUS, entrando em vigor no més
subsequente ao da solicitacdo.

Exclusao

§ 4° A Contribuicdo de Risco tem destinacao
especifica para o pagamento de prémio
securitario contratado junto a Sociedade
Seguradora, ndo integrando a reserva de
poupanga, porquanto ndo é passivel de
ressarcimento ao Participante.

Art. 21. Serd assegurado ao Participante,
suspender, a qualquer tempo, sua
contribuicdo normal ao Plano de Beneficios,
por um periodo de até tre@s meses.

§ 2° Novo pedido de suspensdo somente
podera ser encaminhado ap6s o pagamento
de pelo menos UMa contribuicdo normal do
Participante.

Art. 30. A manutencdo (...) movimentacao dos
recursos, observadas as regras do artigo 62.

Art. 49. O resgate é a faculdade assegurada
ao Participante, que em rompendo o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora
e ndo estando em gozo de quaisquer dos
beneficios (..) na Conta Individual do
Participante, e parcela da Conta Identificada
da Patrocinadora, atualizados de acordo com
a variagdo da cota patrimonial observada
no periodo compreendido entre a data de
ingresso dos recursos neste plano e a data de
pagamento do resgate, observado o disposto
no do artigo 62.

Definicdo da cobertura de risco
para os fins de pagamento do
prémio securitario.

Ajuste redacional para que a
alteracdo do percentual de
contribuicdo pessoal possa se dar
mensalmente, a fim de tornar mais
flexivel as regras regulamentares.

Desnecessaria a referida previsdo,
haja vista que, com o ajuste do
§1° deste artigo, a alteragdo
do percentual de contribuicdo
podera ser requerido a qualquer
tempo.

Especificacdo da natureza de
pagamento para a Contribui¢do
de Risco, vertida para quitacdo de
prémio de seguro.

Ajuste no caput e no §2° a fim
de reduzir o lapso temporal
de suspensdo de seis para trés
meses, todavia, reduzindo o
periodo  minimo de intervalo
entre uma suspensdo e outra.
A medida visa, especialmente,
possibilitar a manutengdo do
vinculo para aquele participante
que se encontrar com dificuldade
financeira.

Essa alteracdo esté alinhada com
a reducao do prazo estabelecido
no artigo 21, ajudando a manter
0 participante ativo no Plano,
especialmente em momento de
crise provocado pela pandemia
da Covid-19.

Ajuste de remissdo.

Ajuste de remissdo.
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§ 1° A parcela resgatavel da Conta Identificada
da Patrocinadora sera dada em funcdo do
tempo de filiagdo a este Plano de Beneficios
e calculada de acordo com os seguintes
percentuais:

a) até 3 (trés) anos: 30 % (trinta por cento);

b) mais de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos: 40%
(quarenta por cento);

¢) mais de 6 (seis) anos até 10 (dez) anos: 60%
(sessenta por cento);

d) mais de 10 (dez) anos: 80 % (oitenta por
cento).

§ 5° As parcelas decorrentes da opgdo pelo
resgate parcelado (...) do referido pagamento,
observado o disposto no artigo 59.

Art. 56

§ 2° O montante a ser portado sera atualizado
pelo valor da cota patrimonial valida para data
do referido pagamento, observado o disposto
no artigo 59.

§ 1° A parcela resgatavel da Conta Identificada
da Patrocinadora serd dada em funcdo do
tempo de filiacdo a este Plano de Beneficios
e calculada de acordo com os seguintes
percentuais:

a) até 2 (dois) anos: 50 % (cinquenta por
cento);

b) mais de 2 (dois) anos até 3 (trés) anos: 70%
(setenta por cento);

c) mais de 3 (trés) anos: 90% (noventa por
cento).

§ 5° As parcelas decorrentes da opgdo pelo
resgate parcelado (...) do referido pagamento,
observado o disposto no artigo 62.

Art. 56

§ 2° O montante a ser portado sera atualizado
pelo valor da cota patrimonial véalida para data
do referido pagamento, observado o disposto
no artigo 62.

CAPITULO X

DA CONTRATAQAO DE SEGUROS
Art. 58. A REGIUS poderé contratar junto a
sociedade seguradora autorizada a operar no
Brasil cobertura para os seguintes eventos,
observada a legislacdo vigente:
- invalidez de Participante;
II- falecimento de Participante ou Assistido; e
Il - sobrevivéncia de Assistido.
§ 1° As coberturas, assim como o recolhimento
das respectivas ContribuicGes de Risco, ficam
condicionadas a existéncia de contrato valido
entre a REGIUS e sociedade seguradora, bem
como a aceitagdo do Participante ou Assistido
na qualidade de segurado quanto a respectiva
cobertura.
§ 2° A adesdo dos Participantes e Assistidos a
qualquer das coberturas previstas neste
artigo é facultativa, podendo ser feita isolada
ou conjuntamente, e sua contratagdo se
dara, exclusivamente, por meio da REGIUS,
que figurard na condi¢do de estipulante do
contrato de seguro.
§3°0Os Participantes optantes pelas coberturas
de que tratam os incisos | e Il do caput
deverdo recolher a Contribuicdo de Risco,
mensalmente, juntamente com Contribuicdo
Normal do Participante, conforme definidas
no contrato respectivo, a REGIUS a quem
compete o repasse a sociedade seguradora.
§ 4° Os Assistidos optantes pela cobertura
de que trata o inciso Il do caput terdo a
Contribuicdo de Risco deduzida do beneficio
pago pela REGIUS, mensalmente, conforme
definida no contrato respectivo, a REGIUS
a quem compete o repasse a sociedade
seguradora.
§ 5° Observadas as disposi¢des constantes de
contrato entre a REGIUS e a sociedade
seguradora, que ndo poderd contrariar este
Regulamento, ndo haverd coberturas para
eventos de invalidez e morte de participantes
inadimplentes,  independentemente  de
notificacdo prévia.
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Ajuste redacional para a melhoria
dos niveis de resgate da Conta
Identificada da Patrocinara, a fim
de tornar a adesdo ao plano de
beneficios mais atraente.

Ajuste de remissdo.

Ajuste de remissdo.

A insercdo deste capitulo visa
atender o que dispde o artigo
3° da Resolucdgo CNPC n.
17/2015, no que tange a prévia
previsdo regulamentar para a
eventualidade de contratacdao de
seguros para cobertura de riscos.



D PARA JUSTIFICATIVA

§ 6° O custeio da cobertura prevista no inciso Definicdo da cobertura de risco
Il do caput, consistird no recolhimento pela para os fins de pagamento do
REGIUS a sociedade seguradora, na data de prémio securitario.
concessdo de quaisquer beneficios de renda
previstos no artigo 31, | deste Regulamento,
de parcela da reserva de poupanga do
Participante, em valor correspondente a
cobertura securitaria contratada.
Art.59Asindenizacdesrecebidasdasociedade
seguradora decorrentes de contratagdo das
coberturas previstas nos incisos | e Il do
caput do artigo 58 serdo adicionadas a Conta
- Individual do Participante para concesséo dos
beneficios do artigo 31, inciso I, alinea “a” ou
inciso I, alinea dnica.
Art. 60 AsindenizacGes recebidas pela REGIUS
em decorréncia da cobertura prevista noinciso
Il do caput do artigo 58 serdo convertidas
em renda mensal nas condicGes pactuadas
com a sociedade seguradora, estando a
responsabilidade da REGIUS condicionada
e limitada ao valor da indenizagdo recebida,
relacionada a cada Assistido que aderiu ao
seguro.

para acessar o Regulamento do Plano CD-Metro-DF
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10. PLANO CD-05

10.1. Sobre o Plano

O Modelo do plano é Contribuicdo Definida, cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do Participante, inclusive, na fase de percepgdo dos beneficios.

O Plano de Beneficios CD-05 teve inicio em 2017 e foi elaborado na modalidade Contribuicdo Definida, um
Plano individual, financeiro e com beneficios temporarios.

10.2. Populacdo e Caracteristicas Demograficas

Em dezembro de 2020, o Plano CD-05 possuia 299 participantes totais, sendo todos ativos. Por esse motivo,
a maturidade populacional do CD-05 é de 0%. A idade média dos participantes do Plano é de 35,7 anos, a
populacdo mais jovem entre os Planos de Beneficios administrados pela REGIUS.

O nUmero de participantes do Plano cresceu 32,3%, tendo recebido 73 novas adesdes, em 2020, reflexo
das contratacdes de novos empregados pelas Patrocinadoras e do trabalho desenvolvido pela REGIUS na
captacdo de participantes. O principal objetivo do Plano é oferecer, por meio das patronidadoras, um beneficio
de previdéncia complementar sem risco atuarial, em virtude de sua caracteristica de Contribuicdo Definida,
visando garantir a protecdo social dos empregados e de suas familias.
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0%
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do Plano
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10.3. Recurso do Plano e indice de Referéncia

Em 2020, a rentabilidade do Plano CD-05 ficou 1,76% abaixo do indice de referéncia, mas 2,12% acima
da mediana do mercado de planos CD, que foi de 5,09%, conforme comparativo realizado pela consultoria
financeira.

RECURSO DO PLANO

($)
‘ R$7.293.865
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10.4. Arrecadacao e Pagamento de Beneficios

Em 2020, houve elevacao de 37,08% na arrecadacao das contribuicGes ao Plano CD-05, movimento
coerente com o aumento do nimero de participantes do Plano. O pagamento de Beneficios (concessées) e/
ou opg¢ao pelo resgate que, em 2020, cresceu 0,22% no comparativo com o ano anterior.

Em RS

3.000.000

2.000.000
o L
O ———— R R E——————

2018 2019 2020

I Arrecadacdo 1.609.232
Beneficios/
L Institutos 71.041

2.010.251 2.755.569

275.793 276.410
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10.5. Parametros Atuariais

O Plano CD-05 tem como referéncia de rentabilidade o IPCA + 4,50% a.a. E um Plano com caracterfstica
financeira, ndo sendo aplicavel o concurso de Hipdteses e Premissas atuariais para dimensionamento do
compromisso do Plano, sendo equivalentes aos saldos de cotas acumulados.

10.6. Equilibrio Técnico do Plano

O Plano de Beneficios CD-05 encerrou o exercicio de 2020 com Equilibrio Técnico econdmico, registrando,
portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

As metodologias técnicas e premissas, empregadas para fins desta Avaliagdo Atuarial de encerramento de
exercicio de 2020, estdo em estrita obediéncia a legislacdo previdenciaria em vigor.

Consoante a analise técnica acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano de Beneficios CD-05
auferiu Equilibrio Técnico econdmico, registrado no balancete contabil de 31 de dezembro de 2020.

10.7. Resultado Atuarial
. RuBRicA | 209 | 2020 |

Ativo Total 4.627.589,83 7.520.454,31
Exigivel Operacional -16.942,26 -22.108,14
Fundos (Administrativo e Investimento) -135.755,32 -224.208,28
Ativo Liquido do Plano 4.474.892,25 7.274.137,89
S e T e | a0
Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 0,00 0,00
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 4.275.265,09 6.918.121,56
Provisdo Matematica Total 4.275.265,09 6.918.121,56
T e s | a0
Ativo Liquido do Plano 4.474.892,25 7.274.137,89
Provisdo Matematica Total -4.275.265,09 -6.918.121,56
Fundo Previdencial -199.627,16 -356.016,33
Resultado Atuarial 0,00 0,00

A,

ﬁ: CLIQUE AQUI



https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2020---CD-05---REGIUS.pdf
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10.8. Desempenho dos Investimentos

10.8.1. Comentario do Gestor

O Plano CD-05 teve uma rentabilidade de 7,21% frente ao indice de referéncia de 8,97%, o que representa
um resultado em 80,38% de desempenho referencial. Os destaques positivos ficam com os segmentos
imobiliario, renda variavel e renda fixa. O segmento imobilidrio teve rentabilidade de 10,44%. A alocagédo em
fundosimobilidrios teve inicio no més de abril, nesse sentido, 0 benchmark IFIXacumulado no periodo resultou
em 15,08%. A renda variavel teve 3,85% de rentabilidade frente ao Ibovespa de 2,92%. J4 a renda fixa teve
rentabilidade de 7,90% com um benchmark de 6,41%, totalizando desempenho de 123,33%. A modalidade
de empréstimo para o Plano CD-05 foi iniciada na metade do ano de 2020, tendo uma rentabilidade de 5,07%,
correspondente ao periodo de julho a dezembro de 2020, frente a um benchmark de 5,95%. Embora o Plano
tenha superado todos os benchmarks a rentabilidade apurada ndo foi suficiente para atingir a referéncia de
rentabilidade do Plano.

10.8.2. Resumo da Politica de Investimentos

POLITICA DE
SEGMENTO INVESTIMENTOS | RESOLUGAO 4.661 ALOCAGAO PLANO
| 2020 | 2021 |
Renda Fixa 100,00%  100,00% 100,00% 92,10%
Renda Variavel 10,00%  10,00% 70,00% 2,17%
Estruturado 15,00% 15,00% 20,00% 1,93%
Imobiliario 10,00%  10,00% 20,00% 3,24%
Operagoes com Participantes 10,00% 10,00% 15,00% 0,56%
Exterior 4,00% 4,00% 10,00% 0,00%

a\l,

ﬁ: CLIQUE AQUI

10.8.3. Rentabilidade

DESEMPENHO
SEGMENTO
| 1°SEMESTRE |  2°SEMESTRE | 2020 |
Renda Fixa 2,76% 5,00% 7,90%
Renda Variavel -15,54% 22,96% 3,85%
Estruturado 2,88% 2,28% 5,23%
Imobilidrio 16,48% -5,19% 10,44%
Operagoes com Participantes 0,00% 5,07% 5,07%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Plano | 2,04% 5,07% 7,21%
indice de Referéncia 3,18% 5,61% 8,97%

para acessar o Demonstrativo Analitico dos

Investimentos do Plano CD-05 - Dezembro/2020



https://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2020/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2020_CD05.pdf
https://www.regius.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2021/Politica_Investimentos_2021-2025_CD05_Revisao06_Ocultado.pdf
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10.9. Custos com a Administracao

Em 2020, os custos com a administragdo do Plano CD-05, formados pelas desepesas com a gestdo
previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, representaram 0,57% do patrimdnio administrado,
conforme demonstrado a seguir:

- < GESTAO GESTAO DE
GESTAC PROPRIA PREVIDENCIAL | INVESTIMENTOS TOTAL

Pessoal e Encargos 14.203,12 1.816,28 16.019,40
Treinamentos/Viagens 302,82 47,81 350,63
Servicos de Terceiros 10.969,12 5.872,91 16.842,03
Despesas de Consumo, Depreciacao, Tafic etc. 2.069,53 422,41 2.491,94
Contingéncias (PIS e COFINS) 4.897,06 1.149,27 6.046,33

TOTAIS | 3244165 | 9.30868 | 4175033

Il Pessoal e Encargos
Treinamento e Viagens

I sServicos de Terceiros

Il Despesas de consumo,

Depreciagdes e Amortizagoes

0380/0,.".,,.,,.,.,‘.
B Contingéncias (PIS/COFINS)

OUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS
GESTAO PROPRIA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Corretagens s/Operagdes em Bolsa de Valores 87,12
Taxa Administracdo/Gestdo - Fundos Abertos 9.478,82
Taxa de Custédia/Controladoria - Fundos Abertos 609,46
Taxa Performance - Fundos Abertos 2.701,23
Outras Despesas - Fundos Abertos 689,59

TOTAL 1356622
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11. PGA - PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

11.1. Sobre o Plano

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA é o Plano que administra as receitas e as despesas destinadas ao
funcionamento da Entidade para a gestao dos Planos de Beneficios. O PGA possui Politica de Investimentos
especifica para a aplicagdo de seus recursos. O Fundo Administrativo é formado pelas rentabilidades dos
investimentos e pelos excedentes da gestdo administrativa, apos o pagamento das despesas.

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da REGIUS sdo repassados ao Plano
de Gestdo Administrativa — PGA pelos Planos de Beneficios, por meio de percentual aplicado mensalmente
sobre as contribuicOes vertidas pelos participantes, assistidos e patrocinadores, pelos recursos para cobertura
das despesas com a gestdo dos Planos de Beneficios e pela rentabilidade obtida nas aplicaces dos recursos
do préprio PGA. Como a REGIUS ndovisa lucro, as contribuicBes administrativas sdo utilizadas para pagamento
das despesas com a administracdo dos Planos de Beneficios. O que sobra da diferenca entre receitas e
despesas sdo incorporadas no PGA de cada Plano.

11.1.1. Custeio Administrativo Previdencial

Para custear as despesas administrativas (custo), sdo cobradas as contribuicGes administrativas, percentual
aplicado nas contribui¢Ges previdenciarias pagas pelos Participantes e Patrocinadoras.

Em 2020, foi realizado estudo do custo e do custeio administrativo, com avaliagdo do comportamento dos
Planos ao longo de 20 anos. O estudo foi realizado pela Consultoria Aditus e o resultado apurado possibilitou a
reducdo das taxas de custeio administrativo previdencial, o que significa mais sustentabilidade para os Planos
de Beneficios e recursos para os participantes.

CD-METRO-DF
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11.1.2. Custeio Administrativo dos Investimentos

O custo da gestdo dos investimentos é retirado da rentabilidade dos investimentos. Assim, as contribuicdes
dos participantes e patronal sdo lancadas nas respectivas contas ja descontado o custeio administrativo
previdencial. Da mesma forma, a correcdo dos valores é feita pela rentabilidade liquida, ou seja, ja deduzido o
custo administrativo dos investimentos.

11.2. Recurso do Plano e indice de Referéncia

Em 2020, a rentabilidade do PGA ficou 1,76% acima do indice de referéncia apresentando desempenho de
108,36% no ano.

RECURSO DO PLANO

‘ R$77.357.277

RENTABILIDADE
9,72%1"

REFERENCIAL /v DESEMPENHO
@ 8,97% Ml 10s36%
11.3. Desempenho dos Investimentos

11.3.1. Comentario do Gestor

O Plano de Gestdao Administrativa — PGA teve rentabilidade de 9,72% frente a uma meta de 8,97%,
representando 108,36% de desempenho. O principal destaque do plano PGA foi o segmento de renda fixa
que apresentou rentabilidade de 9,80%, 0 segmento estruturado apresentou rentabilidade inferior a meta do
plano, ficando em 6,41%.

11.3.2. Resumo da Politica de Investimentos

POLITICA DE
SEGMENTO INVESTIMENTOS | RESOLUGAO 4.661 ALOCAGAO PLANO
Renda Fixa 100,00%  100,00% 100,00% 99,81%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 70,00% 0,00%
Estruturado 6,00% 6,00% 20,00% 0,00%
Imobiliario 1,00% 1,00% 20,00% 0,19%
Operagoes com Participantes 0,00% 0,00% 15,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%
N,

ﬁ\- CLIQUE AQUI


https://www.regius.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2021/Politica_Investimentos_PGA_2021-2025_Revisao22_Ocultado.pdf
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11.3.3. Rentabilidade

secomewto | vEseweewwo |
1° SEMESTRE 2°SEMESTRE | 2020 |

Renda Fixa 3,47% 6,12% 9,80%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 3,34% 2,97% 6,41%
Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00%
Operagoes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Plano | 3,47% 6,04% 9,72%
indice de Referéncia 3,18% 5,61% 8,97%

para acessar o Demonstrativo Analitico dos
Investimentos do PGA - Dezembro/2020

11.4. Gestao Administrativa

DESPESAS TOTAIS
- 2 GESTAO GESTAO DE
R PREVIDENCIAL | INVESTIMENTOS LA

Pessoal e Encargos 4.438.466,59 5.372.409,24 9.810.875,83
Treinamentos/Viagens 94.638,60 134.635,86 229.274,46
Servicos de Terceiros 937.065,20 1.606.313,14 2.543.378,34
Despesas de Consumo, Depreciac¢do, Tafic etc. 633.451,60 716.067,28 1.349.518,88
Contingéncias (PIS e COFINS) 211.807,67 702.405,73 914.213,40

TOTAIS 6.315.429,66 8.531.831,25 14.847.260,91

I Pessoal e Encargos
Treinamento e Viagens
I Servicos de Terceiros

Il Despesas de consumo,
Depreciages e Amortizagdes

I Contingéncias (PIS/COFINS)



https://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2020/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2020_PGA.pdf
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OUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS
GESTAO PROPRIA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Corretagens s/Opera¢des em Bolsa de Valores -

Taxa Administracdo/Gestdo - Fundos Abertos 33.041,06
Taxa de Custédia/Controladoria - Fundos Abertos 4.042,69
Taxa Performance - Fundos Abertos 3.298,07
Outras Despesas - Fundos Abertos 1.998,10

11.5. Execucao Orcamentaria 2020

Na execugao de despesa, a realizagao ficou 6,670/0 abaixo do valor or¢ado para o ano.

Em RS

14.148.009,99 14.847.260,91

2019 2020

14.659.763,40 15.908.815,04

I Despesas Administrativas Realizadas [l Despesas Administrativas Orcadas

ORGADO X REALIZADO 2020
DESCRIGAO REALIZADO ORGADO

Despesas e Contingéncias 14.847.260,91 15.908.815,04 -6,67

Despesas 13.933.047,51 15.005.012,69 -1,14
Pessoal e Encargos 9.742.299,81 10.004.722,16 -2,62
Servicos de Terceiros 2.611.954,36 3.118.635,42 -16,25
Despesas Gerais 1.225.088,40 1.484.723,43 -17,49
Depreciagdes e Amortizacoes 46.997,17 57.606,68 -18,42
Tributos 286.015,00 286.125,00 -0,04
Outras Despesas Administrativas 20.692,77 53.200,00 -61,10
Contingéncias 914.213,40 903.802,35 1,15
PIS e COFINS 914.213,40 903.802,35 1,15



DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2020

PESSOAL E ENCARGOS REALIZADO ORCADO

Proventos e Encargos 9.742.299,81 10.004.722,16 -2,62
Proventos 6.332.252,06 6.409.158,02 -1,20
Contratados 3.381.762,53 3.523.319,00 -4.02
Cedidos 298.492,59 277.739,93 7,47
Conselhos 676.902,35 689.132,12 -1,77
Dirigentes 1.975.094,59 1.918.966,97 2,92
Encargos 3.410.047,75 3.595.564,14 -5,16
Contratados 2.195.074,10 2.321.599,64 -5,45
Cedidos 154.322,65 158.206,50 -2,45
Conselhos 152.303,53 155.054,92 -1,77
Dirigentes 908.347,47 960.703,08 -5,45
Consultorias e Outros Servicos 2.611.954,36 3.118.635,42 -16,25
Consultorias 1.174.087,35 1.447.543,77 -18,89
Contabil 42.500,00 69.485,46 -38,84
Atuarial 198.077,00 189.148,90 4,72
Administrativa 81.963,43 95.574,32 -14,24
Juridico 173.473,87 291.983,70 -40,59
Comunicacao 111.323,40 110.609,28 0,65
Investimentos 119.058,28 119.058,56 -0,00
Analises 33.246,42 32.290,14 2,96
Difusdo de Informagao 92.432,92 102.186,75 -9,55
Controles Internos 81.000,00 94.637,96 -14,41
Informatica 158.528,58 245.258,70 35,36
Compliance - 3.000,00 -100,00
Governancga 41.000,00 41.000,00 0,00
Outras Consultorias 41.483,45 53.310,00 -22,18
Outros Servigos 1.437.867,01 1.671.091,65 -13,96
Manutencao/Conservacao 199.615,29 249.867,46 -20,11
Estagiarios 68.576,02 90.224,80 -23,99
Software 675.691,64 756.992,07 -10,74
Servicos de Custddia 481.264,06 546.417,38 -11,92

Gestao Documental 12.720,00 27.589,44 -53,90




EVOLUCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Patrimonio Total dos Despesa/
Planos de Beneficios Despesas Patrimonio | Participantes* | Empregados
(RGPB) Total (%)
2009 911.230.269 8.715.518 0,96 2.928 32
2010 1.075.391.212 8.679.669 0,81 2.937 33
2011 1.137.675.199 9.331.414 0,82 3.236 33
2012 1.310.100.313 9.886.119 0,75 3.662 31
2013 1.407.913.866 9.748.023 0,69 3.971 29
2014 1.575.951.719 10.033.566 0,64 4.025 29
2015 1.799.543.685 10.664.583 0,59 4.697 28
2016 2.075.341.198 11.411.725 0,55 4.700 27
2017 2.267.296.040 11.830.947 0,52 4.906 27
2018 2.491.436.702 12.517.555 0,50 4.908 26
2019 2.736.919.379 14.148.010 0,52 4.864 30
2020 2.936.978.173 14.847.261 0,51 4.981 29

* Excluidos Pensionistas e Plano CD-02

EVOLUCAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Patrimonio total dos

Planos de Beneficios Despesas RDGePs:f ?:Z ) Custe|;°Med|o
(RGPB)

2009 911.230.269 8.715.518

2010 1.075.391.212 8.679.669 0,81 11,5
2011 1.137.675.199 9.331.414 0,82 9,5
2012 1.310.100.313 9.886.119 0,75 7
2013 1.407.913.866 9.748.023 0,69 5,17
2014 1.575.951.719 10.033.566 0,64 4,67
2015 1.799.543.685 10.664.583 0,59 3,7
2016 2.075.341.198 11.411.725 0,55 3,5
2017 2.267.296.040 11.830.947 0,52 3,32
2018 2.491.436.702 12.517.555 0,50 3,46
2019 2.736.919.379 14.148.010 0,52 3,46
2020 2.491.436.702 12.517.555 0,50 3,46

*RGPB - Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios
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12. PLANO BRASILIAPREV

12.1. Sobre o Plano

O Plano de Beneficios BrasiliaPrev foi aprovado na 5712 reunido do Conselho Deliberativo da REGIUS,
realizadaem 31 deoutubrode2019, e aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC conforme portaria publicada n®625, de 14/09/2020, e no Diario Oficial da Unido - DOU em 17/09/2020.

Elaborado na modalidade de Contribui¢do Definida, tem como instituidor a Associagdo dos Empregados
do BRB - AEBRB, entidade que congrega os empregados ativos e aposentados do BRB, além dos correntistas
detentores de apélice de seguro em grupo contratada junto ao BRB-Banco de Brasilia S/A.

Diferentemente dos demais Planos de Beneficios administrados pela REGIUS, o Plano BrasiliaPrev néo
possui a figura de um patrocinador, contando apenas com as contribuigdes e aportes dos seus participantes.

\'»  CLIQUE AQUI

ﬁs‘

12.2. Pré-Lancamento

Devido a pandemia do novo coronavirus, ndo seria possivel realizar um evento presencial para compartilhar
de perto, com participantes e patrocinadoras, as conquistas desse momento histérico para o Time REGIUS.

Entretanto, a alternativa encontrada foi a realizacdo de uma live. O pré-lancamento do Plano Instituido
BrasiliaPrev foi realizado as 19h do dia 15/12/2020. Foi uma noite de celebracdo e coroacdo de um periodo de
preparacdo ao qual o Time REGIUS se dedicou durante todo o ano de 2020. A Live, transmitida pelo canal da
Entidade no YouTube, contou com 435 espectadores, que participaram ativamente pelo chat fazendo elogios
e perguntas, que foram respondidas ao final da exibigao.

Marcaram presenca no evento o presidente do BRB-Banco de Brasilia, Paulo Henrique Costa; a diretora-
presidente da REGIUS, Nilza Morais; os diretores da REGIUS, Sandro Soares, Semiramis Cezar e Marcello
Furlanetto; o presidente da AFABRB, Luiz de Oliveira; o presidente do Conselho Deliberativo da AEBRB, Hugo
de Moraes; a representante do Conselho Deliberativo da REGIUS, Teresinha Rocha; e o presidente do Conselho
Fiscal da Entidade, Luiz de Franga. Participou também da live a especialista e atual gerente de previdéncia e
relacionamento, Daniela Silva.

O video da live esta disponivel no canal no YouTube /REGIUS Planos de Previdéncia para todos aqueles
que tiverem interesse em assistir e entender melhor o que é o BrasiliaPrev.

“A REGIUS estd dando um passo extremamente importante em todas
as diregées. A primeira, para mim, € o cuidado com as pessoas. A nossa
responsabilidade também é demonstrar a importdncia e educar as

pessoas para que sejam previdentes, para que se tenha um periodo pds
laboral mais tranquilo apdés uma vida de tanto trabalho.”



https://www.regius.org.br/images/arquivos/Cartilhas/Folder_BrasiliaPrev.pdf
https://www.youtube.com/c/REGIUSPlanosdePrevidência

Quem pode aderir?
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Q
Oo Brasilia

O Plano Instituido da REGIUS

12.3. Um Plano para
toda a familia

O BrasiliaPrev representa a ampliacdo da missdo da
REGIUS de levar protecdo social e qualidade de vida
aos participantes e seus beneficiarios, pois é destinado
a associados e familiares dos associados da AEBRB até
0 3° grau, nos termos da Resolugdo CGPC n® 12/2004,
de 17/09/2002.

Associados da AEBRB,
abrangendo também
parentes de até o 3°

grau: conjuges, filhos,
netos, sobrinhos, etc.

LINHA RETA

Meus tios .
(irm&os dos meus pais) Meus bisavos
3°grau 3°grau

Meus avos
2°grau

Meus pais
1°grau

LINHA COLATERAL

Meus irmaos
2° grau

Meus filhos
1° grau

Meus sobrinhos
(filhos dos meus irmé&os) §

3°grau

“A REGIUS é uma Entidade da nossa confianca, que possui
a solidez e a governanca necessdrias para garantir a nossa

tranquilidade. Além dos diversos beneficios, o BrasiliaPrev
é também um instrumento de educacado financeira, que vai
fomentar essa cultura nos Participantes.”

Hugo de Moraes
Presidente do Conselho Deliberativo da AEBRB




12.4. Vantagens

1. Formar uma poupanca de longo prazo, que pode ser usada para garantir uma aposentadoria com
qualidade de vida e padrao de renda igual ou melhor que o da ativa;

2. Realizar um grande sonho no futuro;

3. Garantir tranquilidade e seguranca, ja que a REGIUS é uma Entidade séria e que ird cuidar dos recursos;
4. Manter um padrao de renda proximo ao da sua vida ativa, quando se aposentar;

5. Acumular recursos sem a incidéncia do IRPF;

6. Pagar menos imposto. A contribuicdo mensal é dedutivel da base de célculo do Imposto de Renda até o
limite de 12%;

7. Investir em um plano rentavel e seguro, sem preocupacdes ou complicagoes;

8. Sustentar os custos com a saude: o BrasiliaPrev é um plano para o futuro e vocé pode usa-lo para o que for
necessario;

9. Investir em um plano com o menor custo administrativo, ou seja, vocé paga menos taxas;

10. Proteger os beneficiarios em caso de falecimento do participante;

11. Fazer um planejamento sucessério com mais seguranca;

12. Pagar custos menores em relacdo a planos de previdéncia abertos oferecidos por bancos e seguradoras.
13. Deixar o dinheiro render sozinho, sem preciar ficar observando e fazendo novas aplicacées todo més.

\l,
ﬁs’ CLIQUE AQUI para acessar a landing page do Plano BrasiliaPrev

12.5. Contribuigoes

As contribuicBes para o BrasiliaPrev podem ser feitas das seguintes formas:

1. Contribui¢des normais: Vocé pode investir R$100,00 por més no BrasiliaPrev. Mas é preciso comegar
identificando qual a renda mensal planejada para a aposentadoria e com quantos anos o participante quer se
aposentar. Dessa forma, um especialista em previdéncia auxilia a definir quanto deve ser a poupanca mensal.
2. Contribuicoes facultativas: esse aporte nada mais é que uma contribuicdo adicional de qualquer valor
ao seu Plano, sem a cobranga de taxas administrativas e podendo ser feita a qualquer momento do ano,
mediante prévia comunicagdo a REGIUS.

3. Contribuicoes de risco: contribuicdo de natureza securitaria opcional destinada a dar cobertura dos riscos
de invalidez total e permanente e de morte do participante.

s'2 CLIQUE AQUI

ﬁ\-



https://www.youtube.com/watch?v=IYsVy7IBV90&t=1004s
https://brasiliaprev.com.br/
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LINKS PARA CONSULTA

>> NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

CLIQUE AQUI para acessar o documento

>> PARECER ATUARIAL
PLANO BD-01
PLANO CD-02
PLANO CV-03
PLANO CD-METRO-DF
PLANO CD-05

>> RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

CLIQUE AQUI para acessar o documento

>>PARECER DO CONSELHO FISCAL
CLIQUE AQUI para acessar o documento

>>MANIFESTACAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

CLIQUE AQUI para acessar o documento


https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/Notas-Explicativas-s-Demonstraes-Contbeis-2020.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2020---BD-01---REGIUS.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2020---CD-02---REGIUS.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2020---CV-03---REGIUS.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2020---CD-METR-DF---REGIUS.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2020---CD-05---REGIUS.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/Parecer-dos-Auditores-Independentes---REGIUS-2020.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/Parecer_COFIS_Exerccio_2020.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2020/MANIFESTAO_CONDE.pdf
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