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TRANSFORMANDO O FUTURO TODOS OS DIAS



Ninguém pode prever o futuro,
mas quem escolhe a REGIUS
esta aprendendo a transforma-lo!

As borboletas nos fazem lembrar de que, na vida, tudo se transforma.
Como dizia Rubem Alves, “ndo as haveria se a vida ndo passasse
por longas e silenciosas metamorfoses”.

A lagarta passa a maior parte da vida se arrastando de folha em folha para
garantir sua sobrevivéncia. Elas trabalham diariamente, sem a garantia de que,
no futuro, terao condicoes de se sustentar. Para as lagartas se transformarem

em lindas e coloridas borboletas é preciso tempo, paciéncia...

O que é belo demora, mas chega! Sempre chegal

Um dia as lagartas sentem o momento da mudanca e constroem seu casulo.
O mesmo acontece quando o empregado adere a um plano de previdéncia
complementar e passa a contar com a protecao da contribuicao patronal e

com a garantia de um futuro melhor.

Justo quando a lagarta achava que o mundo tinha acabado,

ela vira uma linda borboleta. Essa frase nos diz muito sobre a vida.

E preciso aguardar, construir um novo amanha para um dia voarmos livres.
E enfim, a aposentadoria chega. E hora de voar, de ser livre, como uma
borboleta que acabou de passar pela sua metamorfose.

A mensagem gue esse evento da natureza nos traz € de esperancga, de
transformacao e de confianca que dias melhores virdo. Nunca é tarde demais
para buscar um sonho, de querer ser borboleta e transformar-se.

Escolha ter um Plano de Previdéncia Complementar, escolha a REGIUS.




Previdéncia
complementar é
responsabilidade
com o seu FUTURO

O deficit da previdéncia social no Brasil, a perda de valor real do
beneficio com o passar dos anos e 0 aumento da idade minima
tém levado os brasileiros a refletirem sobre a importancia de se
aderir a um plano de beneficios que complemente sua renda na
aposentadoria. E essa consciéncia previdenciaria guanto mais
cedo for despertada, melhor é. Desejamos que essa ideia seja
propagada em um efeito borboleta.

A REGIUS entende que a maior acao de responsabilidade social
de uma entidade de previdéncia complementar e de suas
patrocinadoras é proporcionar aos trabalhadores a acumulacao
de recursos que permitam viabilizar renda adicional no futuro e
garantir a eles e as suas familias, padrao de vida proximo ao do
periodo laboral. E, € por isso que estamos comprometidos

com o seu futuro e das novas geragoes.

Escolha transformar o seu futuro hoje.
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1. Apresentacao

A prestacao de contas € um dos pilares da governanca corporativa e €
com satisfacao que apresentamos, nesta publicacao, as principais atividades
desenvolvidas em 2019 e os resultados alcancados na gestao dos Planos de
Beneficios. Muitos desafios superados e bons resultados colhidos.

O Relatorio Anual € uma publicacdo obrigatdria a ser divulgada aos
Participantes e Assistidos, que contém informacodes referentes a situacao
econdmica, financeira e atuarial dos Planos de Beneficios e a gestao
administrativa da Entidade.

Os parametros para elaboracao e divulgacao do Relatdrio estao
especificados na Resolucdo CNPC n° 32, de 04/12/2019, que revogou e
substituiu, de maneira mais abrangente, a Resolucdo CGPC n° 23/2006.

O resultado de 2019 apontou um patrimoénio total administrado de R$2,8
bilhdes, distribuidos entre os cinco Planos de Beneficios e o Plano de Gestao
Administrativa, cujos recursos foram aplicados no mercado financeiro, a
partir das diretrizes e parametros estabelecidos nas respectivas politicas
de investimentos. Em obediéncia a legislacdo de regéncia, a contabilidade
de cada Plano é feita separadamente e os demonstrativos contabeis serao
apresentados adiante, evidenciando a situacao financeiro-atuarial dos
Planos.

Para a REGIUS, esta publicacao vai aléem da prestacao de contas e
do atendimento a legislacao, ela € a comprovacao do cumprimento do
nosso dever fiduciario; do zelo no trato da riqueza previdenciaria colocada
em confianca a Entidade; da transparéncia dos atos de gestdo; da
comunicacao clara e confiavel g; principalmente, da integridade e da ética
no relacionamento com os publicos, em especial participantes.



2. Mensagem da Diretoria Executiva

O ano de 2019 foi proveitoso e um periodo de mudancas positivas para
o Time REGIUS. Contamos com conquistas que foram importantes para
gue a nossa Entidade ficasse ainda mais forte e segura, como o Programa
de Compliance, que desencadeou na revisao da matriz de riscos e dos
normativos, com planos de acao arrojados; a reformulacao do site, que
ficou mais moderno, com novas funcionalidades e com espaco para acesso
as politicas e codigos de conduta e integridade, além da criacao de novas
funcionalidades para o aplicativo REGIUS Mobile, tornando-o ainda mais
acessivel e de facil manuseio, facilitando a vida do participante, trazendo as
opcdes de solicitagdo de empréstimos e recadastramento automatizados
para a palma da mao. Foi realizada revisao do Plano CV-03 (em aprovagao
nas patrocinadoras), o que torna o Plano mais flexivel, proporcionando mais
tranquilidade aos participantes.

Essas sao inovacdes que vao ao encontro da meta de tornar a REGIUS
mais tecnoldgica, menos burocratica, mais segura e atrativa.

Uma das mais significativas conquistas da nossa Entidade, motivo de
comemoragao para todos os envolvidos, foi a parceria com a BRBCARD,
iniciativa REGIUS para agregar ainda mais valor aos Planos de Beneficios e
foi possivel, principalmente, devido a dedicacao da Diretoria de Beneficios
e Administracao — DIBEN, que nao mediu esforcos para que mais essa
parceria fosse fechada ainda em 2019.

Por fim, todos os Planos administrados tiveram rentabilidade acima
das referéncias e metas, fruto de gestao responsavel que trabalha pela
sustentabilidade da Entidade e para garantir Planos cada vez mais
saudaveis .

Agradecemos a todos que contribuiram pelos resultados obtidos
em 2019, em especial ao Time REGIUS, e esperamos que todas as
melhorias planejadas para 2020 sejam efetivamente aplicadas e que
possamos continuar contando com a confianga e o apoio dos Nossos
participantes, patrocinadores, instituidores e também com o costumeiro
comprometimento do Time REGIUS nessa jornada em busca da exceléncia.

A Diretoria Executiva



3. Perfil Corporativo

3.1. A Entidade

A REGCIUS é uma entidade fechada de previdéncia complementar
instituida como Sociedade Civil sem fins lucrativos. Seu funcionamento
foi aprovado pela Portaria n° 3.484, de 18/04/1985. Criada exclusivamente
para administrar os planos de previdéncia instituidos no ambito do
Conglomerado BRB, tendo, posteriormente, o seu escopo expandido para
o multipatrocinio.

Em 2019, a REGIUS administrou cinco Planos Previdenciarios: o Plano
de Beneficio Definido BD-01, o Plano de Contribuicao Definida CD-02, o
Plano de Contribuicao Variavel CV-03, o Plano de Contribuicdo Definida
CD-Metré-DF e Plano de Contribuicao Definida CD-05, além do Plano de
GCestao Administrativa — PCA.

3.2. Patrocinadoras
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3.3. Nossa Gente

3.3.1. Remodelagem da Estrutura Organizacional

Em2019,a REGIUSinvestiuemremodelagemdaestruturaorganizacional,
Nna capacitacdao do Time REGIUS, na reestruracao de processos e na revisao
de normativos internos e rotinas da Entidade, tendo como diretrizes:
€ Posturaestratégicadecrescimentoquealicercaosobjetivosestratégicos

declarados pela Entidade em seu Planejamento Estratégico;
Aprimoramento do processo Gestao de Riscos e Controles Internos;
Estruturacao do processo Gestao de Relacionamento com participantes;
Adequacao “Estratégia x Estrutura”, dados os objetivos estrategicos
estabelecidos.

L X 2 2

3.3.2. Integridade e Etica fazem parte do Time REGIUS

Em processo de melhoria continua, a REGIUS revisitou, durante o ano de
2019, suas estruturas de Gestdo de Riscos, Controle e Conformidade. Essa
revisao resultou na adocao do Programa de Compliance. Compliance “é
um conjunto de estruturas, regras e procedimentos implementados nas
empresas com vistas a assegurar a conformidade do seu funcionamento a
legislacdo, as suas normas internas e aos padroes éticos desejaveis para o
mundo dos negdcios”.

Um Programa de Compliance sinaliza para todos os integrantes da
Entidade que figuem atentos em relacao as atividades e posturas dentro
e fora da Entidade, ndao s6 no universo formal, traduzido em codigos
e normativos, mas também em relagcdo a um novo olhar e a novos
posicionamentos frente a pratica de atos lesivos e ao cumprimento do dever
fiduciario de gerir recursos de terceiros. O Canal Integridade traz maior
confianca e credibilidade a estrutura de combate a corrupgao e outros
atos lesivos a Entidade, tendo abrangéncia extensiva aos conselheiros,
dirigentes, empregados, estagiarios, menores aprendizes, prestadores de
servicos e participantes, objetivando garantir uma conduta integra que
contribua para preservar a imagem € a reputacao da Entidade e dos seus
integrantes.

O Programa de Compliance intensificou a cultura de Gestao de Riscos
na REGIUS e primou também pelo fortalecimento dos controles internos
e conformidade. E nessa linha de atuacdo que o Time REGIUS esta dando
prosseguimento asacdesde gestao da Entidade e administracao dos Planos
de Beneficios, considerando que confianca na gestao € o alicerce para a
construcao de planos saudaveis e o cumprimento da missao institucional
da REGIUS.

1- Suporte da alta administragdo
2- Avaliagdo de riscos
3- Codigos e politicas de Compliance
4- Controles Internos
5- Treinamento e Comunicacdo
6- Canais de Dentncia
7- Investigagdes Internas
8- Due Diligence
9- Monitoramento e Auditoria

\ Pilares do Programa de Compliance
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A REGIUS realizou, em junho, as Eleicdes 2019. As candidaturas
vencedoras foram eleitas pelos Participantes Ativos e Assistidos
vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela Entidade,
em processo eleitoral democratico e participativo.

Os novos membros do Conselho Deliberativo (CONDE), da Diretoria
Executiva (DIREX) e do Conselho Fiscal (COFIS) foram empossados
no dia 17 de junho de 2019.

Com o objetivo de ampliar o nivel de qualificacao técnica dos
dirigentes e colaboradores da Entidade, a REGIUS investiu em
certificacbes e treinamentos, com destague a qualificacao dos
empregados relacionados as areas de investimentos e de gestao de
riscos e controles internos.

A Entidade deu andamento ao Plano de Gestao Estratégica de
Pessoas — PGEP e realizou, no ano, diversas acoes de treinamento,
desenvolvimento, motivacionais e de incentivos dos colaboradores.

Com o proposito de elevar o grau de confianca institucional e
de garantir adequada gestao de riscos, a REGIUS aderiu ao Codigo
de Autorregulacao em Governanca de Investimentos e ao Codigo
de Governanca Corporativa, iniclativas da Abrapp - Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
para incremento do setor.

Além dessas, outras acdes foram realizadas no sentido de
demonstrar o compromisso da Entidade com seus valores e
com o aperfeicoamento constante da gestao. A RECIUS passou
a ser signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupcaodo Instituto Ethos e, com efetivo programa de compliance,
buscara também o Selo Pro-Etica da Controladoria Geral da Uniao.

A intencao € sinalizar, para o mercado, que a Entidade adota
boas praticas de governanca e transmitir aos participantes e
patrocinadoras o compromisso e a responsabilidade na gestao dos
recursos colocados em confianca. Sao esses valores que queremos
agregar a marca e a imagem da Entidade.

Ll



VIDAS, SENDO PLANOS DE PATROCINADORES
3666 ATIVOS, BENEFICIOS, SENDO

1195 ASSISTIDOS E 4 ABERTOS,

147 PENSIONISTAS 1 FECHADO E O PGA

2% 3% NUMERO DE PARTICIPANTES E PENSIONISTAS
PLANO PATROCINADORA -
mm MEDIA DE IDADE
BRB Ativos 54 ANOS
BD-01 1833 1.827
REGIUS Assistidos 66 ANOS
BRB
Ativos 38 ANOS
REGIUS
cv-03 2247 2214
BRB CARD
Assistidos 58 ANOS
SEGUROS BRB
B so-o BRB Ativos 55 ANOS
CD-02 551 507
CD-02 REGIUS Assistidos 58 ANOS
| @vor CD-METRO-DF METRO-DF 77 744 Ativos 41 ANOS
SAUDE BRB
CD-Metro-DF
BRB
i CD-05 196 226 Ativos 38 ANOS
W co-0s BRB CARD
PCA SEGUROS BRB

TOTAL DE PARTICIPANTES__[ss98|ss3 | | .

* No total de Participantes estao incluidos os 551 Participantes do Plano CD-2, gue também
fazem parte do Plano BD-0O1.

GRAFICO 1 - Patriménio Consolidade 2019 QUADRO 1 - Quantidade de Participantes por Plano




A D ESAO

583 .

RELACAO
DESPESA/
PATRIMONIO

RANKING
' DA ABRAPP

CcD

BD cv cD _ cD BD CV cD cD
Blane o1 03 02 Metro- o5 o1 03 02 Metro- g
DF DF
Ativos 654 2224 482 771 196 512 2187 375 744 226 3.4.5. Renta bl I |d a d e 2019
Assistidos 1040 23 69 : - 1168 27 132 0 0

Pensionistas 139 147 Recurso dos Rentabllldade Meta/

mm-mm o | e 90 IPCA+536%aa

QUADRO 2 - Variacdo da Quantidade de Participantes 2018/2019 CD-02 75127.241 9,30 17,42 IPCA + 4,50% a.a.
CV-03 378.202.046 12,00 151,52 IPCA + 4,50% a.a.
3.4.4. Rentabilidade Histérica - Evolucao CD-METRO-DF 47946930 14,08 177,78 IPCA + 4,50% a.a.
CD-05 4.491.835 11,98 151,26 IPCA + 4,50% a.a.
Em 5 anos 10 anos
2015 | (2015/2019) | (2010/2019) PGA 83.483.325 9,61 121,34 IPCA + 4,50% a.a.
BD-01 11,62 1,37 10,2 15,76 13,77 78,7 273,26
CV-03 12 10,35 10,56 14,99 13,72 75,25 238,63
CD-METRO-DF 1408 992 905 1274 1268 - - QUADRO 4 - Rentabilidade 2019
CD-05 11,98 9,05 6,41

QUADRO 3 - Rentabilidade - Evolugao
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4. Estratégia Institucional

VISAO

Ser reconhecida como uma entidade
de Previdéncia Complementar
com alto padrédo de seguranga

econémico-financeira e atuarial.

Administrar Planos de Previdéncia
Complementar e assegurar o
pagamento dos beneficios,
visando a proteg¢do social dos
participantes e seus beneficidrios.

VALORES

Nosso trabalho se traduz na sustentabilidade dos Planos Administrados,
fundamentado na eficdcia da gestdo, responsabilidade corporativa,
transparéncia e confiabilidade.

POSTURA ESTRATEGICA

CRESCIMENTO - Fortalecimento da REGIUS como entidade multipatrocinada, pelo
aumento do ndmero de participantes, patrocinadores e instituidores.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Prover o equilibrio dos Planos Administrados, frente aos compromissos
previdenciarios;

2.Melhorar a eficacia na gestao da REGIUS;

3. Ampliar o nivel de qualificacdo técnica de dirigentes e colaboradores da
Entidade;

4. Aumentar o numero de patrocinadores/instituidores.

5.Aumentar o nimero de participantes dos Planos Administrados e o percentual
médio das contribuicdes; e

6.Aumentar o nivel de satisfagao dos participantes com relagao aos servigos
prestados pela REGIUS.

FIGURA 1 - Referencial Estratégico




5. Governancga

5.1. Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da REGIUS, em conformidade com a
legislacao vigente, esta definida por:

Conselho Deliberativo (CONDE)

€ 3 (trés) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual
numero de suplentes escolhidos em eleicao direta pelos Participantes
Ativos e Assistidos;
€ 3 (trés) membros efetivos e igual nUmero de suplentes designados pelas
Patrocinadoras ou Instituidoras dentre seus empregados, Participantes
Ativos dos Planos de Beneficios administrados pela REGIUS.
A presidéncia do Conselho Deliberativo cabera a um dos memlbros
indicados pela Patrocinadora-Fundadora, por eles escolhido.

Conselho Fiscal (COFIS)

® 2 (dois) membros efetivos e igual niumero de suplentes designados por
Patrocinadoras e Instituidoras, dentre seus empregados.
€® 2 (dois) membros efetivos e igual numero de suplentes escolhidos em
eleicao direta pelos Participantes Ativos e Assistidos.
A presidéncia do Conselho Fiscal caberda a um dos membros eleitos,
escolhido por estes.

Diretoria Executiva (DIREX)

€ Diretor-Presidente — nomeado pelo Conselho Deliberativo;

€ Diretor Financeiro — nomeado pelo Conselho Deliberativo;

€ Diretor de Beneficio e Administracao — eleito dentre os Participantes
Ativos e Assistidos;

® Diretor de Planejamento e Controle — eleito dentre os Participantes
Ativos e Assistidos.
Os Orgaos Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento

— COMIN, do Comité de Patrocinadoras — COPAT e do Comité de Gestdo

de Riscos — CORIS, sendo os dois primeiros compostos por membros
indicados pelas Patrocinadoras dos Planos administrados pela Entidade e
o Uultimo por técnicos da REGIUS, sob coordenacao do titular da Diretoria
de Planejamento e Controle. Em 2018, foi aprovado do Comité de Etica e
Disciplina - COMED, formado por representantes do Conselho Fiscal e pelo
titular da Diretoria de Planejamento e Controle.

~ P ~ e

COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBROS SUPLENTES

MEMBROS EFETIVOS

Romes Gongalves Ribeiro | Presidente
Aliomar Carvalho de Jesus

Carlos Cesar Borges

Janio Deodoro Braganga de Vasconcelos
Teresinha Maria da Cruz Rocha

Viviane Fernandes Balbinot Lo Monaco

Juscelino Fernandes de Sa
Antonio Eigi Nishiyama
Elaine da Rocha Silva e Lima
Sirlene das Dores Evangelista
Marcia Regina G. M. da Silva
Rejane de Sousa Soares

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Eliomar dos Santos Lacerda

Mobnica Beatriz Alves da Cunha Maciel
William Roberto Vaz de Oliveira

Hélio Goias de Sa

Luiz de Franca Neto | Presidente
Elcio Flavio Braga

Marcelo da Costa Bernardo
Shirley Fonseca Silva

DIRETORIA EXECUTIVA

Nilza Rodrigues de Morais - Diretora-Presidente

Marcello Furlanetto Gomes — Diretor Financeiro

Sandro Soares de Souza — Diretor de Beneficios e Administracao

Semiramis R e Silva Magalhdes Cezar - Diretora de Planejamento e Controle

FIGURA 2 - Composicdo dos Orgéos Estatutarios
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Conselho Fiscal




5.2. Estrutura Organizacional

CONDE - Conselho Deliberativo
COMED - Comité de Etica e Disciplina
COFIS - Conselho Fiscal

DIREX - Diretoria Executiva

CORIS - Comité de Riscos
COMIN - Comité de Investimentos
COPAT - Comité de Patrocinadoras

PRESI - Presidéncia
GEJUR - Geréncia Juridica
SECEX - Secretaria Executiva

DIFIN - Diretoria Financeira
GEINV - Geréncia de Investimentos

DIBEN - Diretoria de Beneficios e Administracao
GEPRE - Geréncia de Previdéncia e Relacionamento
COOAD - Coordenadoria de Administragao

COOTI - Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

DICON - Diretoria de Planejamento e Controle
CPLAC - Coordenadoria de Planejamento e Controle
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FIGURA 3 - Estrutura Organizacional
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6. Comunicacio e Relacionamento

Durante o ano de 2019, a REGIUS passou por varias mudancas visando
tornar o acesso a informacao e a comunicacdo com 0S NOSSOS participantes
cada vez mais agil e facil.

Campanhas

Em 2019, a REGIUS realizou campanhas de adesao, de recadastramento
e de incentivo ac aumento de percentual de contribui¢cao dos Planos CD-
02, CD-05 e CV-03. Como forma de incentivar o aumento do percentual, a
REGIUS ofereceu kits de academia para os 20 primeiros participantes que
aderissem a campanha.

Tecnologia

Durante o ano de 2019, a REGIUS passou por varias mudancas visando
tornar o acesso a informacao e a comunicagcao com 0s Nossos Participantes
cada vez mais ageis e faceis e, para que isso fosse possivel, diversos avancos
tecnoloégicos foram feitos.

O primeiro passo foi a renovacao do site, tornando-o mais funcional
para melhorar a experiéncia de todos. Depois, a revitalizacdo do aplicativo
REGIUS Mobile, que agora possui uma interface mais agradavel e diversas
ferramentas como 0 acesso aos contracheques, simulacao de empréstimaos,
acesso aos contatos da REGIUS, entre outros.

Plataforma Moodle de EAD

Umas das ferramentas de Educacao a Distancia (EAD) mais utilizadas
no Mmeio académico brasileiro € a Plataforma Moodle, também conhecida
como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Aproveitando essa
tecnologia existente, a REGIUS criou a Plataforma Moodle de Educacao
Financeira e Previdenciaria, que esta disponivel para todos os empregados




dasempresas patrocinadoras, participantesou nao dos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade. O conteudo da Plataforma foi todo criado pela
equipe da REGIUS, utilizando-se da bibliografia existente e em consonancia
com a Estratégia Nacional de Educacao Financeira (ENEF), que nada mais
€ gque uma mobilizacao multissetorial em torno da promocao de acdes de
educacao financeira no Brasil.

! eq .‘".h

“EUVEJO A VIDA MELHOR NO FUTUR,
EUVEJOISS0 POR CIMA DE UM MURD.."




A REGIUS realizou diversos eventos em 2019, com foco na promocao do
bem-estar dos participantes e na transparéncia dos atos de gestao.

Dia do Aposentado

Dentre os eventos promovidos, destaca-se o Dia do Aposentado, que
contou com a parceria da Saude BRB e foi realizado em janeiro, no Shopping
Liberty Mall.

REGIUS Itinerante

Foram realizadas 16 visitas do Programa REGIUS Itinerante a agéncias
do BRB e ao Centro Administrativo e Operacional do Metré-DF. A REGIUS
intensificou as visitas no segundo semestre de 2019, tendo visitado as
agéncias Hélio Prates, Jardim Botanico, SAAN, QNL, dentre outras.

Encontros

O 1° Encontro de Representantes REGIUS e o 2° Workshop do projeto
Arvore da Vida, em parceria com o BRB, ocorreram no més de marco.
AREGIUS também realizou o tradicional Encontro de Prestacao de Contas
em duas edi¢cdes, uma em abril e outra em setembro. O foco deste evento
€ mostrar os resultados e apresentar as acoes que serao implementadas no
proximo semestre, com vistas a obtencao dos melhores resultados para os
Planos de Beneficios administrados.

&IBRB

BANCO DE BRASILIA

ANCO DE BRASILIA



Em dezembro de 2019, foi assinado o contrato de parceria entre o
BRB - Banco de Brasilia, a BRBCARD e a REGIUS para o Programa de
Relacionamento CURTAI O acordo representa uma importante inovacao,
possibilitando a transformacao de pontos do cartao de crédito em
poupanca previdenciaria. Com a parceria todos ganham: a BRBCARD, na
busca pela fidelizacdo e captacao de novos clientes; a RECIUS, fortalecida
por possibilitar acs participantes dos Planos de Beneficios administrados,
acumular mais recursos no seu plano de previdéncia complementar e
aumentar sua poupancga previdenciaria; e o BRB, que reforca sua marca
e consolida ainda mais sua politica de valorizacao de talentos e gestao de

oessoas.

Em 2019, a REGIUS lancou um novo veiculo de comunicacao, a Panorama
REGIUS, revista trimestral, totalmente eletronica, com design mais atrativo
e matérias de conteldo aprofundado sobre o mercdo de previdéncia
complementar e sobre a Entidade.

I IYINREGIUS

REGIUS SOCIEDADE CIVIL
DE PREVIDENCIA PRIVADA

Informativo destinado a Participantes,
Assistidos e Patrocinadoras da REGIUS

Dezembro de 2019
Edicdo n° 003

REFORMA DA PREVIDENCIA

Visdo 180° Horizonte REGIUS .
aréncia e lisura si Campanha de Ades8o 308 Plancs D Afinal, o que realmente muda no meu

processo de aposentadoria?

N
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A expectativa de vida da populagio
vem crescendo a cada ano e, apesar de
isso ser algo bom, muitas pessoas ainda
mantém habitos pouco saudaveis! Por
essa razdo, nés da REGIUS nos preocupa-
mos com o seu bem estar  separamos
cinco dicas para melhorar a sua qualida-
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7. Destaques da Gestao

Patrimodnio Consolidado supera R$ 2,8 bilhoes

O Ativo total administrado pela REGIUS, em dezembro/2019, totalizou
R$2.821.691.382, distribuidos da seguinte forma: 79% do Plano BD-01, 3%
do Plano CD-02, 13% do Plano CV-03, 2% do Plano CD-Metr6-DF, 0,16% do
Plano CD-05 e 3% do PCA — Plano de Gestao Administrativa.

Concedidos 235 novos beneficios

No segundo semestre de 2019 o BRB promoveu o desligamento de 143
empregados por intermédio do seu Programa de Demissao Incentivada e
Voluntaria (PDVI). Como a maioria dos desligados eram participantes dos
Planos BD-01 e CD-02, isso representou um grande desafio de logistica na
entidade, pois a Entidade efetuou a concessao de 235 novos beneficios em
apenas 2 meses, fato inédito na histéria da REGIUS.

Revisdo das premissas atuariais e econdomico-
financeiras dos Planos BD-01 e CV-03

Como acontece todos os anos, a REGIUS promoveu estudos robustos
das premissas atuariais utilizadas nos Planos BD-01 e CV-03. Disso resultou
na alteracao de premissas importantes, como tabua de mortalidade
de validos e invalidos, fator de capacidade, custeio administrativo e,
principalmente, taxa de juros parametro, cujo impacto esta demonstrado
nos demonstrativos atuariais anexos a este relatdrio.

Substituicao da consultoria atuarial, com revisao
completa dos calculos atuariais

Como uma boa pratica de gestao, a REGIUS substituiu a consultoria
atuarial, que prestava servico para a REGIUS desde 2013. A nova consultoria

atuarial efetuou uma profunda revisao dos calculos atuariais, funcionando
guase como uma nova auditoria atuarial, confirmmando os calculos atuariais
gue vinham sendo praticados pela entidade, em especial nos Planos BD-01
e CV-03.

Proposta de atualizagdao do Regulamento do Plano
CV-03 aprovada no Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo aprovou uma série de inovacdes no
Regulamento do Plano CV-03, dentre os quais destacamos a simplificacao
do rol de beneficios e a instituicao da pensao temporaria para filhos
menores de 21 anos dos participantes. Essas alteracdes encontram-se sob
analise das patrocinadoras, para poder seguir o tramite de aprovacao junto
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Regulamento e Convénio de Adesao do Plano
Instituido (BrasiliaPrev) aprovado pelo CONDE

Foi aprovada no Conselho Deliberativo a criacao do Plano de Previdéncia
voltado para familiares dos participantes da REGIUS, o Plano BrasiliaPrev.
Fruto de uma parceria com a Associacao dos Empregados do BRB (AEBRB).
Com isso, a Entidade oferecera a previdéncia complementar para filhos e
netos de participantes, ampliando assim a protecao social promovida pela
REGIUS.

Desempenho destacado nos investimentos

Pelo quarto ano consecutivo, todos os Planos de Beneficios administra-
dos pela REGIUS superaram a meta atuarial / referencial de rentabilidade.
Com destaque para o Plano CD-Metro6-DF, que obteve, em 2019, o maior
rendimento desde abertura do Plano para captacao, em 2015.

Reformulacdao das Politicas de Investimentos,
maior diversificacao
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Profissionalizacao da equipe de gestiao de
investimento

Foram realizados cursos in company e disponibilizadas ferramentas de
suporte aos estudos.

AAdesaoaoCoédigode Governancadelnvestimento
da Abrapp

Em 2019,a REGIUS decidiu buscar o Selode Governanga em Investimentos
previsto no Codigo de Autorregulacao em Governanga de Investimentos
da Abrapp — Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar,com o proposito de elevar o grau de confianca institucional
e de garantir adequada gestao de riscos.

Revisdao das premissas financeiras dos Planos de
acordo com o retorno da carteira de investimento
e cenario prospectivo

Implantacdo do Sistema de Gestiao Baseada em
Riscos - SGBR

Avaliacao dos 35 riscos considerados como mais relevantes, avaliacao
de 1715 questdes, com identificacdo de 1526 controles adequados e
estabelecimento de 189 Acdes de Melhoria.

Atualizacdo de 70% do arcabouco normativo
interno

Buscando manterseusnormativosatualizados,dada asuaessencialidade
para que 0S processos sejam executados de forma segura, todas as
unidades da REGIUS engajaram esforcos para garantir que os documentos
estejam sempre atualizados e vigentes, zelando assim pela observancia e
cumprimentodasregras e diretrizes estabelecidas pelos érgaos reguladores
e fiscalizadores.

Realizacao de inspecdoes de conformidade nos
processos mais relevantes

Visando avaliar e acompanhar a adequacao, eficacia e eficiéncia dos
processos, foram realizadas verificacbes de conformidade nos processos
mais relevantes da REGIUS, propiciando aos gestores maior seguranga
nas rotinas inerentes a gestao dos planos administrados pela Entidade e
a0 mesmo tempo permitindo a area de controles da REGIUS e ao Comité

de Riscos parametros adequados para avaliar a efetividade dos controles e
indicar pontos de melhoria, quando identificada a necessidade.

Realizacdo de treinamentos com foco na cultura
de gestao de riscos e controles

Como parte do investimento permanente na capacitacao dos
colaboradores e na disseminacao da cultura de gestdo de riscos e controles,
a REGIUS promoveu treinamentos in company e eventos especificos.



8. Indicadores de Gestao 2019

8.1. Metas Estratégicas

8.1.1. Rentabilidade dos ativos dos planos administrados - Superar a
Meta Atuarial ou Banchmark da Politica de Investimentos

€ Em 2019, arentabilidade alcancada no Plano BD-01superou, em 31,89%,

a meta atuarial do Plano.

Rentabilidade alcancada: 11,62%
Meta estabelecida: 8,81% (IPCA +5,36%)
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GRAFICO 2 - Rentabilidade Alcancada x Meta — Plano BD-01

4 No Plano CD-02, a rentabilidade alcancada superou, em 17,42%, o
indice de referéncia do Plano.

Rentabilidade alcancada: 9,3%

Meta estabelecida: 7,92% (IPCA+4,5%)
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GRAFICO 3 - Rentabilidade Alcancada X Meta — Plano CD-02

€ Em 2019, noPlano CV-03, a rentabilidade alcancada superou, em 51,51%,
o indice de referéncia.

Rentabilidade alcangcada: 12%

Meta estabelecida: 7,92% (IPCA + 4,5%)
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GRAFICO 4 - Rentabilidade Alcancada x Meta - Plano CV-03
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€ Em 2019, a rentabilidade alcancada no Plano CD-Metr6-DF superou,
em 77,77%, o indice de referéncia do Plano.

Rentabilidade alcancada:14,08%
Meta estabelecida: 7,92% (IPCA + 4,5%)
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GRAFICO 5 - Rentabilidade Alcancada x Meta — Plano CD-Metrd-DF

€ Em 2019, a rentabilidade alcancada no Plano CD-05 superou, em
51,26%, o indice de referéncia do Plano.

Rentabilidade alcang¢ada: 11,98%

Meta estabelecida: 7,92% (IPCA + 4,5%)
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GRAFICO 6 - Rentabilidade Alcangada x Meta - Plano CD-05

€ No Plano de Gestao Administrativa - PGA, a rentabilidade alcancada
superou, em 21,33%, o indice de referéncia em 2019.

Rentabilidade alcan¢ada: 9,61%

Meta estabelecida: 7,92% (IPCA + 4,5%)
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GRAFICO 7 - Rentabilidade Alcancada x Meta — PGA

Assim, em 2019, todos os Planos superaram a meta atuarial ou referen-
cial das Politicas de Investimentos. Meta alcancada com sucesso.
8.1.2. Equilibrio Técnico dos Planos BD-01 e CV-03

Os Planos BD-01 e CV-03 alcancaram equilibrio técnico em 2019. O nivel
de cobertura do Plano BD-01 correspondeu a 101,60% e o Plano CV-03

foi de 101,15%. Os dois Planos apresentaram superavit, em 2019. A meta foi
alcancada, demonstrando o equilibrio técnico dos Planos BD-01 e CV-03.

2186.944.719

BD-01

- 359.488.123

CV-03
355.412.452

. Patrimoénio de Cobertura Provisdo Matematica

GRAFICO 8 - Patrimoénio de Cobertura/Provisdo Matematica



8.1.3. Aderéncia ao Cédigo de Autorregulacido de Investimento da
Abrapp

Em 2019, a REGIUS decidiu obter o selo de governanca de investimentos
pelo Codigo de Autorregulacao de Governanca de Investimentos da
Abrapp e encaminhou toda a documentacao exigida pela Instituicdo para
o pleito. A obtencao do Selo € um reconhecimento de que a Entidade adota
boas praticas de gestdo de riscos e controles e trabalha com alto padrao
de seguranca no processo de investimentos. A REGIUS recebeu o Selo em
abril de 2020 e esta entre os poucos fundos de pensao que ja tiveram a
concessao do Selo.

8.1.4. Implementacao de melhorias tecnolégicas

Em 2019, foram cumpridas todas as acoes previstas no Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo (PDTI), onde varias melhorias tecnolégicas
foram implementadas no site e no REGIUS Mobile, facilitando a vida do
participante. Também foram promovidas melhorias tecnoldgicas internas,
trazendo mais seguranca aos processos internos.

14
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[T Acoes Cumpridas
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3

GRAFICO 9 - Implantacao de Melhorias Tecnolégicas

8.1.5. Reavaliacao da estrutura de Gestdo de Riscos e Controles da
Entidade

A estrutura da Gestdo de Riscos e Controles foi revisitada e redundou na
contratagaode um novo Sistema de Gestao Baseada em Riscos. Foirealizado
o primeiro ciclo de avaliagdo das matrizes dos riscos mais relevantes,
envolvendo todos os colaboradores da Entidade. Foram estabelecidas
acoes de melhorias, com o objetivo de fortalecer a gestao de riscos e os
controles internos, bem assim, a gestao dos Planos de Beneficios.

8.1.6. Implantacao do Compliance Office na REGIUS

Em 2019 foi implantado o Compliance Office na REGIUS, com o
estabelecimento de novos procedimentos internos para garantir e

supervisionar a conformidade com as legais, regulamentos e normas.
O trabalho foi desenvolvido por um grupo multidisciplinar e, a partir do
relatoério de diagnostico, foram desenvolvidas varias acoes voltadas para o
aculturamento dos colaboradores e preparacao das equipes internas. Um
passo importante para fortalecer a cultura de conformidade em toda a
Entidade.

8.1.7. Certificacao de pessoas envolvidas no processo de investimentos

A REGIUS certificou 85% do quadro de pessoas envolvidas com o
processo de investimentos, considerando o objetivo de certificar 100% do
quadro e que, devido a troca de membros dos érgaos diretivos, comités e a
novos empregados, o objetivo ndo foi alcancado em 2019, foi mantido para

2020.
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GRAFICO 10 - Quantidade de Certificacées

8.1.8. Aumento de 5% do numero de participantes do Plano CD-Metro6-
DF e de 10% do numero de participantes do Plano CD-05

O Plano CD-05 fechou o ano com um total de 226 participantes, com
crescimento de 1531% em relacdo a dezembro/2018, considerando as
dificuldades enfrentadas pelo Metro-DF no ano, a meta de crescimento foi
cancelada. A meta para o Plano CD-05 foi alcancada com superacao.

8.1.9. Execucao de 90% das ac¢des previstas no PGEP
O Plano de GCestdao Estratégica de Pessoas — PGEP, importante

instrumento de desenvolvimento e capacitagcao pessoas, neles sao previstas
acoes de treinamento, desenvolvimento, motivacionais € de incentivos dos
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colaboradores. A meta foi alcancada, as acoes planejadas foram realizadas,
fortalecendo, assim, o Time REGIUS.

8.1.10. Convénio com pelo menos 1 novo patrocinador/instituidor

No decorrer de 2019, o Plano Instituido BrasiliaPrev foi aprovado no
ambito do Conselho Deliberativo, mas a aprovacao formal do Regulamento
e do Convénio de Adesdao com a Instituidora AEBRB pela PREVIC nao
ocorreu em 2019. Considerando que a meta nao foi alcancada no ano, foi
mantida para o ano de 2020.

8.1.11. Aumento de 5% no nivel de contribuicdo aos Planos CV-03 e CD0O5

Em 2019, no Plano CD-05, o percentual médio de contribuicao cresceu
6,04% e no Plano CV-03 o crescimento foi de 116%, portanto, esta meta foi
parcialmente cumyprida.

8.1.12. Aumento do nivel de satisfacdo dos participantes da REGIUS

A pesquisa de satisfacao foi contratada, mas nao foi concluida em
2019, a meta foi prorrogada, conforme registrado na ata 572° do Conselho
Deliberativo, de 27/11/2019, para 2020.

8.1.13. Atendimento de 100% das agbes previstas no Programa de
Educacdo Previdenciaria

As acdes do Programa de Educacado Previdenciaria foram realizadas no
decorrer de 2019, com a reestruturacao da Plataforma Mood/e de Educacao
Financeira e Previdenciaria e arealizagdao variosencontros com participantes
ativos, assistidos e representantes, além das visitas as unidades e encontros
de prestacao de contas. A Meta foi cumprida integralmente.

8.1.14. Atendimento de 100% das agdes previstas no Plano de
Comunicagao

As acoes estabelecidas no Plano de Comunicacao foram realizadas no
decorrerde2019,comacriagaode novosveiculosde comunicacao, realizacao

de diversas campanhas e avaliacao de novas opc¢des de interatividade
tecnoldgica com participantes. A Meta alcancada na integralidade.

8.2. Outros Indicadores de Gestao

Relacionados as despesas administrativas e eficiéncia e eficacia da
gestao

8.2.1. Nivel de eficiéncia no cumprimento das a¢ées estratégicas

As acdes estratégicas alcancaram o Indice de Eficiéncia de 85% em 2019.
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GRAFICO 11 - indice de Eficiéncia - Acdes
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8.2.2. Nivel de eficacia no atingimento das metas estabelecidas no PE
2019/2023

Em 2019, o Indice de Eficacia das metas foi de 75%. Também foi atendido,
conforme previsao para o exercicio.
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GRAFICO 12 - indice de Eficacia — Metas
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8.2.3. Nivel das despesas administrativas comparado ao Patrimoénio
total dos planos administrados (ativos totais)

A Meta estabelecida foi de 0,50% e o resultado alcancado foi 0,52%.
O resultado ficou 0,02% acima do previsto. A Diretoria Executiva segue
trabalhando no sentido de administrar a REGIUS com parcimdnia no
uso dos recursos e cuidado na administracao da Entidade e dos Planos
administrados, sem perder o foco na seguranca e Nnos controles necessarios
para boa gestdo dos Planos.

Meta estabelecida: 0,50%
Resultado alcancado: 0,52%

0,52%

Meta
B Atingido

0,50%

GRAFICO 13 -Despesa Administrativa sobre Ativo Total

8.2.4. Despesa Administrativa Per Capita

A meta estabelecida para a despesa per capita foi de R$ 2.236,00. O
resultado alcancado foi R$ 2.565,00, portanto, a meta ainda n&o foi atingida,
a despesa ird enquadrar-se pelo aumento do numero de participantes dos
Planos administrados ou por reducao maior dos gastos administrativos.
Ha previsao de langamento do Plano Instituido em 2020, portanto, a meta
continua a ser perseguida. Os gastos administrativos, por participante,
foram 15% superiores em relacao a meta estabelecida.

2.236

2.565

Meta
. Atingido

GRAFICO 14 -Despesa Administrativa Per Capita
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9. Nossos Planos

Plano BD-01

Beneficio Definido € o modelo de plano que define antecipadamente
a formula de calculo do beneficio de suplementagao, com base em
parametros predefinidos, independentemente do volume de contribuicdes
acumuladas.

O Plano BD-01foi concebido na modalidade de Beneficio Definido-BD, os
beneficios sdo vitalicios e sao calculados a partir de formulas estabelecidas
no Regulamento do Plano. E um plano mutualista, em que os participantes
e patrocinadoras contribuem para garantir os beneficios previdenciarios.

Plano CD-02

Nomodelode planode Contribuicao Definida, os beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta, inclusive, na
fase de percepcao dos beneficios.

O Plano CD-02 foi desenhado no modelo de Contribuicdo Definida,
um Plano totalmente individual onde as contribuicbes dos participantes
e das patrocinadoras ficam registradas em conta especifica em nome
do participante. O Plano CD-02 foi destinado aos participantes ativos do
BD-01, quando da reforma do Regulamento do BD-01 com o objetivo de
possibilitar a formacao de beneficio adicional.

Plano CV-03

Um plano constituido na modalidade de Contribuicao Variavel apresenta
a conjugacao das caracteristicas das modalidades de Contribuicao
Definida e Beneficio Definido, tem carater previdenciario e os beneficios
sao programados.

Na fase ativa, o plano € individual e as contribuicdes vertidas pelo
participante e pelo patrocinador ficam registradas em fundos proéprios,

cujos recursos sao aplicados no mercado financeiro.

Na fase inativa, o beneficio € apurado a partir do montante registrado
no Fundo Individual (formado pelas contribuicdes do participante) e no
Fundo Patronal (formado pelas contribuicdes do patrocinador em nome do
participante) e € pago de forma vitalicia. Na forma vitalicia, o Plano assume
a caracteristica de Beneficio Definido e passa a ser mutualista.

Plano CD-Metro-DF

OmodelodoplanoéContribuicao Definidacujosbeneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do participante, inclusive, na fase de percepcao dos beneficios.

O Plano de Beneficios CD-Metro-DF teve inicio em 2014 e foi elaborado
na modalidade Contribuicao Definida, um Plano individual, financeiro e
com beneficios temporarios.

Plano CD-05

O ModelodoplanoéContribuicdao Definida cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do Participante, inclusive, na fase de percepcao dos beneficios.

O Plano de Beneficios CD-05 teve inicio em 2017 e foi elaborado na
modalidade Contribuicdo Definida, um Plano individual, financeiro e com
beneficios temporarios.

Plano de Gestao Administrativa - PGA

O PCGA ¢é o Plano que administra as receitas e as despesas destinadas
ao funcionamento da entidade para a gestao dos planos de beneficios. O
PGA possui Politica de Investimentos especifica para a aplicacao de seus
recursos. O Fundo Administrativo € formado pelas rentabilidades dos
investimentos e pelos excedentes da gestao das receitas e despesas.



PLANO | ATIvos | AssisTiDos | PENsIONISTAS | ToTAL | %PaRT. | 2019 | %1779 % 16/19

BD-01 512 1168 1827 33% -0,3% -0,7% -1,0%
CD-02 375 131 - 506 9% -8,2% -13,1% -17,5%
CV-03 2187 27 = 2214 40% -1,5% -3,7% -4,0%
CD-METRO 741 = = 741 13% -3,9% 2,1% 10,6%
CD-05 4% 15,3% 32,9%

ToraL | soa | s | e | ss | toox

QUADRO 5 - Evolugdo da Populagdo dos Planos

PLANO ATIVOS | ASSISTIDOS | PENSIONISTAS TOTAL % PART.

BD-01 512 1168 1827 33%
CD-02 375 131 = 506 9%
CVv-03 2187 27 = 2214 40%
CD-METRO 741 - = 741 13%
CD-05 4%

m—

QUADRO 6 - Populagao dos Planos

CARACTERISTICAS PLANO BD-01 | PLANO CV-03 PLANO CD-METRO PLANO CD-05
Duration do Passivo 11 anos 16 anos - -
Quantidade de ativos “nao iminentes” 221 2.088 - -
Quantidade de ativos “iminentes” 294 40 - -
Tempo médio de contribuicdo dos ativos 29,9 anos 9,1 anos 4,2 anos 1,4 anos
Tempo médio de empresa 30,6 anos 10,2 anos 12,3 anos 53 anos
Idade Média dos Ativos 56 anos 38 anos 42 anos 37 anos
Idade Média dos Assistidos 67 anos 57 anos - -
Idade Média do BPD 67 anos 65 anos - -
Idade Média dos Pensionistas 64 anos - - -
Idade Média Aposentados por Invalidez 64 anos 49 anos - -

QUADRO 7 - Caracteristicas Demograficas




9.3. Arrecadacdao e Pagamento de Beneficios
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GRAFICO 15 - Arrecadacdo x Pagamento de Beneficios



10. Gestao Administrativa

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao da REGIUS sao repassados ao Plano de Gestao Administrativa — PCA pelos Pla-
nos de Beneficios, por meio de percentual aplicado mensalmente sobre as contribuicoes vertidas pelos participantes, assistidos e patrocinadores, pelo
rateio das despesas realizadas com o investimento dos recursos dos Planos e pela rentabilidade obtida nas aplicacdes dos recursos do proprio PCA.

GESTAO PROPRIA PLANO BD-01 PLANO CD-02 PLANO CV-03 PLANO CD-METRO-DF PLANO CD-05 TOTAIS

Pessoal E Encargos 2.756.533,67 189.645,79 975.320,49 109.177,65 12.939,37 4.043.616,97
Treinamentos/Viagens 27.630,18 1.900,94 9.776,08 1.094,40 129,61 40.531,21
Servigos De Terceiros 641.974,74 42.541,66 291.628,56 41.330,57 16.57295 1.034.048,48
Despesas De Consumo, Depreciacgao, Tafic, Etc) 502.786,60 28.605,58 152.113,42 16.956,85 1.820,70 702.283,15
Contingéncias (Pis E Cofins) 115.874,23 9.040,13 73.717,51 12.382,06 3.457,34 214.471,27

TOTAIS 4.044.799,42 271.734,10 1.502.556,06 180.941,53 34.919,97 | 6.034.951,08

QUADRO 8 - Despesas com a Gestao Previdencial

GESTAO PROPRIA PLANO BD-01 PLANO CD-02 PLANO CV-03 PLANO CD METRO-DF PLANO CD-05 TOTAIS

Pessoal E Encargos 4.402.122,47 22.569,30 454.231,00 16.824,16 1.050,69 4.896.797,62
Treinamentos/Viagens 72.036,95 369,51 7.486,70 279,48 17,45 80.190,09
Servigos De Terceiros 1.544.082,70 10.715,54 127.757,41 9.117,46 1122942  1.702.902,53
Despesas De Consumo, Depreciagao, Tafic, Etc) 687.443,77 5.419,17 75.605,42 418417 156,49 772.809,02
Contingéncias (Pis E Cofins) 585.486,73 5163,27 64.371,40 4.263,46 1.074,79 660.359,65

TOTAIS 7.291.172,62 44.236,79 729.451,93 34.668,73 13.528,84 8.113.058,91

QUADRO 9 - Despesas com a Gestao de Investimentos



DESCRICAO PLANO CD-02 | PLANO CV-03 PLANO CD-05

Corretagens S/ Operacdes Em Bolsa De Valores 47.078,79 12.707,21

Taxa Administracdo/gestéo - Fundos Abertos 258.899,83 13.677,87 162.770,26 30.440,12 3.259,45 14.055,01
Taxa de custddia/controladoria - Fundos Abertos 16.576,65 1.322,73 4.841,70 1.024,85 280,55 1.442,16
Taxa Performance - Fundos Abertos - - 39.851,77 5.923,16 242,20 -
Outras Despesas - Fundos Abertos 70.185,83 1.641,00 9.392,00 1.514,29 173,88 801,23

TOTAIS 392.741,09 16.641,61 229.562,94 38.902,43 3.956,08 16.298,40

QUADRO 10 - Outras Despesas com a Gestdo de Investimentos

GESTAO PROPRIA PLANO BD-01 | PLANO CD-02 | PLANO CV-03 | PLANO CD METRO-DF | PLANO CD-05 TOTAIS

Pessoal E Encargos 7.158.656,14 212.215,09 1.429.551,49 126.001,81 13.990,06 8.940.414,59
Treinamentos/Viagens 99.667,13 2.270,45 17.262,78 1.373,88 147,06 120.721,30
Servicos de Terceiros 2.186.057,44 53.257,20 419.385,97 50.448,03 27.802,37 2.736.951,01
Despesas de Consumo, Depreciagao, Tafic, Etc) 1.190.230,37 34.024,75 227.718,84 21.141,02 197719 1.475.092,17
Contingéncias (Pis E Cofins) 701.360,96 14.203,40 138.088,91 16.645,52 4.532,13 874.830,92

TOTAIS 1.335.972,04 315.970,89 | 2.232.00799| 21561026 48.448,81 14.148.009,99

QUADRO 11 - Despesas com a Gestao Administrativa




Execucdo de despesa or¢cada até dezembro/2019

Na execucao de despesa, a realizagao ficou 3,49% abaixo do valor orgcado

para o ano, conforme discriminado no grafico a segu

14.148.009

B Despesas administrativas Orcadas

Despesas administrativas Realizada

12.642.463

12.517.555

2018

ir.

14.659.763

2019

GRAFICO 16 - Execucdo Orcamentéria — Orcado x Realizado

DESCRICAO REALIZADO | ORCADO

Despesas E Contingéncias 14.148.009,99
Despesas 13.273.179,07
Pessoal e Encargos 8.830.252,53
Servicos de Terceiros 2.84713,07
Despesas Gerais 1.228.111,71
Deprec. e Amortizagoes 51.995,52
Tributos 284.795,00
Outras Despesas — Administrativas 30.911,24
Contingéncias 874.830,92
Pis e Cofins 874.830,92

QUADRO 12 - Orgado x Realizado 2019

14.659.763,40
13.772.313,72
9.037.298,49
3.007.409,02
1.354.268,92
53.076,05
284.795,00
35.466,24

887.449,68
887.449,68

3,49
-3,62
2,29
-533
-9.32
2,04
0,00

12,84

1,42
1,42

Proventos E Encargos
Proventos
Contratados

Cedidos

Conselhos

Dirigentes

Encargos
Contratados

Cedidos

Conselhos

Dirigentes

Consultorias

Contabil

Atuarial
Administrativa
Juridico

Comunicacéo
Investimentos
Anilises

Difusdo De Informacao
Controles Internos
Informatica

Outras Consultorias
Outros Servicos
Manutencioo/Conservacgio
Estagiarios

Software

Servicos De Custédia

Gestao Documental

8.830.252,53
5.695.193,72
2.928.176,42
274.949,88
660.245,60
1.831.821,82
3.135.058,81
1.923.137,79
162.025,70
148.555,66
901.339,66

2.847113,07
1.424.942,70
102.000,00
226.282,06
81.451,55
141.938,70
116.203,40
276.988,19
31.041,27
83.403,90
45.425,55
298.313,08
21.895,00
1.422.170,37
205.743,73
110.162,06
603.081,39
467.483,19
35.700,00

9.037.298,49

5.784.022,60

3.007.126,05
271.840,90
661.742,28
1.843.313,37
3.253.275,89
2.031.699,70
148.603,89
148.892,00
924.080,30

3.007.409,02

1.535.641,73
104.042,90
228.042,29
85.080,88
148.652,65
117.203,40
276.386,24
31.154,04
91.758,09
58.808,14
372.618,10
21.895,00
1.471.767,29
205.924,88
125.652,76
604.068,54
500.421,11
35.700,00

QUADRO 13 - Despesas Administrativas 2019

PESSOAL E ENCARGOS

2,29
1,54
2,63
114
-0,23
-0,62
-3,63
534
9,03
-0,23
246

SERVICOS DE TERCEIROS REALIZADO | ORCADO

Consultorias E Outros Servicos

5,85
-7,.21
-1,96
-0,77
-4,27
-4,52
-0,85
0,22
-0,36
-9,10
-22,76
-19,94
0,00
-3,37
-0,09
-12,33
-0,16
-6,58
0,00
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DESPESA/

PATRIMONIO TOTAL PATRIMONIO TOTAL | PARTICIPANTES* | EMPREGADOS

(%)

ADMINISTRADO (RGPB)

2009 911.230.269 8.715.518 0,96 2928 32
2010 1.075.391.212 8.679.669 0,81 2.937 33
201 1.137.675.199 9.331.414 0,82 3.236 33
2012 1.310.100.313 9.886.119 0,75 3.662 31
2013 1.407.913.866 9.748.023 0,69 3.971 29
2014 1.575.951.719 10.033.566 0,64 4.025 29
2015 1.799.543.685 10.664.583 0,59 4.697 28
2016 2.075.341.198 11.411.725 0,55 4.700 27
2017 2.267.296.040 11.830.947 0,52 4.906 27
2018 2.491.436.702 12.517.555 0,50 4.908 26
2019 2.736.919.379 14.148.010 0,52 4.864 30

QUADRO 14 - Evolugao das Despesas Administrativas 2019

*

2009 911.230.269 8.715.518 0,96

2010 1.075.391.212 8.679.669 0,81 1,5
201 1.137.675.199 9.331.414 0,82 9,5
2012 1.310.100.313 9.886.119 0,75 7
2013 1.407.913.866 9.748.023 0,69 517
2014 1.575.951.719 10.033.566 0,64 4,67
2015 1.799.543.685 10.664.583 0,59 3,7
2016 2.075.341.198 11.411.725 0,55 35
2017 2.267.296.040 11.830.947 0,52 3,32
2018 2.491.436.702 12.517.555 0,50 3,46
2019 2.736.919.379 14.148.010 0,52 3,46

QUADRO 15 - Evolugaodo Custeio Administrativo 2019



11. Gestao Previdencial

AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
suavizada em 15% suavizada em 10%

RP-2000 Disabled por
sexo suavizada em 10%

Mortalidade de validos

MI-85 por sexo suavizada

Mortalidade de invalidos erm 10%

Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Crescimento Salarial 0% 0%
Rotatividade 0% 0%
Cresmmento de 0% 0%
beneficios

Fator de Capacidade 98,42% 100%

Taxa de Juros 500% a.a. + IPCA 5,36% a.a. + IPCA

Diferimento da

Aposentadoria 12 meses

12 meses

Taxa de Carregamento 3,50% 4,00%

QUADRO 16 - Premissas Atuariais Plano BD-01

Solucgao para Insuficiéncia de Cobertura - Equacionamento de Deficit

O Plano BD-01 encerrou o exercicio de 2019 com Superavit Técnico de
R$ 35.048.769,52 (trinta e cinco milhées quarenta e oito mil setecentos e

sessenta e nove reais e cingquenta e dois centavos), registrando, portanto,
excesso de suficiéncia de cobertura e solvéncia.

O resultado denota suficiéncia de cobertura e solvéncia atuarial, com
o concurso das Provisbes Matematicas a Constituir. Portanto, nao ha a
necessidade de implementar novo Plano de Equacionamento para o Plano,
pelas caracteristicas e pelo grau de maturidade do Plano os resultados
devem ser constantemente monitorados.

Da Conclusao Técnica do Parecer Atuarial

As Hipdteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica,
empregadas para fins da Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio
de 2019 estao em estrita obediéncia a legislacao previdenciaria em vigor,
sendo que os resultados estao consubstanciados na conjugacao dessas
com os dados e informacodes previamente disponibilizadas pela REGIUS.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados,
conclui-se que o Plano BD-01 auferiu Superavit Técnico de R$ 35.048.769,52
(trinta e cinco milhdes quarenta e oito mil setecentos e sessenta e nove
reais e cinquenta e dois centavos), sendo integralmente registrado em
Reserva de Contingéncia.

Com o concurso do Ajuste de Precificacdo dimensionado em R$
187.591.829,59 (cento e oitenta e sete milhdes quinhentos e noventa e um
mil oitocentos e vinte nove reais e cinquenta e nove centavos), conforme
legislacao previdenciaria aplicavel, o Plano encerrou o exercicio de 2019
com Superavit Técnico Ajustado de R$ 222.640.599,11 (duzentos e vinte dois
milhdes seiscentos e quarenta mil quinhentos e noventa e nove reais e onze
centavos). Portanto, registra-se Solvéncia Atuarial, Econdmica e Financeira
do Plano BD-01, no encerramento do exercicio de 2019.

o q Impacto nas Provisdes
Descricao Premissa alterada anfl
Matematicas

Mortalidade de validos AT-2000 por sexo

suavizada em 15% R$17.430.091,70

Mortalidade de invdlidos  MI-85 por sexo suavizada R$ 2.031347,61
em 10%

Fator de Capacidade 98,42% -R$ 32.361.887,12

Taxa de Juros 500% a.a. + IPCA R$ 91.542.500,31

Taxa de Carregamento 3,50% -R$ 4.001.540,26

TOTAL R$ 74.640.512,24

QUADRO 17 - Impacto Financeiro das Novas Premissas — Plano BD-01
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RUBRICA oo | 209 |

Ativo Total 2137.322.981,83 2.294.928.969,30
Exigivel Operacional -4.084.638,98 -4.747.030,24
Exigivel Contingencial -1.783.416,84 -1.773.135,37
Fundos (Administrativo e Investimento) -62.261.601,51 -66.415.315,56
Ativo Liquido do Plano 2.069.193.324,50  2.221.993.488,13

RUBRICA __cos | 209 |

Provisdo Matematica de Beneficio 1.296.228.534,50 1.595.180.966,61
Concedido

Provisdo Matematica de Beneficio a 875.666.664,52 738.982.383,89
Conceder

Provisdo Matematica a Constituir -140.619.224,53 -147.218.631,89
Provisao Matematica Total 2.031.275.974,49  2186.944.718,61

RUBRICA __cos | 209 |

Ativo Liquido do Plano 2.069.193.324,50  2.221.993.488,13
Provisdo Matematica Total -2.031.275.974,49 -2186.944.718,61
Superavit (Reserva de Contingéncia) 37.917.350,01 35.048.769,52

QUADRO 18 - Resultado do Plano BD-01

2014 2015 2016 2017 2018 2019

73.294.850 | 57.109.970 | 62.733.028 | 67.085.487 | 68.841.917 | 71.325.407

77808754 83616890 100.235351 119.788.954 131.301.908 145.948.590

. Arrecadagao Beneficios / Institutos

GRAFICO 17 - Receitas / Despesas Previdenciais — Plano BD-01

Solucao para Insuficiéncia de Cobertura - Equacionamento de Deficit

O Plano de Beneficios CD-02 encerrou o exercicio de 2019 com Equilibrio
Técnicoecondmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura
e solvéncia.

Da Conclusao Técnica

As metodologias técnicas e premissas, empregadas para fins desta
Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de 2019 estao em estrita
obediéncia a legislacao previdenciaria em vigor, sendo que os resultados
estao consubstanciados na conjugacao dessas com os dados e informacoes
previamente disponibilizadas pela REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia
Privada.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados,
conclui-se que o Plano de Beneficios CD-02 auferiu Equilibrio Técnico
econdmico e atuarial, registrado no balancete contabil de 31 de dezembro
de 2019.

RUBRICA __cos | 209 |

Ativo Total 70.036.160,64 75.883.147,59
Exigivel Operacional -155.296,87 -328.267,74
Fundos (Administrativo e Investimento) -766.427,54 -755.906,80
Ativo Liquido do Plano 69.114.436,23 74.798.973,05

RUBRICA 208 | 200 |

Provisdo Matematica de Beneficio 4.944137,06 13.765.754,27
Concedido

Provisdo Matematica de Beneficio a 63.886.296,21 60.479.039,23
Conceder

Provisdo Matematica Total 68.830.433,27 74.244.793,50

RUBRICA oo | 200

Ativo Liquido do Plano 69.114.436,23 74.798.973,05
Provisdo Matematica Total -68.830.433,27 -74.244.793,50
Fundo Previdencial -284.002,96 -554.179,55
Resultado Atuarial -0,00 0,00

QUADRO 19 - Resultado do Plano CD-02



2014 2015 2016 2017 2018 2019

9.969.326 | 10.920.435 | 11.277.868 | 10.650.422 8.694.581

543.216 176.891 3.653.998 4.998.630 4.890.474 9.296.472
. Arrecadacgdo Beneficios / Institutos

GRAFICO 18 — Receitas / Despesas Previdenciais — Plano CD-02

Solucgao para Insuficiéncia de Cobertura - Equacionamento de Deficit

O Plano CV-03 apresentou Superavit Técnico de R$ 4.075.671,21 (quatro
milhdes setenta e cinco mil seiscentos e setenta e um reais e vinte um
centavos). O Plano encerrou o exercicio de 2019 com Superavit Técnico
econdomico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia. Nao ha a necessidade de implementar Plano de Equacionamento
para o Plano e houve destinagdo de reserva especial pelo segundo ano
consecutivo.

Da Conclusao Técnica

As Hipdteses e Premissas atuariais, bem como a metodologia técnica,
empregadas para fins da Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de
2019 estao em estrita obediéncia a legislagao previdenciaria em vigor, sendo
gue os resultados estao consubstanciados na conjugacao dessas com 0s
dados e informacoes previamente disponibilizadas pela REGIUS.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados,
conclui-se que o Plano CV-03 auferiu Superavit Técnico de R$ 4.0756712]
(quatro milhdes setenta e cinco mil seiscentos e setenta e um reais e vinte
um centavos), sendo R$ 272818397 (dois milhdes setecentos e vinte oito mil
cento e oitenta e trés reais e noventa e sete centavos) registrado em Reserva
de Contingéncia, e 0 excesso superavitario de R$ 134748724 (um milhdo

trezentos e quarenta e sete mil quatrocentos e oitenta e sete reais e vinte
guatro centavos) alocado em Reserva Especial, em 31 de dezembro de 2019,
caracterizando o segundo ano consecutivo.

Com o concurso do Ajuste de Precificacdo dimensionado em R$ 192345018
(um milhao novecentos e vinte trés mil quatrocentos e cinquenta reais e dezoito
centavos), conforme legislacao previdenciaria aplicavel, o Plano encerrou o
exercicio de 2019 com Superavit Técnico Ajustado de R$ 5999121,39 (cinco
milhées novecentos e noventa e nove mil cento e vinte um reais e trinta e nove
centavos). Portanto, registra-se Solvéncia Atuarial, Econdmica e Financeira do
Plano CV-03, no encerramento do exercicio de 2019.

PREMISSA-cv-0s | 200 | 208

Mortalidade de validos AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
suavizada em 10% suavizada em 10%

Mortalidade de invélidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo

Entrada em invalidez Alvaro Vindas suavizada Alvaro Vindas

em 50%
Crescimento Salarial 397% 2,50%
Rotatividade 2,03% 2,03%
Crescimento de 0% 0%
beneficios
Fator de Capacidade 98,42% 100%
Taxa de Juros 450% a.a. + IPCA 45% a.a. + IPCA
Taxa de Carregamento 4,28% 4.,28%

QUADRO 20 - Premissas Atuariais — Plano CV-03

= IMPACTO NAS PROVISOES
DESCRICAO PREMISSA ALTERADA MATEMATICAS

Entrada em invalidez  Alvaro Vindas suavizada

em 50% -R$ 7.444.428,94
Crescimento Salarial 397% R$ 4.177.390,82
Fator de Capacidade 98,42% -R$152.972,99

TOTAL -R$ 3.420.011,1

QUADRO 21 -Impacto das Novas Premissas Premissas Atuariais — Plano CV-03
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2014 2015 2016 2017 2018 2019
22.603.376 | 25.981.681 | 29.752.810 | 32.530.290 | 34.321.105 | 36.869.362
1.039.080 1.099.156 1.229.343 1.397.348 1.646.939 2.456.583

.Arrecadagéo Beneficios / Institutos

GRAFICO 19 - Receitas / Despesas Previdenciais — Plano CV-03

RUBRICA 208 | 200

Ativo Total 314.813.176,47 386.127.746,85
Exigivel Operacional -295.782,00 -340.957,77
Fundos (Administrativo e Investimento) -7.547.821,50 -8.374.512,85
Ativo Liquido do Plano 306.969.572,97 377.412.276,23

RUBRICA 208 | 209

Provisdo Matematica de Beneficio 6.438.822,31 7.766.146,85
Concedido

Provisdo Matematica de Beneficio a 282.505.203,85 347.958.601,23
Conceder

Provisdo Matematica a Constituir 0,00 -312.296,14
Provisdo Matematica Total 288.944.026,16 355.412.451,94

RUBRICA oo | 200

Ativo Liquido do Plano 306.969.572,97 377.412.276,23
Provisdo Matematica Total -288.944.026,16 -355.412.45194
Fundo Previdencial -15.065.183,49 -17.924.153,08
Superavit (Reserva de Contingéncia) 2.129.391,41 2.728.183,97
Reserva Especial 830.971,91 1.347.487,24

QUADRO 22 - Resultado do Plano CV-03

Solucao para Insuficiéncia de Cobertura - Equacionamento de Deficit

O Plano de Beneficios CD-Metro-DF encerrou o exercicio de 2019 com
Equilibrio Técnico econémico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia
de cobertura e solvéncia.

Da Conclusao Técnica

As metodologias técnicas e premissas, empregadas para fins da
Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de 2019 estao em estrita
obediéncia a legislacao previdenciaria em vigor, sendo que os resultados
estao consubstanciados na conjugacao dessas com os dados e informacdes
previamente disponibilizadas pela REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia
Privada.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos resultados apurados,
conclui-se que o Plano de Beneficios CD-METRO-DF auferiu Equilibrio
Técnico econdbmico e atuarial, registrado no balancete contabil de 31 de
dezembro de 2019.

2015 2016 2017 2018 2019
6.638.116 7.153.803 8.703.168 8.877.409
26.288 177.760 63.733 193.474 447112
. Arrecadagado Beneficios / Institutos

GRAFICO 20 - Receitas / Despesas Previdenciais — Plano CD-Metro-DF



RUBRICA __cos | 209 |

Ativo Total 35.073.850,79 48.674.064,27
Exigivel Operacional -43905,75 -43.410,72
Fundos (Administrativo e Investimento) -586.935,84 -729.562,45
Ativo Liquido do Plano 34.443.009,20 47.901.091,10

RUBRICA oo | 209 |

Provisdo Matematica de Beneficio 0,00 0,00
Concedido

Provisdo Matematica de Beneficio a 34.319.391,47 47.554.829,93
Conceder

Provisdo Matematica Total 34.319.391,47 47.554.829,93

RUBRICA oo | 200

Ativo Liquido do Plano 34.443.009,20 47.901.091,10
Provisdo Matematica Total -34.319.391,47 -47.554.829,93
Fundo Previdencial -123.617,73 -346.261,17
Resultado Atuarial 0,00 0,00

QUADRO 23 - Resultado do Plano CD-Metroé-DF

Solucao para Insuficiéncia de Cobertura - Equacionamento de Deficit

O Plano de Beneficios CD-05 encerrou o exercicio de 2019 com Equilibrio
Técnicoecondmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura
e solvéncia.

Da Conclusao Técnica

As metodologias técnicas e premissas, empregadas para fins da Avaliacao
Atuarial de encerramento de exercicio de 2019, estdo em estrita obediéncia a
legislacaoprevidenciariaemvigor,sendoqueosresultadosestaoconsulbstanciados
Na conjugacao dessas com os dados e informagcdes previamente disponibilizadas
pela RECIUS — Sociedade Civil de Previdéncia Privada. Consoante a analise técnica
atuarial acerca dos resultados apurados, conclui-se que o Plano de Beneficios
CD-05 auferiu Equilibrio Técnico econdmico e atuarial, registrado no balancete
contabil de 31 de dezembro de 2019.

2017 2018 2019
865.932 1.609.232 2.010.251
3.258 71.041 275.793
. Arrecadagdo Beneficios / Institutos

GRAFICO 21 - Receitas / Despesas Previdenciais — Plano CD-05

RUBRICA 208 | 200

Ativo Total 2.545.238,71 4.627.589,83
Exigivel Operacional -13.652,86 -16.942,26
Fundos (Administrativo e Investimento) -86.739,49 -135.755,32
Ativo Liquido do Plano 2.444.846,36 4.474.892,25

RUBRICA oo | 200

Provisdo Matematica de Beneficio 0,00 0,00
Concedido

Provisdo Matematica de Beneficio a 2.406.172,40 4.275.265,09
Conceder

Provisdo Matematica Total 2.406.172,40 4.275.265,09

RUBRICA oo | 209 |

Ativo Liquido do Plano 2.444 846,36 4.474.892,25
Provisdo Matematica Total -2.406.172,40 -4.275.265,09
Fundo Previdencial -38.673,96 -199.627,16
Resultado Atuarial 0,00 0,00

QUADRO 24 - Resultado do Plano CD-05
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12. Gestao de Investimentos

Cenario Global

O ano de 2019 comecou sob a influéncia da interrupcao do ciclo de
aumento das taxas de juros por parte do Fed afetando a politica monetaria
dos EUA, maior economia do mundo. Esta interrupcao se transformou em
um ciclo curto de corte de juros, de julho a outubro, quando os Fed Funds
atingiram o intervalo de 150% —1,75%.

No ano, a ténica das relacdes exteriores foi a guerra comercial entre
EUA e China, comecou mal e terminou bem no que se refere a disputa
comercial iniciada pelo governo Trump. Esse tema permaneceu durante
todo o0 ano, porém, em outubro, os dois paises anunciaram a fase 1 de um
acordo comercial, cujos termos foram acertados em dezembro, trazendo
alivio aos mercados.

China comecou o ano sob muitas duvidas a respeito de sua capacidade
de controlar a desaceleracdo de seu crescimento econémico. No entanto,
ao longo do ano, os dados da atividade econémica continuaram a mostrar
gue a China nao se desviou de sua trajetoéria de soft landing (referéncia a
uma economia que esta desacelerando devagar).

A duvida da resolugao do Brexit (saida do Reino Unido da Zona do Euro
ou Area do Euro) dominaram as atencdes do mercado financeiro, o caso
somente teve um direcionamento positivo no final do ano.

A Uniao Europeia, assim como o restante do mundo desenvolvido, viveu
2019 sob a ameaca de recessao. Até que, em setembro, o Banco Central
Europeu, resolveu cortar as taxas basicas de juros (que ja estavam em
campo negativo) e anunciar que iria recomecar o programa de Quantitative
Easing (instrumento monetario para estimular a economia), que havia
sido interrompido em 2018. A atividade econémica melhorou no ultimo
trimestre do ano, deixando os mercados mais otimistas quanto a Zona do
Euro.

Cenario Nacional

O ano que passou sera lembrado pela queda das taxas de juros,
principalmente, na segunda metade do ano, em funcao das constantes

surpresas para baixo da inflacdo e o consequente reinicio do ciclo de cortes
de juros, que levou a Selic a encerrar o ano em seu patamar mais baixo da
historia, 4,50%. O PIB brasileiro cresceu 1,1% em 2019.

Em 2019, o Real apresentou um comportamento um pPouco Mmais
previsivel, com uma desvalorizacao de 4,4%. Tiveram dois momentos do
cambio no ano: até julho, o cambio médio foi de R$ 3,85, enquanto, a partir
de agosto, o preco da moeda norte-americana subiu para uma meédia de
R$ 4,10 até o final do ano.

As contas externas do Brasil representadas pelos saldos da balanca
comercial, de servicos (adquiridos por brasileiros no exterior) e pelas rendas
(remessas de juros, lucros e dividendos do Brasil para o exterior) fecharam
2019 com um “rombo” de US$ 50 bilhdes, o pior resultado desde 2015.

Em dezembro, o Ibovespa alcancou 115 mil pontos, consolidando 2019
como um dos melhores dos Ultimos 10 anos, com ganhos de 31,58%.

No Brasil, encerrou-se o ano com uma inflacao proxima a 4%, levemente
abaixodametadoBancoCentral. Nofinaldeano, pressdesaltistaslocalizadas
elevaram a inflacao apo6s um longo periodo de surpresas baixistas.

Apesar do baixo crescimento do PIB brasileiro de 1,1% em 2019, no tocante
as contas publicas, a grande vitéria do ano ficou por conta da aprovagao
da Reforma da Previdéncia, que permitira, ao longo dos proximos anos, a
equalizacao de parte relevante dos problemas fiscais do Pafs.

12.1. Plano BD-01

Em 2019, os mercados se caracterizaram por grande incerteza, em fungao
de fatores politicos e econémicos. Apesar da volatilidade, o ano foi muito
bom para os ativos locais, este efeito foi demonstrado pela rentabilidade
superior a meta atuarial, obtida pelo Plano. A carteira propria de acoes
superou o lbovespa com rentabilidade anual de 33,67% (107% do indice).

A maior rentabilidade mensal foi 8,01% e a maior queda foi de 1,59%.
Outro destague da rentabilidade anual foi superagdo da meta atuarial
em 131,9%, a maior rentabilidade comparativa dos ultimos quatro anos. E
importante esclarecer que as provisdes matematicas de dezembro/2019
foram Iimpactadas por alteracbes em premissas atuariais (tabuas



biométricas) utilizadas pelo Plano BD-01, entre outras, em especial, a taxa
de juros parametro, que foi reduzida de 5,36% para 500%, conforme estudo
de aderéncia de taxa de juros e premissas proposto pela Diretoria Executiva,
analisado pelo Conselho Fiscal e aprovado pelo Conselho Deliberativo. A
elevacao das provisoes, por ajustes nas premissas do Plano, provocou deficit
no Mmés de dezembro e reduziu o superavit anual para 35 milhoes.

POLITICA ~ .
SEGMENTO INVESTIMENTO | RESOLUCAO | ALOCAGCAO PLANO

Renda Fixa 100,00% 100,00%  100,00% 87,43%
Renda Variavel 700%  10,50% 70,00% 4,90%
Estruturado 604%  10,00% 20,00% 0,00%
Imobiliario 16,00%  15,00% 20,00% 6,05%
gfr‘i{gi‘f;gﬁgs"m 500%  500% 15,00% 162%
Exterior 300%  500% 10,00% 0,00%

QUADRO 25 - Resumo da Politica de Investimentos — Plano BD-01

| DESEMPENHO
SEGMENTO
|_1seM_| 2sEm | 2019 |

Renda Fixa 5,97% 4.74% 10,99%
Renda Variavel 16,34% 14,90% 33,67%
Estruturado -104,05%  -84,71% -100,62%
Imobiliario 3,63% 2,86% 6,60%
Operacoes Com Participantes 7,45% 5,62% 13,49%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Plano 6,20% 510% 11,62%
Meta Atuarial 5,08% 3,55% 8,81%

QUADRO 26 - Rentabilidade do Plano BD-01

CLIQUE AQUI para acessar o
Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano BD-01 - Dezembro/2019

Em que pese a volatilidade havida, o cenario internacional e local
foi positivo para os ativos brasileiros. Como o Plano tem limitacdo de
investimento por investir somente em Renda Fixa, fato que restringe
oportunidades de obtencao de maior rentabilidade em cenario de reducao
da taxa de juros, apesar disso, a rentabilidade do plano superou o indice de
referéncia em 117%, no ano.

POLITICA 5 _
SEGMENTO INVESTIMENTO RESOLUCAO ALOCA%% PLANO

Renda Fixa 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
Renda Variavel 1,00% 3,00% 70,00% 0,00%
Estruturado 0,00% 3,00% 20,00% 0,00%
Imobiliario 1,00% 2,00% 20,00% 0,00%
ggret{gi‘igﬁgs"m 0,00% 0,00% 15,00% 0,00%
Exterior 0,00% 3,00% 10,00% 0,00%

QUADRO 27 - Resumo da Politica de Investimentos — Plano CD-02

I s
| 1sem | 25Em | 2019

Renda Fixa 4,99% 41% 9,30%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes Com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Plano 4,99% 41M% 9,30%
indice de Referéncia 4.65% 313% 7,92%

QUADRO 28 - Rentabilidade do Plano CD-02

CLIQUE AQUI para acessar o
Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano CD-02 - Dezembro/2019
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http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Demonstrativo-Investimentos_RAI2019_BD01-1.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Demonstrativo-Investimentos_RAI2019_CD02.pdf

A evolucao positiva dos principais temas globais auxiliou no bom
desempenho dos ativos em 2019 (comércio global entre EUA e China,
saida negociada — Brexit, tensdes controladas no Oriente Médio e inflacao
controlada e juros baixos também no Brasil). A rentabilidade da carteira
de renda variavel foi o destague dos segmentos investidos, com retorno
superior ao lbovespa, de 3523% contra 31,58% do indice. A rentabilidade
anual da carteira do Plano superou a referéncia atuarial, em 151% e foi a
maior rentabilidade comparativa dos ultimos quatro anos.

POLITICA
SEGMENTO INVESTIMENTO

RESOLUCAO | ALOCAGAO PLANO

Renda Fixa 100,00%  100,00% 100,00% 84,02%
Renda Variagvel  1000%  1500% 70,00% 9,26%
Estruturado 610%  500% 20,00% 1,90%
Imobiliario 150%  500% 20,00% 0,17%
ggﬁ{gﬁfzﬁggm 12,00%  10,00% 15,00% 4,65%
Exterior 300%  3,00% 10,00% 0,00%

QUADRO 29 - Resumo da Politica de Investimentos — Plano CV-03

SEGMENTO
| 1sem | 2sem | 2019
Renda Fixa 5,47% 4,43% 10,14%
Renda Variavel 13,49% 19,16% 35,23%
Estruturado 0,00% 0,25% 0,25%
Imobiliario 3,87% -0,30% 3,56%
Operagdes Com Participantes 7,66% 6,69% 14,86%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Plano 593% 573% 12,00%
indice de Referéncia 4,65% 313% 7,.92%

QUADRO 30 - Rentabilidade do Plano CV-03

CLIQUE AQUI para acessar o
Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano CV-03 - Dezembro/2019

O ano de 2019 foi marcado pela diminuicao dos riscos geopoliticos
e pelo abrandamento dos temores quanto a um enfraguecimento mais
acentuado da atividade global, o que preocupou o mercado durante
todo o ano e trouxe muita volatilidade. Houve significativos avancos nas
negociacoes entre Estados Unidos e China e entre Unido Europeia e Reino
Unido, o que afastou as chances de eventos de ruptura. O fimm do ano foi
marcado por grande dose de otimismo, com sucessivos recordes da bolsa.
Os bancos centrais mantiveram postura de acomodacao ao longo do
ultimo trimestre, buscando manter o crescimento das suas economias. A
rentabilidade do segmento de Renda Variavel foi superior ao lbovespa e dos
demais segmentos da macroalocacao, conferindo ao plano rentabilidade
destacada no ano, 177%, a maior rentabilidade desde sua abertura, em 2015.

RESOLUCAO | ALOCAGCAO PLANO

POLITICA
SEGMENTO INVESTIMENTO

Renda Fixa 100,00%  100,00% 100,00% 91.72%
Renda Variadvel  1000%  10,00% 70,00% 6,36%
Estruturado 600%  6,00% 20,00% 1,92%
Imobiliario 300%  6,00% 20,00% 0,00%
ggﬁ{gﬁgﬁggm 12,00%  3,00% 15,00% 0,03%
Exterior 000%  300% 10,00% 0,00%

QUADRO 31 - Resumo da Politica de Investimentos — Plano CD-Metro-DF

| DESEMPENHO |
SEGMENTO
s

Renda Fixa 7,62% 4,78% 12,76%
Renda Variavel 0,83% 28,05% 29,12%
Estruturado 1,90% 0,25% 2,15%

Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00%
Operacdes Com Participantes 1,30% 4.26% 5,61%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Plano 7,70% 5,93% 14,08%
indice de Referéncia 4.65% 313% 7.92%

QUADRO 32 - Rentabilidade do Plano CD-Metré6-DF


http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Demonstrativo-Investimentos_RAI2019_CV03.pdf

CLIQUE AQUI para acessar o
Demonstrativo Anal[tico dos Investimentos do
Plano CD-METRO-DF - Dezembro/2019

A conjuntura de inflagao, juros e cambio, em 2019, conjugada com a
melhora do cenario internacional (resolucao, ao menos parcial, de algumas
fontes de instabilidade, relacao comercial de EUA e China e a saida do
Reino Unido da Zona do Euro), principalmente, no ultimo trimestre do ano,
proporcionou bons retornos aos ativos locais. A rentabilidade alcancada
pela carteira de ativos do plano superior o indice de referéncia em 151%,
com destaque as aplicacdes em dois fundos de investimento em Renda
Variavel, um da gestora Vinci e outro do Bradesco.

POLITICA oG G °
INVESTIMENTO RE LUCA AL ACAO PLAN

Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 92,06%
Renda Varidvel  1200%  10,00% 70,00% 6,27%
Estruturado 1000%  5,00% 20,00% 1,67%
Imobilisrio 10,00%  10,00% 20,00% 0,00%
ggr‘i{gﬁgﬁg:m 1500%  3,00% 15,00% 0,00%
Exterior 000%  300% 10,00% 0,00%

QUADRO 33 - Resumo da Politica de Investimentos — Plano CD-05

| DESEMPENHO
SEGMENTO
| 15EM | 25EM | 2010

Renda Fixa 6,31% 4,15% 10,72%
Renda Variavel 0,00% 26,19% 26,19%
Estruturado 0,00% 0,14% 0,14%
Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes Com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Plano 6,42% 522% 11,98%
indice de Referéncia 4.,65% 313% 7,92%

QUADRO 34 - Rentabilidade do Plano CD-05

CLIQUE AQUI para acessar o
Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano CD-05 - Dezembro/2019

Em 2019, houve muita volatilidade nos ativos brasileiros, mas com
fechamento bastante positivo, gerando retorno para os investimentos em
todos os segmentos. A rentabilidade obtida pela carteira do PGA superou
a referéncia anual em 121%.

POLITICA » _
SEGMENTO INVESTIMENTO RESOLUGCAO | ALOCAGCAO PLANO

Renda Fixa 10000%  100,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 1,00% 0,00% 70,00% 0,00%
Estruturado 0,00% 4,00% 20,00% 0,00%
Imobiliario 1,00% 1,00% 20,00% 0,00%
8;’3{2%2‘:5,(2:’“ 0,00% 0,00% 15,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%

QUADRO 35 - Resumo da Politica de Investimentos — PCGA

| DESEMPENHO
SEGMENTO
| 1sEM | 25EM | 2019

Renda Fixa 5,14% 4,25% 9,61%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 0,00% 0,00% 0,00%
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http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Demonstrativo-Investimentos_RAI2019_CDMetro-DF.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Demonstrativo-Investimentos_RAI2019_CD05.pdf

Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00%

Operacdes Com Participantes 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Plano 5,14% 4,25% 9,61%
indice de Referéncia 4.,65% 3,13% 7,.92%
QUADRO 36 - Rentabilidade do PGA ~ r'4 °
13. Gestao Contabil e de Controles

CLIQUE AQUI para acessar o
Demonstrativo Analitico dos Investimentos do

PGA — Dezembro/2019 Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

CLIQUE AQUI para acessar o documento

Parecer Atuarial
Plano BD-01
Plano CD-02
Plano CV-03

Plano CD-Metro-DF
Plano CD-05

Relatério dos Auditores Independentes
CLIQUE AQUI para acessar o documento

Parecer do Conselho Fiscal
CLIQUE AQUI para acessar o documento

Manifestacao do Conselho Deliberativo
CLIQUE AQUI para acessar o documento


http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Demonstrativo-Investimentos_RAI2019_PGA.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Demonstracoes-Contabeis_2019.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Pareceres_Atuariais/PARECERATUARIAL_2019_BD-01.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Pareceres_Atuariais/PARECERATUARIAL_2019_CD-02.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Pareceres_Atuariais/PARECERATUARIAL_2019_CV-03.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Pareceres_Atuariais/PARECERATUARIAL_2019_CD-METRO-DF.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Pareceres_Atuariais/PARECERATUARIAL_2019_CD-05.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Relatorio-dos-Auditores-Independentes_2019.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Parecer-COFIS_2019.pdf
http://www.regius.org.br/images/RAI_2019/Manifestacao-CONDE-577-250320.pdf
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