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A sua melhor
perspectiva de
futuro



Apresentacao

Vocé ja parou para pensar que podem
existir outros pontos de vista para o que vocé
tem hoje, para onde vocé esta ou para o qué
voceé persegue?

Sempre ha novas perspectivas, sempre ha
caminhos que possamos trilhar, mas tudo é
uma questao de angulo, o modo que vocé esta
olhando o seu desafio.

Ao mudar a perspectiva do seu olhar, vocé
podera encontrar novas possibilidades para
prosperar.

A REGIUS lhe convida a olhar o seu futuro
sob uma nova perspectiva...

A protecao da familia e o conforto de uma
aposentadoria tranquila...

Os recursos acumulados que permitem
a realizacao de desejos no presente ou a
manutengao do padrao de vida no futuro...

A seguranca de um investimento rentavel e
um Plano sustentavel, gerido por uma Entidade
sélida e sem fins lucrativos...

Certa de sua responsabilidade na gestao
dos mais de 3,5 bilhoes de patrimonio que
garantirao os beneficios previdenciarios
e fazendo cumprir sua missao de
protecao social e seu compromisso com a
transparéncia, a REGIUS apresenta o Relatério
Anual de Informacdes aos Participantes e
Assistidos 2022. As metas dos mais de 6 mil
participantes estao no foco da REGIUS e isso
pode ser comprovado, revisitando as agoes e
os resultados registrados neste Relatorio.

Conheca os resultados 2022 e as novas
perspectivas da REGIUS para vocé. Boa leitura!
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estao no

foco da
REGIUS




Mensagem da

Diretoria Executiva

O ano de 2022 foi um ano de con-
quistas importantes e metas alcancadas.
Iniciou trazendo muitas transformacgoes
positivas para a REGIUS. Com a flexibili-
zacao das medidas sanitarias de conten-
cao da Covid-19, o trabalho presencial foi
retomado na sede da Entidade. O Time foi
preparado assim como a infraestrutura
foi adaptada ao novo momento com tec-
nologia mais agil e segura.

A Entidade completou 37 anos de
existéncia, celebrando mais de 6 mil par-
ticipantes e um patriménio de mais de
3,5 bilhoes de reais sob sua administra-
cao. No Plano BD-01, registrou-se a recu-
peracao de 8,9 milhoes de reais relativos
ao Processo Judicial das Obrigacoes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento
(OFND) — abril/1990 a fevereiro/1991.

Ja em janeiro, ocorreu a festa em
comemoracgao ao Dia dos Aposentados.
Oportunidade em que realizamos um
evento virtual que contou com a parti-
cipacao e apresentacao do comediante
Nelson Freitas. Foi um momento de des-
contracao, conversa animada e divertida
sobre os prazeres de aproveitar a vida du-
rante a aposentadoria.

Conseguimos as primeiras patrocina-
doras do Plano RegiusPrev, a prefeitura
de Maringa-PR e suas Autarquias, que
contam com mais de 11 mil servidores
municipais. Assim, abrimos portas da RE-
GIUS parareceber os servidores de Marin-
ga, com uma nova opg¢ao para construir o
futuro com mais segurancga e qualidade.

A REGIUS também nao mediu es-
forgos para aproximar cada vez mais a
Entidade do Participante, criando novos
canais de comunicagao oficiais, como o
WhatsApp e o chat pelo site. Além disso,
comegamos a publicar regularmente nos-
so Podcast, o REGIUSCast, para garantir
que nosso participante esteja sempre in-
formado com as ultimas noticias sobre
seus Planos de Beneficios.

Em 2022, o nosso foco foi investir em
tecnologia para aprimorar nossos servi-
cos e garantir a melhor experiéncia aos
nossos clientes e colaboradores. Para
aumentar a seguranc¢a dos dados e en-
trar em conformidade com a LGPD, uma
das iniciativas mais importantes foi a
migragao para um datacenter moderno e
robusto. Implementamos medidas para
adequacao de processos e obtencao da
ISO 27.001. Estamos preparados para re-
ceber essa certificagao.

Outro passo relevante na transfor-
macao tecnoldgica da REGIUS ocorreu
na area de investimentos, com a imple-
mentacao da plataforma Mitra de front to
back, automatizando o processo de ges-
tao financeira.

A REGIUS realizou mudangas signi-
ficativas no Sistema de Gestao Baseada
em Riscos (SGBR) para trazer mais segu-
ranca e controle aos processos operacio-
nais.

Em 2022, a REGIUS também alcan-
cou 100% de cumprimento dos Planos




RELATORIO ANUAL 2022 -

de Acao, Registros de Nao Conformidade
(RNC), Plano de Integridade e Agdes de
Melhoria. Tomamos medidas a respeito
do combate a ilicitudes e infragbes em
conformidade com o nosso Plano de In-
tegridade e, com 100% das agoes imple-
mentadas. Estamos pleiteando o Selo Pré
Etica, concedido pela Controladoria-Geral
da Republica (CGU), para obter o reconhe-
cimento publico desse processo.

Como todo ano, a REGIUS promoveu
diversos encontros com suas patrocina-
doras, na AABR, na ASMETRO e nas uni-
dades do BRB. Foram realizadas diversas
campanhas com a disponibilizagao de
servigos online para serem acessados
por nossos participantes. Em 2022 foi re-
alizada a Primeira Corrida & Caminhada
Solidaria, em parceria com a Saude BRB e
o Instituto BRB, além do apoio a diversas
outras campanhas sociais.

O plano instituido, BrasiliaPrev, com-
pletou 2 anos, com quase 400 partici-
pantes e mais de 1 milhao de recursos
acumulados, tendo como instituidoras a
AEBRB, REGIUS e a AABR. Em apenas 2
anos, o Plano vem mostrando resultados
promissores e continua a crescer consis-
tentemente.

A Entidade também realizou a venda
de 2 iméveis do Plano BD-01, em confor-
midade com a nova legislacao, iniciando
o processo de desimobilizacao, aprovado

pelo Conselho Deliberativo.

Também foi 0 ano de langamento da
nossa Plataforma de Educacao a Distan-
cia (EAD), o e-EDUCA, 100% online e gratis,
gue conta com diversos conteudos e fer-
ramentas especializadas que permitem
ao usuario aprender a respeito do mundo
da Educacao Financeira e Previdenciaria.

No fim do ano, ocorreu a conclusao
do Processo Seletivo que definiu dois no-
vos Diretores para a Entidade. Semiramis
Rezende e Silva Magalhaes Cezar (Miri-
nha) e Sandro Soares de Souza foram no-
meados para ocupar, respectivamente, os
cargos de diretora-presidente e diretor fi-
nanceiro da REGIUS, cujos mandatos irao
até agosto de 2026.

Assim a Entidade conclui mais um
ano de conquistas e trabalho dedicado.
Esperamos que 2023 nos presenteie com
mais vitdrias e que possamos continuar
distribuindo felicidade e ajudando nos-
sos participantes a alcancgar sua tao so-
nhada aposentadoria feliz!

A Diretoria Executiva






Perfil
Corporativo

A REGIUS é uma entidade fechada de previdéncia complementar instituida como
Sociedade Civil sem fins lucrativos. Seu funcionamento foi aprovado pela Portaria n® 3.484,
de 18/04/1985. Criada para administrar os planos de previdéncia instituidos no ambito do
Conglomerado BRB, teve, posteriormente, o seu escopo expandido para o multipatrocinio.
Agora, em seu processo de expansao, busca também gerir planos multi-intituidos.

A REGIUS administra 7 Planos Previdenciarios mais 1 Plano Administrativo: o Plano de
Beneficio Definido BD-01, o Plano de Contribuicao Variavel CV-03, os Planos de Contribuicao
Definida Plano de Contribuicao Definida CD-02, CD-Metro-DF e CD-05, o Plano Instituido
BrasiliaPrev e o Plano para os servidores publicos de entes federativos RegiusPrev, além
do Plano de Gestao Administrativa — PGA.
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Patrocinadoras e
Instituidoras

As Patrocinadoras sao representadas por empresas ou grupos que disponibilizam,
mediante formalizagao de convénio com o fundo de pensao, plano de beneficios
previdencidrios para os seus empregados. Desta forma, as contribuicées vertidas aos
planos sao feitas conjuntamente pela empresa Patrocinadora e os participantes do Plano.
Os planos patrocinados administrados pela REGIUS, que pressupoem a existéncia de
vinculo empregaticio, possuem 13 (treze) Patrocinadoras, incluindo a prépria REGIUS.

Banco BRB Prefeitura de Maringa

Camara Municipal de

BRB Card e
Maringa

Corretora Seguros BRB . o
Maringa Previdéncia

® 666006

Saude BRB Agéncia Maringaense de
Regulagao - AMR
Metro-DF ] ]
Instituto Ambiental de
Maringa - IAM
Ceasa-DF . :
Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de
REGIUS Maringa - IPPLAM

0066HBOB6O6
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As Instituidoras sao entidades representativas de carater profissional, classista ou
setorial, que disponibilizam, mediante formalizacao de convénio com o fundo de pensao,
Plano de Beneficios previdenciarios para os seus associados ou membros. Nessa situagao,
as contribuigoes vertidas ao Plano sao feitas exclusivamente pelos participantes, ou seja,
sem a obrigacao de aportes da associagao que os congrega. Atualmente, a REGIUS possuli
convénio com 4 (quatro) Instituidoras, incluindo a prépria REGIUS.

ANEABRB (antiga AEBRB) COPEV-DF

==} AABR ===} REGIUS




Nosso
Time
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No ano de 2022, a equipe REGIUS voltou a trabalhar presencialmente, o que permi-
tiu retomar as atividades de capacitacao e desenvolvimento dos colaboradores de forma
mais efetiva. As agGes previstas no Plano de Gestao Estratégica de Pessoas, os encontros
mensais e as reunioes de lideres também foram retomados, trazendo beneficios como a
motivagao dos colaboradores e a discussao de temas importantes para a Entidade.

Total de colaboradores em dezembro de 2022: 36 pessoas, sendo 4 gerentes,
3 coordenadores, 4 especialistas, 2 advogados, 2 Técnicos, 19 assistentes, 1

auxiliar e 1 estagiaria.

Desse total, 17 sao do sexo masculino e 18 sao do sexo feminino. 1 é mestre,
13 sao pos-graduados, 2 sao graduandos, 19 sao graduados e 1 tem ensino

fundamental.

Planejamento @
Estratégico

Em 2022, contamos com a consulto-
ria da Fundacao Dom Cabral para a cons-
trugao do Planejamento 2023 — 2027.

Com base na nova fase vivenciada
pela REGIUS, em que a estratégia de cres-
cimento fol mantida, varias metas estra-
tégicas foram tracadas para alcance da
ampliacao do numero de participantes
e patrocinadoras/instituidoras; melho-
ria nos resultados financeiros frente aos
compromissos previdenciarios dos pla-
nos administrados; a realizacao de novas
parcerias para impulsionar os negocios;
e, especialmente, o alcance da sustenta-
bilidade administrativa em todos Planos
de Beneficios. Nesse contexto, nao ficou
esquecida, na perspectiva perenidade, a
estratégia ESG, voltada para o cumpri-
mento de 100% das agdes do plano de
integridade.

O trabalho sequira com foco no for-
talecimento dos controles internos, na
mitigagao dos riscos, na melhoria dos ca-
nais de relacionamento e na eficacia da
gestao. A meta é crescer mais, fortalecer
os resultados, tendo como principios nor-
teadores os valores institucionais e a par-
cimonia nos custos administrativos.

A proposta de valor da REGIUS foi
definida com a sequinte frase: “Entregar
Planos de Previdéncia Complementar
sustentaveis e seguros, proporcionando
qualidade de vida e bem-estar para vocé”.
E nesta linha que o time da REGIUS tra-
balha as iniciativas e planos estratégicos,
com vistas a construcao de nova gestao
com foco no estratégico e no alcance
dos melhores resultados, que resultarao
na perenidade da REGIUS, como gestora
dos Planos de Beneficios, como o cami-
nho certo para a realizacao dos sonhos
de um futuro com seguranca e qualidade
de vida.
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Acoes de
Qualificacao

Um dos objetivos estratégicos foi garantir a qualificagao técnica de seus colabora-
dores, por isso foi criado o Programa de Treinamento 2022, estruturado em trés niveis de
conhecimento. O primeiro nivel forneceu uma visao geral da previdéncia complementar
fechada e das normas internas e externas relacionadas a atuagao da REGIUS. O segundo
nivel aprofundou conceitos e rotinas de trabalho para o desenvolvimento das competén-
cias essenciais de cada colaborador. Ja o terceiro nivel teve como foco o desenvolvimento
de competéncias gerenciais e de lideranga.

CERTIFICAGOES

A O time participou
de diversos eventos
virtuais e presenciais,
durante o ano. Os que
se destacaram foram:
11° Seminario Gestao
de Investimentos
na EFPC; Seminario
Obrigacgoes
Acessorias FCD e
FCF; Governance
Awards 2022, onde a
area de Governanga
recebeu premiacao de
1° lugar na categoria

de Empresa Sem
Fins Lucrativos; 2° O fUtu rO q ue

Encontro Nacional

de Inovagao e VOCé Sonha

Criacao de Valor; 43°

Congresso ABRAPP; ESté em

17° Encontro Nacional

dos Advogados das nossos

Entidades Fechadas
de Previdéncia I
Complementar — P anos
ENAPC; Encontro
Expert XP; Congresso
Compliance LEC.
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Grgndes
Numeros

Pensionistas

Planos de
Beneficios

Patrimonio

74,4% 2,2% 18,0% 2,4% 0,5% 0,0% 2,5%
TOROR O B e § C
BD-01 CV-03 CD-METRO-DF ; Pre

Rentabilidade @
2022

: == Brasilia
BD-01 CV-03 CD-METRO-DF CD-05 Prev PGA I



10,75% a.a 532 0,49%

RENTABILIDADE MEDIA NO RANKIE RELAGAO DESPESA/

DA ABRAPP,
DOESMP;SZI\IZOS CONSIDERANDO 248 ATIVO TOTAL ADMINISTRADO

EFPC

RS161 R$232

MILHOES MILHOES
EM CONTRIBUIGOES EM BENEFICIOS
RECEBIDAS PAGOS

Nossa
Historia

1985 1991 2000 2007 2012

Criagao da REGIUS A REGIUS deixa de Fechamento do Plano A REGIUS torna-se Criagdo do Revisao do Regulamento
Sociedade Civil de administrar BD-01 para novas uma entidade Programa de do Plano BD-01, que
Previdéncia Privada e o plano de saude adesoes e criagao multipatrocinada. Educacgao proporcionou o
seu primeiro Plano, dos empregados do do Plano CV-03, Previdenciaria. equacionamento do déficit
o BD-01. BRB, que passa a que passa a ser e o reequilibrio do Plano.
ser administrado oferecido para os Criagao do Plano CD-02.
pela Saude BRB. novos empregados.

2020 2017

Aprovacao, pela Previc, do Criagao e entrada em
Plano Instituido BrasiliaPREV, operagao do Plano CD-05.
que estende a protegao da
previdéncia complementar
aos familiares de até 3°

grau dos participantes e
associados das Instituidoras.

2014

Criagao e entrada em operagao
do Plano CD-Metrd-DF.

2021 2022 2023

Aprovacao pela Previc do Plano Conquista das primeiras Langamento do Plano CD-05

para Entes Federativos RegiusPrev. patrocinadoras do Plano para a nova Patrocinadora

BrasiliaPrev ganha mais duas RegiusPrev — Prefeitura de Ceasa-DF. Conquista do

instituidoras: AABR e REGIUS. Maringé e suas autarquias. novo instituidor do Plano

A REGIUS passa a ser uma Langamento do novo programa BrasiliaPrev, o COPEV-DF
entidade multi-instituida. de Educacao Financeira e

Previdenciaria — e-Educa.
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Referenciais ®
Estrategicos

Propdésito

O futuro que vocé sonha esta em nossos Planos.

° Visdo
Ser uma entidade fechada de previdéncia complementar com portifélio de
produtos inovadores e de qualidade, com rentabilidade acima do mercado,
solidez nos controles internos, marca forte, com gradual e consiste crescimento
no volume dos recursos administrados e no numero de participantes, com
atuacao em todo o territério nacional.

Valores

Respeito — Respeitamos e valorizamos as pessoas;

Foco no Participante — Reconhecemos no participante a razao de existir da REGIUS;
Relacoes Institucionais — Zelamos pela qualidade e transparéncia nas relacoes;
Transparéncia — Primamos pela clareza e tempestividade na prestacao de informacoes;
Compromisso — Somos comprometidos com a realizacao dos sonhos e qualidade de vida
dos participantes e seus familiares;

Eficacia na Gestao — Temos foco no resultado e agimos com transparéncia, integridade e
responsabilidade socioambiental,

Seguranca — Prezamos pela seguranca das Informacoes, do dinheiro investido e pelo
cumprimento das normas e regulamentos;

Espirito Empreendedor — Agimos com pensamento inovador para agregar valor a
experiéncia dos nossos clientes.

0 Proposta de Valor
Entregar Planos de Previdéncia Complementar sustentaveis e seguros,

proporcionando qualidade de vida e bem-estar para voce.

Postura Estratégica

Crescimento sustentado na exceléncia operacional, relacionamento de
qualidade, seguranga e rentabilidade na gestao dos recursos e custos
adequados.
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Estrutura de
Governanca

A estrutura de governanca da REGIUS, em conformidade com a legislacao vigente,
esta definida por.

CONSELHO DELIBERATIVO (CONDE)

+ 3 (trés) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual numero
de suplentes escolhidos em eleigao direta pelos Participantes Ativos e Assistidos. A
presidéncia do Conselho Deliberativo cabera a um dos membros indicados pela Patrocina-
dora-Fundadora, por eles escolhido;

+ 3 (tres) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados pelas Patrocina-
doras ou Instituidoras dentre seus empregados, Participantes Ativos dos Planos de Bene-
ficios administrados pela REGIUS.

Os mandatos dos atuais Diretores e Conselheiros eleitos, com encerramento em junho
de 2023, serao preservados conforme termos de posse, observada a estabilidade. A com-
posicao dos Orgaos Estatutarios sera estabelecida na legislatura que se inicia em junho
de 2023.

Estrutura vigente a partir de junho/2023:
* 2 (dois) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual nimero de

suplentes escolhidos em elei¢ao direta pelos Participantes Ativos e Assistidos;

* 2 (dois) membros efetivos e igual niimero de suplentes designados pelas Patrocina-
doras ou Instituidoras, desde que dentre os Participantes Ativos e Assistidos dos Planos
de Beneficios administrados pela REGIUS.

0 Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo, responsavel pela definicao da politica
geral de administracao da REGIUS e de seus Planos de Beneficios e sua agao se

exercera pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e orientagoes gerais de
organizagao, operagao e administragao.

CONSELHO FISCAL (COFIS)
+ 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados por Patrocina-
doras e Instituidoras, dentre os Participantes Ativos e Participantes Assistidos.

* 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes escolhidos em eleigao direta
pelos Participantes Ativos e Assistidos.

A presidéncia do Conselho Fiscal cabera a um dos membros eleitos.
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DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX)

* Diretor-Presidente — nomeado pelo Conselho Deliberativo;
+ Diretor Financeiro — nomeado pelo Conselho Deliberativo;
* Diretor de Previdéncia — eleito dentre os Participantes Ativos e Assistidos.

A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administragao geral da REGIUS
cabendo-lhe, precipuamente, cumprir e possibilitar o cumprimento de normas legais
e infralegais, estatutarias e regulamentares, bem como executar as diretrizes gerais

baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados.

COMITES

Os Orgaos Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento — COMIN, do
Comité de Patrocinadoras e Instituidoras — COPAT, do Comité de Gerenciamento de Crise
e de Imagem — COMCI e do Comité de Gestao de Riscos — CORIS, sendo os dois primeiros
compostos por membros indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras dos Planos admi-

nistrados pela Entidade e, os dois ultimos, pelos titulares das unidades organizacionais da
REGIUS.

O COMED tem a finalidade de promover a apuragao, instauracgao, instrugao e
julgamento do procedimento ético e disciplinar em face de empregados, dos
membros dos 6rgaos estatutarios e terceiros relacionados a REGIUS, nos termos
do seu Regimento Interno, observadas as disposigoes expressas na legislacao, no
Estatuto da Entidade e nos demais normativos internos vigentes.

O CORIS tem a finalidade de verificar a identificagao, classificagao, medigao, controle
e monitoramento dos riscos e controles da Entidade, por parte das areas, nos
termos do Regimento Interno da REGIUS, observadas as disposi¢oes expressas na
legislagao, no Estatuto da Entidade e nos demais normativos internos vigentes.

O COPAT tem por finalidade e competéncia acompanhar o desempenho atuarial, financeiro e
administrativo dos Planos de Beneficios, em consonancia com o planejamento estratégico
e as politicas internas da Entidade, podendo manifestar-se quando das proposigoes de
alteragoes regulamentares, estatutarias e do plano de custeio.
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Cristiane Maria Lima Bukowitz | Presidente Bernardo Sampaio Marks Machado
Aliomar Carvalho de Jesus Antonio Eigi Nishiyama
Dario Oswaldo Garcia Junior Juscelino Fernandes de Sa
Cynthia Judite Perciano Borges (vago)
Teresinha Maria da Cruz Rocha Marcia Regina G. M. da Silva
Viviane Fernandes Balbinot Lo Monaco Rejane de Sousa Soares

Luiz de Franga Neto | Presidente Eliomar dos Santos Lacerda
Eveline Duarte Calcado Joaquim Serra Martins Menezes Neto
Rodrigo Alves dos Santos Morganna Borges Lisboa
Marcelo da Costa Bernardo William Roberto Vaz de Oliveira
Diretoria
Executiva

SEMIRAMIS CEZAR SANDRO SOARES DE SOUZA
Diretora-Presidente e Diretor de Administragao
Diretora de Previdéncia e Finangas

em exercicio

Estrutura
Organizacional

O Conselho Deliberativo aprovou, na 6202 Reuniao Ordinaria, a alteragao na estrutura
de governancga, com a reducao de 4 diretores para 3 e de 6 conselheiros deliberativos para
4, tendo por objetivo reduzir os custos administrativos da Entidade. Na competéncia de
cada membro da diretoria executiva, ficaram segregados os macroprocessos: na Presidén-




— RELATORIO ANUAL 2022

cia, a gestao de controles internos, conformidade, governanga, comunicagao e juridico; na
Diretoria de Previdéncia, a gestao de relacionamento, previdéncia, tecnologia e canais; e ha
Diretoria Financeira, a gestao de investimentos, administragao, RH e contratos.

Além disso, foram estabelecidas geréncias mais robustas e, consequentemente, foram

extintas as coordenadorias.
CONDE

Comed

Coris

Comci

TR

PRESI — Presidéncia

CONDE — Conselho Deliberativo
COFIS — Conselho Fiscal
DIREX — Diretoria Executiva DIFIN — Diretoria Financeira

COMED - Comité de Etica e Disciplina

CORIS — Comité de Riscos

COMCI — Comité de Gerenciamento de Crise e de Imagem DIPRE — Diretoria de Previdéncia
COMIN - Comité de Investimentos

COPAT - Comité de Patrocinadoras e Instituidoras




Comunicacgao e
Marketing

A REGIUS esta sempre investindo em novas formas de aproximar a Entidade e seus
participantes de modo transparente, instituindo novos canais de comunicagao e promo-
vendo encontros nas sedes das patrocinadoras e instituidoras.

Com o retorno das atividades presenciais na REGIUS, conseguimos realizar agoes para
entrar em contato direto com nossos participantes, assistidos e patrocinadores.

Foram enviados
32 informativos
REGIUS Expresso
e 5 Comunicados
institucionais. 4 edi¢oes
da revista trimestral
Panorama REGIUS
foram publicadas no
site, sendo 1 especial

Transformagao, falando
sobre as mudangas na
Entidade. 4 informativos
Palavra do Gestor
foram veiculados e
15 campanhas foram
promovidas.

Ao todo, foram 18
encontros com
participantes realizados,
incluindo: agoes do
programa REGIUS
com Vocé, eventos
comemorativos,
prestagao de contas,
lives, entre outros,
incluindo a 12 Corrida e
Caminhada Solidaria em
parceria com a Saude
BRB e o Instituto BRB.

Em 2022, foram
publicadas no site 12
edigoes do informativo
REGIUS em Numeros, que
traz informagoes sobre a
gestao de investimentos
e a performance das
carteiras dos Planos.
Foram realizados 2
encontros de prestacao
de contas, sendo um de
forma hibrida e outro
virtual.



Redes
Sociais
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Nossas midias digitais, criadas em 2020, cresceram em 2022, chegando a marca dos
mais de 6 mil seguidores, gragas ao trabalho de divulgacao e a qualidade dos conteudos
publicados.

O perfil da REGIUS no
Instagram @regiusprey,
possuia 1.269 seguidores,

registrando um crescimento
de 19,4% no ano.

para captacao de talentos e
divulgagao empresarial. Em

O LinkedIn é uma ferramenta

2022, a REGIUS chegou a

2.797 conexoes e registrou
um crescimento de 100,9%

na rede.

Novos Canais
de Relacionamento

Comprometida com a melhoria constante dos servicos e no oferecimento da melhor
experiéncia aos clientes, a REGIUS tem investido na abertura de diversos canais de comu-

A pagina do Facebook @
regiusprev, em dezembro
de 2022, havia conquistado
1.169 curtidas.

Foram publicados 53 videos
e realizadas 4 lives no Canal
da Entidade no YouTube

e 91 pessoas passaram a
seguir @Regius Planos de
Previdéncia na plataforma.
A playlist do programa
REGIUSCast, criado em
2022, recebeu mais de 1.913
visualizagoes.

nicagao e relacionamento.

A REGIUS disponibilizou
o Servigo de Atendimento
ao Cliente — SAC, para

gue a comunicagao
com os participantes
ocorra de forma rapida
e simplificada. Agora, o
0800 000 2977 é novo
ndmero de contato com
a REGIUS, com ligagoes
gratuitas.

E ainda, para dar
ainda mais agilidade
e efetividade ao

atendimento, em 2022,
a REGIUS implementou
o atendimento via
WhatsApp pelo numero
(61)99977-2231.

Em 2023, a REGIUS
inovou na criagao
do Balcao Virtual,

ferramenta de
atendimento on-line,
disponivel no site
regius.org.br, que
permite o agendamento
com a equipe de
previdéncia até 1
hora antes do horario
desejado.
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Dia do Aposentado com
Nelson Freitas

Para o Dia dos Aposentados (24/01), a REGIUS preparou um
evento especial para os participantes, em homenagem aos as-
sistidos, com o tema “Bora Ser Feliz que a Vida é Agora!”. No dia
23 de janeiro, realizamos uma live para conversar sobre nossos
Planos e espalhar positividade com o show do humorista Nelson
Freitas, que nos agraciou com sua presenga no evento virtual.
Nos dias anteriores a live, foram distribuidos kits com gulosei-
mas, por um drive-thru montado na frente da AABR, para que os
participantes pudessem assistir do conforto de suas casas. Para
os aposentados que nao moram no DF, foram enviados brindes
exclusivos. Foi um dia muito bom, repleto de risadas e alegria. A
Entidade valoriza muito esses momentos e busca proporcionar
muitos outros ainda aos seus participantes, afinal, todos quere-
mos construir um futuro melhor juntos.

REGIUSCast
Podcast

A Entidade preparou uma nova forma de comunicacao, cha-
mada REGIUSCast, um podcast feito pela equipe, para inteirar
nossos participantes ainda mais sobre o que esta ocorrendo
com o patriménio deles e como ele esta sendo administrado.
Com episddios curtos, nosso Time explora assuntos relevantes
em relacao aos Planos, como resultados e agoes tomadas pela
Entidade para garantir o bom rendimento de seus investimentos.
O REGIUSCast é mais uma das medidas tomadas pela REGIUS
para aumentar sua transparéncia e fornecer de forma acessivel
os resultados dos Planos de beneficios. Os episédios estao dis-
poniveis no Canal da REGIUS no YouTube.

Responsabilidade
Social

Durante o ano de 2022, a REGIUS mais uma vez apoiou diver-
sas campanhas de responsabilidade social. Participamos das
campanhas do agasalho e de Natal Solidario da AFABRB, com
parceria da Saude BRB, e também da campanha Brincar Cura,
promovida pelo Hospital da Crianca de Brasilia (HCB), com o ob-
jetivo de restaurar a brinquedoteca do hospital.




Além disso, a REGIUS realizou, com a parceria da Saude BRB,
a 12 Corrida & Caminhada Solidaria. Um evento no Parque da
Cidade que tinha como objetivo arrecadar alimentos e dinheiro
para instituicoes de caridade, além de uma corrida e caminhada
para quem quis participar. Foram arrecadados 97 kg de alimen-
tos, sem contar a quantia em espécie depositada diretamente
para as instituicoes, que foram distribuidos, com a ajuda do Ins-
tituto BRB, para o Lar dos Velhinhos e a Escola Maria Teixeira.

O descarte correto de eletroeletronicos é parte da cultura
ESG, que esta cada vez mais presente nas empresas brasileiras,
e que beneficia a comunidade e o meio ambiente, como um todo.

Alinhada a esse conceito, a REGIUS buscou orientacdes jun-
to ao Instituto BRB sobre como descartar materiais inserviveis,
com responsabilidade ambiental. O Instituto BRB, recebeu o ma-
terial composto por residuos eletroeletronicos e o destinou a
ONG Programando o Futuro, que utiliza doagées como essa para
reciclagem.

Deste modo, o circulo se fechou de maneira correta, retiran-
do do meio ambiente 1,6 tonelada de residuos eletroeletronicos,
que serao reciclados e voltarao a ser uteis.

REGIUS
Com Voce

Foram realizados encontros do REGIUS com Vocé na CEASA-
DF, na Agéncia Campo Grande e no Metro-DF, assim como 2
encontros do On Boarding com o Time BRB. Esses eventos sao
realizados com o objetivo de ministrar palestras e dirimir duvidas
dos empregados das patrocinadoras e participantes, assim
como auxiliar na adesao e explicar as vantagens de aderir a um
plano de previdéncia complementar.

Plataforma
e-Educa

No nosso site, disponibilizamos a plataforma de ensino virtu-
al gratuita, e-Educa, com diversos conteudos gravados e alguns
personalizados. Na plataforma, vocé pode realizar um teste de
perfil financeiro e, a partir dai, serao recomendados contetdos
especificos para aquilo que mais precisar ser aprendido no mo-

— RELATORIO ANUAL 2022

L 4 . .
‘Participe e
multiplique

sorrisos!



RELATORIO ANUAL 2022 -

mento. Além disso, o site conta com games, quizzes e diversas
trilhas de conhecimento para aprofundar o aprendizado na area.

Também, ao usar a plataforma, se acumula pontos que po-
dem ser trocados na nossa Loja Virtual. O objetivo da REGIUS

com essa nova ferramenta é conscientizar os participantes so- I Tuntos na
bre a importancia de gerenciar seu dinheiro com sabedoria, gas- . pela sua

tando com cuidado e investindo da melhor forma para que o di- 8 jhp/g/gp/h,/&hm -
nheiro caminhe a seu favor. -

Campanhas
de Incentivo f

Em margo, foi realizada a primeira SEMANAPREV no Metro- MEssse
-DF, evento que tem como objetivo despertar a consciéncia da
importancia da previdéncia complementar em nossas vidas. O
Time ficou a disposicao dos empregados do Metro-DF para tirar
davidas, fazer simulagoes, recadastramento, adesdes ao Plano
CD-Metro-DF e adesao de familiares ao BrasiliaPrev.

O més de junho é muito importante para a REGIUS, pois co-
memoramos a adesao do nosso primeiro participante. E, como
uma celebracao, dedicamos esse més especialmente aos nos-
sos participantes, promovendo encontros e campanhas com sor-
teios, para melhorar os nossos indicadores, especialmente com
relacao a adesao de novos participantes, aumento de percentual,
recadastramento, dentre outros. Foram sorteados kits churrasco
e uma Alexa para estimular a participagao do publico.

Foi um més inteiro para celebrar e reforcar a relacao de con-
flanca entre a REGIUS e Participantes/Assistidos. Um periodo
para reafirmar o comprometimento da REGIUS com o seu dever
social de trazer uma aposentadoria tranquila, com beneficio pré-
ximo ao periodo laboral, para os empregados das suas patroci-

nadoras e associados das instituidoras. E, além disso, reforgar ‘ "te-"‘e Natal, ie'ng;
a importancia de tomar uma decisdo no presente para construir [N m“? 5
um futuro com mais seguranca. ® & ¥ o

= S N

A Entidade também realizou outras campanhas com o obje-
tivo de incentivar os participantes a utilizarem os servicos dispo-
nibilizados no portal, bem como para conseguir novas adesoes
aos Planos. Foram elas: Na torcida pela sua Independéncia Fi-
nanceira, Natal Premiado, Dia dos Pais, Dia da Mulher e Dia das
Maes. Durante as Campanhas, foram feitos sorteios para presen-
tear aqueles que realizaram qualquer servigo com a Entidade.

{a‘!,,\-




Novos Patrocinadores
e Instituidores

PREFEITURA DE MARINGA E
AUTARQUIAS

O convénio de adesao celebrado en-
tre o Municipio de Maringa, na condigao
de patrocinadora do Plano RegiusPrev, e
a REGIUS, como entidade fechada de pre-
vidéncia complementar administradora
do Plano, foi aprovado pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — Previc, por meio da Portaria Pre-
vic N° 774, de 21/08/2022 e publicada no
Diario Oficial da Uniao de 24/08/2022.

Em setembro, ocorreu a cerimonia
de langamento do Plano de Beneficios
RegiusPrev para todos os servidores da
Prefeitura Municipal de Maringd, na Sala
de Reunides do Paco Municipal.

%

A implantacao do Regime de Previ-
déncia Complementar (RPC) representa
um marco para o Municipio e é motivo de
celebracao para os mais de 11 mil servi-
dores, que agora passam a contar com o
beneficio da Previdéncia Complementar,
um mecanismo adicional de preservagao
da renda na aposentadoria.

O Time REGIUS realizou diversas pa-
lestras em Maringa para os servidores
dos 6rgaos do municipio, bem como dis-
ponibilizou equipe temporaria na cidade
para fazer o atendimento presencial e es-
clarecer duvidas.
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CEASA-DF

A REGIUS foi escolhida
para gerir a previdéncia com-
plementar dos empregados
da Central de Abastecimen-
to do Distrito Federal — CE-
ASA-DF. Ainda enquanto
aguardava a aprovacao final
do convénio de adesao, a RE-
GIUS esteve presente no café
da manha em comemoracao
aos 50 anos da CEASA.

Na oportunidade, a equi-
pe REGIUS apresentou pa-
lestra de temas relevantes:
o sistema previdencidrio; a
importancia de um plano de
previdéncia no processo de
acumulagao e gestao de pa-
triménio para uma aposenta-
doria tranquila; e explicou o
funcionamento e as caracte-
risticas de um plano de pre-
vidéncia na modalidade de
contribuicao definida — CD,
como o Plano de Beneficios
multipatrocinado CD-05, que
foi o escolhido pela CEASA
para os seus empregados.

Plante agora para
que o seu futuro
frutifiquel!
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Resultados das
Acoes Comerciais

Em 2022, o Time de Previdéncia foi a campo para captar novos participantes, patroci-
nadores e instituidores. Aliado a isso, realizaram também um trabalho de conscientizacao
sobre a importancia de se fazer uma constante avaliacao da contribuicao para que, no
futuro, o participante possa ter o beneficio que merece e desfrutar de uma aposentadoria
feliz e tranquila. O resultado dessas agoes esta demonstrado nos quadros a sequir.

ARRECADACAO

Em 2022, houve aumento de 16,93% na arrecadagao. O Plano BrasiliaPrev foi o que
mais obteve aumento na arrecadacgao [368,90%)], em funcao das novas adesoes.

Em RS mil

PLANO BD-01 361.520 315.438 14,61
PLANO CD-02 11.574 9.585 20,75
PLANO CV-03 102.021 85.135 19,83
PLANO CD-METRO-DF 15.509 12.224 29,33
PLANO CD-05 6.910 3.744 84,56
PLANO BRASILIAPREV 980 209 368,90

EVOLUGAO DA POPULACAO

Em 2022, a populagao dos Planos de Beneficios cresceu 6,85%.

PLANO BD-01 1.807 1.810 -0,17
PLANO CD-02 327 380 -13,95
PLANO CV-03 2.370 2.304 2,86
PLANO CD-METRO-DF 773 759 1,84
PLANO CD-05 616 490 25,71
PLANO BRASILIAPREV 396 143 176,92
PLANO REGIUSPREV 2 0 100,00




Destaques
2022

REGIUS em
Conformidade

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

O Programa de Integridade e Compliance da REGIUS foi elaborado em observancia a
lei 12.846/2013 e o decreto 11.129/2022, de maneira que a Entidade reflita, em seu arca-
bouco normativo, a conformidade com o ordenamento dessas normas e das demais que
regulamentam as atividades de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Além da conformidade, o Programa de Integridade e Compliance tem por objetivo o
aculturamento de compliance, o fortalecimento da ética, dos controles internos, da gover-
nanga corporativa e do combate a fraude e a corrupgao.

A REGIUS, no exercicio de 2022, adotou medidas para assegurar a integridade e a con-
formidade em sua atuacao, aperfeicoando os processos existentes com a revisao do C6-
digo de Conduta e Etica, das Politicas e Procedimentos, dos Controles Internos, do Geren-
ciamento de Riscos, dos Treinamentos e Comunicacao de Compliance, entre outros temas
pertinentes.

Adotamos o Canal de Etica como ferramenta principal do Programa, com vistas a pro-
duzir indicadores que permitam o aperfeicoamento dos processos internos, e a mitigagao
de riscos de integridade.

PROCESSO PARA OBTENCAO DE SELOS E CERTIFICAGOES

A REGIUS esta sempre investindo em formas de melhorar sua Governanca, para refor-
car os pilares da Entidade e se manter em conformidade com as legislagdes atuais, ga-
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rantindo mais seguranca e beneficios para os seus participantes e assistidos. Por isso, a
REGIUS esta trabalhando para obter os selos do mercado como um reconhecimento desse
esforco.

A REGIUS iniciou, em novembro de 2022, a inscricdo no programa Empresa Pr6 Etica
2022-2023, para a obtencgao do Selo cedido pela CGU — Controladoria Geral da Uniao, que
consiste em reconhecer as boas praticas em organizacoes comprometidas com a imple-
mentacao de mecanismos de integridade. E, para isso, a REGIUS revisou seus programas
de compliance e integridade e, em 2022, alcancou a marca de implementacao de 100% des-
sas medidas. E ainda, esta em analise no ICSS/ABRAPP, a obtenc¢ao do Selo de Governanga
Corporativa.

Prémio Digital Governance Award 2022

A REGIUS foi reconhecida pelo Prémio Digital Governance Award 2022, como referén-
cia de entidade sem fins lucrativos em boas praticas de governanga corporativa, com des-
taque para a digitalizacao dos processos. A empresa implantou sua plataforma digital de
governanga e obteve ganhos em agilidade e transparéncia.

LGPD

Para garantir a adogao permanente de agoes de orientagao aos colaboradores e aos
prestadores de servicos a respeito das praticas em relacao a protecao de dados pessoais,
em julho de 2022, a Entidade nomeou novo Encarregado de Tratamento de Dados — DPO,
Jonhe Sueize e Souza, que possui certificacao internacional pelo EXIN.

A REGIUS deu inicio ao processo para obter a Certificacao das normas ISO 27701 e
27701, e pretende, assim, fortalecer a seguranga da informacao e reformular a experiéncia
digital do usuario. Em outubro de 2022, foi realizada Auditoria Interna que teve como objeto
Avaliar o Sistema de Gestao de Segurancga da Informacao e de Dados Pessoais da REGIUS.
Em novembro, a REGIUS tomou conhecimento do relatério da referida auditoria e diante do
resultado, aprovou a contratacao da Licenca do Software denominado AMMRISK, sistema
este que tem como fungao otimizar o gerenciamento dos riscos relacionados a seguranga
da informacao e de dados pessoais. O projeto foi coordenado por um grupo de trabalho e
uma consultoria externa contratada, com supervisao do DPO.

No foco da conscientizagao do Time de colaboradores, foi realizado treinamento refe-
rente a normas ABNT para obtencao da ISO 27001:2013 e ISO 27701:2019.

NOVA OUVIDORIA

O omnichannel é um dos objetivos estratégicos previstos na transformagao tecnoldégi-
ca pela qual passa a REGIUS. Comprometida com a melhoria constante dos servicos e no
oferecimento da melhor experiéncia aos seus clientes, a Entidade, em alinhamento com
os principios que norteiam o relacionamento com seus publicos, disponibiliza a Ouvidoria
REGIUS.

Desde julho de 2022, os participantes podem contatar a REGIUS pelo e-mail ouvidoria@
regius.org.br para compartilhamento de criticas e sugestdes sobre a atuacao e servigos
prestados pela Entidade.
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Avancos em
Tecnologia

Em 2022, o foco da REGIUS foi investir em tecnologia para aprimorar os servigos e
garantir a melhor experiéncia aos clientes e colaboradores. Uma das iniciativas mais im-
portantes foi a migracao para um datacenter moderno e estruturado, o que trouxe maior se-
guranca e estabilidade aos sistemas, permitindo o funcionamento de forma mais eficiente
e confiavel.

Além disso, a tecnologia de e-mail foi atualizada e passou-se a utilizar o Office 365,
que oferece diversas ferramentas de produtividade e colaboragcao. Essa mudanca tem me-
Ihorado significativamente a comunicagao interna e externa, tornando-a mais eficiente e
agil.

Outra iniciativa importante foi a ativagao dos médulos de comunicagao como Chat e
WhatsApp naferramentaBitrix24, que foramintegrados as paginasregius.org.br, regiusprev.
com.br e maringa.regiusprev.com.br. Essa integracao tem permitido a interacao de forma
mais dinamica e instantanea com nossos clientes e parceiros.

Internamente, uma nova estrutura de rede totalmente sem fios tem funcionado de
maneira exemplar, proporcionando segurancga, conforto e comodidade a todos os funcio-
narios da entidade. Todo o CPD foi organizado, tirando switches velhos com velocidades
limitadas e colocando switches gigabites totalmente gerenciaveis, o que permitiu mais ve-
locidade para o trafego de dados dentro da empresa.

Em resumo, os investimentos em tecnologia realizados permitiram a REGIUS oferecer
um servico de maior qualidade, rapidez e eficiéncia aos clientes e colaboradores. O apri-
moramento dos sistemas e processos sera continuo, mantendo o compromisso com a
exceléncia e a inovacao.

Novidades no Portal do Participante e REGIUS Mobile

Foram realizadas mudancas no Portal do Participante do site e no aplicativo REGIUS
Mobile com o objetivo de melhorar a usabilidade, a disponibilidade e a experiéncia dos par-
ticipantes.

0 Acesso ao Portal do Participante ficou mais rapido e facil, bastando para isso digitar
o CPF e a senha ja cadastrada. O REGIUS Mobile também foi atualizado e disponibilizado
nas principais lojas de aplicativos.

A area restrita retine todas as informagoes mais importantes do plano de previdéncia.
Por ela, o participante tem acesso as suas contribuicdes, consultar Informe de Rendimen-
tos, contratar empréstimos, se recadastrar, fazer simulagdes e muito mais.

Em 2022, a REGIUS também langou o app mobile do Plano BrasiliaPrev, que ja nasceu
disponivel nas lojas de aplicativos Google Play e Apple Store.
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BrasiliaPrev Completa
Dois Anos

Faz mais de 2 anos que o Plano Instituido BrasiliaPrev foi aprovado pela Previc em
setembro/2020, tendo como instituidores a Associagao dos Empregados do BRB, a Asso-
ciacao Atlética Banco de Brasilia e a propria REGIUS.

O BrasiliaPrev foi o primeiro plano nao patrocinado da REGIUS, criado com o objetivo
de fornecer um Plano de Beneficios para os familiares de nossos participantes e aumentar
ainda mais suas opg¢oes na hora de planejar o futuro.

Nesses primeiros 2 anos de existéncia, o Plano ja alcancou marcas importantes: Ja
sao quase 400 participantes e mais de 1 milhao de reais em patrimoénio aplicado no Plano.
O BrasiliaPrev esta em constante crescimento e sua tendéncia é continuar assim. Além
disso, o Plano representa uma étima oportunidade para os participantes de outros Planos,
uma vez que em caso de desligamento da Patrocinadora, o participante pode realizar a
portabilidade para o BrasiliaPrev e continuar com o seu Plano de Previdéncia Complemen-
tar, mantendo a perspectiva de uma aposentadoria tranquila.

Durante o ultimo ano, também houve o lancamento do novo App do BrasiliaPrev, onde
o participante pode acessar informacgdes do seu Plano como extrato de contribuigdes, in-
forme de rendimentos, rentabilidade, recadastramento, simulacdes e outras informagoes.

Com 2 anos de histdria, o BrasiliaPrev ja ajudou a mudar a histéria da REGIUS, no futu-
ro, ele mudara a de seus participantes.

Processo Seletivo
Para Diretoria

Apos resultado do processo seletivo, que inaugurou um novo formato de escolha da
Diretoria Executiva da REGIUS em conformidade com a nova legislagao previdenciaria, o
Conselho Deliberativo da Entidade, em sua 6302 reuniao, realizada em 23/12/2022 no Cen-
tro Empresarial CNC, sede do Banco BRB, nomeou Semiramis Rezende e Silva Magalhaes
Cezar e Sandro Soares de Souza para ocupar, respectivamente, os cargos de diretora-pre-
sidente e diretor financeiro da REGIUS, cujos mandatos irao até agosto de 2026.

Semiramis ocupava a agora extinta diretoria de planejamento e controle e Sandro esta-
va a frente da diretoria de beneficios e administragao. Apds a nomeagao, a nova presidente
ira acumular o cargo de diretora de previdéncia até julho de 2023, quando devera tomar
posse o(a) novo(a) diretor(a) de previdéncia, apds processo seletivo e eleitoral. J& o0 novo
diretor financeiro exercera a fungao de AETQ, conforme habilitagao na PREVIC.

Aideia de crescimento é essencial para a REGIUS, mas é fundamental manter a nossa
exceléncia de cuidado com os participantes e assistidos, responsabilidade corporativa,
resultado consistente e transparéncia.




Indicadores de

Conheca o desempenho e os resultados obtidos,
em 2022, relacionados as principais a¢oes alinhadas ao
planejamento estratégico da REGIUS.

Recadastramento de
Participantes

O nivel de recadastramento, no ano de 2022, alcang¢ou 39,81% da populacao dos Planos
de Beneficios e 78,71%, nos ultimos 36 meses, abaixo da meta estabelecida de 100%.

2022 ULTIMOS 36 MESES

Custo Administrativo x
Custeio Administrativo

Ao comparar o custo e o custeio administrativo no consolidado, contata-se que o PGA
esta sendo capitalizado pelas sobras do aporte de recurso dos Planos CV-03, CD Metro e
CD-05 e pelo retorno do préprio investimento do PGA dos Planos, inclusive do Plano BD-
01. Somente o Plano CD-02 esta consumindo valor do estoque do PGA, situagao previsivel
para um plano maduro e tem um curto periodo de pagamento de beneficios.

Na 112 série de estudos da Previc, a média da despesa sobre a receita em 2021, do
grupo em que a REGIUS estd inserida, foi de 1,09 e a mediana de 0,99, conforme demonstra
o grafico a sequir. A REGIUS apresentou, em 2022, resultado de 1,23, considerando que
a despesa administrativa foi maior que a receita, nao computando nesta comparagao o
retorno dos investimentos dos recursos do proprio PGA.
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Custo Administrativo
Per Capita

O custo administrativo per capita, das entidades do porte da REGIUS, foi extraido da
112 série de estudos Previc, o qual reflete os dados do exercicio de 2021. A REGIUS esta
inserida no grupo 1, cujo ativo total esta acima de 2 bilhdes. No ano de 2022, constata-se
que a despesa per capita da REGIUS esta 41% acima da média da Previc. A REGIUS esta
focada no crescimento do niumero de participantes para melhorar esse indicador.

REGIUS PREVIC Média PREVIC Mediana

Indicador de
Eficiencia

No ano de 2022, das 40 agoes estabelecidas no Planejamento Estratégico, 33 foram
concluidas, 6 nao foram realizadas em sua totalidade e 1 teve o prazo prorrogado para
2023. O indice de eficiéncia, considerando as 39 agoes validas, foi 85%.

1

Concluida Em andamento Prorrogada
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Indicador de
Eficacia

O nivel de eficacia de cumprimento das metas do Planejamento Estratégico de 2022
correspondeu a 68%, considerando que do total de metas validas, ou seja, 22 metas, 15
foram alcangadas em 2022.

15,0

12,5

Alcancada Nao Atingida Prorrogada

Acoes de
Controle

No ano de 2022, foram abertos 26 Planos de Acao do Sistema de Gestao Baseada em
Risco (SGBR), 36 Registros de Nao Conformidade (RNC) e 11 Agoes de Melhorias, sendo
100% cumpridos.

. Cumpridos SGBR RNC Agﬁes de Melhoria
. Abertos

Execucgao

Orcamentaria

No ano de 2022, as despesas administrativas apresentaram nivel de realizagao de
1,54% abaixo do valor orgado. A meta estabelecida para esse indicador foi alcangada.




Beneficio Definido é o modelo de plano que define antecipadamente a formula de calculo
do beneficio de suplementacao, com base em parametros predefinidos no Regulamento,
cujo volume de contribuicoes é estabelecido para garantir a sustentabilidade do Plano ao
considerar hipéteses demograficas, biométricas e financeiras.

O Plano BD-01 foi concebido em 1985, na modalidade de Beneficio Definido — BD,
os beneficios sao vitalicios e sao calculados a partir de formulas estabelecidas no
Regulamento do Plano. E um plano mutualista, em que os participantes e patrocinadoras
contribuem para garantir os beneficios previdenciarios.

Quadro
Populacional

0 BD-01 foifechado paranovas adesoes em fevereiro de 2000. Atualmente, possui 1.807
participantes, sendo 349 ativos, 1.292 assistidos e 166 pensionistas, 0 que representa
reducao de 0,17% em comparacgao a 2021. O indice de maturidade populacional do BD-01
é de 80,7%. A idade média dos participantes ativos do Plano é de 59 anos, enquanto os
assistidos possuem idade média de 67 anos.

80,7

Maturidade do

2021 [ 10
2022 1.807

Plano
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Recurso do Plano e
Meta Atuarial

Em 2022, a rentabilidade do Plano BD-01 superou a meta atuarial em 0,56 p.p e ficou
1,50 p.p acima da mediana do mercado de planos BD, conforme comparativo realizado
pela consultoria financeira Aditus. O desempenho no ano foi de 105,21%.

a 11,44%
R$2.614.122.000 10.88%

META ATUARIAL
10,88%

RENTABILIDADE
11,44% Meta Atuarial [l

Rentabilidade 2022

DESEMPENHO Mediana do Mercado
105,21%

9,94%

Arrecadacao e
Pagamento de Beneficios

O Plano BD-01 paga mais Beneficios do que recebe de contribuigoes, dada a sua
maturidade. Em 2022, houve aumento de 16,75% na rubrica de pagamento de Beneficios,
crescimento compativel com o aumento do numero de assistidos e pensionistas. O
aumento de 9,96% na arrecadacao foi proveniente da correcao de beneficios e salarios.

Em RS
200.000.000

150.000.000
100.000.000

50.000.000

2020 2021 2022

. Arrecadacdo
. Beneficios/ 165.408.667 182.491.622 213.062.833
Institutos




RELATORIO ANUAL 2022 -

Resultado
Atuanal

O Plano BD-01 encerrou o exercicio de 2022 com Deficit Contabil de R$88.983 milhoes,
30% abaixo do resultado de 2021.

Com o concurso do Ajuste de Precificagao, previsto na legislagao previdenciaria,
dimensionado em RS 247.835.280, o Plano apresenta com superavit técnico ajustado de
RS 158.852.486, representando um ajuste positivo de 35,2%.

Portanto, nao ha necessidade de implementagao de novo Plano de Equacionamento
para o exercicio de 2022 e sim, um constante monitoramento.

Constata-se que com o Ajuste de Precificagao, ha Solvéncia Atuarial, Economica e
Financeira do Plano BD-01, no encerramento do exercicio de 2022.

Ativo Total 2.539.079.027,70 2.688.507.078,20
Exigivel Operacional -5.833.183,45 -6.957.127,30
Exigivel Contingencial -2.648.756,42 -1.229.339,75
Fundos (Administrativo e Investimento) -74.545.563,42 -78.024.420,84
Ativo Liquido do Plano 2.456.051.524,41 2.602.296.190,31
. eemca | x| 22 |
Provisao Matematica de Beneficio Concedido 2.167.597.406,38 2.249.391.993,39
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 582.800.082,57 615.745.185,88
Provisao Matematica a Constituir -167.655.063,64 -173.858.194,55
Provisao Matematica Total 2.582.742.425,31 2.691.278.984,72
. memca | o ] 22 |
Ativo Liquido do Plano 2.456.051.524,41 2.602.296.190,31
Provisao Matematica Total -2.582.742.425,31 -2.691.278.984,72
Deficit -126.690.900,90 -88.982.794,41

para acessar o
Parecer Atuarial do
Plano BD-01



https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_BD--01_000069_2023.pdf

REGIUS — RELATORIO ANUAL 2022

Comportamento das
Premissas Atuariais

. AT-2000 M&F suavizada AT-2000 M&F suavizada
Tabuas Mortalidade Geral om 20% om 20%
Biométricas
Mortalidade de Invalidos CSO 80 M Basic CS0 80 M Basic
Taxa Real de Juros 4,70% 4,65% ‘
'IE:‘.’°“°“".°as Fator de Capacidade 98,66% 98,39% ¥
inanceiras
Taxa de Carregamento 3,00% 2,20% ‘
Equilibrio Técnico
do Plano
Em RS mil

Patrimonio de

9 Cobertura R$2.602.296
Proviss

@ Matematicas R$2.691.279

Desempenho dos P

Em 2022, o Plano BD-01 alcangou 11,44% de rentabilidade, frente a uma meta
de 10,88%, correspondendo a 105,21%. Mesmo com a oscilagao dos Titulos
Publicos Federais, a carteira foi defendida pelos papéis marcados na curva, que

correspondem a 84,42% da posi¢cao em Titulos Publicos pds-fixados A taxa média
desses papéis esta em 6,03% a.a. (+IPCA), enquanto o compromisso do Plano é de
4,65% a.a. (+IPCA). No consolidado, a carteira imobiliaria, que participa em 4,57%
do Plano, valorizou 33,71%. Destaca-se também o segmento de Estruturados, com
rentabilidade de 12,98%, em 2022.




do Plano

Renda Fixa 7,74 3,01

Renda Variavel -7,59 9,10
Estruturado 6,82 5,76
Imobiliario 2,03 31,05
Operagdes com Participantes 8,26 5,70
Exterior -41,35 9,98

para acessar o Demonstrativo Analitico dos
Investimentos do Plano BD-01 — Dezembro/2022

Resumo da
Politica de Investimentos

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00 90,20
Renda Variavel 5,00 10,00 70,00 5,00
Estruturado 8,00 8,00 20,00 1,00
Imobiliario 3,00 15,00 20,00 0,30
Operagdes com Participantes 5,00 5,00 15,00 2,50
Exterior 5,00 5,00 10,00 1,00

CLIQUE AQUI



https://www.regius.org.br/Images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2023/POLTICA-DE-INVESTIMENTO---BD-01---REVISO-33_Ocultado.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2022/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2022_BD01.pdf
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Custos com a
Administracao

Em 2022, os custos com a administracao do Plano de Beneficios BD-01, formados pelas
despesas com a gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano, representaram
0,51% do patriménio administrado, conforme demonstrado a seguir.

Pessoal e Encargos 3.647.207 4.489.477 8.136.684
Treinamentos/Viagens 63.592 88.133 151.726
Servigos de Terceiros 1.280.778 1.671.616 2.952.394
Despesas de Consumo, Depreciagao, Tafic etc. 579.824 701.196 1.281.020
Contingéncias (PIS e COFINS) 102.920 669.223 772.144

Treinamento e Viagens I 1,1%

Servigos de Terceiros _ 22,2%
Despesas de Consumo, o
Depreciagoes e Amortizagdes - 9,6%

Contingéncias (PIS/COFINS) - 5,8%

Corretagens s/Operagoes em Bolsa de Valores 2.951,16
Taxa Administracao/Gestao — Fundos Abertos 2.338.126,27
Taxa de Custddia/Controladoria — Fundos Abertos 152.712,35
Taxa Performance — Fundos Abertos 191.122,33
Outras Despesas — Fundos Abertos 438.057,44




No modelo de plano de Contribuicao Definida, os beneficios programados tém seu
valor ajustado ao saldo de cotas, conforme definido no Regulamento, inclusive, na fase de
percepcao dos beneficios.

O Plano CD-02 foi desenhado no modelo de Contribuicao Definida, um Plano totalmente
individual onde as contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras ficam registradas
em conta individual em nome do participante. O Plano CD-02, criado em 2012, foi destinado
aos participantes ativos do BD-01, quando da reforma do Regulamento do BD-01 com o
objetivo de possibilitar a formacao de beneficio adicional.

Quadro
Populacional

O Plano CD-02 possui 327 participantes, sendo 251 ativos e 76 assistidos, o que gera
um indice de maturidade populacional de 22,7%. Podem aderir ao Plano os empregados
ativos do BRB e da REGIUS, que sao participantes do Plano BD-01. A média de idade é
de 58 anos, sendo, em sua maioria, participantes ativos, com aproximadamente 9 anos e
meio de contribuicao ao Plano.

-

22,7

Maturidade do
Plano

380
327
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Recurso do Plano e
Indice de Referéncia

Em 2022, a rentabilidade do Plano CD-02 ficou 0,24 p.p abaixo do indice de referéncia
e 1,23 p.p acima da mediana do mercado de planos CD, que foi de 8,53%, conforme
comparativo realizado pela consultoria financeira Aditus.

10,00%
A 9,76%
R$77.274.685
8,53%

INDICE DE REFERENCIA
10,00%

RENTABILIDADE
9,76% indice de Referéncia Il

Rentabilidade 2022

DESEMPENHO ‘
97,57% e Mediana do Mercado

Arrecadacao e
Pagamento de Beneficios

Em 2022, a reducao foi de 18,42% na arrecadacao das contribuicées ao Plano CD-02,
movimento coerente com a diminuigao do numero de Participantes do Plano, dado o prazo
de escolha de pagamento de beneficios e/ou opgao pelo resgate.

15.000.000 777777 T T T oo oSS ooooomooooooooooooooos
10.000.000

5.000.000

2020 202] 2022

@ Arrecadacao
[ ] ﬁ]esrtlﬁﬂ%zsf 10.625.100 12.277.195
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Resultado
Atuarial E

O Plano CD-02 encerrou o exercicio de 2022 com Equilibrio Técnico economico e
atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

Ativo Total 78.870.885,83 77.675.913,30
Exigivel Operacional -367.741,12 -213.811,66
Fundos (Administrativo e Investimento) -606.882,38 -393.540,85
Ativo Liquido do Plano 77.896.262,33 77.068.560,79
L wemca | o | 22
Provisao Matematica de Beneficio Concedido 19.341.353,09 10.901.123,58
Provisao Matematica de Beneficio a Conceder 57.721.317,07 65.197.542,50
Provisao Matematica Total 77.062.670,16 76.098.666,08
L memca | o | 22
Ativo Liquido do Plano 77.896.262,33 77.068.560,79
Provisao Matematica Total -77.062.670,16 -76.098.666,08
Fundo Previdencial -833.592,17 -969.894,71
Resultado Atuarial 0,00 0,00

para acessar o @

Parecer Atuarial do
Plano CD-02

Desempenho dos

siil

O Plano encerrou o ano com rentabilidade de 9,76%, portanto, abaixo da referéncia atuarial de
10,00%. O segmento de estruturados valorizou 16,24%, contribuindo com 5,06% em peso da
carteira. A elevagao das taxas dos Titulos Publicos, no ultimo trimestre de 2022, prejudicou o
resultado da posicao marcada a mercado, que corresponde a 78,05% da carteira de NTN-Bs.
Destaca-se que esses ativos estao com taxa média de 4,90% a.a.(+IPCA), acima do seu referencial
de 4,00% a.a. (+IPCA), o que garante uma rentabilidade superior ao benchmark, caso esses papéis
sejam levados até o vencimento.



https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_CD--02_000070_2023.pdf

do Plano

Renda Fixa 6,42 2,75 9,35
Renda Variavel

Estruturado 9,39 6,26 16,24
Imobiliario

Operagdes com Participantes

Exterior - -

para acessar o Demonstrativo Analitico dos

Investimentos do Plano CD-02 — Dezembro/2022

Resumo da
Politica de Investimentos

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00 96,00
Renda Variavel 3,00 3,00 70,00
Estruturado 8,00 6,00 20,00 4,00
Imobilidrio 1,00 - 20,00
Operacoes com Participantes - - 15,00
Exterior = = 10,00

CLIQUE AQUI



https://www.regius.org.br/Images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2023/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2023-2027---CD-02---Reviso-17_Ocultado.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2022/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2022_CD02.pdf

RELATORIO ANUAL 2022 -

Custos com a
Administracao

Em 2022, os custos com a administracao do Plano CD-02, formados pelas despesas
com a gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano, representaram 0,58% do
patrimonio administrado, conforme demonstrado a seqguir.

Pessoal e Encargos 257.813 37.273 295.087
Treinamentos/Viagens 4.495 724 5.219
Servigos de Terceiros 84.675 13.258 97.932
Despesas de Consumo, Depreciacao, Tafic etc. 35.176 7.317 42.494
Contingéncias (PIS e COFINS) 5.764 5.343 11.107

Treinamento e Viagens I 1,2%

Servigos de Terceiros _ 21,7%
Despesas de Consumo, o
Depreciagoes e Amortizagoes - 9,4%

Contingéncias (PIS/COFINS) I 2,5%

Corretagens s/Operagoes em Bolsa de Valores -

Taxa Administragao/Gestao — Fundos Abertos 115.071,50
Taxa de Custddia/Controladoria — Fundos Abertos 6.139,81
Taxa Performance — Fundos Abertos 11.149,66
Outras Despesas — Fundos Abertos 3.384,19




Um plano constituido na modalidade de Contribuicao Variavel, o qual apresenta a
conjugacao das caracteristicas das modalidades de Contribuicao Definida e Beneficio
Definido. Na fase de acumulagao, o plano é individual e as contribuicoes vertidas pelo
participante e pelo patrocinador ficam registradas em fundos préprios. Na fase de
concessao, o beneficio é apurado a partir do montante existente no Fundo Individual
(formado pelas contribuicoes do participante) e no Fundo Patronal (formado pelas
contribuicdes do patrocinador em nome do participante) e é pago de forma vitalicia,
portanto, o Plano assume a caracteristica de Beneficio Definido e passa a ser mutualista.

Quadro
Populacional

O CV-03, criado em 2000, é o Plano com o maior nimero de participantes da REGIUS
(2.370), sendo 2.336 ativos e 34 assistidos. A maturidade populacional do CV-03 é de
1,5%. A idade média dos participantes ativos, que corresponde a 99% da populagao, é de
41 anos. O seu publico, formado em sua maioria por homens, tem média de 11 anos de
contribuicao ao Plano.

Assistidos Pensionistas

1,5

Maturidade do
Plano
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Recurso do Plano e
Indice de Referéencia

Em 2022, a rentabilidade do Plano CV-03 foi de 8,66% e ficou 1,34 p.p abaixo do seu
referencial, mas 0,44 p.p acima da mediana do mercado de planos CV, que foi de 8,22%,
conforme comparativo disponibilizado pela consultoria financeira Aditus.

10,00%
R$631.386.304 ﬂ
8,22%

INDICE DE REFERENCIA
10,00%

RENTABILIDADE
8,66% indice de Referéncia [l

Rentabilidade 2022

DESEMPENHO Mediana do Mercado
86,63%

Arrecadacao e
Pagamento de Beneficios

No ano, houve elevacao de 18,1% na arrecadagao das contribuicoes ao Plano CV-
03, decorrente da melhorara no nivel de contribuicao, com reflexo no beneficio futuro.
No periodo, houve aumento de 124,74% na saida de recursos do Plano, relacionada ao
montante de valores pagos de beneficios e institutos.

Em R$
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000

10.000.000

0
2020 2021 2022

@ Arrecadagio
® ﬁ]esrt'ﬁﬁfg;s/ 1.849.754 2.138.277 4.805.565
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Resultado
Atuanal

O Plano CV-03 encerrou o exercicio de 2022 com um superavit contabil de RS
4.656.262, portanto nesse exercicio, o Plano saiu de um resultado deficitario para uma
posicao superavitaria, lembrando que em 2021, o deficit apresentado foi equacionado com
a transferéncia de recursos do Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais.

Com o ajuste de precificacao, o superavit técnico ajustado passa para RS 9.272.836
e o Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais alcangcou a monta de R$ 25.003.759,
apresentado um crescimento de 19,7%.

Ativo Total 546.197.162,22 642.475.826,52
Exigivel Operacional -445.792,37 -524.137,28
Fundos (Administrativo e Investimento) -10.459.909,60 -11.659.566,93
Ativo Liquido do Plano 535.291.460,25 630.292.122,31
. eeca ] 22 ] 20 |
Provisao Matematica de Beneficio Concedido 14.277.148,78 17.048.398,68
Provisao Matematica de Beneficio a Conceder 500.366.930,38 583.812.343,93
Provisao Matematica a Constituir -245.646,07 -228.641,22
Provisao Matematica Total 514.398.433,09 600.632.101,39
. eemca ] 22 ] 20 |
Ativo Liquido do Plano 535.291.460,25 630.292.122,31
Provisao Matematica Total -514.398.433,09 -600.632.101,39
Fundo Previdencial -20.893.027,16 -25.003.758,73
Superavit (Reserva de Contingéncia) 0,00 4.656.262,19
Reserva Especial 0,00 0,00

para acessar o
Parecer Atuarial do
Plano CV-03



https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2022---CV-03---REGIUS_14032023.pdf

RELATORIO ANUAL 2022 - REGIUS

Comportamento das
Premissas Atuariais

Tabuas Mortalidade Geral AT-2012 M&F Basic AT-2012 M&F Basic
Biométricas  \jortalidade de Invalidos CSO 80 M Basic CSO 80 M Basic
Taxa Real de Juros 4,00% 4,00%
'IE:‘?°“°'“!°""S Fator de Capacidade 98,66% 98,39% W
inanceiras
Taxa de Carregamento 4,00% 4,00%

Equilibrio Técnico
do Plano

Em RS mil

Patrimonio de
0 Cobertura R3605-288

Provisdes RS600.632

Matematicas

af Desempenho dos

A rentabilidade da carteira, em 2022, foi de 8,66%, enquanto a referéncia foi de
10,00%. A carteira do Plano encerrou o ano com 82,01% alocada em NTN-B, e,
pela elevagao das taxas de juros, especialmente no ultimo trimestre do ano, nao
superou a meta, rentabilizando em 9,05%. Destaca-se que, no ano de 2022, o

segmento de Estruturados foi performou em 14,15%, contribuindo para melhorar
a rentabilidade geral da carteira. Por outro lado, o segmento de Renda Variavel
teve desempenho negativo [-4,90%], puxado pela grande volatilidade decorrente
de um ano eleitoral e impactado por fatores externos.




do Plano

Renda Fixa 6,52 247 9,15
Renda Variavel -11,06 6,93 -4,90
Estruturado 8,29 5,41 14,15
Imobiliario -1,30 1,06 -0,26
Operagdes com Participantes 6,62 6,09 13,11
Exterior -41,35 9,81 -35,60

para acessar o Demonstrativo Analitico dos

Investimentos do Plano CV-03 — Dezembro/2022

Resumo da
Politica de Investimentos

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00 83,85
Renda Variavel 15,00 15,00 70,00 8,00
Estruturado 8,00 8,00 20,00 2,00
Imobiliario 1,00 0,70 20,00 0,15
Operagdes com Participantes 10,00 10,00 15,00 4,00
Exterior 4,00 4,00 10,00 2,00

CLIQUE AQUI



https://www.regius.org.br/Images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2023/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2023-2027---CV-03---Reviso-34_Ocultado.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2022/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2022_CV03.pdf

RELATORIO ANUAL 2022 -

Custos com a
Administracao

Em 2022, os custos com a administragao do Plano de Beneficios CV-03, formados pelas
despesas com a gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano, representaram
0,48% do patriménio administrado, conforme demonstrado a seguir.

Pessoal e Encargos 1.280.011 606.771 1.886.782
Treinamentos/Viagens 22.318 12.031 34.349
Servigos de Terceiros 426.849 216.239 643.088
Despesas de Consumo, Depreciagao, Tafic etc. 191.735 109.440 301.175
Contingéncias (PIS e COFINS) 102.995 93.308 196.302

Treinamento e Viagens I 1,1%

Servigos de Terceiros _ 21,0%
Despesas de Consumo, o
Depreciagoes e Amortizagdes - 9,8%

Contingéncias (PIS/COFINS) - 6,4%

Corretagens s/Operagoes em Bolsa de Valores 34,40
Taxa Administracao/Gestao — Fundos Abertos 789.984,31
Taxa de Custddia/Controladoria — Fundos Abertos 28.060,38
Taxa Performance — Fundos Abertos 49.996,80
Outras Despesas — Fundos Abertos 127.781,44




Alteracoes
Regulamentares

A PREVIC aprovou, por intermédio da
Portaria n® 401, de 4 de maio de 2022,
a alteracao proposta ao Regulamento
do Plano de Beneficios CV-03, relativa
ao més de pagamento do adiantamento
de Abono de Natal para assistidos e
pensionistas, que passou a ser em julho
de cada ano.

A alteragao visou mitigar o risco
financeiro decorrente da antecipacao da
primeira parcela do Abono de Natal, que
era em abril de cada ano. Essa mudanca
passara a ser praticada a partir de
2023. A segunda parcela do Abono de
Natal continua sendo paga no més de
dezembro.




CD-METRO-DF

O Plano de Beneficios CD-Metré-DF teve inicio em 2014 e foi elaborado na modalidade
Contribuicao Definida, um plano individual, financeiro e com beneficios temporarios. Podem
aderir ao Plano CD-Metr6-DF todos os empregados da Companhia do Metropolitano do
Distrito Federal — Metr6-DF, inclusive gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo
eletivo, e outros dirigentes da Patrocinadora.

Em um plano concebido na modalidade CD, os beneficios programados tém seu
valor ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive, na fase de
percepcao dos beneficios.

Quadro
Populacional

O Plano CD-Metro-DF possui 773 participantes, sendo 768 ativos e 5 assistidos, o que
acarreta um indice de maturidade populacional de 0,6%.

A idade média dos participantes ativos do Plano CD-Metr6-DF é de 45 anos e o
seu publico é formado em sua maioria por homens, que representam 76% do total de
participantes, com média de 7 anos de contribui¢ao ao Plano.

Pensionistas

0,6

Maturidade do
Plano




— RELATORIO ANUAL 2022

Recurso do Plano e
Indice de Referéencia

Em 2022, a rentabilidade do Plano CD-Metr6-DF ficou 2,57 p.p abaixo do indice de
referénciae 1,1 p.p abaixo da mediana do mercado de planos CD, que foi de 8,53%, conforme
comparativo realizado pela consultoria financeira.
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Arrecadacgao e
Pagamento de Beneficios

No ano, houve aumento de 16,69% na arrecadacao das contribuicoes ao Plano CD-
Metro-DF, movimento coerente com o aumento do numero de Participantes do Plano.
Verifica-se redugcao do pagamento de beneficios e/ou opcao pelo resgate, que, em 2022,
diminuiu 20,65% no comparativo com o ano anterior.
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RELATORIO ANUAL 2022 -

Resultado
Atuarial E

O Plano CD-Metr6-DF encerrou o exercicio de 2022 com Equilibrio Técnico economico
e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

Ativo Total 72.370.196,12 87.145.207,89
Exigivel Operacional -64.093,10 -60.502,04
Fundos (Administrativo e Investimento) -1.072.169,03 -1.281.135,93
Ativo Liquido do Plano 71.233.933,99 85.803.569,92
L wemca | o | 22
Provisao Matematica de Beneficio Concedido 629.745,99 458.650,88
Provisao Matematica de Beneficio a Conceder 70.132.930,81 84.766.714,40
Provisao Matematica Total 70.762.676,80 85.225.365,28
L memca | o | 22
Ativo Liquido do Plano 71.233.933,99 85.803.569,92
Provisao Matematica Total -70.762.676,80 -85.225.365,28
Fundo Previdencial -471.257,19 -578.204,64
Resultado Atuarial 0,00 0,00

para acessar o @

Parecer Atuarial do
Plano CD-Metro-DF

Desempenho dos

siil

O Plano auferiu 7,43% de rentabilidade, em 2022, espelhando 74,26% do indice de referéncia. A
carteira foi penalizada pela alta dos juros dos Titulos Publicos, da qual 55% dos Titulos pds-fixados
estao marcados a mercado, sofrendo com as oscilagées do mercado. A posi¢cao em LFT foi elevada
no ultimo trimestre, tendo auferido 13% de rentabilidade, cujos efeitos positivos serao evidenciados
no horizonte de tempo. A taxa média das NTN-Bs, que participam com aproximadamente 80% da
carteira total do Plano, encerrou o ano com 5,30% a.a. (+IPCA), bem superior ao indice de referéncia
de 4,00% (+IPCA), fato que garantird uma rentabilidade acima do benchmark, se levados até os
respectivos vencimentos. Os fundos Estruturados alcangaram 15,59%, importando em 125,85%
do CDI.



https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_CD_Metr_000072_2023.pdf

do Plano

Renda Fixa 547 2,24 7,83
Renda Variavel -21,47 5,36 -17,26
Estruturado 10,40 4,70 15,59
Imobiliario = = =
Operagdes com Participantes 6,36 6,64 13,42
Exterior =

para acessar o Demonstrativo Analitico dos

Investimentos do Plano CD-Metro-DF — Dezembro/2022

Resumo da
Politica de Investimentos

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00 87,50
Renda Variavel 10,00 10,00 70,00 3,00
Estruturado 12,00 12,00 20,00 5,00
Imobilidrio 1,00 1,00 20,00 =

Operacoes com Participantes 5,00 5,00 15,00 2,50
Exterior 5,00 5,00 10,00 2,00

CLIQUE AQUI



https://www.regius.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2023/POLTICA-DE-INVESTIMENTO---CD-Metr_Reviso-15_Ocultado.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2022/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2022_CDMetroDF.pdf

RELATORIO ANUAL 2022 -

Custos com a
Administracao

Em 2022, os custos com a administragcao do Plano CD-Metro-DF, formados pelas
despesas com a gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano, representaram
0,32% do patriménio administrado, conforme demonstrado a seguir.

Pessoal e Encargos 112.926 50.071 162.997
Treinamentos/Viagens 1.969 995 2.963
Servigos de Terceiros 41.944 17.850 59.794
Despesas de Consumo, Depreciagao, Tafic etc. 16.716 8.997 25.713
Contingéncias (PIS e COFINS) 13.489 8.880 22.369

Treinamento e Viagens I 1,1%

Servigos de Terceiros _ 21,8%
Despesas de Consumo, o
Depreciagoes e Amortizagoes - 9,4%

Contingéncias (PIS/COFINS) - 8,2%

Corretagens s/Operagoes em Bolsa de Valores -

Taxa Administracao/Gestao — Fundos Abertos 120.451,47
Taxa de Custddia/Controladoria — Fundos Abertos 7.113,03
Taxa Performance — Fundos Abertos 377,43
Outras Despesas — Fundos Abertos 20.334,93




O Plano de Beneficios CD-05 teve inicio em 2017 e foi elaborado na modalidade
Contribuigao Definida, um Plano individual, financeiro e com beneficios programados, que
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta do Participante, inclusive,
na fase de percepgao dos beneficios. O principal objetivo do Plano é oferecer, por meio
das patrocinadoras, beneficio de previdéncia complementar sem risco atuarial, em virtude
de sua caracteristica de Contribuicao Definida, visando garantir a protegao social dos
empregados e de suas familias.

Quadro
Populacional

Em dezembro de 2022, o Plano CD-05 possuia 616 participantes, sendo todos ativos. Por
esse motivo, a maturidade populacional do CD-05 é de 0%. A idade média dos participantes
do Plano é de 35 anos.

O numero de participantes do Plano cresceu 25,7%, reflexo das contratacdes de novos
empregados pelas Patrocinadoras e do trabalho desenvolvido pela REGIUS na captacgao
de participantes.

Pensionistas

0

Maturidade do
Plano




RELATORIO ANUAL 2022 -

Recurso do Plano e
Indice de Referéencia

Em 2022, o retorno do Plano CD-05 foi de 5,63%, portanto abaixo do indice de referéncia
de 10,00% e abaixo da mediana do mercado de planos CD, que foi de 8,53%, conforme
comparativo realizado pela consultoria financeira Aditus.
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56,31%

Arrecadacao e
Pagamento de Beneficios

Em 2022, houve elevagao de 67,09% na arrecadagao das contribui¢gées ao Plano CD-05,
movimento coerente com o aumento do numero de participantes do Plano. O pagamento de
Beneficios e/ou opgao pelo resgate cresceu 165,98% no comparativo com o ano anterior,
motivado pela opgao pelo resgate, dos ex-empregados da Corretora Seguros BRB.
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Resultado
Atuarial E

O Plano CD-05 encerrou o exercicio de 2022 com Equilibrio Técnico econémico e
atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

Ativo Total 10.760.341,78 16.375.219,27
Exigivel Operacional -21.959,27 -81,97
Fundos (Administrativo e Investimento) -532.176,24 -476.881,68
Ativo Liquido do Plano 10.206.206,27 15.898.255,62
. weemca | oon ]| 22
Provisao Matematica de Beneficio Concedido 0,00 0,00
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 9.855.744,17 14.873.650,16
Provisao Matematica Total 9.855.744,17 14.873.650,16
_____weemca | oo ]| 22
Ativo Liquido do Plano 10.206.206,27 15.898.255,62
Provisao Matematica Total -9.855.744,17 -14.873.650,16
Fundo Previdencial -350.462,10 -1.024.605,46
Resultado Atuarial 0,00 0,00

para acessar o
Parecer Atuarial do
Plano CD-05

44 Desempenho dos

A rentabilidade da carteira de investimento, no consolidado, aumentou em relagao ao ano anterior
e alcangou 5,63%, porém insuficientes para o cumprimento do indice de referéncia, definido como
IPCA + 4,0% a.a. O motivo do resultado deveu-se ao mecanismo de marcagao a mercado dos
Titulos Publicos, que representam 71% da carteira. A taxa média contratada é de 4,88% a.a., o
que garantira retornos acima do referencial do Plano, caso esses papéis sejam levados até o
vencimento.



https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_CD-05_000073_2023.pdf

do Plano

Renda Fixa 347 2,15 5,70
Renda Variavel -10,53 4,20 -6,77
Estruturado 8,35 5,98 14,83
Imobiliario = = =
Operagdes com Participantes 6,30 7,18 13,93
Exterior =

para acessar o Demonstrativo Analitico dos

Investimentos do Plano CD-05 — Dezembro/2022

Resumo da
Politica de Investimentos

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00 86,00
Renda Variavel 10,00 10,00 70,00 3,00
Estruturado 10,00 10,00 20,00 5,00
Imobiliario 1,00 - 20,00 =
Operagdes com Participantes 10,00 10,00 15,00 5,00
Exterior 4,00 4,00 10,00 1,00

CLIQUE AQUI



https://www.regius.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2023/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2023-2027---CD-05---Reviso-09_Ocultado.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2022/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2022_CD05.pdf

— RELATORIO ANUAL 2022

Custos com a
Administracao

Em 2022, os custos com a administracao do Plano CD-05, formados pelas despesas
com a gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano, representaram 0,45% do
patrimonio administrado, conforme demonstrado a sequir:

Pessoal e Encargos 28.764 7.926 36.691
Treinamentos/Viagens 502 160 661
Servigos de Terceiros 12.798 2.976 15.774
Despesas de Consumo, Depreciacao, Tafic etc. 6.755 1.855 8.610
Contingéncias (PIS e COFINS) 6.820 2.332 9.152

Treinamento e Viagens I 0,9%

Servigos de Terceiros _ 22,3%
Despesas de Consumo, .
Depreciagoes e Amortizagdes - 12,1%

Contingéncias (PIS/COFINS) - 12,9%

Corretagens s/Operagcdes em Bolsa de Valores -

Taxa Administragao/Gestao — Fundos Abertos 26.530,44
Taxa de Custddia/Controladoria — Fundos Abertos 669,56
Taxa Performance — Fundos Abertos 2.831,66
Outras Despesas — Fundos Abertos 4.288,42




OPlanodeBeneficiosBrasiliaPrevfoiconcebidonamodalidade de Contribuigao Definida.
Um plano instituido, diferentemente dos demais Planos de Beneficios administrados pela
REGIUS, nao possui a figura de um patrocinador, contando apenas com as contribuigcoes
e aportes dos seus participantes. No modelo de Contribuigao Definida, os beneficios sao
programados e tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido, em
favor do Participante, inclusive, na fase de percepcao dos beneficios.

Quadro
Populacional

Em 2022, segundo ano de operagao do BrasiliaPrev, o Plano possuia 396 participantes.
Esse numero vem crescendo progressivamente, 177% a mais que em 2021, pois o
BrasiliaPrev tem o objetivo de propiciar o beneficio da previdéncia complementar aos
familiares, de até 3° grau, dos participantes. A média de idade dos participantes é de 23
anos, a populagao mais nova da REGIUS. O Plano esta em fase de crescimento, captacao
de novos participantes e instituidores e acumulagao de recursos.

Pensionistas

0

Maturidade do
Plano
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Recurso do Plano e
Indice de Referéencia

Em 2022, a rentabilidade do Plano BrasiliaPrev superou em 0,21 p.p o indice de
referéncia e ficou 1,68 p.p acima da mediana do mercado de planos CD. No ano, o Plano
teve desempenho de 102,11%.
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Arrecadacgao e
Pagamento de Beneficios

Em 2022, houve aumento de 352,15% na arrecadacao das contribuicoes e repasses
ao Plano BrasiliaPrev, movimento coerente com o aumento do nimero de Participantes
do Plano, reflexo das agcées comerciais e de educacao previdencidria promovidas pela
REGIUS.
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RELATORIO ANUAL 2022 -

Resultado
Atuarial E

O Plano BrasiliaPrev encerrou o exercicio de 2022 com Equilibrio Técnico econémico
e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.

Ativo Total 209.443,50 1.189.431,08
Exigivel Operacional 0,00 -0,73
Fundos (Administrativo e Investimento) 0,00 0,00
Ativo Liquido do Plano 209.443,50 1.189.430,35
____eemca | oon ]| 22
Provisao Matematica de Beneficio Concedido 0,00 0,00
Provisao Matematica de Beneficio a Conceder 209.443,50 1.189.430,35
Provisao Matematica Total 209.443,50 1.189.430,35
- weemca | oon ]| 22
Ativo Liquido do Plano 209.443,50 1.189.430,35
Provisao Matematica Total -209.443,50 -1.189.430,35
Fundo Previdencial 0,00 0,00
Resultado Atuarial 0,00 0,00

para acessar o
Parecer Atuarial do
Plano BrasiliaPrev

Desempenho dos

siil

Trata-se do Plano mais jovem administrado pela REGIUS que, em
outubro, superou a marca de RS 1 milhao de patriménio. No ano,
auferiu ganhos de 10,21%, cumprindo em 102,11% o0 compromisso
do indice de referéncia, definido em IPCA + 4,0%a.a. As principais
alocagoes foram em Titulos Publicos, em estratégias pdés e
prefixadas, sequida por Fundos de Investimentos que buscam
entregar a taxa SELIC.



https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_CD-06_000074_2023.pdf

do Plano

Renda Fixa 6,50 3,48 10,21
Renda Variavel - . .
Estruturado - - -
Imobiliario - - -
Operagdes com Participantes - = -

Exterior - - -

para acessar o Demonstrativo Analitico dos
Investimentos do Plano BrasiliaPrev — Dezembro/2022

Resumo da
Politica de Investimentos

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00 85,00
Renda Variavel 15,00 15,00 70,00 10,00
Estruturado - - 20,00 =
Imobiliario 1,00 - 20,00 =
Operagbes com Participantes 10,00 10,00 15,00 -
Exterior 10,00 10,00 10,00 5,00

CLIQUE AQUI



https://www.regius.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2023/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2023-2027---BRASLIAPREV_Reviso-02_Ocultado.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2022/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2022_BrasiliaPrev.pdf

RELATORIO ANUAL 2022 -

Custos com a
Administracao

Em 2022, segundo ano do BrasiliaPrev, os custos com a administracao do Plano
BrasiliaPrev foram sustentados pela instituidora ANAEBRB (antiga AEBRB) e pelo Fundo
de Fomento, o que representou importante incentivo e acao de fomento ao primeiro Plano
Familia administrado pela REGIUS.

O Plano teve apenas custos com a gestao de investimentos, que nao inclui despesas
com pessoal.

e

Corretagens s/Operagdes em Bolsa de Valores

Taxa Administragao/Gestao — Fundos Abertos 490,87
Taxa de Custddia/Controladoria — Fundos Abertos 63,00
Taxa Performance — Fundos Abertos 2,47
Outras Despesas — Fundos Abertos 17,32

O Plano BrasiliaPrev possui 3 institudores: a
ANEABRB (antiga AEBRB), primeira instituidora
do Plano, a AABR e a prépria REGIUS.

E um plano que abriga os dependentes

dos participantes até 3° grau, ampliando a
protecao social da REGIUS.




REGIUSPREV

O Plano de Beneficios RegiusPrev foi aprovado na 6012 e na 6032 reunioes do Conselho
Deliberativo da REGIUS, realizadas em 28 de setembro de 2021 e 19 de novembro de 2021,
respectivamente, e aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, conforme Portaria n® 841, publicada em 16 de dezembro de 2021, e no DOU em
22 de dezembro de 2021. Iniciou suas operacoes em junho de 2022, com a celebracao
de convénio de adesao com a Prefeitura Municipal de Maringa-PR e suas autarquias.
Maringa é a terceira maior cidade do Estado do Parana, com mais de 400 mil habitantes,
possuindo uma drea territorial de 487.012 km2. O municipio possui ainda um indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,808 e um PIB per capita de RS 45.582,78.

Elaborado na modalidade de Contribuigao Definida, o Plano de Beneficios RegiusPrev
é destinado a Estados e Municipios que desejam adequar-se a Emenda Constitucional
n® 103/2019, evitando que o ente federativo deixe de receber transferéncias voluntarias
da Uniao e que fique vedado de contratar empréstimos com bancos publicos, dado que
a implantacao do RPC no municipio, bem como o repasse das contribuicoes para esse
regime, sao condicdes fundamentais para a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), assim como ja ocorre com os repasses de contribuicoes para o RPPS
do Ente federativo.

DIFERENCIAIS PARA O SERVIDOR PUBLICO

* Participante constroi o seu beneficio previdenciario
juntamente com o seu Patrocinador.

* Contribuicoes dedutiveis da base de calculo do Imposto
de Renda Pessoa Fisica, até o limite de 12%.

* Diversificagao da fonte pagadora: RPPS + RegiusPrev.

* Os recursos depositados na previdéncia complementar
sao rentabilizados no Mercado Financeiro em contas
segregadas do patrimoénio do gestor do Plano (REGIUS),
sem incidéncia de Impoto de Renda.

* Transparéncia dos investimentos, incluindo o
acompanhamento do municipio (participagao nos Comités
de Investimento e de Patrocinadoras).

CLIQUE AQUI



https://regiusprev.com.br/

Plano de Gestao

O Plano de Gestao Administrativa — PGA é o Plano que administra as receitas e as
despesasdestinadas ao funcionamentodaEntidade paraagestaodos Planos de Beneficios.
O PGA possui Politica de Investimentos especifica para a aplicacao de seus recursos. O
Fundo Administrativo é formado pelas rentabilidades dos investimentos e pelas somas da
gestao administrativa, apos o pagamento das despesas.

Osrecursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao da REGIUS sao
repassados ao Plano de Gestao Administrativa — PGA pelos Planos de Beneficios, por meio
de percentual aplicado mensalmente sobre as contribuigdes vertidas pelos participantes,
assistidos e patrocinadores, pelos recursos para cobertura das despesas com a gestao dos
Planos de Beneficios e pela rentabilidade obtida nas aplicagoes dos recursos do préprio
PGA. Como a REGIUS nao visa lucro, as contribuigoes administrativas sao utilizadas para
pagamento das despesas com a administracao dos Planos de Beneficios. O que sobra da
diferenca entre receitas e despesas sao incorporadas no PGA de cada Plano.

Custelio
Administrativo

Para custear as despesas administrativas (custo), é cobrada a taxa de carregamento,
percentual aplicado nas contribuicées previdenciarias pagas pelos Participantes e
Patrocinadoras.

O custo da gestao dos investimentos é retirado da rentabilidade dos investimentos.
Assim, as contribuicdes dos participantes e patronal sao lancadas nas respectivas contas,
ja descontada a taxa de carregamento. Da mesma forma, a corregcao dos valores é feita
pela rentabilidade liquida, ou seja, ja deduzido o custo administrativo dos investimentos.

Em 2022, a REGIUS, com base em estudos atuariais, adotou as seguintes taxas de
carregamento:




— RELATORIO ANUAL 2022

Rateio das

Despesas
Custo
Previdencial
Milhoes
680/0 | ‘ | . | |
BD-01 CD-02 CV-03 CD-Metro-DF CD-05
Custo com
Investimentos
Milhoes
860/0 | ‘ _ ' | |

BD-01 CD-02 CV-03 CD-Metro-DF CD-05

Recurso do Plano e

Indice de Referéncia

iINDICE DE REFERENCIA
Em 2022, a rentabilidade do PGA 10,00%
ficou 0,23% acima do indice de referéncia,
apresentando desempenho de 102,34% RENTABILIDADE f @
Nno ano. 10’23%

DESEMPENHO e
102,34%

<3



do Plano

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobiliario

Operagdes com Participantes

Exterior - - -

para acessar o Demonstrativo Analitico dos
Investimentos do PGA — Dezembro/2022

Desempenho dos 4

Os recursos financeiros alocados no Plano Administrativo tém como objetivo pagar
as despesas com a gestao dos Planos e, esses de forma consolidada, encerram

0 ano com R$4,2 milhoes acima do acumulado em 2021. O aumento foi originado
pelas contribuicdes regulares dos Planos e pelas rentabilidades dos investimentos.
No ano, o Plano auferiu ganhos de 10,23%, equivalendo a 102,34% do indice de
referéncia. A carteira de investimentos é composta majoritariamente por Titulos
Publicos, que rentabilizou 9,83%, seguido dos Fundos de Investimentos com ganhos
de 12,31%.



http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2022/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2022_PGA.pdf
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Resumo da
Politica de Investimentos

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00 97,00
Renda Variavel = = 70,00
Estruturado 6,00 6,00 20,00 3,00
Imobiliario 1,00 1,00 20,00
Operagdes com Participantes - - 15,00
Exterior = = 10,00

CLIQUE AQUI

Custos com a
Administracao

O Fundo Administrativo registra o resultado do movimento de receitas e despesas
administrativas do plano de beneficios. Como se fosse uma conta bancaria, seu saldo ao
final do més cresce quando as receitas administrativas sao maiores do que as despesas
administrativas — neste caso, diz-se que houve uma “constituicao”. Ja quando o saldo
diminui, pelo fato de as despesas serem maiores que as receitas no periodo, ha uma
“reversao” do fundo administrativo.

Estes recursos acumulados no fundo administrativo do plano sao aplicados no
mercado financeiro e os resultados desses investimentos revertem, mais uma vez, para o
proprio fundo administrativo.

A Resolucao CNPC 28/2017 e a Instrucao Previc n° 01/2018 estabeleceram que as
entidades que possuirem sobras administrativas podem constituir fundo de fomento,
cabendo ao Conselho Deliberativo definir o montante ou limite percentual a ser constituido,
que sera destinado para cobertura dos gastos indicados para fomento.

Em 2022, a REGIUS, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo, constituiu Fundo
de Fomento no montante de R$45.000. Durante o ano, os gastos com fomento totalizaram
R$417.437. O fundo tem o objetivo de cobrir os gastos com prospeccao, elaboracao,
implantagao e fomento de novos Planos de Beneficios.

Despesas

de Fomento



https://www.regius.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2023/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2023-2027---PGA---Reviso-25_Ocultado.pdf
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Corretagens s/Operagoes em Bolsa de Valores

Taxa Administragcao/Gestao — Fundos Abertos 48.529,75
Taxa de Custddia/Controladoria — Fundos Abertos 5.706,06
Taxa Performance — Fundos Abertos 180,25
Outras Despesas — Fundos Abertos 1.841,02
Execucao

Orcamentaria 2022

As despesas totais realizadas ficaram 1% abaixo do valor orgcado para 2022,
representando uma economia de R$177.802.

Em R$

2021 2022

17.293.709 17.750.202

2021 2022

- Despesas Administrativas Realizadas - Despesas Administrativas Orgadas

DESPESAS E CONTINGENCIAS 17.572.400 17.750.202 1,00
DESPESAS 16.558.589 16.817.375 1,54
FOMENTO 417.437 315.286 32,40
PESSOAL E ENCARGOS 10.482.921 10.755.946 2,54
SERVIGOS DE TERCEIROS 3.804.301 3.820.878 0,43
DESPESAS GERAIS 1.368.043 1.404.556 2,60
DEPREC. E AMORTIZAGOES 46.894 70.139 33,14
TRIBUTOS 310.725 310.725 0,00
OUTRAS DESPESAS — ADMINIST. 128.268 139.844 8,28
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CONTINGENCIAS 1.013.811 932.827 8,68
PIS E COFINS 1.013.811 932.827 8,68

-2,54

PROVENTOS E ENCARGOS 10.482.921 10.755.946 ,
PROVENTOS 6.771.525 6.861.889 -1,32
CONTRATADOS 4.083.772 4.120.393 -0,89
CEDIDOS 321.095 325.283 -1,29
CONSELHOS 758.773 784.100 -3,23
DIRIGENTES 1.607.885 1.632.114 -1,48
ENCARGOS 3.711.396 3.894.057 -4,69
CONTRATADOS 2.689.714 2.708.130 -0,68
CEDIDOS 177.878 212.302 -16,21
CONSELHOS 170.724 176.423 -3,23
DIRIGENTES 673.079 797.203 -15,57

| seRvicospETERcEIROS | Reauzapo | omcao | % |
CONSULTORIAS E OUTROS SERVIGOS 3.804.301 3.820.878 -0,43
CONSULTORIAS 2.314.332 2.329.479 -0,65
CONTABIL 69.500 69.500 0,00
ATUARIAL 404.478 404.497 -0,00
ADMINISTRATIVA 97.063 101.031 -3,93
JURIDICO 194.533 205.533 -5,35
COMUNICAGAO 223.762 216.192 3,50
INVESTIMENTOS 139.615 139.615 0,00
ANALISES 42.059 42.146 -0,21
DIFUSAO DE INFORMAGAO 129.074 128.632 0,34
CONTROLES INTERNOS 89.370 89.302 0,08
INFORMATICA 651.662 651.676 -0,00
GOVERNANCA 273.217 281.354 2,89
OUTROS SERVIGOS 1.489.969 1.491.399 -0,10
MANUTENGAOO/CONSERVAGAO 282.404 287.867 -1,90
ESTAGIARIOS 24.955 25.650 2,71
SOFTWARE 1.169.755 1.162.987 0,58
SERVIGOS DE CUSTODIA 136 136 0,00

GESTAO DOCUMENTAL 12.720 14.760 -13,82
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2018 2.569.827.878 11.667.906 0,45 5.598 26
2019 2.821.691.382 13.273.179 0,47 5518 30
2020 3.028.933.524 13.933.048 0,46 5.565 29
2021 3.261.700.790 14.942.400 0,46 5.886 35
2022 3.528.084.182 16.558.589 047 6.291 89

2018 2.569.827.878 12.085.185 0,47
2019 2.821.691.382 12.418.837 0,44
2020 3.028.933.524 12.756.663 0,42
2021 3.261.700.790 12.498.108 0,38
2022 3.528.084.182 13.456.996 0,38

. Despesa

R$2.139,09

Despesa/
Receita

Despesa/
Ativo Total

0000
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Gestao
Contabil

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabels
CLIQUE AQUI para acessar o documento

Parecer Atuarial
PLANO BD-01

PLANO CD-02

PLANO CV-03

PLANO CD-METRO-DF
PLANO CD-05

PLANO BRASILIAPREV

Relatdrio dos Auditores Independentes
CLIQUE AQUI para acessar o documento

Parecer do Conselho Fiscal
CLIQUE AQUI para acessar o documento

Manifestacao do Conselho Deliberativo
CLIQUE AQUI para acessar o documento

<4


https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Notas_explicativas_s_demonstraes_contbeis_2022_000075_2023_ajustada.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_BD--01_000069_2023.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_CD--02_000070_2023.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/PARECER-ATUARIAL---EXERCCIO-2022---CV-03---REGIUS_14032023.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_CD_Metr_000072_2023.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_CD-05_000073_2023.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Relatrio_Parecer_Atuarial_Plano_CD-06_000074_2023.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/RELATRIO_REGIUS_Auditores_Independentes_2022.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/Parecer_COFIS_Exerccio_2022.pdf
https://www.regius.org.br/images/RAI_2022/MANIFESTAO_CONDE_Exerccio-2022-1.pdf
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