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Nosso Plano é cuidar do seu futuro!



ARVORE DA VIDA - PROGRAMA DE EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA DA REGIUS

Durante a vida precisamos:
Adubar bem a terra...

Langar boas sementes....

Cultivar boas agoes...

Cuidar para que as plantas cresgam fortes e
vigosas....

Respeitar e amar as flores que nascerao......
E.... aofinal .....Colher os bons frutos!

Que nossa arvore da vida seja frondosa,
acolhedora e produtiva!
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Em 2016 a Regius completou 31 anos de existéncia. Uma trajetéria tracada por muito esforco e dedicacao
para cumprir a cada dia a missdo de administrar com eficacia os planos e assegurar o pagamento dos
beneficios, visando a protecao social dos participantes e seus beneficiarios.

A prestacdo de contas é um dos pilares da governanga corporativa e é nesse sentido que a Regius tem o
prazer de encaminhar o Relatério Anual de Atividades de 2016, destacando as realiza¢des e os desafios
na gestao dos planos de beneficios durante o ano passado, mas, especialmente, mostrando os resultados
alcangados com vistas a manutencgao do equilibrio dos planos de beneficios e boa gestdo administrativa.

O Relatdrio Anual é uma publicacdo obrigatéria a ser divulgada aos participantes e assistidos até o dia 30
de junho do ano subsequente aquele a que se referir, contendo informacGes referentes a situagao
econbmica, financeira e atuarial dos planos de beneficios e da gestdo administrativa dos planos. Os
parametros para elaboracgdo e divulgagido do relatério estdo especificados na Instru¢do MPS/PREVIC n2
22, de 15/04/2015, e tem como referéncia a Instrucdo Previc n? 21, de 23/03/2015, que define a forma,
0 meio e a periodicidade de envio das demonstragGes contabeis.

O resultado do exercicio apontou um patrimonio total administrado de mais de 2 bilhdes e 100 milhdes
de reais, distribuidos entre os quatro planos de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, cujos
recursos sao aplicados no mercado financeiro, a partir das diretrizes e parametros estabelecidos nas
respectivas politicas de investimentos. Em obediéncia a legislacdo de regéncia, a contabilidade de cada
plano é feita separadamente e os demonstrativos contabeis serdo apresentados adiante, evidenciando a
situagao financeiro-atuarial dos planos.

Merece destaque o papel dos participantes e assistidos como forte ente da governanca da Regius na
medida em que conhece os resultados, discute os rumos e participa da gestdo com sugestdes e criticas
ou por meio de seus representantes nos orgaos estatutdrios da entidade.

Aproveite esta oportunidade para caminhar conosco na construcdo de planos saudaveis e
economicamente viaveis, que garantam a seguranca que vocé e sua familia merecem!



INTRODUCAO

Fazemos aqui uma analogia com o mundo
vegetal. As plantas sdo formadas por seis
partes: raizes, caule, folha, flor, frutos e
sementes. Cada parte tem a sua funcdo
especifica, mas € a jun¢do de todas elas
gue fazem com que a planta exista e se
desenvolva e para isso ainda sao
necessdrias as condicGes e elementos
essenciais: terra, agua e luz.

Da mesma forma, quando nos
inscrevemos num plano de previdéncia
complementar, precisamos cuidar para
gue os nossos objetivos sejam alcangados.
Aspectos fundamentais sdo necessdrios: a
regularidade das contribuicdes, a
aplicagdo dos recursos com fundamento
nos pilares da seguranca, liquidez e
rentabilidade; a vigilancia para que
regulamentos e normas legais sejam
obedecidos e aplicados; a gestdao com foco nos resultados e nos controles internos. Nesse contexto, cada
agente de governanca tem um papel importante e todos juntos, numa relacdo harmonica e
interdependente, fazem com que a missdo da Regius seja cumprida e os objetivos sejam alcangados.

Em 2016, o foco da governanca da Regius se pautou na sustentabilidade dos planos de beneficios, na
transparéncia, prestacado de contas, na melhoria dos padrdes de seguranca e no fortalecimento da relagao
com participantes e patrocinadores. Assim, colhemos bons frutos em 2016 e destacamos como principais
conquistas:

Foco - Participante

v" Implementac¢do do Regius Mobile - com o objetivo de disponibilizar informac¢des para os
participantes, em 2016 foram implantadas as duas primeiras fazes do Regius Mobile —
informacBes cadastrais e de contribuicbes; contracheque dos aposentados; simulagdo de
beneficios previdenciarios e simulagdo e contratagao de empréstimos.

v Empréstimo para os Participantes do Plano CD-Metrd-DF — em dezembro/2016 foi
disponibilizada linha de crédito na modalidade pré-fixada para os Participantes do Plano CD-
Metr6-DF, com vistas a oferecer empréstimo com taxas mais atraentes que o mercado e ao
mesmo tempo rentabilizar os recursos do plano.

v" Melhoria na comunica¢do - com o objetivo de levar uma comunicacdo mais efetiva aos
participantes, no decorrer de 2016 foram publicadas 11 edi¢des do Regius Informa; 18
Informativos Previdencidrios e 12 Regius em NUmeros.

v' Aprimorar o atendimento ao participante — o participante é a razdo de ser da Regius. Nesse
sentido, o atendimento ao participante com presteza e tempestividade é prioridade para a Regius.



Nossas estatisticas mostram isto: 3.369 e-mails respondidos; 503 atendimentos presenciais;
2.520 atendimentos telefonicos; 58 processamentos de pedidos de aposentadoria junto ao INSS.

v' Realizagdo de pesquisa de satisfagdo — A pesquisa foi elaborada e objetivou avaliar o
atendimento e as a¢des de comunicacao da Regius, bem como a atual gestdao. O questionadrio foi
encaminhado por e-mail a todos os participantes - 307 participantes responderam a pesquisa e
96% avaliaram como satisfatdria a atuacdo da Entidade.

Foco — Previdéncia

v' Alteragdes nas regras do Regulamento do Plano CD-02 - As novas regras entraram em vigor a
partir de 11/02/2016 e trouxeram melhoria para os participantes, conforme destacado a seguir:
e Artigo 35 - O prazo para recebimento do beneficio foi ampliado para até 96 meses. Desta
forma, o participante, ao requerer o beneficio programado, escolherd o prazo de
recebimento, que vai de 12 a 96 meses.
e Artigo 42 e 45 - Reduziu a idade minima para requerer o Beneficio Programado, de 55
anos para 50 anos.

Em razdo da alteracdo da idade minima para a requerer o Beneficio Programado, foi ajustada
a regra de recebimento do Beneficio Proporcional Diferido a contar dos 50 anos.

A aprovacdo foi comunicada por meio do Oficio 781/2016/CGAT/DITEC/PREVIC, de
12/9/2016, quando a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
ratificou as alteragdes ao Regulamento do Plano de Beneficios CD-02 da Regius, com base no
licenciamento automatico disposto na Instrucdo Previc n? 17, de 12/11/2014.

v' Cria¢do do Plano CD-05 e a conquista de nova patrocinadora — O Plano CD-05 nasceu de um
pedido formulado pela Saude BRB para atendimento de uma clausula do Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre aquela caixa de assisténcia e seus empregados. Um pleito justo e que
mostrava o desejo daquelas pessoas em participar de um plano de previdéncia complementar. A
partir da estruturacdo do plano, avancou-se no entendimento de estendé-lo também aos
empregados das outras patrocinadoras que nao adeririam ao Plano CV-03 e a outras empresas
privadas ou vinculadas ao GDF que ainda ndo oferecem o beneficio para seus empregados. O
Convénio de adesdo ao Plano CD-05 pelas empresas Saude BRB, BRBCARD e Seguros BRB foi
encaminhado a PREVIC em 02/12/2016.

v A¢bes de Educacdo Previdencidria — Muitas ac¢des de educacdo previdencidria foram
implementadas em 2016, dando continuidade ao programa iniciado em 2007. Foram feitas visitas
a 45 unidades das Patrocinadoras; realizados dois eventos de Prestacdo de Contas; dois encontros
com Representantes e uma reunidao em comemorag¢ao ao Dia do Aposentado.

Foco - Investimentos

v Agbes de investimentos fundamentadas nos estudos de ALM* e nos pardmetros das Politicas
de Investimentos — as medidas adotadas na gestdo de investimentos obtiveram bons resultados
e todos os planos auferiram rentabilidade acima das metas estabelecidas nas respectivas politicas
de investimentos. Todas as a¢Ges foram fundamentadas nos estudos de ALM e visaram melhorar
a rentabilidade e a qualidade dos ativos.

*ASSET LIABILITY MANAGEMENT — ALM: modelo matemdtico que busca fazer o “casamento” entre ativos e passivos de um plano de
previdéncia, gerando informagdes de cendrios, simulagdo de passivo e otimizagdo de carteira de investimentos para maximizar os
objetivos da gestdo dos recursos, expressando matematicamente as preferéncias quanto a retorno versus risco e indicando os ativos
elegiveis.



Foco — Controles

v

Implantacdo do Plano de Monitoragao dos riscos mais relevantes — Desde 2007, semestralmente,
os gestores da Regius respondem a uma matriz de riscos para avaliar o nivel de controles e a
aderéncia destes na mitigacdo dos riscos inerentes aos processos operacionais. A partir deste
trabalho bastante amadurecido, foi implementado pela area de controle, em 2016, o Plano de
Monitoracdo dos riscos mais relevantes, por meio de verificacdo in loco das evidéncias dos
controles dos principais processos, com emissdo de relatdrio especifico e edicdo de acdes de
melhoria, sempre que identificada a necessidade. O desenvolvimento deste trabalho trouxe
maior robustez a atuacdo do Comité de Riscos da entidade.

Foco — Colaboradores

v

Plano de Gestao de Pessoas — foram implementadas a¢des para o desenvolvimento e formacao
dos profissionais da Regius e dos membros dos érgdos estatutarios. Em 2016 foram realizados 24
treinamentos e 05 encontros com colaboradores para nivelar conhecimento e ampliar a visdo
sistémica.

Foco — Governanga

v

Certificacdo de membros dos 6rgdos de estatutarios e membros do Comité de Investimentos -
Foi realizado o encontro dos drgaos estatutarios, bem como treinamento para certificacdo de
membros dos érgdos estatutarios e membros do Comité de Investimentos. Todos os membros
efetivos e suplentes do CONDE, COFIS e DIREX possuem certificagdo da Anbima — Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - CPA 20 — ou do ICSS — Instituto
de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social. Os 7 membros efetivos do
Comité de Investimentos e parte dos suplentes obtiveram certificacao, ficando pendentes apenas
03 membros suplentes desse colegiado.

Habilitacdo de diretores e conselheiros junto a PREVIC - Em 2016 todos os diretores e
conselheiros, efetivos e suplentes, foram habilitados pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, por meio da emissdo dos respectivos atestados de
habilitacdo. O processo de habilitacdo consiste em uma andlise dos dados pessoais e profissionais
dos diretores e conselheiros que inclui informagdes curriculares, certificagdes e comprovacgao de
experiéncia, de no minimo trés anos, em atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria.

O Relatdrio Anual de Informagdo de 2016, contendo os atos e resultados da gestdo da Regius, mais do
gue cumprir uma exigéncia legal, pretende ratificar nosso compromisso com o participante, pautado pela
ética, responsabilidade e transparéncia na busca de melhores resultados e na sustentabilidade dos planos
administrados. Esses valores permeiam a gestdo da Regius em todos os niveis.



As raizes sao responsaveis pelo suporte mecanico, absor¢ao de dgua e nutrientes do solo e
possibilitam o transporte e distribuicio de ambos para as partes aéreas da planta.

Que nossos planos tenham raizes fortes e seguras, alicercados nos pilares da boa governanca e
fundamentados na eficacia da gestdo, responsabilidade corporativa, transparéncia e confiabilidade.



PENSAMENTO ESTRATEGICO

Para o Planejamento Estratégico 2016, os cendarios
interno e externo demandaram a revisdo da
missdo da Regius e de metas e a¢cdes definidas para
a gestdo da entidade no triénio 2016/2018, dando
um enfoque mais amplo a atuacao da Regius como
entidade gestora de planos de beneficios.

MISSAO

Administrar planos de previdéncia complementar
e assegurar o pagamento dos beneficios, visando a
protecdo social dos participantes e seus

beneficiarios.

VISAO

Ser reconhecida como uma entidade de previdéncia complementar com alto padrdo de seguranca
economico-financeira e atuarial.

VALORES

Nosso compromisso com o participante se traduz na SUSTENTABILIDADE DOS PLANOS administrados,
fundamentado na EFICACIA DA GESTAO, RESPONSABILIDADE CORPORATIVA, TRANSPARENCIA e
CONFIABILIDADE.

POSTURA ESTRATEGICA

CRESCIMENTO - Fortalecimento da Regius como entidade multipatrocinada, potencializando os pontos
fortes na gestdo de planos previdenciarios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

=  Prover o equilibrio dos planos administrados frente aos compromissos previdencidrios

= Melhorar a eficdcia na gestdo da Regius

=  Ampliar o nivel de qualificacdo técnica de dirigentes e colaboradores da Entidade

=  Aumentar o nimero de patrocinadores

= Aumentar o numero de participantes dos planos administrados e o percentual médio das
contribuicoes.

=  Aumentar o nivel de satisfacdo dos participantes com relagdo aos servigos prestados pela Regius.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanga da REGIUS, em conformidade com a legislagdo vigente, esta definida por:

CONSELHO DELIBERATIVO - MANDATO 4 ANOS - UMA RECONDUCAO
= 3 (trés) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual nimero de suplentes
escolhidos em eleicao direta pelos Participantes Ativos e Assistidos;



= 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados pelas Patrocinadoras ou
Instituidoras dentre seus empregados, Participantes Ativos dos Planos de Beneficios
administrados pela Regius.

A presidéncia do Conselho Deliberativo cabera a um dos membros indicados pela Patrocinadora-
Fundadora, por eles escolhido.

CONSELHO FISCAL — MANDATO DE 4 ANOS — SEM RECONDUCAO
= 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados por Patrocinadoras e
Instituidoras, dentre seus empregados.
= 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes escolhidos em eleicdo direta pelos
Participantes Ativos e Assistidos.

A presidéncia do Conselho Fiscal cabera a um dos membros eleitos, escolhido por estes.

DIRETORIA EXECUTIVA- MANDATO 4 ANOS - UMA RECONDUCAO

Diretor-Presidente - nomeado pelo Conselho Deliberativo

Diretor Financeiro — nomeado pelo Conselho Deliberativo

Diretor de Beneficio e Administracdo — eleito dentre os participantes ativos e assistidos
Diretor de Planejamento e Controle — eleito dentre os participantes ativos e assistidos

Os Orgdos Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento — COMIN, do Comité de
Patrocinadoras — COPAT e do Comité de Gestao de Riscos — CORIS, sendo os dois primeiros compostos
por membros indicados pelas patrocinadoras dos planos administrados pela Entidade e o ultimo por
técnicos da Regius, sob coordenacao do titular da Diretoria de Planejamento e Controle.

COMPOSICAO ATUAL DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CONSELHO DELIBERATIVO

Membros Efetivos Membros Suplentes

Marco Aurélio Monteiro de Castro — Presidente Cynthia Judite Perciano Borges
Alan Lady de Oliveira Costa Diego Portela de Deus Albano
Francisco Sotero Rosas Neto Patricia Alves de Melo

Ozires Leal Barbosa Carlos Alberto Leite

Teresinha Maria da Cruz Rocha Nilza Rodrigues de Morais
Wendell Feitosa Castro Rejane Mendes Meireles
CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos Membros Suplentes

Ricardo José Duarte Rodrigues - Presidente Eriel Strieder

Adao Alves dos Passos Karla Danielle Back Luz Lopes
Dulce de Matos Carpanez Carlos Randolfo Campos

Janio Deodoro Braganga de Vasconcelos Katia do Carmo Peixoto de Queiroz

DIRETORIA EXECUTIVA
Semiramis Rezende e Silva Magalhdes Cezar — Diretora-Presidente

Giovanni de Almeida Carvalho - Diretor Financeiro
Sandro Soares de Souza - Diretor de Beneficios e Administragao

Valdeci Carneiro da Silva - Diretor de Planejamento e Controle



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| CORIS H COPAT | COMIN |

[ )

o |

| COOAD || coOTI ][ CPLAC |

CONDE - Conselho Deliberativo DIFIN — Diretoria Financeira

COFIS - Conselho Fiscal GEINV — Geréncia de Investimentos

DIREX — Diretoria Executiva DIBEN - Diretoria de Beneficios e Administragao

CORIS — Comité de Risco GEPRE — Geréncia de Previdéncia e Relacionamento
COPAT - Comité de Patrocinadoras COOAD — Coordenadoria de Administragao

COMIN — Comité de Investimentos COOT!I — Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo
PRESI — Presidéncia DICON - Diretoria de Planejamento e Controle
GEJUR — Geréncia Juridica CPLAC — Coordenadoria de Planejamento e Controle

SECEX — Secretaria Executiva
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INDICADORES DE GESTAO - 2016

A partir dos objetivos estratégicos definidos para 2016 foram estabelecidas 14 acdes, cujos resultados
estdo descritos a seguir:

Foco - Resultado

Objetivo estratégico 1 — Prover o equilibrio dos planos
administrados frente aos compromissos previdenciarios.

Meta 1 — Rentabilizar os ativos dos planos administrados de modo
a atingir a meta estabelecida nas respectivas politicas de
investimentos.

Agdo 1 - Avaliar trimestralmente os resultados dos planos
redirecionando as a¢des quando necessario, com vistas a manter o
equilibrio técnico dos planos administrados, a partir das diretrizes
previstas nas politicas de investimentos. - GEINV

RESUTADO - Acéo realizada / Meta alcangada.

BD-01 12,99% 15,76 % 121,32%
CD-02 10,67% 13,22 % 123,90%
CV-03 11,80% 14,99% 127,03%
CD-Metro-DF 10,67% 12,74 % 119,40%
PGA 11,80% 13,49% 113,90%

Foco - Resultado

Objetivo estratégico 1 — Prover o equilibrio dos planos administrados
frente aos compromissos previdencidrios.

Meta 2 — Manter em 100% o equilibrio técnico dos planos.

Agao 2 — Realizar teste de aderéncia das premissas atuariais e
financeiras utilizadas nos calculos das reservas dos planos
administrados pela Regius. — GEPRE

RESUTADO - Acdo realizada / Meta alcangada.

Panos equilibrados, com premissas validadas.




Foco — Processos Internos

Objetivo estratégico 2 — Aumentar a eficacia na gestdo dos planos
administrados.

Meta 3 — Reduzir em 5% a taxa de custeio administrativo cobrada
dos planos de beneficios BD-01 e CV-03.

Ac¢do 3 — Implementar um plano de acao que viabilize a redu¢ao no
custeio administrativo dos planos administrados pela Regius. -
DIBEN

RESUTADO - Acdo Realizada / Meta alcangada.

Redugao do custeio administrativo previdencial do Plano BD-01 em 11,12% e do Plano CV-03 em
5%.

Foco — Processos Internos

Objetivo estratégico 2 — Aumentar a eficacia na gestdo dos planos e
administrados.

Meta 4 — Monitorar 100% dos riscos identificados como de maior
relevancia na gestao dos planos administrados.

Acgdo 4 - Identificar e monitorar os pontos de controle para os
processos de maior relevancia, com base na matriz de risco. - DICON

RESUTADO - Acédo Realizada / Meta alcangada.

100% dos riscos monitorados (CORIS).

Foco - Processos Internos

Objetivo estratégico 3 — Ampliar a visao sistémica para fortalecer o
relacionamento entre as unidades organizacionais.

Meta 5 — Realizar 100% dos encontros das unidades organizacionais
previstos no Plano de gestdo de pessoas.

Agdo 5 — Implementar plano de gestdo de pessoas com agdes que
viabilizem ampliagdo da visdo sistémica. COOAD

RESULTADO - Agio realizada / Meta alcangada

05 Encontros realizados




Foco — Processos Internos

Objetivo estratégico 3 — Ampliar a visdo sistémica para fortalecer o
relacionamento entre as unidades organizacionais.

Meta 6 — Realizar 100% das acdoes de melhoria tecnoldgicas
planejadas no exercicio.

Ac¢do 6 — Elaborar plano de melhoria tecnoldgica e implementar acdes
previstas para 2016. COOTI

RESUTADO: A¢des Realizadas / Meta n3o alcangada.

16 Acoes previstas, sendo 14 realizadas, 01 cancelada e 01 adiada para o inicio de 2017.

Foco — Aprendizado e Crescimento

Objetivo estratégico 4 — Ampliar o nivel de qualificacao
técnica de dirigentes e colaboradores da entidade.

Meta 7 — Certificar 100% das pessoas envolvidas no processo
de investimentos pelo ICSS, ANBIMA ou outra entidade
especializada.

Agdo 7 — Acompanhar nivel de certificacdo e propiciar acées
que viabilizem o atingimento de 100% de certificacdo das
pessoas envolvidas no processo de investir. SECEX

RESUTADO - Acdo realizada / Meta — n3o alcancada

CONDE, COFIS e DIREX — todos os membros efetivos e suplentes sao certificados. COMIN - 7
membros efetivos e 4 suplentes sao certificados. Foi solicitada as patrocinadoras a substituicao dos
3 suplentes que ainda ndao possuem certificacio.

Foco — Aprendizado e Crescimento

Objetivo estratégico 4 — Ampliar o nivel de qualificagdo técnica de
dirigentes e colaboradores da entidade.

Meta 8 — Realizar, no minimo, 90% dos treinamentos estabelecidos no
Plano de gestdo de pessoas.

Agdo 8 — Implementar plano de gestdo de pessoas com agbes de
treinamento que resultem na qualificagdo técnica de dirigentes e
colaboradores - COOAD

RESUTADO - Agao Realizada / Meta alcangada

20 Treinamentos Previstos e 24 Realizados (120%)




Foco — Aprendizado e Crescimento

Objetivo estratégico 4 — Ampliar o nivel de qualificacdo técnica de
dirigentes e colaboradores da entidade.

Meta 9 — Implantar 100% das etapas do processo de avaliacdo de
desempenho.

A¢do 9 — Implementar processo de avaliacdo de desempenho dos
empregados da Regius - COOAD

RESUTADO - Acdo realizada / Meta alcancada

Avaliagao de Desempenho implantada em sistema terceirizado (ADP).

Foco — Clientes

Objetivo estratégico 5 — Aumentar o numero de planos
administrados.

Meta 10 — Firmar convénio com pelo menos um novo patrocinador.

Ac¢do 10 — Prospectar novos patrocinadores e firmar convénio com
pelo menos um novo patrocinador — DIBEN

Agdo 11 — Implementar um plano de Contribui¢ao Definida padrao a
ser oferecido para novas patrocinadoras — GEJUR

RESULTADO: Agio realizada / Meta alcangada

Plano CD-05 implementado — Convénio de adesdo com a Satide BRB — Caixa de Assisténcia
aprovado em todas as instancias internas.
Previsdo de aprovagdo na PREVIC —31/01/2017.

Foco — Clientes

Objetivo estratégico 6 — Aumentar o numero de planos
administrados.

Meta 11 — Inscrever 85% do total de empregados dos patrocinadores
nos planos de beneficios administrados.

Agdo 12 — Implementar campanha de adesdo para empregados das
patrocinadoras que ainda ndo participam dos planos de beneficios
administrados pela Regius — GEPRE

RESUTADO - Acdo Realizada / Meta n3o alcancada

Campanha implementada. Nivel de adesao 77% dos empregados das patrocinadoras (BRB: 89%;
Regius: 100%; BRBCARD: 48%, Seguros BRB: 21% e Metro: 63%).




Foco — Clientes

Objetivo estratégico 6 — Aumentar o numero de planos
administrados.

Meta 12 — Aumentar em 10% o nivel de contribuicao para os Planos
CV-03, CD-02 e CD-Metro-DF.

Agdo 13 - Implementar campanha para aumento do nivel de
contribuicdo no decorrer do exercicio. — GEPRE

RESUTADO - Acdo realizada / Meta n3o alcancada

Plano CV-03 = +13,31%
Plano CD-02 = -3,17%
Plano CD-Metro-DF = +8,12%

Foco — Clientes

Objetivo estratégico 7 — Aumentar o nivel de satisfacdo dos participantes
com relagdo aos servigos prestados pela Regius.

Meta 13 — Obter avaliacdo satisfatéria de no minimo 80% dos participantes
entrevistados em pesquisa.

Agao 14 — Implementar melhorias no processo de atendimento ao
participante, automatizando pedidos e requerimentos — GEPRE

RESUTADO - Acdo realizada / Meta alcancada

Regius Mobile / GED

Foco — Clientes

Objetivo estratégico 7 — Aumentar o nivel de satisfagdo dos v ’ >
participantes com relagdo aos servigos prestados pela Regius. ? "
Meta 13 — Obter avaliacdo satisfatéria de no minimo 80% dos \ - "" e

participantes entrevistados em pesquisa. \' e ¥

Agao 15 — Implementar pesquisa de satisfagdo com participantes ,
e, a partir do resultado, elaborar um plano de agdo, com vistas a
melhoria nos processos - SECEX

RESUTADO - Acio realizada / Meta alcancada

Pesquisa realizada com 307 Participantes
Avaliagao Satisfatdria: 96%




Foco — Clientes

Objetivo estratégico 7 — Aumentar o nivel de satisfacdo dos
participantes com relagdo aos servicos prestados pela Regius.

Meta 14 — Realizar 100% das ac¢des previstas no Programa de
Educacgdo Previdencidria.

A¢do 16 — Implementar a¢gdes do Programa de Educacgao
Previdencidria, com o objetivo de instruir, informar e orientar os
participantes e futuros participantes.

RESUTADO - Agao Realizada / Meta alcangada

45 visitas a unidades das Patrocinadoras.
Campanhas de prospecgao de participantes e de aumento de percentual de contribuicao.
Emissao de 18 Informativos Previdencidrios, 12 Regius em Nimeros e 11 Regius Informa.
Realizagdo de 02 eventos de Prestagao de Contas e 02 Encontros com Representantes e assistidos.




RECEITAS / DESPESAS PREVIDENCIAIS
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CAULE - realiza a integragao de raizes e folhas, tanto do ponto de vista estrutural como funcional.
Constitui a estrutura fisica onde se inserem raizes e folhas. O caule desempenha as fungoes de
condugao de agua e sais minerais.

As patrocinadoras e os participantes sao as partes que sustentam o crescimento dos planos de
beneficios, juntamente com a gestdo eficiente dos recursos e do passivo previdenciario dos planos .



A ENTIDADE

A Regius é uma entidade fechada de previdéncia complementar instituida como Sociedade Civil sem fins
lucrativos. Seu funcionamento foi aprovado pela Portaria n2 3.484, de 18/04/1985. Criada exclusivamente
para administrar os planos de previdéncia instituidos no ambito do Conglomerado BRB, tendo,

posteriormente, o seu escopo expandido para o multipatrocinio.

Em 2016, a Regius administrou quatro planos previdenciarios: o Plano de Beneficio Definido BD-01, o
Plano de Contribuicdo Definida CD-02, o Plano de Contribuicdo Varidvel CV-03 e o Plano de Contribuicao
Definia — Metro — DF, além do Plano de Gestdao Administrativa — PGA e encaminhou para aprovacao junto
a PREVIC- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, o Plano de Contribuicao Definida —

CD-05.

PATROCINADORAS DOS PLANOS ADMINISTRADOS

s

BANCO DE BRASILIA

PARTICIPANTES

BRB Sl

CORRETORA

SEGUROS

&'BRB

A
NETRO DF

BRB Ativos 54 anos
- 1. 1.84
BD-01 REGIUS 850 845 Assistidos 65 anos
BRB Ativos 54 anos
D-02 4 1
cD-0 REGIUS 640 613 Assistidos 58 anos
BRB
REGIUS Ativos 36 anos
CV-03 2.279 2.306
BRB CARD . .
Assistidos 57 anos
Seguros BRB
CD-Metro-DF Metro-DF 679 670 Ativos 40 anos
Total de Participantes 5.448 5.434* - -

*No total de participantes estdo incluidos os 613 participantes do Plano CD-02, que também fazem parte

do Plano BD-01.

Ativos 903 2.265 639 784 2.289 563
Assistidos 832 14 1 940 17 50
Pensionistas 115 - - 121 - -




FOLHAS

As folhas — sob a acdo da luz retira do solo sais minerais e agua (seiva bruta) e retirando do ar o gas
carbonico transforma estes produtos em seiva elaborada, liberando para a atmosfera o oxigénio.

O trabalho desenvolvido pela lideranga da Regius juntamente com a operacionaliza¢ao das rotinas
pelos gestores e colaboradores transforma os recursos vertidos em beneficios aos participantes,
gerando a protecdo social e qualidade de vida.
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ADERENCIA DAS PREMISSAS ATUARIAIS

As avaliacOes dos planos de beneficios da REGIUS sdo elaboradas anualmente, conforme determina a
legislagdo em vigor, e submetidas a andlise e acompanhamento da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, por meio do envio das Demonstracdes Atuariais - DA.

Em 2016 foram realizados os estudos de aderéncia das premissas atuariais pela Atuarial — Consultoria
Empresarial Ltda, com vistas a identificar os parametros mais adequados as caracteristicas da massa de
participantes dos planos de beneficios. Também se realizou o estudo de ALM - Asset Liability
Management, ou Gestao de Ativos e Passivos, dos Planos de Beneficios BD-01 e CV-03, objetivando definir
a melhor estratégia de alocagdo dos investimentos frente ao fluxo futuro do pagamento dos beneficios.
Por meio desse estudo validou-se o nivel de solvéncia dos referidos planos e demonstrou-se a capacidade
de pagamento futuro dos beneficios.

PARAMETROS ATUARIAIS

PLANO BD-01
Mortalidade geral (validos) AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
Mortalidade de invalidos RP-2000 Disabled por sexo RP-2000 Disabled por sexo
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Rotatividade 0% 0%
Taxa de juros 5,61% a.a. 5,61% a.a.
Crescimento real dos salarios 0% 0%
Crescimento real dos beneficios 0% 0%
Indexador dos beneficios IPCA IPCA
Fator de capacidade 100% 100%
Regime financeiro Capitalizacao Capitalizacdo
PLANO CD-02

O Plano CD-02 tem como referéncia de rentabilidade o IPCA + 4,50% a.a. E um plano com caracteristica
financeira, sem compromisso atuarial, ou seja, parametros atuariais ndo se aplicam para este plano.

PLANO CV-03
Mortalidade geral (vélidos) AT-2000 por sexo red. em 10%  AT-2000 por sexo red. em 10%
Mortalidade de invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo

Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas



Rotatividade 2,60% a.a.
Taxa de juros 4,50% a.a.
Crescimento real dos salarios 2,92%

Crescimento real dos beneficios 0%

Indexador dos beneficios IPCA
Fator de capacidade 100%
Regime financeiro Capitalizacao

PLANO CD-Metro-DF

2,60% a.a.
4,50% a.a.
2,92%

0%

IPCA
100%

Capitalizagao

O Plano CD-Metro-DF tem como referéncia de rentabilidade o IPCA + 4,50% a.a. E um plano com
caracteristica financeira, sem compromisso atuarial, ou seja, parametros atuariais ndo se aplicam para

este plano.

RESULTADO ATUARIAL
PLANO BD-01

Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 827.487.327,24

Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder  916.884.404,63

Provisdo Matematica a Constituir (124.872.342,34)
Provisdo Matematica Total 1.619.499.389,53
Ativo liquido 1.599.541.734,23
Superavit/Déficit -19.957.655,30

1.005.420.301,31

893.294.092,85
(131.021.498,33)
1.767.692.895,83
1.803.641.297,29

35.948.401,46

e Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situacdo é de um
superavit atuarial de RS 35.948.401,46, que representa 2,03% das provisdes matematicas totais.

e Regime financeiro e método de acumulagdo consistentes.

e Tendo em vista que ndo houve modificagGes nas hipdteses atuariais entre as duas avaliagdes, as
causas mais provaveis de variacdo do resultado podem ser atribuidas as alteragGes cadastrais
ocorridas no periodo, bem como ao desempenho patrimonial em 2016, cuja rentabilidade nominal
foi de 15,76%, sendo, portanto, superior a meta atuarial do plano, que em 2016 foi de 12,99%,
considerando-se que o IPCA de dezembro/2015 a novembro/2016 apresentou variacdo de 6,99% e

gue a taxa de juros do plano em 2015 foi de 5,61% a.a.
e Manutencgao do atual plano de custeio em 2017.
e Hipdteses atuariais em conformidade com a legislagao.



PLANO CD-02

Provisao Matematica de Beneficio Concedido 5.472,96 2.469.589,46
Provisdao Matematica de Beneficio a Conceder 36.349.886,64 46.263.880,54
Provisdao Matematica Total 36.349.886,64 48.733.470,00
Ativo liquido 36.349.886,64 48.733.470,00

Resultado atuarial - -

e Resultado atuarial equilibrado.

e Regime financeiro e método de acumulagao consistentes.

e O expressivo aumento ocorrido nas provisdes matematicas de beneficios concedidos decorre da
rentabilizacdo dos saldos de contas, do pagamento de beneficios ao longo do exercicio e da
concessao de novos beneficios.

e Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situacdo atuarial
é de equilibrio atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em
planos de contribuigcdo definida.

e Manutencdo do atual plano de custeio em 2017.

PLANO CV-03

Provisdao Matematica de Beneficio Concedido 3.451.897,13 4.049.855,34

Provisdao Matematica de Beneficio a Conceder 138.006.589,20 185.839.579,14

Provisdao Matematica Total 141.458.486,33 189.889.434,48
Ativo liquido 141.458.486,33 190.442.685,00
Resultado atuarial - 553.250,52

e Resultado atuarial equilibrado.

e Regime financeiro e método de acumulagdo consistentes.

e O resultado apresentado pelo plano de beneficios é consequéncia de fatores estruturais inerentes a
modalidade do plano de beneficios.

e Manutencdo do atual plano de custeio em 2017.

e Hipdteses atuariais em conformidade com a legislagao.

PLANO CD-Metr6-DF

Provisdao Matematica de Beneficio Concedido 0,00 0,00
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 6.769.828,97 14.650.404,25

Provisdo Matematica Total 6.769.828,97 14.650.404,25



Ativo liquido 6.769.828,97 14.650.404,25

Resultado atuarial - -

e Resultado atuarial equilibrado.

e Regime financeiro e método de acumulagao consistentes.

e Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial
é de equilibrio atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em
planos de contribui¢ao definida.

e Manutencao do atual plano de custeio em 2017.

DEMONSTRACOES ATUARIAIS

PLANO BD-01

Para visualizar as Demonstracdes Atuariais do Plano BD-01, clique aqui.
PLANO CD-02

Para visualizar as Demonstracdes Atuariais do Plano CD-02, clique aqui.
PLANO CV-03

Para visualizar as Demonstracdes Atuariais do Plano CV-03, clique aqui.

PLANO CD-Metro-DF

Para visualizar as Demonstra¢des Atuariais do Plano CD-Metro-DF, clique aqui.


http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2016/DA_BD01.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2016/DA_CD02.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2016/DA_CV03.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2016/DA_CDMetroDF.pdf

Flor — é responsavel pela perpetuagdo das espécies vegetais. Geralmente, sdo perfumadas e coloridas
para atrair insetos e passaros que auxiliam no processo de reproducao.

Investir os valores das contribuicdes de forma segura e estratégica é missao que faz rentabilizar os
planos, para, no futuro, garantir o pagamento dos beneficios previdencidrios.

Administrar com responsabilidade e eficacia e exercer efetivo controle das rotinas é dar o suporte
para uma gestao eficiente e proativa.
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ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS

O ano de 2016 encerrou com resultado positivo para ativos brasileiros,
reflexo de um cenario que incluiu definicdes de mudanga de governo e
confirmacdo de uma nova equipe econémica, seguidas pelo lancamento de
um plano de ajuste das contas publicas e o0 avanc¢o no estabelecimento de um
limite para os gastos do governo.

O ano foi marcado por grande volatilidade e apesar das dificuldades na
economia, 2016 foi um ano bom para o mercado de agdes. O Ibovespa
encerrou o periodo com ganho nominal de 38,94%, percentual que
compensou com folga as perdas de 2015. Tal valorizagao impulsionou o
resultado dos planos cujas carteiras contemplam esse segmento.

Na Renda Fixa, o que guiou o mercado de juros, foi o inicio do ciclo de

afrouxamento monetdrio pelo Banco Central e a virada na percepc¢ao de risco

do investidor em relacdo ao Brasil. Com o fechamento da curva, as NTN-Bs foram os papeis mais
adquiridos, pois ainda apresentavam taxas atrativas para os planos.

Plano de Beneficio Definido - BD-01

Com 86,65% dos ativos do Plano alocados em renda fixa, em sua maioria titulos publicos marcados na
curva, o segmento realizou 118,01% da meta atuarial. No entanto, o grande destaque ficou por conta do
segmento de renda varidvel, que entregou 165,74% do Ibovespa e 496,76% da meta atuarial. Do lado
negativo, a reavaliagdo de ativos do FIP Multiner e FIl SIA Corporate, comprometeu a rentabilidade do
segmento Estruturados, que encerrou o ano com desvalorizagao de -36,20%. Cabe destacar que no estudo
comparativo realizado pela Aditus, empresa de consultoria financeira contratada pela Regius, o Plano BD-
01 superou os outros 103 planos BD. De acordo com esse estudo, a rentabilidade média dos planos BD
foi de 13,89%, enquanto o Plano BD-01 rendeu 15,76% em 2016.

Plano de Contribui¢ao Definida - CD-02

O plano CD-02 é complementar ao plano BD-01 e em fungdo de sua caracteristica de curto prazo possui
apenas ativos de renda fixa. Os ativos estdo alocados de acordo com as caracteristicas da massa de
participantes do BD-01, tendo obtido uma rentabilidade de 13,22%, superando seu indice de referéncia
em 123,93%. Na comparagao com o mercado, a rentabilidade do Plano CD-02 ficou aguém da média dos
71 outros planos CD analisados pelo estudo da Aditus. Cabe ressaltar que o Plano CD-02, em razao de sua
caracteristica, ndo possui alocagao nos segmentos de renda variavel, estruturados e empréstimos.

Plano de Contribuigao Variavel - CV-03

O Plano CV-03, por sua caracteristica de CD na fase contributiva e de BD na fase de fruicdo de beneficio,
teve sua alocacdo direcionada para os fluxos futuros do passivo atuarial, conforme estudos de ALM. Dessa
forma, as aplicagGes em ativos de renda fixa responderam por 88,63% dos recursos garantidores, sendo
que 74,21% foram alocados em NTN-B. Por ser um plano com caracteristica de populagdo jovem,
manteve-se investimentos em renda varidvel (4,03%) e assim como o Plano BD-01, esse segmento
contribuiu de forma significativa para a performance total do Plano, que encerrou o ano com
rentabilidade de 14,99%, contra 11,80% de sua meta atuarial. Ja na comparagdo com o mercado, o Plano
CV-03 ficou abaixo da rentabilidade média dos 56 planos CV da amostra da Aditus, que fecharam o ano
com rentabilidade de 15,11%.



Plano de Contribui¢ao Definida - CD-Metr6-DF

O plano CD-Metr6-DF possui somente ativos de renda fixa. As alocagGes estdo de acordo com as
caracteristicas da massa de participantes, com aplica¢des de curto, médio e longo prazos. A rentabilidade
do plano, de 12,74%, superou seu referencial de 10,67%, em 2016. O plano apresentou forte crescimento
em 2016, fechando o ano com patrimdnio de RS 14,7 milhdes.

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

O Plano de Gestdao Administrativa — PGA é o plano que garante a infraestrutura de funcionamento da
Regius para administra¢do dos planos previdenciarios. A sua receita advém da contribuicdo dos demais
planos e da receita de investimentos de seus ativos. Ao final de 2016, a sua carteira de ativos totalizava
RS 56,5 milhdes, sendo 93,68% alocados em titulos publicos. A rentabilidade no ano, de 13,44%, superou

seu referencial, que fechou em 11,80%.

QUADRO RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

PLANO BD-01
Politica dezlgllgstlmentos Resoluciio 3.792 AI:I;ang:o
SEGMENTO Limite Limite
imi imi
L' H 0, 0,
Minimo (%)  Maximo (%) imite (%) @
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 86,63
Renda Variavel 0,00 25,00 70,00 3,78
Investimentos Estruturados 0,00 6,00 20,00 0,82
Imaveis 0,00 8,00 8,00 6,58
Empréstimos 0,00 15,00 15,00 2,18
Disponibilidades - - - 0,01
PLANO CD-02
Politica dezlglrgstlmentos Resoluiio 3.792 AI:;;:;:O
SEGMENTO - -
imite imite o
L t 0, ()
Minimo (%)  Maximo (%) imite (%) -
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 99,96
Disponibilidades - - - 0,04
PLANO CV-03
Politica dezl(r)\;lgstlmentos Resolugio 3.792 AI:I:;:‘?O
SEGMENTO T T
imite imite
L' H () 0,
Minimo (%)  Maximo (%) imite (%) “
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 88,63
Renda Variavel 0,00 40,00 70,00 4,03
Investimentos Estruturados 0,00 6,00 20,00 0,96
Empréstimos 0,00 15,00 15,00 6,35
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Politica de Investimentos Resolugdo 3.792

Alocacao

2016 Plano
Limite Limite

Minimo (%)  Maximo (%)

Disponibilidades S - R

SEGMENTO

Limite (%) %

0,03

PLANO CD-Metr6-DF

Politica dezlg:\l/gstlmentos Resolugio 3.792 AI:Ica?i)ao
SEGIMENIO Limite Limite S
Minimo (%) Maximo (%) Limite (%) @
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 99,24
Empréstimos 0,00 15,00 15,00 0,65
Disponibilidades - - - 0,11

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Politica dezlg:\llgstlmentos Resoluciio 3.792 AI;;?,;:O
SEGMENTO Limit Limit
imite imite L
L t 0, 0,
Minimo (%) Maximo (%) imite (%) @
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 99,97
Disponibilidades - - - 0,03
| RENTABILIDADE — DEZEMBRO/2016
PLANO BD-01
Rentabilidade dos investimentos - % ‘
" Acumulada Bruta ..
Segmento No més No ano 12 meses (estimada) Liquida
Renda Fixa 0,76 15,33 15,33 15,35 14,93
Renda Variavel -4,94 64,53 64,53 65,10 63,97
Imoveis 0,55 11,40 11,40 11,70 11,02
Estruturados -5,90 -36,20 -36,20 -36,02 -36,43
Empréstimos 1,22 16,70 16,70 16,70 16,29
Rentabilidade Plano BD 0,46 15,76 15,76 15,82 15,36
Meta atuarial 0,64 12,99 12,99 - -
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PLANO CD-02

Segmento No més No ano Acumulada B.ruta Liquida
12 meses (estimada)
Titulos Publicos 0,88 13,01 13,01
Titulos Privados 1,25 15,33 15,33 13,32 12,88
Fundos de Investimentos 1,14 14,49 14,49
Rentabilidade Plano CD 0,89 13,22 13,22 13,32 12,88
Referencial — (IPCA +4,50% a.a.) 0,55 10,67 10,67 - -
PLANO CV-03
" Acumulada Bruta P
Segmento No meés No ano 12 meses (estimada) Liquida
Renda Fixa 0,77 13,63 13,63 13,66 13,27
Renda Variavel -4,20 46,41 46,41 47,17 45,95
Estruturados -5,10 5,72 5,72 6,25 5,39
Empréstimos 1,40 18,34 18,34 18,34 17,97
Rentabilidade Plano CV 0,53 14,99 14,99 15,07 14,63
Referencial — (IPCA +4,50% a.a.) 0,55 11,80 11,80 - -
PLANO CD-Metro6-DF
" Acumulada Bruta P
Segmento No més No ano 12 meses (estimada) Liquida
Titulos Publicos 0,74 12,10 12,10
Titulos Privados - - - 13,06 12,55
Fundos de Investimentos 1,14 14,41 14,41
Empréstimos 0,71 0,71 0,71 0,71 0,69
Rentabilidade Plano CD 0,81 12,74 12,74 13,08 12,56
Referencial — (IPCA +4,50% a.a.) 0,55 10,67 10,67 - -
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
. Acumulada Bruta .
Segmento No més No ano 12 meses (Estimada) Liquida
Titulos Publicos 0,78 13,17 13,17
Titulos Privados 0,81 14,31 14,31 13,51 13,44
Fundos de Investimentos 1,15 14,90 14,90
Rentabilidade PGA 0,80 13,44 13,44 13,51 13,44
Referencial — (IPCA +4,50% a.a.) 0,55 11,80 11,80 - -




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — DEZEMBRO/2016

PLANO BD-01

RECURSOS TOTAIS 1.812.672.821 100,00
Disponivel 30.564 0,00
Renda Fixa 1.570.614.948 86,65
Titulos Publicos 1.324.484.297 73,07
Notas do Tesouro Nacional - Série B 1.323.442.854 73,01
Notas do Tesouro Nacional - Série C 1.041.442 0,06
Titulos Privados 203.308.135 11,22
CDB 26.909.809 1,48
Banco Panamericano S/A 1.503.818 0,08
[tat Unibanco S/A 25.405.991 1,40
LFS 176.398.327 9,73
Banco do Estado de Sergipe S/A - Banese 11.447.837 0,63
BRB - Banco de Brasilia S/A 164.950.489 9,10
Fundos de Investimentos 42.822.516 2,36
Renda Fixa 37.268.297 2,06
Fu?d'o de !nvestlmento Votorantim Institucional Renda Fixa - 29.952.027 165

Crédito Privado
VII:1CI Fundo de Investimento Renda Fixa Imobilidrio - Crédito 7 316.269 0,40

Privado

Multimercado 5.554.220 0,31
Institucional Active Fix IB - Multimercado Fundo de Investimento 5.554.220 0,31
Valores a Receber / a Pagar - -
Renda Variavel 68.581.949 3,78
Mercado a Vista 53.477.089 2,95
Ambev S/A - ABEV ON 2.537.080 0,14
Banco Bradesco S/A - BBDC PN 2.931.900 0,16
CCR S/A - CCROON 1.572.060 0,09
Cia Energética Minas Gerais Cemig - CMIG PN 1.919.466 0,11
Cia Paranaense Energia Copel - CPLE PNB 3.452.832 0,19
Cia Siderurgica Nacional - CSNA ON 1.231.985 0,07
Cielo S/A - CIEL ON 1.900.982 0,10
Engie Brasil Energia S/A - EGIE ON (antiga Tractebel Energia S/A - TBLE ON) 518.000 0,03
Gerdau S/A - GGBR PN 2.398.680 0,13
[tat Unibanco Holding S/A - ITUB PN 6.156.807 0,34
Petrdleo Brasileiro S/A Petrobras - PETR PN 20.148.850 1,11
Terminais Portuarios Ponta Felix S/A - TPPF ON 66.371 0,00
Vale S/A - VALE ON 6.882.240 0,38
Vale S/A - VALE PNA 1.759.836 0,10
Fundos de Investimentos 14.834.705 0,82
Agles 14.834.705 0,82
Kinea Pipe Fundo de Investimento em Ag¢Ges 3.926.278 0,22



Vinci Gas Valor Dividendos Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de

Investimento em Agdes 10.908.427 0,60
Valores a Receber / a Pagar 270.155 0,01
Estruturados 14.913.255 0,82
Fundos de Investimentos 14.913.255 0,82
Participacoes 2.531.409 0,14
Multiner Fundo de Investimento em Participacdes 2.531.409 0,14
Imobilidrio 12.381.846 0,68
Fundo de Investimento Imobiliario - Fll Sia Corporate 6.231.846 0,34
Fundo de Investimento Imobiliario Agéncias Caixa - FlI 6.150.000 0,34
Valores a Receber / a Pagar - -
Imoveis 119.263.636 6,58
Locados ao Patrocinador 37.767.144 2,08
Trade Center BSB 22.357.874 1,23
Setor de Industria e Abastecimento 13.360.761 0,74
Setor de Industrias e Graficas 2.048.509 0,11
Locados a Terceiros 7.156.469 0,39
SGAS 902 Ed. Athenas (Sala 202) 6.033.002 0,33
SGAS 902 Ed. Athenas (Vagas de Garagem) 400.056 0,02
SGAS 902 Ed. Athenas (Salas/Lojas) 723.411 0,04
Shopping Center 74.312.200 4,10
Conjunto Nacional de Brasilia 33.508.700 1,85
Liberty Mall 40.803.500 2,25
Valores a Receber / a Pagar 27.822 0,00
Empréstimos 39.444.678 2,18
Empréstimo Pessoal 39.493.417 2,18
(-) Provisdo p/ Devedores Duvidosos -43.763 -0,00
Valores a Receber / a Pagar -4.976 -0,00
Depésitos Judiciais/Recursais -176.209 -0,01
Depdsitos 123.016 0,01
(-) Provisao -299.225 -0,02
PLANO CD-02
RECURSOS TOTAIS 49.010.202 100,00
Disponivel 20.011 0,04
Renda Fixa 48.990.191 99,96
Titulos Publicos 41.698.794 85,08
Letras do Tesouro Nacional - LTN 1.179.858 2,41
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFT 17.360.325 35,42
Notas do Tesouro Nacional - Série B 22.634.446 46,18
Notas do Tesouro Nacional - Série F 524.164 1,07
Fundos de Investimentos 7.291.397 14,88
Renda Fixa 5.208.707 10,63



Fundo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito

. 5.208.707 10,63
Privado
Multimercado 2.082.690 4,25
Institucional Active Fix IB - Multimercado Fundo de Investimento 2.082.690 4,25
Valores a Receber / a Pagar - -
PLANO CV-03
RECURSOS TOTAIS 198.926.380 100,00
Disponivel 57.876 0,03
Renda Fixa 176.303.594 88,63
Titulos Publicos 147.836.645 74,32
Notas do Tesouro Nacional - Série B 147.836.645 74,32
Titulos Privados 19.670.677 9,89
CDB 2.870.877 1,44
[tad Unibanco S/A 2.870.877 1,44
LFS 16.799.801 8,45
Banco do Estado de Sergipe S/A - Banese 4.906.216 2,47
BRB - Banco de Brasilia S/A 11.893.584 5,98
Fundos de Investimentos 8.796.271 4,42
Renda Fixa 7.342.527 3,69
Fu.ndo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 7342527 3,69
Privado
Multimercado 1.453.744 0,73
Institucional Active Fix IB - Multimercado Fundo de Investimento 1.453.744 0,73
Valores a Receber / a Pagar - -
Renda Variavel 8.015.618 4,03
Mercado a Vista 5.323.978 2,68
Ambev S/A - ABEV ON 534.640 0,27
Banco Bradesco S/A - BBDC PN 545.200 0,27
CCR S/A - CCROON 121.296 0,06
Cesp Cia Energética Sdo Paulo - CESP PNB 36.423 0,02
Cia Energética Minas Gerais Cemig - CMIG PN 65.974 0,03
Cia Paranaense Energia Copel - CPLE PNB 303.696 0,15
Cielo S/A - CIEL ON 466.879 0,23
Gerdau S/A - GGBR PN 240.840 0,12
Itad Unibanco Holding S/A - ITUB PN 802.414 0,40
Petréleo Brasileiro S/A Petrobras - PETR ON 550.550 0,28
Petréleo Brasileiro S/A Petrobras - PETR PN 829.746 0,42
Vale S/A - VALE ON 359.520 0,18
Vale S/A - VALE PNA 466.800 0,23
Fundos de Investimentos 2.659.852 1,34
Agles 2.659.852 1,34
Kinea Pipe Fundo de Investimento em Ag¢Ges 1.570.511 0,79
Vinci Gas Valor Dividendos Fundo de Investimento em Cotas de
) ~ 1.089.341
Fundos de Investimento em Ag¢Ges 0,55



Valores a Receber / a Pagar 31.788 0,02
Estruturados 1.922.427 0,97
Fundos de Investimentos 1.922.427 0,97
Imobiliario 1.922.427 0,97
Fundo de Investimento Imobiliario - Fll Sia Corporate 692.427 0,35
Fundo de Investimento Imobiliario Agéncias Caixa - FlI 1.230.000 0,62
Valores a Receber / a Pagar - -
Empréstimos 12.626.865 6,35
Empréstimo Pessoal 12.642.756 6,36
(-) Provisdo p/ Devedores Duvidosos -13.938 -0,01
Valores a Receber / a Pagar -1.953 -0,00
PLANO CD-Metr6-DF
RECURSOS TOTAIS 14.731.795 99,35
Disponivel 16.067 0,11
Renda Fixa 14.619.759 99,24
Titulos Publicos 11.693.738 79,38
Notas do Tesouro Nacional - Série B 10.801.162 73,32
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFT 892.576 6,06
Fundos de Investimentos 2.926.021 19,86
Renda Fixa 2.157.329 14,64
Fundo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito Privado  2.157.329 14,64
Multimercado 768.692 5,22
Institucional Active Fix IB - Multimercado Fundo de Investimento 768.692 5,22
Valores a Receber / a Pagar - -
Empréstimos 95.969 0,65
Empréstimo Pessoal 96.255 0,65
(-) Provisdo p/ Devedores Duvidosos - -
Valores a Receber / a Pagar -287 -0,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
RECURSOS TOTAIS 56.495.419 100,00
Disponivel 17.967 0,03
Renda Fixa 56.477.452 99,97
Titulos Publicos 47.491.265 84,06
Letras do Tesouro Nacional - LTN 1.079.908 1,91
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFT 4.661.256 8,25
Notas do Tesouro Nacional - Série B 39.274.917 69,52
Notas do Tesouro Nacional - Série F 2.475.184 4,38
Titulos Privados 5.436.203 9,62
LFS 5.436.203 9,62
BRB - Banco de Brasilia S/A 5.436.203 9,62



Fundos de Investimentos 3.549.983 6,28
Renda Fixa 2.087.518 3,70
Iil:i:\/gzc;:le Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 5 087.518 3,70
Multimercado 1.462.465 2,59
Institucional Active Fix IB - Multimercado Fundo de Investimento 1.462.465 2,59

Valores a Receber / a Pagar - -

GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a
administracdo da REGIUS sdo repassados ao Plano de Gestao
Administrativa - PGA pelos planos de beneficios, por meio de
percentual aplicado mensalmente sobre as contribuicdes
vertidas pelos participantes, assistidos e patrocinadores, pelo
rateio das despesas realizadas com o investimentos dos
recursos do planos e pela rentabilidade obtida nas aplica¢des
dos recursos do préprio PGA.

| CUSTOS COM A ADMINISTRAGAO DE RECURSOS

Despesas com a gestao previdencial

Pessoal e Encargos 2.102.299,16 109.764,53 640.047,66 90.636,56 | 2.942.747,91
Treinamentos/Viagens 18.015,43 940,64 5.484,82 776,80 25.217,69
Servios  de  Terceiros| o0 o0 o5l 15801,71| 99.640,04| 27.447,83| 509.586,43
(Consultorias, Contratos,
Outras Despesas

. o 285.836,99 14.058,61 77.747,83 10.760,82 388.404,25
(Consumo, Depreciagdo,
TOTAIS 2.772.847,53 140.565,49 822.921,25 129.622,01( 3.865.956,28

Despesas com a gestdo de investimentos

PessoaIeEncargos 4.100.958,15 101.325,12 412.489,67 25.120,37|| 4.639.893,31
Treinamentos/Viagens 46.731,74 1.146,98 4.668,97 280,62 52.828,31
Servios  de  Terceiros| ) ;75 500 6ol 2615213| 106.504,18 6.524,13| 1.316.889,06
(Consultorias, Contratos,
Outras Despesas

. . 620.075,46 15.936,28 61.439,13 3.862,77| 701.313,64
(Consumo, Depreciagao,
TOTAIS 5.945.473,97| 144.560,51| 585.101,95 35.787,89| 6.710.924,32
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Despesas com a gestdo administrativa

Pessoal e Encargos 6.203.257,31 211.089,65( 1.052.537,33 115.756,93( 7.582.641,22
Treinamentos/Viagens 64.747,17 2.087,62 10.153,79 1.057,42 78.046,00
Servios  de  Terceiros| ) cq 104571 41.95384| 20614512  33.971,96| 1.826.475,49
(Consultorias, Contratos,
Outras Despesas

.~ 905.912,45 29.994,89 139.186,96 14.623,59 1.089.717,89
(Consumo, Depreciagdo,
TOTAIS 8.718.321,50( 285.126,00( 1.408.023,20( 165.409,90 ( 10.576.880,60

N REALIZADO ORCADO °

DESPESAS 10.576.881 10.711.699 -1,26
OUTRAS DESPESAS - COMUNS 10.233.134 10.361.919 -1,24
PESSOAL E ENCARGOS 7.474.288 7.500.109 -0,34
SERVICOS DE TERCEIROS 1.727.844 1.779.817 -2,92
DESPESAS GERAIS 958.864 995.202 -3,65
DEPREC. E AMORTIZAGOES 54.542 57.451 -5,06
OUTRAS DESPESAS — ADMINIST. 17.597 29.340| -40,03
DESPESAS ESPECIFICAS 343.746 349.780 -1,72
SERVICOS DE TERCEIROS 206.985 211.030 -1,92
DESPESAS GERAIS 1.611 5.000| -67,78
TRIBUTOS 135.150 133.750 1,05

Execucio de despesa or¢ada até dezembro/2016

O realizado ficou 1,07% abaixo do valor or¢cado, conforme discriminado a seguir:

® Despesa Orgada - 11.535.701
M Despesa Realizada - 11.411.738
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PESSOAL E ENCARGOS - COMUNS ‘

CONTRATADOS 2.684.865 2.685.099
CONSELHO 566.620 565.615
DIRIGENTES 1.648.648 1.560.666
TOTAL 4.900.134 4.811.379

CONTRATADOS 1.713.562 1.779.646
CONSELHO 125.890 128.253
DIRIGENTES 734.701 780.831
TOTAL 2.574.154 2.688.730

TOTAL DA CONTA PESSOAL E ENGARGOS 7.474.288 7.500.109

SERVICOS DE TERCEIROS - COMUNS

CONSULTORIAS
CONTABIL 70.664 74.971
ATUARIAL 51.600 52.788
ADMINISTRATIVA 45.378 46.483
JURIDICO 30.726 32.669
COMUNICACAO 3.533 3.533
INVESTIMENTOS 72.000 74.444
ANALISES 25.952 27.310
DIFUSAO DE INFORMACAO 79.007 79.012
CONTROLES INTERNOS 8.101 8.947
INFORMATICA 154.728 171.521
TOTAL CONTA CONSULTORIAS 541.688 571.677

 MANUTENCAO/CONSERVACAO _____ ____1s0973 _____leadl
ESTAGIARIOS 108.353 112.314
SOFTWARE 451.643 466.200
SERVICOS DE CUSTODIA 452.595 452.596
INVESTIMENTOS 13.590 13.590
TOTAL DA CONTA SERV. TERCEIROS 1.727.844 1.779.817

SERVIGOS DE TERCEIROS - ESPECIFICAS

ATUARIAL 29.400 29.487
JURIDICO 161.710 165.666
INVESTIMENTOS 15.875 15.877
TOTAL CONTA CONSULTORIAS 206.985 211.030

TOTAL DA CONTA SERV. TERCEIROS 206.985 211.030




EVOLUGAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

S Despesa/
Patriménio total S o
o Despesas patrimonio Participantes Empregados
administrado
total (%)

m 911.230.269 8.715.518 0,96 2.928 32
2010 1.075.391.212 8.679.669 0,81 2.937 33
2011 1.137.675.199 9.331.414 0,82 3.236 33
2012 1.310.100.313 9.886.119 0,75 3.662 31
2013 1.407.913.866 9.748.023 0,69 3.971 29

m 1.575.951.719 10.033.566 0,64 4.025 29

m 1.799.543.685 10.664.583 0,59 4.697 28

m 2.075.341.198 11.411.725 0,55 4.700 27

EVOLUGAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Despesa Custeio Médio
e I
m 911.230.269 8.715.518 0,96 15
1.075.391.212 8.679.669 0,81 11,50
1.137.675.199 9.331.414 0,82 9,50
1.310.100.313 9.886.119 0,75 7,00
1.407.913.866 9.748.023 0,69 5,17
1.575.951.719 10.033.566 0,64 4,67
1.799.543.685 10.664.583 0,59 3,70
2.075.341.198 11.411.725 0,55 3,50

*RGPB — Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios
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SITUAGAO PATRIMONIAL

Demonstrativos contabeis

Em cumprimento aos dispositivos da Resolugdo MPAS/CGPC N2
23/2006, a REGIUS disponibiliza os dados sobre os planos de
beneficios administrados

Balanco patrimonial 2016

pela Entidade,

permitindo aos
participantes, assistidos e patrocinadoras acompanhar a gestao
dos planos de beneficios.

RS mil

DISPONIVEL - HOTA 5.1.1 142 227 | EXIGIVEL OPERACIOMAL - NOTA 5.2.1 5.072 4.787

Gestdo Previdencial - Mota 5.2.1.1 3.804 3637

REALIZAVEL - NOTA 5.1.2 2.141.215 1.858.102 | Gestdo Administrativa - Mota 5.2.1.2 1.161 1137

Gestdo Previdencial - Mota 5.1 2.1 984 1.126| Investimentas - Mota 5.2.1.3 17 113
Gestdo Administrativa - Nota 5.1.2.2 a.221 7554

Investimentos - NOTA 5.1.2.3 2.132.010 1.840.422 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL - HOTA 5.2.2 10.876 0.871

Titulos Pablicos 1.573.205 1.267.823| Gestdo Previdencial - Mota 5.2.2.1 3622 3,606

Créditos Privados e Depdsitos 2284148 261100 Gestdo Administrativa - Mota 5.2.2.2 F.95%5 6121

Apdes 59103 39.456| Investimentos - Nota 5.2.2.3 299 244
Fundos de Investimento 99.716 114228

Irvestimentos lmokiliaros 118.273 114.248| PATRIMONIO SOCIAL - NOTA 5.2.3 2.125.611 1.843.886

Empréstimos e Financiamentos A21748 52 446| Patrimdnio de Cobertura do Plano 2057 4649 1.784125

Depdsitos Judiciais F Recursais 123 121 Provisdes Matematicas - NOTA 5.2.3.1 2.020.967 1.804.083

Benefitios Concedidos 1.011.940 830,044

PERMANENTE - HOTA 5.1.3 202 215 Beneficios a Conceder 1140048 1.098.011

Imohilizado - Mota 5.1.3.1 194 208 i~y Provisdes Matermaticas a Constituir -131.021 -124.872

Intangivel - Mota 5.1.3.2 ] 7|  Equilibrio Técnhico - Nota 5.2.3.2 36.502 -19.958

Fesultados Realizados 36,502 -19.958

Superavit Téchico Acurmulado 36502 -

i~ Deficit Téchico Acumulado - -19.958

Fundos - NOTA 5.2.4 68.142 50.761

Fundos Previdenciais - Mota 5.2 .41 8169 6704

Fundos Administrativos - Mota 5.2.4.2 A6.801 50,259

Fundos dos Investimentos - Mota 5.2.4.3 3172 2798

TOTAL DO ATIVO 2.141.559 1.858.544 TOTAL DO PASSINO 2.141.559 1.858.544




Demonstracdo da Mutacdo do Patrimodnio Social - DMPS

RS mil
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 1.843.886 | 1.614.5M 14,20
1. Adigdes 398.432 326.126 2217
(+ Contribuigdes Previdenciais 10B.682 96,523 1052
(4 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 273,310 211976 2893
(+ Reversdo Liguida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 112 114 -1.75
(4 Receitas Administrativas 11.2659 10.442 752
[+ Reszultado Positiva Liguida dos Investimentas - Gestdo Administrativa 6.654 6.742 0,86
(4 Constituigdo de Fundos de Investimento 375 329 1358
2. Destinagies -116.708 96.831 20,53
) Beneficios 105,296 -84.919 2400
) Resultado MNegativo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial - -1.247 -100,00
] Despesas Administrativas -10.577 -10.251 3,18
) Constituigdo Liguida de Contingéncias - Gestdo Administrativa -835 -414 101 B9
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 281.724 229.295 22,87
Provizdes Matematicas 216.883 245 435 -11 599
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 56459 -25.740 -319.34
Fundos Previdenciais 1.465 1.751 -16,33
Fundos Administrativos E.542 E.520 0,34
Fundos dos Investimentos 375 329 1358

B) Patrimdnio Social no final do exercicio (A+3) 2125610 | 1.843.886 15,28




Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL

Nos termos da Resolucao CFC N2 1.272, de 22 de janeiro de 2010, do Conselho Federal de Contabilidade,
“a Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar os componentes patrimoniais do plano
de beneficios, no exercicio a que se referir, e discrimina:

(a) saldos dos grupos de contas do ativo;
(b) saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial); e
(c) saldos dos grupos de contas do patrimonio social.”

PLANO BD-01

RS mil

1. Ativos 1.864.873 1.654.946 12,68
Disponivel 3 180 82,78
Recebivel 51.886 45.836 10,78
Investimento 1.812.956 1.607.930 12,75
Titulos Publicos 1.324.484 1.106.855 19 BR
Créditos Privados e Depdsitos 203.308 225,087 -9 B8
Acdes 53.747 35.781 a0,21
Fundos de lrvestimento 72571 54,296 -13.91
Investimentos lmobiliarios 118.273 114.248 4 40
Empréstimos & Financiamentos 39.450 41.542 -5,04
Depdsitos Judiciais/Recursais 123 121 165

2. Obrigacdes 7.360 7.043 4,50
Operacional 3.439 3.293 443
Contingencial 3.921 3.780 4 55
3. Fundos nao Previdenciais 53.872 48.361 11,40
Fundos Administrativos 50.931 45733 11,37
Fundos dos lnvestimentos 28941 2628 11,91
4. Ativo Liguido (1-2-3) 1.803.641 1.599.542 12,76
Provisdes Matematicas 1.767 693 1.619.500 915
Superavit/Déficit Técnico 35948 -19.955 -2e012
5. Apuracéio do Equilibrio Técnico Ajustado 64.554 19.717 227 40
a) Equilibrio Técnico 35948 -19.955 -28012
b (+~) Ajuste de Precificagao 28 606 39.675 =27 80
) (+~) Equilibrio Técnico Ajustada = (a+h) 64.554 19.717 227 40




PLANO CD-02

RS mil

1. Ativos 49441 36.640 34,94
Disponivel 20 13 53,85
Recebivel 431 213 102,35
[mvestimenta 43990 35414 34 54
Titulos Pablicos 41 99 21.59 93,13
Creditos Privados e Depdsitos - 7296 -100,00
Fundos de Investimento 7.23 7aX -3,14

2. Obrigacies 150 53 183,02
Cperacional 150 53 183 02
3. Fundos ndo Previdenciais 431 213 102,35
Fundos Administrativos 431 213 102 35
4, Ativo Ligquido (1-2-3) 48.860 36.374 34,33
Provisdes Matematicas 48,734 J5.355 34,05
Fundos Previdenciais 126 19 553,16

PLANO CV-03

RS mil

1. Ativos 204 104 152.706 33,66
Dispaonfvel a8 14 31429
Recebivel 5176 4153 24 B3
Investimento 198.570 148.539 3388
Titulos Piblicos 147 836 104 642 4128
Creéditos Privados e Depdsitos 19.671 17.112 14 95
Acdes 5.356 3675 45 74
Fundos de lrwestimento 13.378 12.207 954
Ermpréstimos & Financiamentos 12629 10.903 1583
2. Obrigacies 285 272 4,78
Operacional 285 272 478
3. Fundos nio Previdenciais 5.380 4.299 25,15
Fundos Administrativos 5.149 4129 24 70
Fundos dos Investimentos 231 170 3583
4. Ativo Liguido (1-2-3) 198.439 148.135 33,96
Provistes Matematicas 189.889 141.459 34 24
Superavit/Deficit Técnico 553 - 100,00
Fundos Previdenciais 7997 B.57G 1879
5. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado 2.165 1.532 41,32
a) Equilibrio Técnico 843 - 100,00
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 1612 1.532 522
c) [+~ Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h) 2. 165 1532 41 32




PLANO CD-Metro-DF

RS mil

1. Ativos 15.024 6.995 114,78
Disponivel 1B 11 45 45
Recebivel 292 184 58,70
[rvestimento 14716 G.800 116 41
Titulog Pablicos 11.694 1.265 321 51
Fundos de Investimento 2926 5.531 4710
Ermpréstimos e Financiamentos = o) - 100,00
2. Obrigacgies 36 32 12,50
Operacional 36 32 12 A0
3. Fundos ndo Previdenciais 292 184 58,70
Fundos Administrativos 291 1584 53,15
Fundos dos Investimentos 1 - 100,00
4. Ativo Liquido (1-2-3) 14 .696 6.779 116,79
Provisdes Matematicas 14 550 G770 116 40
Fundos Previdenciais 45 = 411,11

Demonstracdo de Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL

A Resolugdo CFC N2 1.272 diz que “a Demonstragdo da Mutacgdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de

beneficios destina-se a evidenciagdo das alteragées do ativo liquido dos planos de beneficios, no

exercicio a que se referir, e discrimina:

(a) saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;
(b) adicoes do ativo liquido;

(c) dedugdes do ativo liquido;

(d) acréscimos e decréscimos no ativo liquido; e

(e) constituicdes de fundos administrativos e de investimentos.”

PLANO BD-01
RS mil
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 1.599.542 1.437.470 11,27
1. Adigdes 306.783 249.164 23,12
(+) Contribuigdes B2.733 a7.110 855
[+ Resultado Positive Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 243,935 191.941 2709
[+ Reversdo Liguida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 12 113 -0.53
2. Destinagbes -102.684 87.092 17,90
(-] Beneficios -100.235 53617 1987
-] Resultado Megativo Liguida dos Investimentos - Gestdo Previdencial - -1.042 -100,00
-] Custeio Administrativa -2.449 -2.433 056
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido {1+2) 204.099 162.072 25,93
[+-) Provisdes Maternaticas 148193 187.812 -21,10
[+-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 55.908 -25.740 -317 .20
B) Ativo Ligquido - final do exercicio (A+3) 1.803.641 1.599.542 12,76
) Fundos ndo previdenciais 53.672 48.361 11,40
(+ Fundos Administrativos 50.931 45.733 137
(+ Fundos dos Investimentos 28941 2.628 1.9




PLANO CD-02

RS mil

A} Ativo Ligquido - inicio do exercicio 36.374 22115 64,48

1. Adigdes 16.370 14.654 11,711

i+ Contribuicdes 11.278 10.921 327

[+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5.092 3733 36,41
2. Destinacies -3.884 395 883,29

- Beneficios -3.654 177 1.964 41
g Custeio Adrministrativa =230 -218 550
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Ligquido (1+2) 12.486 14.259 12,43

[+ Provisdes Matematicas 12.378 14.248 -1312
[+ Fundos Previdenciais 108 11 ga1 82
B) Ativo Liquido - final do exercicio {A+3) 48.860 36.374 34,33

C) Fundos nao previdenciais 431 213 102,35

[+ Fundos Administrativos 431 213 102 35

PLANO CV-03

RS mil

A} Ativo Ligquido - inicio do exercicio 148.135 108.798 36,16

1. Adigdes 52877 41.918 26,14

i+ Contribuigdes 29753 25.931 14 52
[+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 23124 15.937 4510
2. Destinacbes 25713 -2.581 0,31

- Beneficios -1.230 -1.084 1192
g Resultado Megative Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - =203 100,00
g Custeio Administrativo -1.343 -1.279 &.00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 50.304 39.337 27,88

[+-] Provisdes Matematicas 48.431 37.605 2879
[+-] Fundos Previdenciais 1.320 1.732 -23,74
[+-] Supervit (Déficit) Técnico do Exercicio 553 - 100,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 198.439 148.135 33,96

C) Fundos nao previdenciais 5.380 4.299 25,15

[+ Fundos Administrativos 5.149 4129 2470
[+ Fundos dos Investimentos 23 170 3588




PLANO CD-Metr6-DF

RS mil
A} Ativo Ligquido - inicio do exercicio 6.779 - 100,00
1. Adigdes 8.308 7.004 18,62
[+ Contribuicdes 7.154 5.639 7,76
[+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.154 365 216,16
2. Destinacbes 391 225 73,78
- Beneficios -178 -2b 554 B2
- Resultado Megativo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial - -2 -100,00
- Custeio Administrativo 213 -197 8,12
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido (1+2) 7917 6.779 16,79
[+-] Provistes Matematicas 7.880 6.770 16,40
[+-] Fundos Previdenciais 37 9 311,11
B) Ativo Ligquido - final do exercicio (A+3) 14.696 6.779 116,79
C) Fundos nao previdenciais 292 184 58,70
[+ Fundos Administrativas 291 184 558,15
[+ Fundos dos Investimentos 1 - 100,00

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA

Segundo a Resolugdo CFC N2 1.272, “a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) por
plano de beneficios explica a atividade administrativa da EFPC, relativa a cada plano de beneficios,
evidenciando as alteragdes do fundo administrativo do plano de beneficios, e discrimina:

(a) receitas administrativas do exercicio;

(b) despesas administrativas, segregadas por administracGes previdencial, de investimentos e outras, com
detalhamento das despesas comuns e especificas do plano de beneficios;

(c) resultado negativo dos investimentos;

(d)sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa; e (e)constituicdo ou reversdo do fundo administrativo
no exercicio.”



Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - CONSOLIDADO

RS mil
A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 50259 43.739 14,91
1. Custeio da Gestdo Administrativa 17.954 17.185 447
1.1. Receitas 17.954 17.183 4,47
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 4235 A127 252
Custeio Administrativo dos Investimentos B.955 E.200 12,18
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 80 116 -31.03
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos G.654 G.742 -0 56
2. Despesas Administrativas 10.577 10.251 3,18
2.1. Administracdo Previdencial 3.866 3.930 -1,63
Fessoal e encargos 2943 2.89 1,80
Treinamentos/congressos e seminaros 21 36 -4 B7
“agens e estadias 4 2 100,00
Serigos de terceiros 510 490 408
Despesas gerais 314 334 -7a7
Depreciagdes e amorizagdes 20 23 -1304
Tributos 47 143 5713
Cutras Despesas 7 B 1667
2.2. Administracdo dos Investimentos 6.711 6.321 6,17
Pessoal e encargos 4 640 4133 1213
Treinamentos/congressos e seminaros 46 B2 =25 51
“agens e estadias 7 3 133,33
Serigos de terceiros 1.317 1.189 1077
Despesas gerais 569 513 1092
Depreciagdes e amorizagdes 34 33 303
Tributos 83 374 -6 47
Cutras Despesas 10 9 11,11
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 835 414 101,69
4, Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3) 6.5472 6.520 0,34
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (1) 6.542 6.520 0,34
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 56.801 50.259 13,02




PLANO BD-01

PLANO CD-02

RS mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 45.733 40.429 13,12
1. Custein da Gestdao Administrativa 14.594 14.259 2,35
1.1. Receitas 14.594 14.259 2,35
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.448 2433 0g2
Custeio Administrativo dos Investimentos B.179 5643 980
Taxa de Administragio de Empréstimos e Financiamentos 54 84 -35.71
Resultado Positiva Liquido dos Investimentas 54913 B.029 -3.05

2. Despesas Administrativas 8.718 8.616 1,18
2.1. Administragdo Previdencial 2773 2.683 3,82
2.1.1. Despesas Comuns 2.666 2.7 2.3
2.1.2. Despesas Especificas 107 154 30,52
Servicos de terceiros B4 a0 28,00
Despesas gerais 1 1 0,00

Tributos 42 103 -09 22

2.2. Administragdo dos Investimentos 5.945 5.733 3,70
2.2.1. Despesas Comuns 5.745 5.239 9,66
2.2.2. Despesas Especificas 200 494 459,51
Servicos de terceiros 121 153 -20 .92
Despesas gerais 1 1 0,00

Tributos 78 340 I 06

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 679 339 100,29
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 5.197 5.304 2,02
5. Constituigdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (1) 5.197 5.304 2,02
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 50.930 45.733 11,36
RS mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 213 73 191,78
1. Custeio da Gestdo Administrativa h27 440 19,77
1.1. Receitas 527 440 19,77
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 230 218 550
Custeio Administrativo dos Investimentos 152 106 43,40
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos 145 116 26,00

2. Despesas Administrativas 285 289 1,38
2.1. Administragio Previdencial 140 183 23,50
2.1.1. Despesas Comuns 139 178 21,91
2.1.2. Despesas Especificas 1 5 40,00
Tributos 1 g -80,00

2.2, Administragao dos Investimentos 145 106 36,79
2.2.1. Despesas Comuns 142 100 42,00
2.2.2. Despesas Especificas 3 G 50,00
Tributos 3 4] -50,00

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 24 1" 118,18
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 218 140 545,71
5. Constituicédo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (4) 218 140 55,71
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 431 213 102,35




PLANO CV-03

PLANO CD-Metr6-DF

RS mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.129 3.237 27,56
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.546 2.263 12,51
1.1. Receitas 2.546 2.263 12,51
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.343 1.279 5,00
Custeio Administrativo dos Investimentos 586 439 33,49
Taxa de Administragio de Empréstimos e Financiamentos 26 N -16,13
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 591 514 14 593

2. Despesas Administrativas 1.408 1.314 7,15
2.1. Administragao Previdencial 823 844 249
2.1.1. Despesas Comuns 812 810 0,25
2.1.2. Despesas Especificas 1 34 57,65
Servicos de terceiros 7 3 133,33

Tributos 4 31 -87 .10

2.2, Administragao dos Investimentos 585 470 24 47
2.2.1. Despesas Comuns 578 442 30,77
2.2.2. Despesas Especificas 7 28 -£5,00
Servicos de terceiros - 1 -100,00

Tributos 7 27 7407

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 118 a7 107,02
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 1.020 892 14,35
5. Constituigdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (1) 1.020 892 14,35
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 5.149 4.129 24,70
RS mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 184 100,00
1. Custein da Gestiao Administrativa 286 222 28.83
1.1. Receitas 286 222 28,83
Custein Administrativo da Gestdo Previdencial 213 197 812
Custeio Administrativo dos Investimentos 37 12 208 33
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 1 - 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 35 13 169 23

2. Despesas Administrativas 166 32 418,75
2.1. Administragdo Previdencial 130 20 550,00
2.1.1. Despesas Comuns 115 - 100,00
2.1.2. Despesas Especificas 15 20 25,00
Senigos de terceiros 14 16 12,50

Tributos 1 4 -75 00

2.2. Administragao dos Investimentos 36 12 200,00
2.2.1. Despesas Comuns 35 1" 218,18
2.2.2. Despesas Especificas 1 1 0,00
Tributog 1 1 oo

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 13 [ 116,67
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 107 184 41,85
5. Constituigdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (1) 107 184 41,85
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 2M 184 58,15




Demonstracdo das provisoes técnicas do plano de beneficios — DPT

A Resolucdao CNPC N2 12, de 19 de agosto de 2013, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
define que as provisGes técnicas: “Representam a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios

das EFPCs”.

PLANO BD-01
RS mil
Provisties Técnicas (1+2+3+4+5) 1.813.942 1.609.213 12,72
1. Provisies Matematicas 1.767.693 1.619.500 9,15
1.1. Beneficios Concedidos 1.005.420 827 487 21,50
Beneficio Definido 1.005.420 a2y a87 2150
1.2. Beneficio a Conceder 893.294 916.885 257
Beneficio Definido 893,294 91E.885 2 AT
1.3. () Provisdes matematicas a constituir -131.021 124.872 4,92
-] Semigo passado 291 352 7,33
i-] Participantes =291 -352 -17 33
i-) Déficit equacionada -130.730 -124.520 4,99
I-1 Patrocinador(es) -B5.365 -62.260 459
I-1 Participantes -5.883 -71B3 17 87
(-] Assistidos -09. 482 -55.097 706
2. Equilibrio Técnico 35.948 -19.958 280,12
2.1. Resultados Realizados 35.948 -19.958 280,12
Superavit técnico acumulado 35.948 - 100,00
Reserea de contingéncia 35.943 - 100,00
-1 Déficit téonico acurmulado - -19.958 -100,00
3. Fundos 2.941 2.628 11,91
3.2. Fundos dos Investimento — Gestdo Previdencial 2.94 2628 119
4. Exigivel Operacional 3.439 3.293 4,43
4.1, Gestdo Previdencial 3.425 3.180 770
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 14 113 -87 B
3. Exigivel Contingencial 3.911 3.750 4,56
5.1 Gestdo Previdencial 3622 3.606 33
5.2 Investimentos — Gestido Previdencial 289 244 2254




PLANO CD-02

RS mil

Provisies Técnicas (1+2+3) 49.010 36427 34,54

1. Provisies Matematicas 48.733 36.355 34,05

1.1. Beneficios Concedidos 2.469 5| 49.280.00

Contrituigio Definida 2,464 S| 4923000

1.2. Beneficio a Conceder 46.264 36.350 2727

Contribuigdo Definida 45,264 36.350 2727

Saldo de Contas — parcela patrocinador{es)finstituidar(es) 22.661 17.696 28,06

Saldo de Contas — parcela participantes Beneficio Definida 23.603 18.654 26,53

2. Fundos 126 19 63,16

Z2.1. Fundos Previdenciais 126 19 a53 16

3. Exigivel Operacional 191 53 164,91

3.1. Gestdo Previdencial 141 a3 184 91

PLANO CV-03

RS mil
Provisides Técnicas (1+2+3+4) 198.955 148.577 339
1. Provisdes Matematicas 189.889 141.459 34,24
1.1. Beneficios Concedidos 4.050 3.452 17,32
Beneficio Definida 4.0580 3.452 17 32
1.2. Beneficio a Conceder 185.839 138.007 34,66
Contribuigdo Definida 179,580 132717 3532
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es)finstituidor{es) 79.878 58.211 37,22
Saldo de Contas — parcela participantes Beneficio Definida 99.712 74.506 33,83
Beneficio Definida (.249 5.290 18,13
2. Equilibrio Técnico 553 100,00
2.1. Resultados Realizados 553 100,00
Superavit técnico acumulado 553 100,00
Reserva de contingéncia 553 - 100,00
3. Fundos 8.228 6.846 20,19
3.1. Fundos Previdenciais 7997 G.676 1979
3.2, Fundos dos Investimento — Gestédo Previdencial 231 170 3588
4. Exigivel Operacional 205 272 4,78
4.1. Gestdo Previdencial 283 271 4 43
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 2 1 100,00




PLANO CD- Metr6-DF

RS mil
Provisiies Técnicas [1+2+3) 14.732 6.811 116,30
1. Provisies Matematicas 14.650 6.770 116,40
1.2. Beneficio a Conceder 14.650 6.770 116,40
Contribuigio Definida 14650 B.770 116,40
aldo de Contas — parcela patrocinador{es)finstituidor(es) 6.678 3.057 118,45
>aldo de Contas — parcela participantes Beneficio Definidao 7.972 3.713 114,71
2. Fundos 46 9 411,11
2.1. Fundos Previdenciais 45 9 400,00
2.2. Fundos dos Investimento — Gestdo Previdencial 1 - 100,00
3. Exigivel Operacional 36 32 12,50
3.1. Gestdo Previdencial 35 32 1250

Para visualizar a integra das Notas Explicativas as Demonstracdes Financeiras 2016, clique aqui.


http://www.regius.org.br/images/files/Relatorios/RAI_2016/NotasExplicativas2016_VersaoFinal.pdf

FRUTO E SEMEMENTES

Fruto — tem origem no desenvolvimento do ovdrio apds a fecundagao da flor. Tem a fungao de
protecao e disseminagao das sementes que ficam dentro dela.

Sementes - resultam do desenvolvimento do dvulo apds a fecundagao da flor. Em seu interior esta o
embrido, que ao se desenvolver dara origem a uma nova planta.

Os resultados alcangados sao os frutos que colhemos!

A atuagdo dos 6rgaos de governancga da Regius, a emissdo do parecer atuarial dos planos, a analise
dos resultados pelos auditores independentes, o posicionamento do Conselho Fiscal e a manifestacao
do Conselho Deliberativo sdo sementes novas que ddo o entusiasmo para novos desafios.
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PARECERES E MANIFESTAGOES

Em 2016, tanto os auditores independentes quanto os drgaos
estatutdrios da REGIUS aprovaram as demonstracdes contdbeis da
Entidade sem ressalvas, ou seja, ndao foram feitos registros de
recomendacdo e énfase. Assim, as contas estdo em conformidade
com as normas vigentes.

AUDITORIA INDEPENDENTE

UH Auditores Associados

Auditoria | Consuitaria | Outsourcing

~

A
DD. DIRETORIA DA

REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA
BRASILIA - DF

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido
Examinamos as demonstrac¢des financeiras da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA, que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas
demonstrag¢des consolidadas da mutac¢do do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, bem
como as demonstragoes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido,

do plano de gestdao administrativa e das provisdes técnicas para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido as demonstragdes financeiras acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas
explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posi¢ao
patrimonial e financeira consolidada da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio
de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras". Somos independentes em
relagdo a REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.
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Enfases

Conforme descrito na nota explicativa n° 7.1 - Premissas atuariais - Plano de Beneficios BD-01, na
reavaliacdo atuarial de 31/12/2016, foi mantida a hipdtese de taxa de juros de 5,61 % ao ano, conforme
indicado no estudo de duration do passivo e a rentabilidade média das NTN-B nos ultimos trés anos,
ambos apontados no estudo de ALM realizado em 2016 e de acordo com o que autoriza a Resolugdao CNPC
n° 15, de 19/11/2014. As demais premissas foram mantidas. Nossa opinido ndo contém modificacdo em
funcdo deste assunto.

Conforme mencionado na nota explicativa n® 9.1, o Fundo de Investimentos em Participa¢des Multiner
faz parte, exclusivamente, da carteira de investimentos do Plano BD-01, tendo sido adquirido em
dezembro de 2008. Em setembro de 2016, a partir das deliberagGes ocorridas em reunido realizada no
dia 28/09, em S3o Paulo, com a participacdo dos cotistas, do gestor do FIP - VINCI INFRAESTRUTURA
GESTORA DE RECURSOS LTDA; do administrador - PLANNER CORRETORA DE VALORES SA e da empresa
de auditoria contratada para reavaliar os ativos do FIP - PricewaterhouseCoopers Corporate Finance &
Recovery Ltda., ocorreu a desvalorizagao da cota do fundo, no patamar de 76,36% Esse efeito representou
uma diminui¢do de RS 8.189 mil no valor do investimento contabilizado em RS 10.724 mil. Assim o valor
atual do investimento passou para RS 2.535 mil, ja no fechamento contébil de setembro de 2016, o que
representou uma perda equivalente a 0,46% dos recursos garantidores do Plano. A medida adotada pela
administradora do Fundo, em atendimento a solicitacdo da atual gestora, foi prudente e necessdria, no
sentido de retratar o valor da cota do investimento numa perspectiva mais real. Apesar da significativa
reducdo nas cotas do investimento, no fechamento contdbil do exercicio de 2016 o Plano BD-01 manteve-
se superavitario proximo de RS 36 milhdes. Nossa opinido ndo contém modificagdo em fungdo deste
assunto.

Chamamos a atengao para a nota explicativa n® 10.3 - ALM - Asset Liability Management, de que tendo
em vista as relevantes mudancas no ambiente macroecon6mico, principalmente no tocante a conducao
da politica econémica, a REGIUS contratou, no exercicio de 2016, a empresa ADITUS Consultoria
Financeira Ltda. para a realizacdo de estudo de ALM dos Planos BD-01 e CV-03 com o objetivo de
encontrar a combinagdo de ativos financeiros mais compativeis com as futuras obrigacGes atuariais
desses planos, buscando identificar a alocagdo 6tima dos seus ativos que, no conjunto das combinagées
entre os cendrios adotados para as varidveis de mercado e os cendrios simulados para o seu passivo
atuarial apresentasse melhor relacdo entre resultado esperado e os seus compromissos atuariais, bem
como de verificar se o nivel atual das contribuicdes administrativas para o PGA estd adequada as
necessidades do Fundo Administrativo. Os estudos demonstraram que os planos de beneficios sdo
solventes e atualizaram a projecdo de uma carteira 6tima, considerando os fluxos de desembolsos. Nessa
mesma direcdo, o estudo de consisténcia do PGA mostrou que os recursos acumulados sdo suficientes
para manutenc¢do da REGIUS, numa visdo de longo prazo. Nossa opinido ndo contém modificacdo em
fungdo deste assunto.

Conforme mencionado na nota explicativa n°® 11.1, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) aprovou, por meio do Parecer n° 103/2017/CGAF/DITEC, de 10/02/2017, o
regulamento do Plano de Beneficios CD-OS, que entrou em vigor em 13/02/2017, com a publicacdo da
Portaria n° 121, de 10/02/2017 no Diario Oficial da Unido. Na mesma portaria, a PREVIC aprovou o
Convénio de Adesdo entre a REGIUS e as patrocinadoras Saude BRB - Caixa de Assisténcia, Cartdo BRB S/A
e BRB Administradora e Corretora de Seguros S/A. Criado na modalidade de Contribui¢do Definida (CD),
o plano foi elaborado para acolher os empregados das patrocinadoras BRB Banco de Brasilia S/A, Salde
BRB - Caixa de Assisténcia, Cartdo BRB S/A e BRB Administradora e Corretora de Seguros S/A que ainda
ndo sdao participantes dos outros planos administrados pela REGIUS. O Convénio de adesdo da
patrocinadora BRB Banco de Brasilia S/A ainda pende de aprovacdo da PREVIC. O novo plano entrou em
operacao em marcgo de 2017, quando recebeu o primeiro aporte de contribuicao dos participantes e
patrocinadoras. Nossa opinido ndo contém modificacdo em fungdo deste assunto.



Outras informag6es que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério do auditor

A administracdo da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA é responsavel por outras
informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras. A entidade, devido as suas caracteristicas
especificas, possui estrutura e forma de apresentacao prdpria das demonstracdes financeiras, nao
apresentando outras informacdes. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Outros Assuntos
Auditoria do periodo anterior

As demonstragdes financeiras da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015 foram examinadas por outros auditores independentes que emitiram
relatério em 21 de margo de 2016, com opinido sem modificacdo sobre essas demonstragdes financeiras.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragdes financeiras

A administracdo é responsavel pela elaborac¢do e adequada apresentacdo das demonstragdes financeiras
de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstra¢des financeiras livres de distor¢ao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administracdo é responsdvel pela avaliacdo da
capacidade da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA continuar operando, divulgando,
guando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contdbil na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a
REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela governanca da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA s3o aqueles
com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢oes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Ges relevantes existentes. As distor¢ées podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstra¢des financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de



expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE
PREVIDENCIA PRIVADA.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequac¢do do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade
de continuidade operacional da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatdrio de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragées financeiras ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢cGes
futuras podem levar a REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdao geral, a estrutura e o contedudo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgacbes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacOes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 30 de margo de 2017.
e
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PARECER ATUARIAL

PLANOBD-01

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacdo atuarial de
31/12/2016 do Plano de Beneficios BD-01 administrado pela REGIUS, o qual é constituido na modalidade
de Beneficio Definido, tal como definido no art. 22 da Resolugdo CGPC n2 16, de 22 de novembro de 2005.

Sao patrocinadoras do referido plano o Banco de Brasilia — BRB e a prépria REGIUS.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado plano, bem
como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, todos
em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, em especial a Resolugdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar - CGPC de n2 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece parametros técnicos para a avaliagao
de planos de beneficios e a Instrugdo n? 12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia
Complementar — PREVIC, que cria normas para o preenchimento das Demonstracdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliacdo realizada com fundamento nas
premissas e hipdteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes
na data da reavaliacdo e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliacdo atuarial do Plano de Beneficios BD-
01 estdo posicionados em novembro de 2016 e avaliados por esta consultoria como de boa qualidade e
adequados aos célculos atuariais necessarios para a determinagao do passivo atuarial, plano de custeio e
situagdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL

As hipoteses atuariais utilizadas nesta reavaliagcdo foram:
Hipdteses biométricas
e Tdabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo;
e Tébua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;
Tabua de mortalidade de invalidos: RP-2000 Disabled por sexo;
Rotatividade: 0%; e
N3ao foi utilizada a hipotese de geragdes futuras.
Hipdteses Demogrdficas
e Composi¢do do grupo familiar na data do ébito do participante
o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e
o Participantes ativos: familia média padrao REGIUS.
Hipdteses Econémicas e Financeiras
e Taxa de juros anual real: 5,61%
e Projec¢do de crescimento real anual dos saldrios: 0%
e Projec¢do de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%
e Projec¢do de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%



e Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:
o Salarios: 100,00%
o Beneficios do RGPS: 100,00%
o Beneficios do plano: 100,00%
Regimes financeiros e método atuarial
e Regime de Capitalizacdo (método Idade Normal de Entrada): suplementacdes de
aposentadoria, reversdes, pensodes, peculio por morte, beneficio proporcional e
portabilidade.

N3o houve alteragdes nas hipoteses atuariais em relagdo a reavaliacdo atuarial de 31/12/2015.

Todas as hipdteses adotadas estdo de acordo com as disposicdes da Resolugdo CGPC n? 18, de
28/03/2006, e foram selecionadas em fun¢do dos resultados dos testes de adequacdo realizados por esta
consultoria, em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 09/2012 e IN n2 23/2015. Com relagdo a taxa de
juros, foi elaborado um estudo de adequagcdao demonstrando a convergéncia entre a rentabilidade
esperada para os investimentos e o valor da taxa de juros a ser usada como hipétese na avaliacdo atuarial,
cujas informacgdes foram fornecidas pelo AETQ da entidade.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados conclusivos a
possibilidade de manutencdo das mesmas hipoteses adotadas na avaliagdo de 31/12/2015. Os estudos
de aderéncia foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da entidade, com a
recomendacdo do atuario responsdvel pelo plano de beneficios de manutencdo das hipdteses da
avaliacdo anterior.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGAO

Em nossa opinido, o método de financiamento Idade Normal de Entrada vem produzindo resultados
consistentes, possibilitando a acumulagdo de reservas matematicas que sao suficientes para o equilibrio
atuarial do plano de beneficios, conforme demonstrado neste relatério.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios BD-01 estd estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal como preceitua a
Resolu¢do CGPC n2 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu
balancete de 31/12/2016 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em RS
Ativo Total: 1.864.872.589,28
Exigivel Operacional: (-) 3.438.855,58
Exigivel Contingencial:  (-) 3.920.911,19
Fundos: (-)53.871.525,22

Ativo Liquido do Plano: 1.803.641.297,29

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELACAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

Exigivel Atuarial

O exigivel atuarial, em 31/12/2016, era composto da seguinte forma:



Beneficios Concedidos

827.487.327,24

1.005.420.301,31

Beneficios do Plano com a Geragao Atual
Contrib. da Patroc. sobre os beneficios
Contrib. dos Partic. sobre os beneficios

1.064.700.878,07
(116.463.388,00)
(120.750.162,83)

1.304.047.917,82
(147.020.168,71)
(151.607.447,80)

Beneficios a Conceder
Beneficios do Plano com a Geracgao Atual
Contrib. da Patroc. sobre os beneficios
Contrib. dos Partic. sobre os beneficios
Outras Contribuicdes da Geragao Atual

916.884.404,63
1.357.051.693,87
(176.988.923,67)
(177.120.884,09)
(86.057.481,48)

893.294.092,85
1.306.177.970,71
(171.948.093,80)
(171.979.768,61)

(68.956.015,45)

Reservas a amortizar

(124.872.342,34)

(131.021.498,33)

Reservas Matematicas Totais

1.619.499.389,53

1.767.692.895,83

As provisdes matematicas de beneficios concedidos aumentaram 21,50% em decorréncia das variacoes
normais no plano, fruto dos reajustes de beneficios e do custo dos juros atuariais, bem como das novas
concessOes de beneficios ocorridas durante 2016 e decresceram pelos pagamentos de beneficios
ocorridos no exercicio.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder tiveram uma redugao de 2,57% decorrente das
variacOes observadas no saldrio de beneficio dos participantes ativos do plano de beneficios, dos custos
dos juros sobre as reservas matematicas, da aquisicdo de novos créditos na acumulagdo dessas reservas
e das altera¢Ges cadastrais decorrentes das aposentadorias e pensdes concedidas no periodo.

De uma forma geral, as provisGes matematicas experimentaram uma elevagdo de 9,15% no periodo,
estando compativel com o crescimento esperado, abaixo da meta atuarial composta pela variagdo do
IPCA e juros atuariais de 5,61%a.a..

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIAGAO ATUARIAL

Em 31/12/2016, n3o existiam fundos previdenciais registrados na contabilidade do plano de beneficios,
estando registrado t3o somente o fundo administrativo no montante de RS 50.930.516,74, referente a
participacdo deste plano no Plano de Gestdo Administrativa — PGA e o fundo de investimentos destinado
a quitacdo de empréstimos, cujo saldo era de RS 2.941.008,48.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagdo atuarial é de
um superdavit atuarial de RS 35.948.401,46, que representa 2,03% das provisdes matematicas totais.

Ao se comparar a situagdo atuarial em 31/12/2016 com aquela registrada em 31/12/2015, cujo déficit era
de RS 19.957.655,30, observa-se que houve no exercicio uma melhora no resultado atuarial, revertendo-
se o déficit existente no exercicio anterior.

Tendo em vista que ndo houve modificagdes nas hipdteses atuariais entre as duas avaliagdes, as causas
mais provaveis de variagdao do resultado podem ser atribuidas as alteragbes cadastrais ocorridas no
periodo, bem como ao desempenho patrimonial em 2016, cuja rentabilidade nominal foi de 15,76%
sendo, portanto, superior a meta atuarial do plano, que em 2016 foi de 12,99%, considerando-se que o
IPCA de dezembro/2015 a novembro/2016 apresentou variagdo de 6,99% e que a taxa de juros do plano
em 2015 foi de 5,61% a.a..

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Tendo em vista os comentarios feitos anteriormente, nosso entendimento é que a situacdo em que o
plano se apresenta é conjuntural, uma vez que o mesmo foi consequéncia do desempenho dos
investimentos no exercicio findo.



SOLUGOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em conformidade com o artigo 72 da Resolugdo CGPC n2 26/2008, o resultado superavitario do plano de
beneficios devera ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia até o limite de 25% do valor
das provisdes matematicas, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir, ou até o limite
calculado pela seguinte férmula:

Limite da Reserva de Contingéncia = 10% + (1% x durac¢do do passivo) x Provisdo Matematica.

A duracdo do passivo, calculada para este plano de beneficios com base nos fluxos da avaliagdo de
31/12/2016, foi de 11,85 anos, calculada usando-se a planilha disponibilizada pela PREVIC, que aplicada
na férmula anterior resulta no seguinte Limite da Reserva de Contingéncia:

Limite da Reserva de Contingéncia: (10% + 11,85%) x RS 1.767.692.895,83 = RS 386.240.897,74.

Portanto, o superavit atuarial registrado na data desta avaliacdo devera ser integralmente destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2016, comparando-os
com os custos da avaliagdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem do
saldrio-de-participacao.

Aposentadorias 8,55% 8,60%
Aposentadorias por invalidez 1,43% 1,44%
Pens3ao por morte 0,17% 0,17%
Peculio 0,14% 0,14%
Despesas administrativas 0,87% 0,77%
Ajuste do plano 8,12% 8,17%
Custo total 19,28% 19,29%

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2017
O plano de custeio a vigorar em 2017 é o mesmo vigente em 2016.

As contribuicGes dos participantes ativos e auto-patrocinados sdo definidas em regulamento, sendo
representadas pela tabela abaixo:

Faixa salarial (em URPBO1) Aliquota sobre o Salario real de contribuicdo (%)
Até 5,036961 3,00%
de 5,036962 a 10,073889 5,00%
de 10,073890 a 43,214281 12,00%

Valor da URPBO1 em 31/12/2016: RS 523,11.
A contribui¢do das patrocinadoras sera paritaria em relagdo as do participantes ativos.

Além das contribui¢cdes calculadas pela aplicagdo da tabela acima, os assistidos pagardo contribuicdo de
15% sobre os valores dos beneficios, sendo paritdria em relagao a patrocinadora, exceto para os assistidos
que integram o processo n? 017831-0/2002, cuja sentenca determinou que a contribui¢cdo sobre os
beneficios seja de 10%, sendo a parte patronal igual a 20%.



Os participantes assistidos em regime especial, recebedores do Beneficio Proporcional Diferido pagarao
contribuicoes normais de 10% sobre o valor de seus beneficios e para este grupo ndo ha a previsdo de
contribuicdo do patrocinador.

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA.

Plano BD-01
Discriminagao Base de aplicagao
Participante Patrocinador
Contribuicdo previdencial 4,00% 4,00%
normal
Contribuicao adicional -0- -0-
Participantes Ativos
Contribuicdo facultativa -0- -0-
Contrlbu.lga}o' 0- 0-
extraordinaria
Contribuicdo previdencial 4,00% 4,00%
normal
Participantes
Assistidos Valor da renda mensal -0- -0-
Contribuicdo
N -0- -0-
extraordinaria
Contribuig¢do previdencial
Participantes assistidos P 4,00% -0-
. . normal
em regime especial
BPD
( ) Valor da renda mensal -0- -0-
Contnt;wgao previdencial 4,00% 0-
Participantes auto- mensa
patrocinados Contribuicdo de risco e . .
administragao
Participantes ativos em | Reserva de poupanca 0,023% -0-
regime especial-
(espera de BPD) Fundo individual -0- -0-
e
Participantes R
desligados (com Conta individual apurada 0- 0-
reserva a resgatar) em 31/12/2015
Pensionistas Valor da pensdo mensal 0,63% -0-
Beneficidrios de
participantes assistidos | Valor da renda mensal 0,63% -0-
em regime especial
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O plano de custeio constituir-se-4, ainda, de contribui¢cGes para o equacionamento de déficits passados, cujas
aliquotas sao as seguintes:

Ativos 1,60%
Aposentados 2,64%
Aposentados Diferidos 1,75%
Pensionistas 0,23%
Patrocinadora Ativos 1,60%
Patrocinadora Aposentados 2,64%

Os participantes assistidos amparados pela decisdo judicial (Processo n2 017831-0/2002), pagarao contribuicdo
para equacionamento do déficit de 1,76% e a patrocinadora arcard com 3,52% para o patrocinador.

DiVIDAS CONTRATADAS
N3o ha dividas contratadas com as patrocinadoras em 31/12/2016.
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

As Provisdes Matematicas a Constituir registram RS 131.021.498,33 relativo a joias a amortizar de
assistidos referentes a inclusdo de dependentes, no montante de RS 291.736,03 e contribui¢bes para
equacionamento de déficits no valor de RS 130.729.762,30.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGAGAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios por ser constituido na modalidade de beneficio definido, esta exposto aos riscos
atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O monitoramento sistematico desses
riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisdes
matemdticas e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipoteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

RECOMENDAGOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO
O plano de beneficios apresentou suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.
COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situagdo atuarial do plano de beneficios BD-01 apresenta-se equilibrada
em termos atuariais, com um pequeno superavit atuarial que representa 2,03% das provisoes
matematicas, devendo ser integralmente destinado a constituicao de reserva de contingéncia.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigagbes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicergada em premissas e hipdteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econOmicas, financeiras, previdenciais, laborais e
biométricas que comandam a dindmica da sua situagao atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na avaliagao atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.
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PLANO CD-02

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacdo atuarial de
31/12/2016 do Plano de Beneficios CD-02, o qual é constituido na modalidade de Contribuicdo Definida,
tal como definido no art. 32 da Resolucao CGPC n2 16, de 22 de novembro de 2005.

O plano é patrocinado pelo BRB — Banco de Brasilia S/A e pela Regius-Sociedade Civil de Previdéncia
Privada.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagao previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolucao do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar - CGPC de n2 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece parametros
técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e a Instrucdo n2 12, de 13 de outubro de 2014, da
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstrag¢des Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliacdo realizada com fundamento nas
premissas e hipéteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes
na data da reavaliacdo e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial do Plano de Beneficios CD-
02 estdo posicionados em novembro de 2016 e avaliados por esta consultoria como de boa qualidade e
adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinacao do passivo atuarial, plano de custeio e
situagdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipoteses atuariais utilizadas nesta reavaliagdo foram:

Hipdteses biométricas

Tabua de mortalidade de vélidos: ndo aplicavel;
Tabua de entrada em invalidez: ndo aplicavel;
Tabua de mortalidade de invalidos: ndo aplicavel;
Rotatividade: ndo aplicével.

Hipdteses Econémicas e Financeiras

o Taxa de juros anual real: 4,50% a.a.
e Projecdo de crescimento real anual dos salarios: ndo aplicavel,
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: ndo aplicavel
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: ndo aplicavel
e Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo:

o Saldrios: ndo aplicavel

o Beneficios do RGPS: nao aplicavel

o Beneficios do plano: ndo aplicavel



Regimes financeiros e método atuarial
e Regime de Capitalizacdo e método Capitalizagdo Financeira Individual.

Em relacdo a reavaliagdo atuarial de 31/12/2015, com excecdo da taxa de juros anual nominal, que passou
para IPCA + 4,50% a.a., foram mantidas as demais hipdteses atuariais, uma vez que estdao adequadas a
massa de participantes e compativeis com a realidade econdmica, financeira, previdencial, laboral e
biométrica do plano.

Conforme estabelece o art. 22 da Instrucdo PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015, a comprovacao, por
meio de estudo técnico, da adequacao das hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos é exigida para os planos que possuam obrigacdes
registradas em provisdao matematicas de beneficio definido.

Dessa forma, o plano sob comento ndo estd obrigado a elaborar estudo de adequacao das hipdteses
atuariais.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a
acumulagdo de reservas matematicas que sao suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios,
conforme demonstrado neste relatério.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CD-02 estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida,
tal como preceitua a Resolugdo CGPC n2 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

0O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informacgdes contdbeis da entidade, registradas em seu
balancete de 31/12/2016 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em RS

Ativo Total: 49.440.928,83
Exigivel Operacional: (-) 150.408,29
Exigivel Contingencial:  (-) 0,00
Fundos : (-) 557.050,54

Ativo Liquido do Plano: 48.733.470,00

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

Exigivel Atuarial

O exigivel atuarial, em 31/12/2016, era composto da seguinte forma:

Rubrica
Exigivel atuarial:

Provisbes matematicas:

Beneficios concedidos:

Beneficios a conceder:
Saldos de contas patrocinadores e participantes:

Beneficios do plano com a geracdo atual:

31/12/2015
36.555.359,60
36.555.359,60

5.472,96
36.349.886,64
36.349.886,64

0,00

31/12/2016
48.733.470,00
48.733.470,00

2.469.589,46
46.263.880,54
46.263.880,54

0,00



O expressivo aumento ocorrido nas provisbes matematicas de beneficios concedidos decorre da
rentabilizacdo dos saldos de contas, do pagamento de beneficios ao longo do exercicio e da concessao de
novos beneficios.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 27,27% decorrente da
acumulacao de contribuicdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais.

A rentabilidade do plano, em 2016, foi de 13,22%.
FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIAGAO ATUARIAL

Esta registrado no fundo administrativo o montante de RS 430.726,96, referente a participa¢do deste
plano no Plano de Gestdo Administrativa — PGA e no Fundo de Reversdo o montante de RS 126.323,58.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial é de
equilibrio atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de
contribuicdo definida.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano de beneficios ndo apresentou resultados e, portanto, ndo ha comentarios a fazer em relagdo a
natureza do resultado.

SOLUCOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
Nao ha déficit atuarial no plano de beneficios.
CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARACAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2016, comparando-os
com os custos da avaliacdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem do
saldrio-de-participacao.

Aposentadorias! 10,52% 10,57%
Despesas administrativas 0,19% 0,21%
Custo total 10,71% 10,78%

1 — O custo das aposentadorias representa o percentual médio da contribuicio de participante e
patrocinadora obtido a partir das contribui¢des informadas no cadastro de novembro de 2016. Essa média
corresponde a divisdao do montante de contribui¢des pelo montante de saldrios.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2017

Participantes

Contribui¢gao normal Minimo 2%

Contribuicdo facultativa Livre escolha

Patrocinadoras

Contribui¢do normal ‘ Paritdria com a contribuicdo do participante, mas limitada a 6%

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA.



Plano CD-02

Discriminagao Base de aplicagao
Participante Patrocinador
Contribuicao previdencial 2.00% 2.00%
normal
Contribuicdo adicional 2,00% -0-
Participantes Ativos
Contribuicdo facultativa -0- 2,00%
Contrlbu.lngo_ 0- 0-
extraordinaria
Contribuicdo previdencial 0- 0-
normal
Participantes
et e Valor da renda mensal 0,30% -0-
Contribuicdo
N -0- -0-
extraordinaria
Contribuicdo previdencial
Participantes assistidos = -0- -0-
. . normal
em regime especial
BPD
( ) Valor da renda mensal 0,30% -0-
Contr|t|>uu;ao previdencial 2.00% 0-
Participantes auto- mensa
patrocinados Contribuicdo de risco e . .
administragao
-0-
Participantes ativos em | Reserva de poupanca -0-
regime especial-
(espera de BPD) Fundo individual -0- -0-
e
Participantes i dividual q
desligados (com Con;i}rllzl/\golljg apurada 0,008% -0-
reserva a resgatar) em
Pensionistas Valor da pensdao mensal -0- -0-

DIVIDAS CONTRATADAS

Em 31/12/2016, n3o existiam dividas contratadas.
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Ndo ha provisdes matematicas a constituir.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGAGAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios, por ser constituido na modalidade de contribuicao definida, ndo estd exposto a
riscos atuariais.

RECOMENDAGCOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO
N3o hd recomendagdes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.
COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situagdo atuarial do plano de beneficios estd equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patrimonio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes
matematicas.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacGes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipdteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econOGmicas, financeiras, previdenciais, laborais e
biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF. 02 de marco de 2017.
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PLANO CV-03

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacdo atuarial de
31/12/2016 do Plano de Beneficios CV-03, o qual é constituido na modalidade de Contribui¢do Variavel,
tal como definido na Resolugao CGPC n2 16, de 22 de novembro de 2005.

S30 Patrocinadoras do Plano o BRB - Banco de Brasilia S/A, a REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia
Privada, a Cartdo BRB S/A e a BRB Administradora e Corretora de Seguros.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagao previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolu¢do do Conselho de Gestdo
da Previdéncia Complementar - CGPC de n2 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece parametros
técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e a Instrucdo n2 12, de 13 de outubro de 2014, da
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstrag¢des Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliacdo realizada com fundamento nas
premissas e hipéteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes
na data da reavaliacdo e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial do Plano de Beneficios CV-
03 estdo posicionados em novembro de 2016 e avaliados por esta consultoria como de boa qualidade e
adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinacdo do passivo atuarial, plano de custeio e
situagdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipoteses atuariais utilizadas nesta reavaliagdo foram:
Hipdteses biométricas

e Tdabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo suavizada em 10%;
Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;

Tabua de mortalidade de invalidos: MI-85 por sexo;

e Rotatividade: 2,60%; e

e N3o foi utilizada a hipdtese de geragdes futuras.

Hipdteses Demogrdficas

e Composicdo do grupo familiar na data do ébito do participante
o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e
o Participantes ativos: familia média padrao REGIUS.

Hipdteses Econémicas e Financeiras

e Taxa de juros anual real: 4,50%
e Projecdo de crescimento real anual dos salarios: 2,92%
e Proje¢do de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%



e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%
e Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo:

o Salarios: 100,00%

o Beneficios do RGPS: 100,00%

o Beneficios do plano: 100,00%

Regimes financeiros e método atuarial

e Regime de Capitalizagdo e método Capitalizagdo Financeira Individual, para as
aposentadorias programadas. Para as aposentadorias por invalidez e peculios foi utilizado o
método de Idade Normal de Entrada. As despesas administrativas sao avaliadas pelo regime
financeiro de Reparticao Simples.

Nao foram alteradas quaisquer hipdteses atuariais em relacdo aquelas utilizadas na avaliagdo atuarial de
31/12/2015.

Todas as hipdteses adotadas estdo de acordo com as disposicdes da Resolugdo CGPC n? 18, de
28/03/2006, e foram selecionadas em funcdo dos resultados dos testes de adequagdo realizados por esta
consultoria, em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 09/2012 e IN n2 23/2015. Com relagdo a taxa de
juros, foi elaborado um estudo de adequagdo demonstrando a convergéncia entre a rentabilidade
esperada para os investimentos e o valor da taxa de juros a ser usada como hipdtese na avaliagdo atuarial,
cujas informacoes foram fornecidas pelo AETQ da entidade.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados conclusivos a
possibilidade de manutencdo das mesmas hipoteses adotadas na avaliagdo de 31/12/2015. Os estudos
de aderéncia foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da entidade, com a
recomendacdo do atuario responsdvel pelo plano de beneficios de manutencdao das hipdteses da
avaliacdo anterior.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a
acumulagao de reservas matemadticas que sao suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios,
conforme demonstrado neste relatério.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CV-03 estd estruturado na modalidade de Contribui¢ao Variavel, tal como preceitua
a Resolugdo CGPC n2 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFiCIOS

Calculo do ativo liquido do plano

0O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informacdes contdbeis da entidade, registradas em seu
balancete de 31/12/2016 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em RS

Ativo Total: 204.104.363,41
Exigivel Operacional: () 285.290,67
Exigivel Contingencial: (-) 0,00
Fundos : (-)13.376.387,74

Ativo Liquido do Plano:  190.442.685,00

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO
ANTERIOR



Rubrica 31/12/2015 31/12/2016

Exigivel atuarial: 141.458.486,33 189.889.434,48

Provisbes matematicas: 141.458.486,33 189.889.434,48
Beneficios concedidos: 3.451.897,13 4.049.855,34

Beneficios a conceder:
Beneficios do plano com a geragao atual:
Outras contribuicdes da Geragdo Atual:

138.006.589,20
147.636.676,62
(9.630.087,42)

185.839.579,14
196.568.020,31
(10.728.441,17)

As provisGes matematicas de beneficios concedidos aumentaram 17,32% em decorréncia das variagées
normais no plano, fruto dos reajustes de beneficios e do custo dos juros atuariais, mas principalmente
das concessoes de beneficios ocorridas durante 2016.

As provisGes matemadticas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 34,66% decorrente da
acumulacdo de contribuicdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais, bem como dos
crescimentos salariais ocorridos entre as duas avaliagbes atuariais e que refletiram na elevagcdo das
provisdes matemadticas dos beneficios de risco.

As provisdes matematicas totais aumentaram 34,24%.

A rentabilidade do plano, em 2016, foi de 14,99%.

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIAGAO ATUARIAL

Em 31/12/2016, o plano contava com o montante de RS 13.376.387,74, distribuidos da seguinte forma:

Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais 6.676.489,45 | 7.996.695,23
Fundo Coletivo de Riscos 0,00 0,00
Participacdo no Fundo Administrativo PGA | 4.128.613,95 | 5.148.793,56
Fundo de Garantia de Empréstimos 169.623,52 230.898,95

Total

10.974.726,92

13.376.387,74

As regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais estdo especificadas no regulamento do
plano de beneficios e na nota técnica atuarial.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagdo atuarial é de
equilibrio, sendo registrado um pequeno superavit de RS 553.250,52.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O resultado apresentado pelo plano de beneficios é consequéncia de fatores estruturais inerentes a
modalidade do plano de beneficios.

SOLUGOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em conformidade com o artigo 72 da Resolugdo CGPC n2 26/2008, o resultado superavitario do plano de
beneficios devera ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia até o limite de 25% do valor
das provisdes matematicas, deduzidas das respectivas provisGes matematicas a constituir, ou até o limite
calculado pela seguinte férmula:

Limite da Reserva de Contingéncia = 10% + (1% x durag¢do do passivo) x Provisdo Matematica.

A duracdo do passivo, calculada para este plano de beneficios com base nos fluxos da avaliacdo de
31/12/2016, foi de 16,06 anos, calculada usando-se a planilha disponibilizada pela PREVIC, que aplicada
na férmula anterior resulta no seguinte Limite da Reserva de Contingéncia:



Limite da Reserva de Contingéncia: (10% + 16,06%) x RS 10.299.239,10 = R$ 2.683.981,71.

Portanto, o superavit atuarial registrado na data desta avaliagdo devera ser integralmente destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2016, comparando-os
com os custos da avaliagdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem do
salario-de-participacdo, sendo que os custos dos beneficios de aposentadorias programadas expressam
as taxas médias de contribuicdo para beneficios programados.

Beneficios 31/12/2015 ‘ 31/12/2016

Aposentadorias 13,09% 13,12%
Aposentadorias por invalidez 0,37% 0,37%
Peculio por morte 0,03% 0,03%
Despesas administrativas 0,64% 0,61%
Custo total 14,13% 14,13%

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2017

Participantes

Contribuigdo basica Minimo 6%

Contribuigdo adicional Livre escolha

Patrocinadoras

Contribuigdo basica Paritaria com a contribuicao do participante, mas limitada a 8%
Contribuigdo para 0,40%

beneficios de risco

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA.

Plano CV-03
Discriminagao Base de aplicagao
Participante Patrocinador

Contribuicdo previdencial 4,28% 4,28%

normal

Contribui¢do adicional 4,28% -0-
Participantes Ativos

Contribuicdo facultativa -0- -0-

C .

ontrlbu'lgajo' 0- 0-

extraordinaria

Contribuicdo previdencial 0- 0-
Participantes normal
Assistidos

Valor da renda mensal 0,68% -0-
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Contribuicdo
L -0- -0-
extraordinaria
Contribuicdo previdencial
Participantes assistidos b -0- -0-
. . normal
em regime especial
BPD
( ) Valor da renda mensal 0,68% -0-
Contrlkl)uu;ao previdencial 4,28% 0-
Participantes auto- mensa
patrocinados
Saldrio de contribuicao 0,68% -0-
Participantes ativos em | Reserva de poupanca -0- -0-
regime especial-
(espera de BPD) Fundo individual 0,024% -0-
e
Participantes individual q
desligados (com Contallrizl\g :a apurada -0- -0-
reserva a resgatar) em 31/12/2015
Pensionistas Valor da pensdo mensal -0- -0-
Beneficidrios de
partmpantes a55|.st|dos Valor da renda mensal -0- -0-
em regime especial
(BPD)

DiVIDAS CONTRATADAS

Em 31/12/2016, n3o existiam dividas contratadas.
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

N3o ha provisGes matematicas a constituir.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGACAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios por ser constituido na modalidade de contribui¢do variavel, estd exposto aos riscos
atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O monitoramento sistematico desses
riscos é feito através das avaliacGes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisdes
matematicas e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

RECOMENDAGOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO

O plano de custeio nao apresentou insuficiéncias atuariais.



COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situacdo atuarial do plano de beneficios esta equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patriménio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes
matematicas e registrado um pequeno superavit atuarial que deverd ser integralmente destinado a
constituicao de reserva de contingéncia.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacGes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipdteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econOmicas, financeiras, previdenciais, laborais e
biométricas que comandam a dindmica da sua situacdao atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na avaliagdao atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.
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PLANO CD-Metro-DF

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacao atuarial de
31/12/2016 do Plano de Beneficios CD-METRO-DF, o qual é constituido na modalidade de Contribuicdo
Definida, tal como definido no art. 32 da Resolu¢dao CGPC n? 16, de 22 de novembro de 2005.

O plano é patrocinado pela Companhia do Metropolitano do Distrito Federal.

Nossa avaliacdao tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagao previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolucao do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar - CGPC de n2 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece parametros
técnicos para a avaliagcdo de planos de beneficios e a Instrucdao n2 12, de 13 de outubro de 2014, da
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstrag¢des Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliacdo realizada com fundamento nas
premissas e hipéteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes
na data da reavaliacdo e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial do Plano de Beneficios CD-
METRO-DF estdo posicionados em novembro de 2016 e avaliados por esta consultoria como de boa
gualidade e adequados aos célculos atuariais necessarios para a determinacao do passivo atuarial, plano
de custeio e situacdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipoteses atuariais utilizadas nesta reavaliagdo foram:
Hipdteses biométricas

e Tdabua de mortalidade de vélidos: ndo aplicavel;
Tabua de entrada em invalidez: ndo aplicavel;
Tabua de mortalidade de invalidos: ndo aplicavel;
e Rotatividade: ndo aplicavel.

Hipdteses Econémicas e Financeiras

o Taxa de juros anual real: 4,50%a.a.
e Projecdo de crescimento real anual dos salarios: ndo aplicavel;
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: ndo aplicavel
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: ndo aplicavel
e Fator de determinac¢ao do valor real ao longo do tempo:

o Salarios: nao aplicavel

o Beneficios do RGPS: ndo aplicavel

o Beneficios do plano: nao aplicavel

Regimes financeiros e método atuarial



e Regime de Capitalizacdao e método Capitalizagdo Financeira Individual.

Em relacdo a reavaliagdo atuarial de 31/12/2015, com excecdo da taxa de juros anual nominal, que passou
para IPCA + 4,50% a.a., foram mantidas as demais hipdteses atuariais, uma vez que estdao adequadas a
massa de participantes e compativeis com a realidade econ6mica, financeira, previdencial, laboral e
biométrica do plano.

Conforme estabelece o art. 22 da Instrugcdo PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015, a comprovacao, por
meio de estudo técnico, da adequacao das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos é exigida para os planos que possuam obrigacdes
registradas em provisdao matematicas de beneficio definido.

Dessa forma, o plano sob comento ndo estd obrigado a elaborar estudo de adequacdo das hipdteses
atuariais.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a
acumulacgdo de reservas matemadticas que sao suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios,
conforme demonstrado neste relatério.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CD-METRO-DF esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, tal como
preceitua a Resolugdo CGPC n2 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informacg6es contdbeis da entidade, registradas em seu
balancete de 31/12/2016 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em RS
Ativo Total: 15.024.003,52
Exigivel Operacional: (-) 36.261,24
Exigivel Contingencial: (-) 0,00
Fundos : (-) 337.338,03

Ativo Liquido do Plano:  14.650.404,25

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

Exigivel Atuarial

O exigivel atuarial, em 31/12/2016, era composto da seguinte forma:

Rubrica 31/12/2015 31/12/2016

Exigivel atuarial: 6.769.828,97 14.650.404,25

ProvisGes matematicas: 6.769.828,97 14.650.404,25
Beneficios concedidos: 0,00 0,00
Beneficios a conceder: 6.769.828,97 14.650.404,25
Saldos de contas patrocinadores e participantes: 6.769.828,97 14.650.404,25
Beneficios do plano com a geracdo atual: 0,00 0,00

N3o existem beneficios concedidos no plano.



As provisOes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 116,41% decorrente da
acumulacao de contribuicdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais.

A rentabilidade do plano, em 2016, foi de 12,74%.
FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIACAO ATUARIAL

Esta registrado no fundo administrativo o montante de RS 291.284,44, referente a participacdo deste
plano no Plano de Gestdo Administrativa — PGA e no Fundo de Reversdo o montante de RS 45.671,29.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao atuarial é de
equilibrio atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de
contribuicdo definida.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano de beneficios ndo apresentou resultados e, portanto, ndo ha comentarios a fazer em relacdo a
natureza do resultado.

SOLUCOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
N3o ha déficit atuarial no plano de beneficios.
CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARACAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2016, comparando-os
com os custos da avaliacdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem do
salario-de-contribuigao.

Aposentadorias? 8,44% 8,55%
Despesas administrativas 0,25% 0,26%
Custo total 8,69% 8,81%

1 — O custo das aposentadorias representa o percentual médio da contribuicio de participante e
patrocinadora obtido a partir das contribui¢des informadas no cadastro de novembro de 2016. Essa média
corresponde a divisdao do montante de contribui¢des pelo montante de salarios.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2017

Participantes

Contribui¢do normal Minimo 3%

Contribuigdo facultativa Livre escolha

Patrocinadoras

Contribui¢do normal ‘ Paritdria com a contribuicdo do participante, mas limitada a 4%

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a adogdo de um percentual equivalente a
3% das receitas de contribuicao.

DiVIDAS CONTRATADAS
Em 31/12/2016, n3o existiam dividas contratadas.



PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
Nao ha provisGes matematicas a constituir.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGAGAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios, por ser constituido na modalidade de contribuicao definida, ndo estd exposto a
riscos atuariais.

RECOMENDAGOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO
N3o hd recomendagdes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.
COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situacdo atuarial do plano de beneficios estd equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patrimonio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisoes
matematicas.

Relembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacbes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipdteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econ6micas, financeiras, previdenciais, laborais e
biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliacdo atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF. 02 de margo de 2017.
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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

Transcricao da ata da 3692 reunido, realizada em 11 de abril de 2017.

“Aos 11 (onze) dias do més de abril de 2017, as 14h30 (quatorze e trinta) horas, consoante convocacgédo
de 07/04/2017, reuniu-se o Conselho Fiscal da Regius, em sessdo extraordinaria, presentes os
Conselheiros infra-assinados, para tratar do seguinte assunto: CONTAS DA REGIUS — FECHAMENTO DO
EXERCICIO-2016: DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO/2016 -
PARECERES ATUARIAIS — PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE — O COFIS examinou a documentagao
que lhe foi disponibilizada por meio do expediente C.I-PRESI-2017/051, de 07/04/2017, pertinente as
contas da Regius no fechamento do exercicio de 2016, objeto da ata 9492 da Diretoria Executiva, de
30/03/2017, também encaminhada a este Colegiado. Em conformidade com o inciso Il do Art. 45 do
Estatuto desta Entidade e consoante ao que estabelece a letra “j”, do item 17, do Anexo “C”, da Resolugdo
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n2 08, de 31 de outubro de 2011, e Instrugdo
PREVIC n2 025/2015, de 17/12/2015, e com base na analise das Demonstra¢des Contabeis do exercicio
financeiro de 2016, consolidadas, individualizadas por Plano de Beneficios Previdenciarios e do PGA,
consubstanciado pelos Pareceres Atuariais da Empresa Vesting, responsavel técnica pelos Planos
Previdencidrios, assim como pelo Parecer da Auditoria Independente emitido pela empresa UHY
Auditores Associados para os Planos Previdencidrios, este Conselho entende que as referidas
demonstracdes refletem a situacdao patrimonial e financeira da Regius — Sociedade Civil de Previdéncia
Privada e de seus planos, com os destaques nos seguintes pontos:

a) Conforme descrito na nota explicativa n? 7 — Premissas Atuariais — para o Plano de Beneficios BD-
01 e para o Plano de Beneficios CV-03, todas as premissas foram mantidas, em relacdo a reavaliacao
atuarial de 31/12/2015;

b) Em que pese no ultimo paragrafo do Relatério do Auditor Independente constar a comunicagao
de “eventuais deficiéncias significativas nos controles internos” da Entidade, destaca-se que, nos
Comunicados de Visita referentes ao 12 e 22 semestre de 2016, emitidos pela prépria UHY Auditores
Associados e entregues a Regius, ndo foram apresentadas deficiéncias significativas. Tal fato corrobora a
inexisténcia de quaisquer énfases e/ou ressalvas no RAl apresentado.

O Conselheiro Adado Alves dos Passos faz constar, ainda, os seguintes destaques:

) Auséncia de paragrafo de opinido no Relatério do Auditor Independente sobre a validacdo da
consisténcia dos Passivos Atuariais dos planos de beneficios, conforme item 48 do Guia PREVIC Atuarial
que dispbe que a auditoria independente, para emissdo de opinido sobre a conformidade das
demonstragdes financeiras da EFPC, deve verificar a consisténcia das reservas matematicas apuradas e,
consequentemente, das hipdteses atuariais e das bases de dados utilizadas, bem como validar os
relatérios fornecidos pela entidade que tenham servido de base para a realizagdo da auditoria;

) Auséncia de Relatdrio da Auditoria Independente por plano de beneficios, o qual considero
relevante a emiss3ao de opinido do auditor independente por plano de beneficio.

Diante das analises efetuadas, o Conselho Fiscal recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagao das
referidas Demonstracdes Contabeis desta Entidade relativas ao exercicio de 2016.”
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Transcricao da ata da 5252 reunido, realizada em 19 de abril de 2017.

“Aos 19 (dezenove) dias do més de abril de 2017, as 8h30, consoante convocac¢do de 17/04/2017, reuniu-
se o Conselho Deliberativo da Regius, presentes os Conselheiros infra-assinados, ocasido em que tratou
do seguinte assunto: CONTAS DA REGIUS — ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO FINDO EM
31/12/2016: DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO/2016 — PARECERES
ATUARIAIS — PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE — PARECER DO CONSELHO FISCAL — Por meio da
C.I-PRESI-2017/061, de 17/04/2017, a Diretoria Executiva encaminhou a este Conselho a documentagéo
pertinente as contas da Regius no fechamento do exercicio de 2016, inclusive o parecer do Conselho Fiscal,
representado pela ata COFIS 3692, de 11/04/2017. Em conformidade com o inciso XVI do Art. 26 do
Estatuto deste Fundo de Pensdo, e considerando o que estabelece a letra “k” do item 17 do Anexo “C” da
Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n2 08, de 31 de outubro de 2011,
e com base na analise das Demonstra¢des Contdbeis do exercicio financeiro de 2016, consubstanciado
pelas avaliagbes e respectivos pareceres atuariais da empresa Atuarial — Consultoria e Assessoria
Empresarial Ltda., responsavel técnica pelo acompanhamento dos Planos de Beneficios administrados
por esta Entidade, bem assim pelo Parecer da Auditoria Independente emitido pela empresa UHY
Auditores Associados e pelo Parecer do Conselho Fiscal, este Conselho deliberou, por unanimidade de
seus membros, aprovar as referidas Demonstracées Contabeis.”

MARCO AURELIO MONTEIRO DE CASTRO

Canselheiro-Presidente
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