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Em 2014 a governanca da REGIUS continuou pautada na sustentabilidade dos planos de
beneficios, na transparéncia, prestacdo de contas e na melhoria dos padrdes de seguranca e no
fortalecimento da relacdo com participantes e patrocinadores. Dirigentes e equipe técnica, em
atuacdo interdependente, deram cumprimento a missdo e aos objetivos estratégicos tracados
para o0 ano.

Um dos pontos altos da gestdo, se refletiu na assinatura do Convénio de Adesdo ao Plano de
Beneficios CD-Metro-DF, que apos aprovacao definitiva pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC em dezembro/2014, permitiu ao Metr6-DF oferecer aos
seus empregados um plano de previdéncia complementar, administrado pela REGIUS.

Outro ponto que merece destaque é o acompanhamento do desempenho da REGIUS pelos seus
participantes, ao longo de todo o ano. Essa mudanca de postura foi resultante de duas
estratégias exitosas: disponibilizacdo tempestiva de conteldo informativo por meio de canais
eletronicos préprio e dos patrocinadores, enriquecida com acdes de educacao financeira e
previdenciaria, como a realizacdo do 2° Férum de Previdéncia e, de outra parte, indo até as
unidades das patrocinadoras, na busca por conquistar novos participantes, esclarecer e mostrar
0 qudo importante é seu papel como ente de governanca da Entidade.

A gestdo do passivo previdenciario, ou seja, o gerenciamento dos compromissos dos planos,
continuou sob cuidado permanente do atuario e dirigentes. Foram reavaliadas e ajustadas as
premissas atuariais e o plano de custeio, resultando na adequacdao dessas varidveis e na
manutencdo do equilibrio atuarial dos planos administrados.

A gestdo dos ativos financeiros, por sua vez, apesar do cenario econdmico dificil e conturbado,
contou com total empenho da equipe técnica responsavel pelos investimentos e fechou o ano
com um bom desempenho. Além do ajuste feito para contemplar a distribuicdo temporal dos
fluxos de pagamento, a estratégia adotada rentabilizou os ativos financeiros, preservando a
seguranca e o equilibrio técnico dos planos administrados. O patrimo6nio de cobertura evoluiu de
forma positiva, apresentando um desempenho geral superior a média do segmento
previdenciario.

A diretriz estratégica de racionalizacdo de processos e reducdo de despesas também obteve
resultado positivo esse ano. A razao entre os custos administrativos e os recursos garantidores
dos planos, se aproximou ainda mais da média do sistema de fundos de pensao.

Em tecnologia da informagdo a REGIUS também estd bem posicionada. Todos os processos sao
informatizados, os sistemas integrados e hospedados em data center remoto que garante o
funcionamento da Entidade e continuidade dos servicos essenciais em eventuais situacdes de
contingéncias.

A equipe técnica responsavel pelo controle interno assegurou o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis, por meio de acompanhamento dos objetivos da entidade e da
preparacdo cuidadosa de relatorios e demonstragdes financeiras que fundamentaram a tomada
de decisdo pelos érgaos estatutarios.

Este relatério, contendo os atos e resultados da gestao da REGIUS em 2014, mais do que cumprir
uma exigéncia legal, pretende ratificar nosso compromisso com o participante pautado pela
ética, responsabilidade e transparéncia na busca de melhores resultados e de sustentabilidade
dos planos administrados.
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Os cenarios interno e externo, analisados pela Diretoria Executiva para o Planejamento de 2014,
demandaram a revisdo de metas e agdes, sem contudo indicar alteragbes no pensamento
estratégico definido para a gestdao da entidade no quadriénio 2012/2015, cujos principios sdo:

MISSAO

Administrar, com eficacia, planos de previdéncia complementar, assegurando aos participantes
0 pagamento dos beneficios contratados.

VISAO

Ser reconhecida como uma entidade de previdéncia complementar com alto padrdo de segurancga
econémico-financeira e atuarial.

VALORES

Nosso compromisso com o participante se traduz em ética, responsabilidade e transparéncia na
busca de melhores resultados e de sustentabilidade dos planos administrados.

GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de governanca da REGIUS, em conformidade com a legislagdo vigente, esta definida
por:

CONSELHO DELIBERATIVO - MANDATO 4 ANOS - UMA RECONDUCAO
Presidente - indicado pelo Patrocinador-Fundador

1 membro efetivo e respectivo suplente indicado - patrocinador com o maior n° de
participantes

1 membro efetivo e respectivo suplente indicado - patrocinador com o maior montante
patrimonial

1 membro efetivo e respectivo suplente eleito — dentre os participantes ativos
1 membro efetivo e respectivo suplente eleito — dentre os participantes assistidos

1 membro eleito e respectivo suplente eleito — dentre os assistidos e ativos

CONSELHO FISCAL — MANDATO DE 4 ANOS — SEM RECONDU(,‘AO
Presidente escolhido entre os eleitos

1 membro efetivo e respectivo suplente indicado - patrocinador com o maior n° de
participantes.

1 membro efetivo e respectivo suplente indicado - patrocinador com o maior patrimonio

1 membro efetivo e respectivo suplemente eleito dentre os participantes ativos, da
patrocinadora com maior nimero de participantes.

1 membro efetivo e respectivo suplente eleito - dentre os assistidos da patrocinadora
gue apresente maior montante patrimonial aportado aos Planos de Beneficios.
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PENSAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

DIRETORIA EXECUTIVA- MANDATO 4 ANOS - UMA RECONDUGAO
Diretor-Presidente - indicado pelo Conselho Deliberativo
Diretor Financeiro - indicado pelo Conselho Deliberativo
Diretor de Beneficio e Administracdo — eleito dentre os ativos

Diretoria de Planejamento e Controle - eleito dentre os assistidos

Os Orgéos Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento - COMIN e Comité de
Risco - CORIS, ambos compostos por gerentes e técnicos da REGIUS.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONDE
Conselho Deliberativo

COFIS

Conselho Fiscal

DIREX
Diretoria Executiva

; s Comité de.
EAmite geRisco i 7"‘!"95&““9!“0 _

PRESI

Presidéncia

GEJUR

Geréncia Juridica

DIFIN DIBEN DICON

Diretoria Diretoria de Beneficios Diretoria de
Financeira e Admistragao Planejamento e Controle

GEINV GEPRE GERCO

Geréncia de Geréncia de Previdéncia Geréncia de
Investimento e Relacionamento Controle
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PERFIL CORPORATIVO

A ENTIDADE

A REGIUS é uma entidade fechada de previdéncia complementar instituida como Sociedade Civil
sem fins lucrativos. Seu funcionamento foi aprovado pela Portaria n® 3.484, de 18/04/1985.
Criada exclusivamente para administrar os planos de previdéncia instituidos no ambito do
Conglomerado BRB, tendo, posteriormente, o seu escopo expandido para o multipatrocinio.

Atualmente, a REGIUS administra quatro planos previdenciarios, o Plano de Beneficio Definido
BD-01, o Plano de Contribuicdo Variavel CV-03, o Plano de Contribuicdo Definida CD-02 e o Plano
de Contribuicdo Definia — Metr6 — DF, além do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

PATROCINADORAS DOS PLANOS ADMINISTRADOS

BA‘NWCOQBQQ 7i‘\reQIUS SRB];&OB :%%Iﬁ%s NETRO DF

PARTICIPANTES

Patrocinadora N©° de Participantes e Pensionistas
2013 2014

1.857 1.855
591 622
2.114 2.232
3.971 4.087*

2014
Populacao Plano BD-01 Plano CV-03

Em 2014, foram registradas 209 novas inscricdes no Plano CV-03, correspondente a 4,35% no
total de participantes vinculados aos planos administrados pela REGIUS.

*No total de participantes ndo estdo incluidos os 622 participantes do Plano CD-02, uma vez que
estes fazem parte do Plano BD-01.
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PERFIL CORPORATIVO

RECEITAS / DEPESAS PREVIDENCIAIS

Plano BD-01
90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0
2013 2014
" Arrecadagdo 50.581.625 73.294.850
] Benefl’cios/ Institutos 64.100.675 77.808.754

Nota: O aumento significativo da arrecadacdo de 2013 para 2014 refere-se a entrada de recurso
oriundo de acordo judicial firmado entre BRB e a AFABRB, no valor de R$ 19.297.033, efetivado
em abril/2014.

Plano CV-03
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0 I [ ]
2013 2014
= Arrecadagdo 18.457.239 22.603.376
H Beneficios/Institutos 806.803 1.039.080
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ACORDO ENTRE AFABRB E BRB BENEFICIA PLANO BD-01

Em razdo do empenho, dedicagdo e seriedade das negociacdes entre AFABRB e BRB e do apoio
da Regius no processo, foi viabilizado um acordo para liquidacdao das acbes, em condigoes
interessantes para todos os segmentos. Ao final, restou confirmado o repasse do montante de
R$19.297.033,70 para o Plano BD-01, referente a acdo sobre a suspensao das contribuigdes,
recurso bastante significativo para o resultado positivo do Plano, em abril/2014.

Com certeza, o didlogo e o comprometimento das partes em buscar uma solucdo que fosse
satisfatdria para todos os envolvidos foi fundamental para o éxito do acordo firmado.

Uma parceria que veio para consolidar o multipatrocinio na REGIUS

APROVACAO DO PLANO CD-METRO-DF

Em dezembro/2014 foi assinado o Convénio de Adesdo do Metro-DF com a Regius para a
administracdo do Plano de Beneficios CD-Metro-DF, que com a aprovagao definitiva pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC em 16 de dezembro/2014
permitiu ao Metr6-DF oferecer aos seus empregados, a partir de janeiro/2015, um plano de
previdéncia complementar.

O plano do Metr6-DF é da modalidade de contribuicdo definida, ou seja, € um plano financeiro e
individual, cujas contribuicdes pessoais e patronais ficam depositadas em nome do participante
e os beneficios sao calculados a partir do montante acumulado, considerando as contribuigoes
vertidas e a rentabilidade alcancada. Neste tipo de plano, o participante escolhe o tempo de
pagamento do beneficio, portanto, ndo evidencia riscos atuariais.

A adesdo de nova patrocinadora fortalece a Regius, pois o seu negocio é administrar planos de
previdéncia. Desta forma, a estratégia de atrair novos patrocinadores dara maior
sustentabilidade financeira a Entidade, permitindo o ganho de escala na administragdo, pois com
a mesma estrutura existente, o novo plano serda administrado e tera participacdo no custeio das
despesas administrativas. Com a chegada do Metr6-DF a Regius conta com as seguintes
patrocinadoras dos planos administrados: BRB - Banco de Brasilia, Cartdo BRB, Seguros BRB, a
propria Regius e o Metro-DF.

ACOES DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

O Programa de Educagdo Previdenciaria da Regius existe desde 2007, contendo agdes voltadas
para informar, instruir e orientar os participantes com relacdo aos seus planos de beneficios.
Nesta esteira, o objetivo é prepara-los para que tomem as melhores decisbes na gestdo
financeira pessoal, focando nas escolhas certas no que se refere aos beneficios previdenciarios
e na conducdo de sua vida financeira.

Em 2014, foram implementadas varias agoes:
Treinamentos Presenciais:
e Segundo Férum de Previdéncia Complementar - realizado em 19/08/2014
Nivel de atuagdo: informagdo, instrugdo e orientagdo

Presenca: 78 participantes
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e Programa de Certificagdo Regius - versdo intermediaria - PCR 2014 - foram realizados
03 modulos - Moédulo 1: Contabilidade nos Fundos de Pensdao - entendendo os
demonstrativos contdbeis; Mddulo 2: Aspectos Previdenciario e Atuarial - entendendo o
Demonstrativo Atuarial; Modulo 3: Gestao financeira — entendendo os estudos de ALM e
analise da Carteira de investimentos dos Planos administrados pela Regius.

Nivel de atuacdo: informacao, instrucao e orientacdo
Presenca: 133 participantes

e Regius Itinerante
Visita as unidades das patrocinadoras - foram realizados 18 reunides
Nivel de atuacdo: informacao, instrucdo e orientacdo
Presenga:300 participantes

e Encontro de prestacao de contas - 01 encontro
Nivel de atuagdo: informacdo
Presencga: 35 participantes

e Encontro com Representantes da Regius — 03 encontros
Nivel de atuagdo: informacdo, instrucdo e orientagao
Presenca: 142 representantes

Acoes de prospeccao de novos participantes

Ingresso de novos participantes - Planos CV-03, CD-02 e CD-Metr6-DF - 05 encontros — 266
presentes - 90% inscritos — Patrocinadora BRB-Banco de Brasilia S/A - 60% inscritos -
Patrocinadora Metr6-DF.

e Campanha de ingresso/reingresso — 05 encontros — 183 presentes e 117 inscritos.
e Campanha de mudanca de percentual de contribuicdo- mensagens por e-mail - 125
participantes elevaram seu nivel de contribuicdo.

Divulgacgao de informacgoes
Nivel de atuacdo: informacao
Informativos enviados:

e Regius em NUmeros — por e-mail — 12 exemplares
e Regius Noticias - impresso — 01 jornal
¢ Informativo Previdenciario — por e-mail - 06 exemplares

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Mantida a diretriz estratégica de reducdo de custos, viabilizada pela adequacdo do quadro de
pessoal e outras medidas de contencdo, em 2014, as despesas realizadas foram inferiores ao
valor orgado, comportando-se dentro do que ficou estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

O resultado pratico dessas medidas se refletiu no custeio administrativo dos planos, que no
orcamento de 2015, baixou de 5,70% para 4,90% no Plano BD- 01 e de 7% para 4,90% no CV-
03.
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ADERENCIA DAS PREMISSAS ATUARIAIS

As avaliagbes dos planos de beneficios da REGIUS sdo elaboradas anualmente, conforme
determina a legislacdo em vigor, e submetidas a analise e acompanhamento da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC por meio do envio das Demonstracdes Atuariais
- DA.

PARAMETROS ATUARIAIS
PLANO BD-01
Mortalidade geral (validos) AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
Mortalidade de invdlidos RP-2000 disabled por sexo  RP-2000 disabled por sexo
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Rotatividade 0% 0%
Taxa de juros 5,61% a.a. 5,75% a.a.
Crescimento real dos saldrios 0% 0%
Crescimento real dos beneficios 0% 0%
Indexador dos beneficios IPCA IPCA
Fator de capacidade 100% 100%
Regime financeiro Capitalizagcdo Capitalizacdo
PLANO CV-03
Mortalidade geral (vdlidos) AT-2000 por sexo red. em AT-2000 por sexo red. em
10% 10%
Mortalidade de invdlidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Rotatividade 2,60% a.a. 2,60% a.a.
Taxa de juros 4,50% a.q. 4,50% a.a.
Crescimento real dos saldrios 2,92% 2,92%
Crescimento real dos 0% 0%
beneficios
Indexador dos beneficios IPCA IPCA
Fator de capacidade 100% 100%
Regime financeiro Capitalizagdo Capitalizagdo
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PLANO CD-02

O Plano CD-02 tem como referéncia de rentabilidade o CDI/SELIC. E um plano com caracteristica
financeira, sem compromisso atuarial, ou seja, parametros atuariais ndo se aplicam para este
plano.

RESULTADO ATUARIAL

PLANO BD-01

ProvisGo Matemdtica de Beneficio Concedido 755.350.501,51 705.202.990,01
ProvisGo Matemdtica de Beneficio a Conceder 790.836.135,87 696.070.678,24

Provisdo Matematica a Constituir 114.499.359,92  (101.665.027,90)
Provisdo Matemdtica Total 1.431.687.277,46  1.299.608.640,35
Ativo liquido 1.437.469.993,56  1.309.476.202,59
Superavit 5.782.716,10 9.867.562,24

A alteragdo da taxa de juros de 5,75%a.a. para 5,61%a.a. resultou em um aumento da
provisdo matematica de R$25.775.056,17.

Resultado atuarial positivo, que representa 0,40% das provisGes matematicas.

e Regime financeiro e método de acumulagdo consistentes.

e Reducdo no resultado se deve as alteragdes de hipoteses atuariais e a rentabilidade
patrimonial (10,56%) aquém da meta atuarial (12,86%).

e Manutencao do atual plano de custeio em 2015.

e Hipdteses atuariais em conformidade com a legislagao.

PLANO CV-03

Provisdo Matemdadtica de Beneficio Concedido 3.112.169,24 1.728.782,29
Provisdo Matemdtica de Beneficio a Conceder  100.741.104,22  75.002.577,59
Provisdo Matemdtica Totall 103.853.273,46  76.731.359,88
Ativo liquido 103.853.273,46  76.731.359,88

Resultado atuarial - -

e Resultado atuarial equilibrado.
e Regime financeiro e método de acumulacdo consistentes.
e A variacdo das Provisdes Matematicas se deve ao aporte de novas contribuigoes,

consumo dos saldos, resgates e alteragdes no valor da cota.
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GESTAO ATUARIAL

e Manutencdo do atual plano de custeio em 2015.

e Hipoteses atuariais em conformidade com a legislacdo.

PLANO CD-02

S e e |
Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 0,00 0,00
Provisdo Matemdtica de Beneficio a Conceder  22.107.159,54  11.190.334,20
Provisdo Matemdtica Totall 22.107.159,54  11.190.334,20
Ativo liquido 22.107.159,54  11.190.334,20

Resultado atuarial - -

Resultado atuarial equilibrado.

¢ Regime financeiro e método de acumulacdo consistentes.

e A variacdo das Provisdes Matematicas se deve ao aporte de novas contribuigoes,
consumo dos saldos, resgates e alteragdes no valor da cota.

¢ Manutencgdo do atual plano de custeio em 2015.

DEMONSTRAGCOES ATUARIAIS

PLANO BD-01
Para visualizar as Demonstragdes Atuariais do Plano BD-01, clique aqui.

PLANO CD-02
Para visualizar as Demonstragdes Atuariais do Plano CD-02, clique aqui.

PLANO CV-03
Para visualizar as Demonstracdes Atuariais do Plano CV-03, clique aqui.
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http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2014/DA_BD2014.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2014/DA_CD2014.pdf
http://www.regius.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DA-Demonstracoes_Atuariais/2014/DA_CV2014.pdf

ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTO

O mercado de capitais brasileiro foi fortemente afetado pelo ambiente politico brasileiro, por
conta das eleigoes, e eventos esportivos, além das mudancgas iniciadas nas politicas econémicas
adotadas no exterior. A perspectiva de troca de governo, e mudanga de politicas que vinham
sendo questionadas pelo mercado, deram f6lego a Bovespa na primeira metade do ano, ainda
corroborada pela expectativa de manutengdo do programa de estimulos (QE3) adotado pelo EUA.
Entretanto, a confirmagdo de continuidade do governo e o inicio de retirada desses estimulos
pesaram e fizeram com que o desempenho obtido pelas principais agdes brasileiras fosse
integralmente devolvido no segundo semestre, aliada a um crescimento econ6mico muito
reduzido. O PIB brasileiro foi afetado de forma relevante pela piora na relagdo comercial com o
exterior, reducdo dos investimentos, menor nimero de dias Uteis devido a realizagdo da Copa e
pela necessidade de elevagao dos juros para contencdo da inflagdo, encarecendo assim o crédito
e limitando o consumo. Tal movimento influenciou, portanto, o segmento de renda fixa,
impulsionando as taxas de juros no mercado.

BD-01 | 10,56 IPCA+5,75 | 12,68
CV-03 9,85 IPCA +4,5 | 11,35
CD-02 | 11,60 CDI 10,82
PGA 12,37 CDI 10,82

No caso da REGIUS, diante de um cenario macroeconémico que ja se apresentava no inicio do
ano desafiador para 2014, os planos BD-01 e CV-03 focaram na estratégia de protecdo da
carteira e reducdo da exposicdo aos ativos mais volateis, como acdes e titulos marcados a
mercado. O Plano BD-01 reduziu a exposicdo da Renda Variadvel que em dezembro de 2013 era
de 15,35% do patrimdnio do plano, para 8,12% em dezembro 2014. Para o Plano CV-03 saiu de
uma exposicao de 22,24% do patrimoénio do plano, para 11,49%. Estes planos tiveram suas
posicoes de renda variavel afetadas negativamente devido a performance desfavoravel de acbes
com peso significativo na carteira dos planos, como Petrobras, Vale e CSN, impactadas pela piora
da perspectiva econémica mundial e denuncias de corrupgao.

Com isso, os planos BD-01 e CV-03 apresentaram performance de -11,85% e -5,13% no
segmento de renda variavel, respectivamente, ficando os dois planos abaixo do benchmark
(Ibovespa) estipulado em suas politicas de investimento que obteve a rentabilidade de -2,91%
no ano.

Quanto a renda fixa, todos os Planos geridos pela REGIUS obtiveram performance superior aos
benchmarks estipulados pelas politicas de investimentos. As carteiras de titulos Publicos e titulos
Privados performaram positivamente, sendo que nos Planos BD-01 e CV-03, optou-se por elevar
as alocagdes em titulos do tesouro nacional de longo prazo, com a previsdo de manutencéo a
vencimento, sendo adquiridos titulos com vencimentos condizentes com a necessidade do
passivo de cada plano. Para os Planos CD-02 e PGA, cuja estratégia é mais focada em titulos de
renda fixa, a gestdo optou por aumentar a participagdo em titulos privados com boa relagdo de
garantia e diversificar os vencimentos e as caracteristicas dos titulos publicos federais no
portfdlio.
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O segmento de renda fixa dos planos BD-01, CD-02, CV-03 e PGA obtiveram performance de
14,46%, 11,60%, 13,01% e 12,37%, respectivamente, enquanto que seus benchmarks
estipulados por suas politicas de investimento (PI) rentabilizaram 12,68%, 10,82%, 11,35% e
10,82%, respectivamente.

No gque tange ao segmento de empréstimos, as carteiras dos planos BD-01 e CV-03 obtiveram
bons resultados em comparagao a seus benchmarks e meta/indice de referéncia. As carteiras de
operacdes com participantes rentabilizaram 15,73% (BD-01) e 16,12% (CV-03), superando os
benchmarks de 12,95% e 11,88% respectivamente.

Ja os estruturados puxaram para baixo o desempenho dos planos BD-01 e CV-03, influenciados
por juros e acontecimentos particulares dos investimentos envolvidos. Os investimentos dos
planos no segmento apresentaram performance positiva de 0,34% (BD-01) e 1,01% (CV-03),
bem aquém de seus benchmarks atribuidos por suas Politicas de Investimentos de 14,01% e
12,42%, respectivamente.

Ainda nos estruturados, os Fundos Imobiliarios sofreram devido a elevacdo dos juros, o que
motivou principalmente grande parte dos investidores pessoas fisicas a se desfazerem desses
investimentos, apesar de ndo acarretar qualquer prejuizo aos ativos imobilidrios que lastreiam
os fundos. Sendo assim, devido ao forte movimento de venda os pregos de suas cotas negociadas
em bolsa foram desvalorizados, impactando a apuracao de rentabilidade pela marcacdo a
mercado desses ativos. Por entender que o movimento seja pontual e os investimentos terem
horizonte de longo prazo, a alocagdo nao foi modificada.

J&4 no caso dos FIPs, investidos pelo plano BD-01, em 2007/2008, alguns fatores como
reorganizacao e reestruturacao financeira da Multiner / Mesa (FIP Multiner) e o desfecho das
condicOes de venda da companhia investida (FIP TAG) impactaram o valor das cotas, resultando
em desvalorizacdo desses investimentos no periodo. A Regius segue acompanhando e atuando
em assembleias desses investimentos, a fim de proteger o capital investido e obter os retornos
esperados. O FIP Corumba teve seu encerramento determinado pela assembleia realizada em
dezembro de 2014, sendo retornado aos cotistas os valores mantidos em caixa pelo fundo e as
respectivas participacdes no CDB em carteira objeto de demanda judicial em curso.

O segmento de imdveis, investidos pelo plano BD-01, apresentou rentabilidade positiva de
8,28%, porém inferior a meta atuarial e benchmark estipulado para o segmento. Tal fato decorre
de ndo ter sido realizada a reavaliacdo da carteira de imdveis do plano no ano de 2014, com
excecao do imovel do SIA que passou por reforma, ndo refletindo, portanto, o efeito da
valorizagdo de capital obtida por esses ativos no periodo. Assim sendo, a rentabilidade obtida
demonstra somente o efeito renda, proveniente dos recebimentos de aluguéis e demais
rendimentos dos imdveis.

Apesar de 2014 ter sido um ano bem complicado do ponto de vista econ6mico, os patrimonios
dos planos administrados pela REGIUS apresentaram evolucdo positiva e, em sua maioria, com
desempenho alinhado ao mercado, conforme aponta pesquisa realizada mensalmente pela
empresa Riskoffice.
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Quadro Resumo das Politicas de Investimentos

PLANO BD-01

SEGMENTO

PLANO CV-03

SEGMENTO

PLANO CD-02

SEGMENTO

Politica de Investimentos
2014

Limite
Minimo (%)

Limite
Maximo (%)

Resolucao
3.792

Limite (%)

Alocacao
Plano

%

Politica de Investimentos

2014

Limite
Minimo (%)

Limite
Maximo (%)

Resolucao

3792

Limite (%)

Alocacao
Plano

Politica de Investimentos
2013

Limite

Minimo (%)

Limite

Maximo (%)

Resolucao
3.792

Limite (%)

Alocacao
Plano

%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
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DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS
PLANO BD-01

DESCRICAO QTDE VALOR %
RECURSOS TOTAIS 279.352.153 1.444.613.724,54 100,00%
Gestao Terceirizada 41.014.004 135.498.068,17 9,38%
Fundos de Investimentos 41.014.004 135.498.068,17 9,38%
Renda Fixa 19.097.366 32.874.235,80 2,28%
Votorantim Institucional 2.499.637 7.312.294,31 0,51%
Itau Active 498 268.163,81 0,02%
BRB 1 Milhdo 16.547.232 19.826.455,44 1,37%
VINCI FIRF IMOB 50.000 5.467.322,24 0,38%
Direitos Creditdrios 1.943 1.268.432,49 0,09%
FIDC Ficsa - 0,00%
FIDC Empirica 1.943 1.268.432,49 0,09%
Acdes 21.502.299 43.614.848,30 3,02%
FIA Guepardo 6.352.147 13.444.527,34 0,93%
FIA Kinea Pipe 45.447 3.288.895,37 0,23%
FIA Rio Bravo 79.122 8.625.943,59 0,60%
FIA Futuro 5.344.144 8.237.234,72 0,57%
FIA Vinci Gas 9.681.440 10.018.247,28 0,69%
indice de Mercado 178.900 7.858.626,00 0,54%
BOVA Cl 178.900 7.858.626,00 0,54%
Participagoes 77 13.605.139,23 0,94%
FIP Corumba - - 0,00%
FIP TAG DB Trans 70 2.880.249,37 0,20%
FIP Multiner 7 10.724.889,86 0,74%
Imobiliario 233.419 36.276.786,35 2,51%
FlIl Memorial Office 75.419 9.262.207,39 0,64%
Fll Agéncias Caixa 5.000 4.800.000,00 0,33%
Fll BB Progressivo 3.000 313.500,00 0,02%
Fll Santander Agéncias 50.000 4.370.000,00 0,30%
CAIXA RIO BRAVO 90.000 9.231.078,96 0,64%
Fll Caixa Rio Bravo 10.000 8.300.000,00 0,57%
Valores a Receber / a Pagar - - 0,00%
Gestdo Prépria 238.338.149 1.309.115.656,37 90,62%
Disponivel - 47.583,70 0,00%
Renda Fixa 233.467.939 1.089.502.654,12 75,42%
Titulos Publicos 342.692 843.223.603,72 58,37%
NTN - B 340.592 832.542.942,68 57,63%
NTN - C 2.100 10.680.661,04 0,74%
Titulos Privados 233.125.247 246.279.050,40 17,05%
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DESCRICAO QTDE VALOR %

CDB 232.849.848 19.865.171,38 1,38%
Banco Itau 232.849.848 19.865.171,38 1,38%
DPGE 54.300 90.967.405,89 6,30%
OMNI 8.000 14.014.640,06 0,97%
Banco Mercantil do Brasil 5.000 8.674.236,83 0,60%
Banco BIC 8.000 13.617.495,69 0,94%
Banco Maxima 2.000 3.426.596,28 0,24%
Banco Indusval 6.000 10.062.977,78 0,70%
Banco Ficsa 6.000 10.031.060,86 0,69%
Banco Banif 10.000 16.231.044,40 1,12%
Banco Fibra 9.300 14.909.353,99 1,03%

LFS 217 128.533.290,62 8,90%
Banco BRB 210 119.982.051,06 8,31%
Banco BANESE 7 8.551.239,56 0,59%
Debéntures 220.882 6.913.182,51 0,48%
CEMIG 882 4.317.182,51 0,30%

VALE 220.000 2.596.000,00 0,18%
Renda Variavel 4.868.989 67.096.809,99 4,64%
Mercado a Vista 2.821.895 44.231.385,04 3,06%
ALLL ON 308.500 1.561.010,00 0,11%
BB SEGURIDADE ON 58.400 1.878.144,00 0,13%
BRASKEM PNA 83.200 1.456.000,00 0,10%
CCR RODOVIAS ON 98.500 1.517.885,00 0,11%
CESP PNB 97.500 2.613.975,00 0,18%
CIELO ON 68.700 2.862.729,00 0,20%
CEMIG PN 248.958 3.271.308,12 0,23%
COPEL PNB 126.200 4.530.580,00 0,31%
COSAN ON 75.500 2.178.175,00 0,15%
SIDERURGICA NACIONAL ON 6.614 36.906,12 0,00%
DURATEX ON 823 6.608,69 0,00%
EZTEC ON 108.300 2.382.600,00 0,16%
GERDAU PN 22.200 212.676,00 0,01%
PETROBRAS ON 12.000 115.080,00 0,01%
PETROBRAS PN 1.139.500 11.417.790,00 0,79%
TRACTEBEL ON 29.600 1.001.368,00 0,07%
TERMINAL PORT DO FELIX ON 100.000 67.591,09 0,00%
TRAN PAULIST ON 108.300 4.494.450,00 0,31%
VALE DO RIO DOCE ON 53.700 1.176.567,02 0,08%
VALE DO RIO DOCE PNA 75.400 1.449.942,00 0,10%
Empréstimo de Agoes 2.047.094 21.408.262,88 1,48%
BRKM PNA 28.850 210.000,00 0,01%
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DESCRICAO QTDE VALOR %

VALE ON 52.600 4.695.313,00 0,33%
CSNA ON 124.479 3.061.667,88 0,21%
DTEX ON 27.150 2.633.840,00 0,18%
PETR ON 120.000 2.541.350,00 0,18%
PETR PN 1.480.000 2.159.310,00 0,15%
CYRE ON 134.015 4.191.740,00 0,29%
GGBR PN 80.000 1.915.042,00 0,13%
Valores a Receber / a Pagar - 1.457.162,07 0,10%
Iméveis 19 114.771.517,37 7,94%
Locados ao Patrocinador 3 31.414.666,66 2,17%
SIA 01 1 13.687.000,00 0,95%

SIG 1 2.339.666,66 0,16%
TRADE CENTER BSB 1 15.388.000,00 1,07%
Locados a Terceiros 14 9.852.617,16 0,68%
SGAS 902 - 22andar 1 8.090.725,00 0,56%
SGAS 902 - VAGAS 11 414.810,00 0,03%

LOJA 44 1 561.225,01 0,04%

LOJA 36 1 785.857,15 0,05%
Shopping Center 2 73.477.791,00 5,09%
Conjunto Nacional Brasilia 1 35.065.948,00 2,43%
Liberty Mall 1 38.411.843,00 2,66%
Valores a Receber / a Pagar - 26.442,55 0,00%
Empréstimos 1.202 37.922.748,02 2,63%
Empréstimo Pessoal 1.200 37.941.989,85 2,63%

(-) Provisdo p/ Devedores Duvidosos 2 (19.670,11) 0,00%
Valores a Receber / a Pagar - 428,28 0,00%
Depdsitos Judiciais/Recursais - (84.075,85) -0,01%
Depésitos - 118.417,11 0,01%

(-) Provisao - (202.492,96) -0,01%
Contas a Pagar - (141.580,98) -0,01%
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PLANO CD-02

DESCRICAO QTDE VALOR %
RECURSOS TOTAIS 606.040 22.164.009,69 100,00%
Gestao Terceirizada 595.836 1.493.551,84 6,74%
Fundos de Investimentos 595.836 1.493.551,84 6,74%
Renda Fixa 595.836 1.493.551,84 6,74%
Votorantim Institucional 353.614 1.034.441,87 4,67%
BRASIL PLURAL 242.222 459.109,97 2,07%
Gestdo Prépria 10.204 20.653.592,35 93,19%
Renda Fixa 10.204 20.653.592,35 93,19%
Titulos Publicos 4.398 11.246.363,69 50,74%
NTN-B 1.820 4.726.120,17 21,32%
NTN —-F 500 506.492,21 2,29%
LFT 778 5.086.003,72 22,95%
LTN 1.300 927.747,59 4,19%
Titulos Privados 5.806 9.407.228,66 42,44%
CDB 5.800 6.036.027,06 27,23%
Banco BRB 2.000 2.069.160,70 9,34%
MERC BR 200 213.297,35 0,96%
SOFISA 200 213.680,75 0,96%
PARANABA 200 211.905,64 0,96%
PINE 200 210.884,00 0,95%
BMGBM 200 212.521,75 0,96%
BCO INDUS 200 211.742,28 0,96%
FIBRABM 200 210.948,30 0,95%
BC XG 200 210.571,38 0,95%
MODAL 200 209.635,68 0,95%
FATOR 200 210.728,98 0,95%
INDUSTRI 200 209.573,00 0,95%
DAYCOVAL 200 208.837,77 0,94%
BMTN 200 208.941,09 0,94%
ABC 200 207.805,78 0,94%
BCO BONS 200 207.349,19 0,94%
PAULISTA 200 205.660,33 0,93%
PACTUAL 200 206.885,14 0,93%
BANPARA 200 196.647,25 0,89%
BBMBM 200 199.250,69 0,90%
DPGE 6 3.371.201,60 15,21%
BCV 1 430.715,49 1,94%
MERC BR 1 824.102,83 3,72%
BMGBM 2 1.114.568,47 5,03%
MODAL 2 1.001.814,81 4,52%
Disponivel - 16.865,50 0,08%
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PLANO CV-03

DESCRICAO
RECURSOS TOTAIS
Gestao Terceirizada
Fundos de Investimentos
Renda Fixa
Votorantim Institucional
BRB 1 Milhdo
Direitos Creditorios
FIDC Ficsa
Acgoes
FIA Guepardo
FIA Kinea Pipe
FIA Futuro
FIA Vinci Gas
indice de Mercado
BOVA CI
Imobiliario
FlIl Agéncias Caixa
Fll BB Progressivo
Fll Santander Agéncias
FIl SAI CORPORATE
Fll Caixa Rio Bravo
Gestao Prépria
Disponivel
Renda Fixa
Titulos Publicos
NTN - B
Titulos Privados
cbB
Banco Itau
LFS
Banco BRB
Banco Sergipe
Debéntures
CEMIG
Renda Variavel
Mercado a Vista
ALL ON
BB SEGURIDADE
CCR RODOVIAS ON
CIELO ON
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QTDE

6.102.726
5.786.286
5.786.286
3.178.530
382.054
2.796.477
2.585
2.585
2.550.290
510.315
18.179
1.054.986
966.811
32.160
32.160
22.720
1.000

300

9.420
10.000
2.000
316.440
25.076
23.837
23.837
1.239
1.130
1.130

9

6

3

100

100
290.786
189.756
16.400
5.900
7.600
4.600

VALOR
109.173.984,77

16.089.029,73
16.089.029,73
4.468.302,25
1.117.637,97
3.350.664,28
634.216,25
634.216,25
5.022.211,39
1.080.097,42
1.315.558,15
1.626.110,25
1.000.445,57
1.463.966,40
1.463.966,40
4.500.333,44
960.000,00
31.350,00
823.308,00
1.025.675,44
1.660.000,00
93.084.955,04
20.212,46
77.808.475,46
62.885.170,54
62.885.170,54
14.923.304,92
2.113.488,05
2.113.488,05
12.320.340,40
8.655.523,45
3.664.816,95
489.476,47
489.476,47
6.051.122,30
4.360.729,55
82.984,00
189.744,00
117.116,00
191.682,00

%

100,00%
14,74%
14,74%

4,09%
1,02%
3,07%
0,58%
0,58%
4,60%
0,99%
1,21%
1,49%
0,92%
1,34%
1,34%
4,12%
0,88%
0,03%
0,75%
0,94%
1,52%
85,26%
0,02%
71,27%
57,60%
57,60%
13,67%
1,94%
1,94%
11,29%
7,93%
3,36%
0,45%
0,45%
5,54%
3,99%
0,08%
0,17%
0,11%
0,18%



DESCRICAO QTDE VALOR

CEMIG PN 8.557 112.438,98
CESP PNB 5.400 144.774,00
COPEL PNB 11.100 398.490,00
CSNA - SIDERURGICA NACIONAL ON 7.200 23.994,00
COSAN ON 4.300 207.720,00
DURATEX ON 18.829 151.196,87
EZETC ON 19.800 435.600,00

GERDAU PN 300 2.874,00
PAO ACUCAR PN 3.400 335.342,00
PETROBRAS ON 12.500 119.875,00
PETROBRAS PN 5.800 58.116,00
TRAN PAULIST PN 29.100 1.207.650,00
VALE DO RIO DOCE ON 8.970 196.532,70
VALE DO RIO DOCE PNA 20.000 384.600,00
Empréstimo de Agoes 101.030 1.679.227,30
CSNA ON 10.000 55.800,00
VALE ON 5.030 110.207,30
CYRE ON 16.000 176.960,00
PETR ON 40.000 383.600,00
PETR PN 5.000 501.000,00
DTEX ON 3.000 240.900,00
GGBR PN 22.000 210.760,00
Valores a Receber / a Pagar - 11.165,45
Empréstimos 578 9.207.733,08
Empréstimo Pessoal 578 9.207.733,08
Contas a Pagar - (2.588,26)

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

DESCRICAO QTDE VALOR

RECURSOS TOTAIS 43.275.761,93
1.917.301

Gestao Terceirizada 1.900.868 3.201.178,96
Fundos de Investimentos 1.900.868 3.201.178,96
Renda Fixa 1.900.868 3.201.179
Votorantim Institucional 301.589 882.251,80
BRB PREMIUM 779.115 1.037.436,64
Itau Active 77 41.343,96
BRB 1 Milhdo 450.714 540.033,49
BRASIL PLURAL FIM 369.373 700.113,07

Direitos Creditdrios - -
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%
0,10%
0,13%
0,37%
0,02%
0,19%
0,14%
0,40%
0,00%
0,31%
0,11%
0,05%
1,11%
0,18%
0,35%
1,54%
0,05%
0,10%
0,16%
0,35%
0,46%
0,22%
0,19%
0,01%
8,43%
8,43%
0,00%

%

100,00%

7,40%
7,40%
7,40%
2,04%
2,40%
0,10%
1,25%
1,62%
0,00%



DESCRICAO QTDE VALOR %

FIDC Ficsa - 0,00%
Gestdo Propria 16.433 40.074.582,97 92,60%
Disponivel - 16.100,66 0,04%
Renda Fixa 16.433 40.058.482,31 92,57%

Titulos Publicos 10.420 22.849.047,68 52,80%

NTN - B 6.146 15.843.284,37 36,61%

NTN - F 2.500 2.403.547,62 5,55%

LFT 574 3.752.418,42 8,67%

LTN 1.200 849.797,27 1,96%

Titulos Privados 6.013 17.209.434,63 39,77%
DPGE 6.004,00 13.204.476,22 30,51%
Banco Ficsa 2.000 3.104.015,70 7,17%
OMNI 2.000 3.024.708,26 6,99%
Banco Mercantil 1.000 1.494.717,08 3,45%
Banco BIC 1.000 1.494.060,77 3,45%
BCV 1 640.716,07 1,48%
Banco Mercantil 1 824.102,83 1,90%
BMGBM 1 2.120.797,45 4,90%
MODAL 1 501.358,06 1,16%
LFS 9 4.004.958,41 9,25%
Banco BRB 9 4.004.958,41 9,25%

COMPOSICAO DOS RECURSOS
CONSOLIDADO

Dezembro / 2013

Dezembro / 2014

Segmentos
R$ Alocagao R$ Alocagao
% %

Renda Fixa 1.023.246.773,40 70,72 | 1.271.963.121,82 78,55
Renda Variavel 220.271.176,10 15,22 129.773.795,60 8,01
Investimentos Estruturados 50.018.981,34 3,46 54.385.394,18 3,36
Imoveis 110.170.618,88 7,61 114.771.517,37 7,09
Empréstimos 44.312.958,17 3,06 48.461.134,72 2,99
Disponibilidades 458.803,25 0,03 100.762,32 0,01
Outros -1.675.099,04 -0,12 -228.245,09 -0,01
Recursos da Entidade 1.446.804.212,10 100,00| 1.619.227.480,92 100,00
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PLANO BD-01

Dezembro / 2013

Dezembro / 2014

Segmentos
R$ Alocacgao R$ Alocagao
% %
Renda Fixa 920.896.276,80 69,96 | 1.123.645.322,41 77,78
Renda Variavel 202.363.820,01 15,37 117.236.495,51 8,12
Investimentos Estruturados 46.210.022,34 3,51 49.885.060,74 3,44
Imoveis 110.170.618,88 8,37 114.771.517,37 7,94
Empréstimos 37.932.512,13 2,88 39.253.401,64 2,72
Disponibilidades 231.220,50 0,02 47.583,70 0,00
Outros -1.567.785,28 -0,12 -225.656,83 0,00
Recursos da Entidade 1.316.236.685,38 100,00 | 1.444.613.724,54 100,00
PLANO CV-03
Dezembro / 2013 Dezembro / 2014
Segmentos
R$ Alocagao R$ Alocagao
% %

Renda Fixa 52.393.374,34 65,15 82.910.993,96 75,94
Renda Variavel 17.907.356,09 22,27 12.537.300,09 11,48
Investimentos Estruturados 3.808.959,00 4,74 4.500.333,44 4,12
Empréstimos 6.380.446,04 7,93 9.207.733,08 8,43
Disponibilidades 38.228,49 0,05 20.212,46 0,03
Outros -107.313,76 -0,13 -2.588,26 0,00
Recursos da Entidade 80.421.050,20 100,00 109.173.984,77 100,00

PLANO CD-02
Dezembro / 2013 Dezembro / 2014
Segmentos

R$ Alocacgao % R$ Alocagao %
Renda Fixa 11.241.086,01 99,87 | 22.147.144,19 99,92
Disponibilidades 15.044,86 0,13 16.865,50 0,08
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos da Entidade 11.256.130,87 100,00 | 22.164.009,69 100,00

O Plano CD-02 entrou em funcionamento a partir de outubro/2012.
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Dezembro / 2013 Dezembro / 2014
Segmentos
R$ Alocagao % R$ Alocacdo %
Renda Fixa 38.716.036,25 99,55| 43.259.661,26 99,96
Disponibilidades 174.309,40 0,45 16.100,66 0,04
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos da Entidade 38.890.345,65 100,00| 43.275.761,92 100,00

RENTABILIDADE DOS PLANOS

PLANO BD-01 (% ANO)
META / BENCHMARKS - POLITICA DE %

SEGMENTO RENT. %
INVESTIMENTOS
Renda Fixa 14,46 | META ATUARIAL (IPCA + 5,75% a.a.)| 12,68
Renda Variavel -11,85| IBOVESPA -2,92
Investimentos Estruturados 0,34 IPCA + 7% a.a. 14,01
Iméveis 8,28 | META ATUARIAL (IPCA + 5,75% a.a.) | 12,68
Empréstimos 15,73 IPCA + 6% a.a. 12,95
Total do Plano 10,56 | META ATUARIAL (IPCA + 5,75% a.a.) | 12,68

PLANO CV-03 (% ANO)

SEGMENTO RENT. % META / BENCHMARKS - POLITICA DE
INVESTIMENTOS
Renda Fixa 13,01| META ATUARIAL (IPCA + 4,5% a.a.)| 11,35
Renda Variavel -5,13| IBOVESPA -2,92
Investimentos Estruturados 1,01 IPCA + 5,5% a.a. 12,42
Empréstimos 16,12| IPCA + 5% a.a. 11,88
Total do Plano 9,85 META ATUARIAL (IPCA + 4,5% a.a.) | 11,35

RENTABILIDADE DO PLANO CD-02 (% ANO)

META / BENCHMARKS - POLITICA DE

SEGMENTO RENT. %
INVESTIMENTOS
Renda Fixa 11,60 CDI 10,82
Total do Plano 11,60 CDI 10,82
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http://www.regius.org.br/regius_relatorio_2012/Rentabilidade_Planos.pdf

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE DO PLANO PGA (% ANO)

SEGMENTO RENT. % META / BENCHMARKS - POLITICA DE
INVESTIMENTOS
Renda Fixa 12,37 CDI 10,82
Investimentos Estruturados - 140% DO CDI 15,43
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Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da REGIUS sd&o
repassados ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA pelos planos de beneficios.
De acordo com o Regulamento do plano sdo estabelecidas as seguintes fontes de custeio para
cobertura das despesas administrativas da REGIUS e dos planos por ela geridos:

I - ContribuicOes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;

IT - Contribuigdes dos patrocinadores e instituidores definidas no plano de custeio anual;

ITII - Reembolso dos patrocinadores e instituidores;

IV - Resultado dos investimentos;

V - Receitas administrativas;

VI - Fundo administrativo;

VII - Dotacdo inicial;

VIII - Doagoes.
As fontes de custeio descritas nos itens III, V, VII e VIII sdao de carater eventual.

CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DE RECURSOS

Pessoal e Encargos 3.693.535,37 231.247,23 33.833,24| 3.958.615,84
Treinamentos/Viagens 64.296,82 4,165,07 654,40 69.116,29
Servicos de Terceiros 851.228,52 53.766,25 7.987,46 912.982,23
(Consultorias, Contratos, etc)

Outras Despesas (consumo, 460.769,63 28.881,68 4.218,78 493.870,09
Depreciagdo, TAFIC, etc)

TOTAIS 5.069.830,34 318.360,23 5.249,60| 5.434.584,45

~ REALIZADO ORCADO

DESPESAS 9.324,79 9.547,73| -2,34
OUTRAS DESPESAS - COMUNS 9.020,14 9.212,61| -2,09
PESSOAL E ENCARGOS 6.709,73 6.726,11 -0,24
SERVICOS DE TERCEIROS 1.351,20 1.393,91 -3,06
DESPESAS GERAIS 899,34 1.012,39| -11,17
DEPREC. E AMORTIZACOES 52,74 57,66 -8,53
OUTRAS DESPESAS - ADMINIST. 7,12 22,54 -68,41

O realizado ficou em linha com o valor orgado, conforme discriminado a seguir:

Valor realizado até dezembro/2014: R$ 9.324,79
Valor orgado até dezembro/2014: R$ 9.547,73
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GESTAO ADMINISTRATIVA

PESSOAL E ENCARGOS - COMUNS

CONTRATADOS 2.338.102 2.437.142
CEDIDOS 196.209 192,558
CONSELHO 539.183 536.199
DIRIGENTES 1.379.345 1.309.004

. TotAL | 4452839 |  4474.903 |
CONTRATADOS 1.488.939 1.502.369
CEDIDOS 111.885 103.665
CONSELHO 121.316 120.665
DIRIGENTES 534.750 524,522

0000 TotaL | 2256890 [ = 2251221 |

TOTAL DA CONTA PESSOAL E ENGARGOS

6.709.730 6.726.105

SERVICOS DE TERCEIROS - COMUNS

CONSULTORIAS

CONTABIL

ATUARIAL
ADMINISTRATIVA
JURIDICO

COMUNICACAO
INVESTIMENTOS
ANALISES

DIFUSAO DE INFORMACAO
CONTROLES INTERNOS
INFORMATICA

REALIZADO ORCADO

| TOTAL CONTACONSULTORIAS _____|
ESTAGIARIOS
SOFTWARE

SERVICOS DE CUSTODIA

47.600 47.600

51.600 54.944

31.602 36.578

28.847 29.995

54.715 54.715

33.000 40.000

22.732 23.128

47.882 49.076

7.535 7.654

151.129 164.290
| 476643 | 507980 |
. 113360 | 114149 |

70.209 79.782

348.066 350.202

342.917 341.794

INVESTIMENTOS

[ TOTALDACONTASERV.TERCEROS | 1351205 | 1393906 ]
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SITUACAO PATRIMONIAL

DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Em cumprimento aos dispositivos da Resolucdo MPAS/CGPC N©°23/2006, a REGIUS disponibiliza
os dados sobre os planos de beneficios administrados pela Entidade, primando pelos principios
de governanga corporativa que permitem aos participantes, assistidos e patrocinadoras
acompanhar como esta sendo feita a gestdo dos recursos a nos confiados.

BALANCO PATRIMONIAL 2014

RS mil

DISPONIVEL 101 459 | EXIGIVEL OPERACIONAL 3874 4,304

Gestho Previdencial 2™ 1.762

REALIZAVEL 1.627.686 1.454.009| Gestho Adm inistrativa 1.005 24

Gastio Previdencial 120 1.310] Investimentos 144 1618
Gestde Adm inisrafiva B.982 5551

Investimentos 1.619.473 1.448.138 | EXIGIWVEL CONTINGENCIAL 8.518 9.570

Titulos Poblicas 940,204 TH3879| Gestdo Previdencial 3609 4598

Crédites Privados # Depdsilos a7 244 SEX | Gestdo Adm inistrativa 6,707 4998

Aches T1E14 150,834 | Investimentos 2z 174
Fundos de Investimento 156,205 164 281

Investimemas Imabilidrios 114,772 110171 | PATRIMONIG SOCIAL 1.614.50 1441, 207

Em présiim o5 45461 44_.313| Pairim énle de Cebertura do Plano 1563420 1.397.398

Depdsios JudicialsMRecursals 118 117| Provsdes Matemdticas 1.557.647 1.387.501

Beneficios Concedidos THE4E2 706,932

PERMANENTE 1496 23 Beneficios a Conceder 313684 782264

Imaobilzado 188 213 {-) Provis des Matem aticas a Constiuir -114 499 -101 665

Intang heel a 10| Equilibrio Técnico 5,783 9867

Rezullados Realizadas 5.782 9867

Superawi Técnice Acumulade 5.783 J.867

{-) Daéficit Técnico Acumulada ] 1}

Fundos 51481 44 409

Fundoes Prevdenciais 4953 3.4581

Fundos Adm inistralivas 43739 36743

Fundog dos Inveslimenios 2469 2.0835

TOTAL DO ATIVO 1.627.983 1.455.681 TOTAL DO PASSNHO 1.627.983 1.455.681

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS

A) Patrimanio Social - inicio do exercicio 1.441.807 | 1.341.758 7,46
1. Adigbes 287,205 202,141 42,08
{#) Contribuigdes Prevddenciais 101.517 73474 3817
] Resultado Positiv dos Imestimentos - Gestdo Previdencial 170,278 114,222 40,07
{#) Reversfio de Contingéncias - Gest8o Presddencial - 1.305 -100,00
{#) Receitas Administrativas 10.281 10,301 0,49
{+) Resultado Positive dos Imestimentos - Gestdo Administrativa 4,778 2683 7788
{+) Constituigdo de Fundos de Investimento 383 148 157,05
2. Dadtinagoes 114421 ~102.092 1208
-] Baneficios 78381 55188 2,77
(=} Rasultado Megative dos Imestimantos - Gestio Prexdidancial =24.83 27148 -8 .53
i) Constituiglo de Contingéncias - Gestio Previdencial 166 a -
-] Despezas Administrativas -8.325 -H.5465 66
(=1 Constituicio de Contingéncias - Gestio Administrativa -TO& -Te2 5,85
3. Acrascimo/Decréscimo no Patimdnio Social (1+2) T2784 100,049 T2 70
[#-) Provisdes Matematicas 170,117 116111 45,51
{#/-) Superanit {D&ficit) Tacnice do Exercicio -4.085 -20.458 -80,03
[#) Fundos Presddenciars 1.373 1.008 35,48
[#4-) Fundes Administrathos 4,956 3241 5415
[#5) Fundos dos imestimentos 3a3 149 157,05
4. Operagoes Transtorias
(#/-) | Operagdes Transitdnas - - -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 1.614,591 | 1.441.807 11,98
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL

Nos termos da Resolugao CFC N© 1.272, de 22 de janeiro de 2010, do Conselho Federal de
Contabilidade, “a Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar os componentes
patrimoniais do plano de beneficios, no exercicio a que se referir, e discrimina:

(a) saldos dos grupos de contas do ativo;
(b) saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contigencial); e

(c) saldos dos grupos de contas do patriménio social.”

PLANO BD-01

R$ mil
~ Exercicio Exercicio | Variacao
DESCRICAO 2014 2013 (%)

1. Ativos 1.486.615 1.355.381 9,68
Disponivel 47 231 -79,65
Recebivel 41.658 37.458 11,21
Investimento 1.444.910 [ 1.317.691 9,65
Titulos Puablicos 843.224 679.459 24,10
Créditos Privados e Depdsitos 246.279 213.721 15,23
Acles 65.763 138.787 -52,62
Fundos de Investimento 135.501 137.503 -1,46
Investimentos Imobiliarios 114.772 110171 418
Empréstimos 39.253% 37.933 3,48
Depdsitos Judiciais/Recursais 118 117 0,85
2. Obrigacgdes 6.371 7.741 17,70
Operacional 2.560 3.169 -19,22
Contingencial 3.811 4572 -16,64
3. Fundos nao Previdenciais 42.774 38.164 12,08
Fundos Administrativos 40.429 36.150 11,84
Fundos dos Investimentos 2.345 2.014 16,43

4. Resultados a Realizar - - _
5. Ativo Liquido (1-2-34) 1.437.470 1.309.476 9,77
Provisfes Matematicas 1.431.687 1.299.609 10,16
Superavit/Déficit Técnico 5,783 9.867 41,39




SITUACAO PATRIMONIAL

PLANO CV-03
RS mil
1. Ativos M2.415 §3.005 35,43
Disponivel 20 K ;) 47,37
Recebivel 3.230 2477 30,76
Imestimento i 108,156 [ 80.480 35,61
Thulos Pablicos 62.885 34,282 83,43
Créditos Privados e Depositos 14 823 13.908 7,30
Agdes 6.051 12.047 44,77
Fundos de Investimento 16.089 13.873 15,87
Empréstimos 9.208 6.380 44 33
2. Obrigagdes 256 145 76,55
Operacional 256 145 76,55
3. Fundos ndo Previdenciais 3.361 2.548 .9
Fundos Administrativos 3.237 2476 30,74
Fundos dos Investimentos 124 72 72,22
4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 108.798 80.312 3547
Provis@es Matematicas 103.853 768.731 35,35
Fundos Previdenciais 4,845 3.581 38,08
1. Ativos 22.2371 11.373 95,52
Disponivel 17 15 13,33
Recebivel 73 117 =37 .61
Investimento i 22147 [ 11.241 87,02
Titulos Piablicos 11.246 5.738 85,99
Créditos Privades e Depositos 9.407 3872 136,83
Fundos de Investimento 1.494 1.5M -242
2. Qbrigagdes 49 66 -25,76
Operacional 49 66 -25.78
3. Fundos nao Previdenciais 73 117 -37,61
Fundos Administrativos 73 117 -37.61
4, Resultados a Realizar - - _
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 22.115 11.190 97,63
Provis@es Matematicas 22107 11.180 87,56
Fundos Presvidenciais B - -
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SITUACAO PATRIMONIAL

DEMONSTRAGCAO DE MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - DMAL

A Resolugao CFC N© 1.272 diz ainda que “a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL)
por plano de beneficios destina-se a evidenciagao das alteragdes do ativo liquido do plano de
beneficios, no exercicio a que se referir, e discrimina:

(a) saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;
(b) adigGes do ativo liquido;

(c) deducdes do ativo liquido;

(d) acréscimos e decréscimos no ativo liquido; e

(e) constituicdes de fundos administrativos e de investimentos.”

PLANO BD-01

1% mil
A) Ativo Liquido - iniclo do exercicio 1.300.476 1.241.068 5,44
1. Adicoes 231.870 160,016 44,01
(+) Contribuictes 73,295 50.581 44,51
{+) Resutado Positivo dos Imestimentos - Gestéo Previdencial 158,584 108,129 45,65
(+) Reverséo de Contingéncias - Gestéo Prendencial - 1.308 =100,00
2. Destinagoes -103. 685 02, 506 12,30
=) Beneficios =77.809 =64.101 21,38
- Resutado Megativo dos Imestimentos - Gestio Previdencial -23.136 -25,355 -8,75
=) ConstituigBo de Contingéncias - Gestao Prenidencial -166 - -
=) Custeio Administrativo -2.774 -3.052 9,11
3 Acréscimo/Decréscimo no Alivo Liquido (1+2) 127.004 7. 508 0,60
{+4-) ProvisGes Matematicas 132,079 &7.967 50,15
{+1-) Superéndt (Déficit) Técnico do Exerciclo -4,085 -20.458 -80.03
4, Operacoes Transilorias
(+/-) | Operacdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exerdcio (Ae3+4) 1.437. 470 1.300. 476 L
C) Fundos nao previdenciais 42774 38.163 12,08
+) Fundos Administrativos 40,429 26,180 11,84
(#) Fundeos dos Imestimentos 2,345 2013 16,49
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SITUACAO PATRIMONIAL

PLANO CV-03
RS mil
A) Ative Liguido -inicio do exercicio 80.312 60.152 33,52
1. Adigcoes 32,598 24,145 35,01
{+) | ContribuigBes 22.603 18.457 2246
{+) Resultado Positive dos Investimentos - Gestio Previdencial 9.895 5.688 75,72
2. Destinagdes 4112 -3.985 3,19
=1 Beneficios -1.035 -B07 28,75
=) Resultado Megativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial -1.6895 -1.697 012
{= Custeio Administrative -1.378 -1.481 -6,95
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (142) 28.486 20,160 41,30
(+f=) Provistes Matematicas 27122 19.154 41,60
(=) Fundos Previdenciais 1.364 1.008 35,59

4. Operacoes Transitorias
{+f-) | Operacdes Transitérias - - -

B) Ative Liguide -final do exercicie (A+3+4) 108.798 80.312 35,47
C)Fundos nao previdenciais 3.361 2.548 N
{+) Fundos Administratives 3.237 2478 30,74
{+) Fundos dos Investimentos 124 72 72,22

PLANO CD-02

RS mil
A} Ativo Liguido -inicio do exercicio 11.180 2.200 408,64
1. Adiges 11.666 9.558 22,05
{+) Contribuigdes 9969 9152 8,93
(+) Resultado Positive dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.687 406 317,98
2. Destinagdes -4 -568 30,46
i-) Beneficios -543 -290 B7.24
=) Resultado Megativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 -84 -100,00
(=) Custeio Administrativo -198 -184 7,61
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (142) 10.925 8.990 21,52
i+/-) Provisbes Matematicas 10917 8.990 21,43
(+i-) Fundos Previdenciais 8 - -
4. Operagdes Transitorias
(+/-) | Operagfes Transiténas - - -
B) Ativo Liguido -final do exercicio (A+3+4) 22115 11.190 47,63
C)Fundos ndo previdenciais 73 117 -37,61
{+) Fundos Administrativos 73 117 -37 .61
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SITUACAO PATRIMONIAL

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA

Ainda segundo a Resolugdo CFC N° 1.272, “a Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa
(DPGA) por plano de beneficios explica a atividade administrativa da EFPC, relativa a cada plano
de beneficios, evidenciando as alteragcdes do fundo administrativo do plano de beneficios, e
discrimina:

(a) receitas administrativas do exercicio;

(b) despesas administrativas, segregadas por administracdes previdencial, de investimentos e
outras, com detalhamento das despesas comuns e especificas do plano de beneficios;

(c) resultado negativo dos investimentos; (d)sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa; e
(e)constituicdo ou reversdo do fundo administrativo no exercicio.”

CONSOLIDADO

RS mil
A Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 38.743 35,501 9,13
1. Custeio da Gestio Administrativa 15.030 12.990 15,70
1.1. Receitas 15.030 12.990 15,70
Custeio Administrativo da Gestao Prexidencial 4.351 4.717 -1.76
Custelo Adminisirativo dos Imestimentos 5.771 5.439 5,10
Taxa de Administracde de Empréstimos @ Financiamentos 128 118 847
Receitas Diretas 2 1 100,00
Resultado Positivo dos Imvestimenios 4778 2.689 77,69
Cuiras Receiias - 26 - 100,00
Z. Despesas Administrativas 10,034 9.748 93
2.1. Administragdo Previdencial 3.898 393 <0, 38
Pessoal e encargos 2.821 2.763 2,10
Treinamentos/congressos e seminanos 43 25 72,00
Viagens e esladias 1 2 =50,00
Serdgos de ferceiros 420 459 -850
Despesas gerals 384 415 <747
Depreciacdes e amortizagdes 23 19 21,05
Cortingéncias 202 prg | -8,60
Quiras Despesas 4 9 55,56
2.2, Administragio dos Investimentos 6.136 5.835 5,16
Pessoal & encargos 3.859 3. Te2 5,24
Treinamerntos/congressos e seminarnos 61 33 84,85
Viagens e esiadias 2 4 =50, 00
Serdcos de lerceiros 993 959 3,56
Despesas gerals 5681 516 12,60
Depreciagdes e amorizagdes 3o 22 36,36
Contingéncias 506 Lx] ] -4.M
Ouiras Despesas 4 g -50,00

2.3, Administragio Assitencial - - -

2.4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios = = =

2.5, Ouiras Despesas - - -

3. Resultado Negative dos Investimentos - - -
4. Sobrajinsuficléncia da Gestio Administrativa |1-2-3) 4.99% 3.242 54,10
5. Constituigdo/Reversio do Fundo Adminstrative [4) 4,996 3.242 54,10

6. Operagdes Transitorias - - -
B Fundo Administrativo do Exerciclo Atwal jA+5+6) 43.79 33.743| 12,90

Pagina 32



SITUACAO PATRIMONIAL

PLANO BD-01

RS mil
A} Fundo Administrative do Exercicio Anterior 36.150 33.474 7,99
1. Custeio da Gestio Administrativa 12.744 10.962 16,26
1.1. Receitas 12.744 10.962 16,26
Custeio Administrative da Gestao Previdencial 2375 3.052 -9,08
Custeio Administrative dos Investimentos 5418 5.225 3,69
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 93 96 -3.13
Resultado Positive dos Investimentos 4 457 2571 73,36
Quiras Receitas 1 18 -94.44
2. Despesas Administrativas £8.455 8.286 2,16
2.1. Administragao Previdencial 2.733 2.700 1,22
‘Z.1.1. Despesas Comuns 2.499 2419 3
2.1.2. Despesas Especificas 234 oy 16,73
Sendcos de ferceiros 52 85 -38,82

Despesas gerais 53 53 -
Contingéncias 129 143 -9,79
2.2. Administra¢ao dos Investimentos 5.732 5.586 2,61
‘2.2.1. Despesas Comuns 5.070 4.879 39
2.2.2. Despesas Especificas 662 707 -6, 36
Sendcos de ferceiros g0 133 -39,85
Despesas gerais 109 133 65,15
Contingéncias 473 508 -6,89
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa {1-2-3) 4,279 2.676 59,90
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (4) 4,279 2.676 59,90
6. Operacdes Transitorias - - -
B} Fundo Administrative do Exercicio Atual {A+5+86) 40.429 36.150 11,84
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SITUACAO PATRIMONIAL

PLANO CV-03

A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 2477 1.983 4.9
1. Custeio da Gestio Administrativa 1.995 1.834 8,78
1.1. Receitas 1.995 1.834 8,78
Custeio Administrative da Gestéo Previdencial 1.378 1481 -6,95
Custeio Administrative des Imvestimentos 303 208 45 67
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 34 22 54,55
Resultado Positive dos Imestimentos 279 115 142 61
Qutras Receitas 1 3 -87,50
2. Despesas Administrativas 1.235 1.340 -7, 84
2.1. Administragao Previdencial 883 1.097 -19,51
2.1.1. Despesas Comuns 815 1.026 -20,57
2.1.2. Despesas Especificas 68 71 4,23
Despesas gerais 4 2 100,00
Contingéncias 64 69 -7.25
2.2. Administragdo dos Investimentos 352 243 44,86
2.2.1. Despesas Comuns 318 218 45,87
2.2.2. Despesas Especificas 34 25 36,00
Despesas gerais 5 3 66,67
Contingéncias 29 22 31,82

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobraflnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3) 760 494 53,85
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo {4) 760 494 53.85

6. Operagoes Transitorias - - -
B} Fundo Administrative do Exercicio Atual [A+5+6) 3.237 2477 30,68
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PLANO CD-02
- - bl
A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 116 44 163,64

1. Custeio da Gestao Administrativa 289 193 49,74
1.1. Receitas 289 193 49.74
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 198 163 8,20
Custelo Adminisirative dos Imestimentos 50 & 73333
Resultado Positive dos Imestimentos 41 3| 1.266 67
Outras Receltas - 1 -100,00
2. Despesas Administrativas 332 11 174,38
2.1. Administragio Previdencial 280 115 143,48
2.1.1. Despesas Comuns 7o 85 217,65
2.1.2. Despesas Especificas 10 30 -66,67
Sendcos de lercelros - 21 -100,00
Despesas gerais 1 - -
Contingéncias 9 9 -
2.2, Adminisiragio dos Investimentos 52 [i] 766,67
2.2.1. Despesas Comuns 47 5 840,00
2.2.2. Despesas Especificas 5 1 400,00
Despesas gerais 1 - -
Contingéncias 4 1 300,00
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Sobrafinsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3) 43 72 -159,72
5, Constituigao/Reversdo do Fundo Adminstrative (4) 43 72 -159,72
6. Operagoes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+8) 73 116 =37, 07
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS — DPT

A Resolugdo CNPC N©° 12, de 19 de agosto de 2013, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, define que as provisoes técnicas: “Representam a totalidade dos compromissos

dos planos de beneficios das EFPCs”.

PLANO BD-01

R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variagido
DESCRIGAQ
¢ 2014 2013 (%3
Provistes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.446.186 1.319.230 9,62
1. Provisbes Matematicas 1.431.687 1.299.609 10,16
1.1. Beneficios Concedidos 755.350 705.203 71
Beneficio Definido 755.350 705.203 7.1
1.2. Beneficio a Conceder 790.836 696.071 13,61
Beneficio Definido 790.836 696.071 13,61
1.3. {-) Provisbes matematicas a constituir -114.499 =101.665 12,62
{-) Senico passado =327 -338 -3,25
{(-) Participantes =327 -338 -3,25
() Déficit equacionado T 14472 -101.327 12,68
{(-) Patrocinador(es) -57.086 -50.663 12,68
(-) Participantes -7.910 -8.314 -4,86
(-) Assistidos 49.176 -42.350 16,12
2. Equilibrio Técnico 5.783 9.867 41,39
2.1. Resultados Realizados 5.783 9.867 11,39
Superévt técnico acumulado i 5783 9.867 41,39
Reserva de contingéncia 5.783 9.867 41,39
3. Fundos 2.345 2.013 16,49
3.2. Fundos dos Investimento — Gestao Previdencial 2.345 2.013 16,49
4. Exigivel Operacional 2.560 3.169 -19,22
4.1. Gestdao Previdencial 2.418 1.658 45,84
4.2, Investimentos - Gestio Previdencial 142 1.511 -90,60
5. Exigivel Contingencial 3.811 4.572 -16,64
5.1 Gestdo Previdencial 3.609 4.398 -17,94
5.2 Investimentos — Gestao Previdencial 202 174 16,09
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PLANO CV-03

Provisoes Tecnicas [1+2+3+4+5) 109178 £20.529 35,58

1. Provisies Matemditicas 103.853 7673 35,35

1.1. Beneficios Concedidos 3112 1.729 79,99

Beneficio Definido 3.2 1.729 79,99

1.2. Beneficio a Conceder 100.741 75.002 34,32

Contribuicgo Definida 96.029 71.247 M. 78

Salde de Contas — parcela patrocinadores ¥instituidones) 41.337 30.045 37.58

Salde de Contas — parcela participantes Beneficio Definido 54.692 41.202 32,74

Beneficio Definido 4712 3.755 2549

3. Fundos 5.069 3.653 38,76

3.1. Fundos Previdenciais 4945 358 38,09

3.2. Fundos dos Investimento — Gestao Previdencial 124 T2 72,22

4. Exigivel Operacional 256 145 76,55

4.1. Gestdo Previdencial 254 B 568,42

4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 2 107 -98,13
PLANO CD-02

RS mil

Provisoes Técnicas [1+2+3+4+5) 22164 11.256 96,91
1. Provisies Matematicas 22107 11.190 97,56
1.2. Beneficio a Conceder 22107 11.190 97,56
Contribuigdo Definida 22107 11.1390 97 56
Saldo de Cortas — parcela patrocinadores Vinstiluidones) 10.675 5.389 98,09
Saldo de Contas - parcela participanies Beneficio Definido 11.432 5.8 97,07
3. Fundos ] - -
3.1. Fundos Previdenciais ] -
4. Exigivel Operacional 49 66 -25,76
4.1. Gestao Previdencial 49 66 -25.76

Para abrir as Notas Explicativas as Demonstra¢des Financeiras 2014, clique aqui.
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PARECERES E MANIFESTACOES

Em 2014 tanto os auditores independentes quanto os érgaos estatutarios da REGIUS aprovaram
as demonstracbes contabeis da Entidade sem ressalvas, ou seja, ndo foram feitos registros de
recomendagao e énfase. Assim, as contas estdo em conformidade com as normas vigentes.

AUDITORIA INDEPENDENTE

UH Moreira - Auditores
A

DD. DIRETORIA DA .
REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA
BRASILIA - DF

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Examinamos as demonstracdes financeiras da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA
PRIVADA, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2014 e
as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de
gestdo administrativa, bem como as demonstracdes individuais por plano de beneficio do ativo
liguido, da mutacgdo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstracoes financeiras

A administracdo da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA é responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacao dessas demonstracdes financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distorgdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes financeiras estdo livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncias
a respeito dos valores, dos pareceres do atuario responsavel pelos calculos das provisdes
matematicas e divulgacdes apresentadas nas demonstracbes financeiras consolidadas e
individuais por plano de beneficio. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de distorcao relevante nas demonstragoes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboracao e adequada apresentacdao das
demonstragdes financeiras da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da REGIUS -
SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da
adequacdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas
pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentacao das demonstracdes financeiras
tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinidao.

Opiniao

Em nossa opiniao sobre as demonstragdes financeiras acima referidas, quando lidas em conjunto
com as notas explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da REGIUS - SOCIEDADE CIVIL DE
PREVIDENCIA PRIVADA e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2014 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo

naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Enfases

Conforme descrito na nota explicativa n® 5.2.4, no exercicio de 2014 ocorreu a formacgao de
déficit de R$ 4.085 mil no Plano de Beneficios BD-01, que resultou no superavit técnico
acumulado de R$ 5.783 mil. Nossa opinido ndo contém modificagdo em funcgdo deste assunto.

Conforme descrito na nota explicativa n°® 7.1.1 - Ajustes de premissas atuariais — Plano de
Beneficios BD-01 - em relacdo a reavaliacdo atuarial de 31/12/2013, foi alterada a hipdtese de
taxa de juros de 5,75% ao ano para 5,61% ao ano, de acordo, conforme indicado no estudo de
duration do passivo e a rentabilidade média das NTN-B nos ultimos trés anos, ambos apontados
no estudo de ALM realizado em 2014 e de acordo com o que autoriza a Resolucdo CNPC n° 15,
de 19/11/2014. As demais premissas foram mantidas. Nossa opinido ndo contém modificacdo
em funcgdo deste assunto.

Brasilia, 13 de margo de 2015.

UHY MOREIRA - AUDITORES
CRC RS 3717 S DF

DIEGO ROTERMUND MOREIRA
Contador CRC RS 68603 S DF
CNAI N° 1128
Sécio - Responsavel Técnico

JUCLEIA GONCALVES RODRIGUES
Contadora CRC RS 78349 S DF
CNAI N° 2487
Auditora
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PARECER ATUARIAL

PLANO BD-01

CONSIDERAGCOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliacdo atuarial
de 31/12/2014 do Plano de Beneficios BD-01 administrado pela REGIUS, o qual é constituido na
modalidade de Beneficio Definido, tal como definido no art. 2° da Resolugdo CGPC n° 16, de 22
de novembro de 2005.

Sao patrocinadoras do referido plano o Banco de Brasilia - BRB e a propria REGIUS.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que rege o
mencionado plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, em
especial a Resolucdo do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC de n© 18, de
28 de marco de 2006, que estabelece pardmetros técnicos para a avaliacdo de planos de
beneficios e a Instrucdo n°® 12, de 13 de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia
Complementar - PREVIC, que cria normas para o preenchimento das Demonstracdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliacdo realizada com
fundamento nas premissas e hipdteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os
normativos internos vigentes na data da reavaliacdo e os dados cadastrais posicionados em
novembro de 2014.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial do Plano de
Beneficios BD-01 estdo posicionados em novembro de 2014 e avaliados por esta consultoria
como de boa qualidade e adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinagao do
passivo atuarial, plano de custeio e situagao atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipoteses atuariais utilizadas nesta reavaliagdo foram:
Hipdteses biométricas
e Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo;
e Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;
e Tabua de mortalidade de invalidos: RP-2000 Disabled por sexo;
e Rotatividade: 0%; e
e Nao foi utilizada a hipétese de geragoes futuras.
Hipdteses Demogréficas
e Composicdo do grupo familiar na data do dbito do participante

o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em
cadastro; e

o Participantes ativos: familia média padrao REGIUS.

Hipoteses Econémicas e Financeiras
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e Taxa de juros anual real: 5,61%
e Projecao de crescimento real anual dos salarios: 0%
e Projecao de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%
e Projecao de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%
e Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo:
o Salarios: 100,00%
o Beneficios do RGPS: 100,00%
o Beneficios do plano: 100,00%
Regimes financeiros e método atuarial

e Regime de Capitalizacdo (método Idade Normal de Entrada): suplementacodes
de aposentadoria, reversGes, pensdes, peculio por morte, beneficio
proporcional e portabilidade.

Em relagdo a reavaliagdo atuarial de 31/12/2013, foi alterada apenas a hipdtese relativa a taxa
de juros atuarial, em fungdo dos resultados dos testes de aderéncia e convergéncia das hipoteses
atuariais:

Hipotese

Taxa de juros 5,75%a.a. 5,61%a.a.

Todas as hipoteses adotadas estdo de acordo com as disposicdoes da Resolucdo CGPC n© 18, de
28/03/2006, e foram selecionadas em funcgdo dos resultados dos testes de aderéncia realizados
por esta consultoria, em conformidade com a Resolugao CNPC n© 09/2012 e IN n°® 07/2013. Com
relacdo a taxa de juros, foi elaborado um estudo sobre a convergéncia e aderéncia entre a
rentabilidade esperada para os investimentos e o valor da taxa de juros a ser usada como
hipotese na avaliagao atuarial, cujas informacgoes foram fornecidas pelo AETQ da entidade.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados
conclusivos a necessidade de revisdo da taxa de juros atuarial, fato este que nos levou a
recomendar ao Conselho Deliberativo da entidade a adocdo de nova taxa, respeitando-se as
determinagdes da Resolugdo CNPC n© 15/2014. Os estudos de aderéncia foram aprovados pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da entidade.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME
FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO

Em nossa opinido, o método de financiamento Idade Normal de Entrada vem produzindo
resultados consistentes, possibilitando a acumulacdo de reservas matematicas que sdo
suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios, conforme demonstrado neste
relatorio.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios BD-01 esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal como
preceitua a Resolugdao CGPC n° 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO
PLANO DE BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informacdes contabeis da entidade, registradas
em seu balancete de 31/12/2014 e abaixo reproduzidas.
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Rubrica Valores em R$
Ativo Total: 1.486.615.529,88

(-) 2.559.772,62
(-) 3.811.460,49
(-) 42.774.303,21
1.437.469.993,56

Exigivel Operacional:
Exigivel Contingencial:
Fundos:

Ativo Liquido do Plano:

VARIACAO’ DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO
AO EXERCICIO ANTERIOR

Exigivel Atuarial
O exigivel atuarial, em 31/12/2014, era composto da seguinte forma:
2013

Rubrica ‘ 2014

Beneficios Concedidos

705.202.990,01

755.350.501,51

Beneficios do Plano com a Geragdo Atual
Contrib. da Patroc. sobre os beneficios

Contrib. dos Partic. sobre os beneficios

908.209.330,23
(99.643.075,83)
(103.363.264,39)

972.544.719,34
(106.616.460,35)
(110.577.757,48)

Beneficios a Conceder

Beneficios do Plano com a Geracdo Atual
Contrib. da Patroc. sobre os beneficios
Contrib. dos Partic. sobre os beneficios

Outras Contribuicdes da Geracao Atual

696.070.678,24
1.069.968.823,58
(138.047.035,03)
(138.047.035,03)

(97.804.075,28)

790.836.135,87
1.190.949.683,76
(155.089.548,93)
(155.301.052,12)

(89.722.946,84)

(101.326.847,90)
1.299.608.640,35

(114.499.359,92)
1.431.687.277,46

Reservas a amortizar

Reservas Matematicas Totais

As provisdes matematicas de beneficios concedidos aumentaram 7,11% em decorréncia das
variacées normais no plano, fruto dos reajustes de beneficios e do custo dos juros atuariais, bem
como das novas concessdes de beneficios ocorridas durante 2014 e decresceram pelos
pagamentos de beneficios ocorridos no exercicio. Além disso, a modificacdo na taxa de juros
contribuiu para uma elevagao geral das provisbes matematicas.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder tiveram uma elevagado de 13,61% decorrente
das variacOes observadas no salario real de beneficio dos participantes ativos do plano de
beneficios, dos custos dos juros sobre as reservas matematicas, da aquisicdo de novos créditos
na acumulagdo dessas reservas e das alteragbes cadastrais decorrentes das aposentadorias e
pensdes do periodo, bem como da modificagdo na hipotese de taxa de juros.

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIACAO ATUARIAL

Em 31/12/2014, ndo existiam fundos previdenciais registrados na contabilidade do plano de
beneficios, estando registrado tdo somente o fundo administrativo no montante de
R$ 40.429.295,57, referente a participacao deste plano no Plano de Gestdo Administrativa -
PGA e o fundo de investimentos destinado a quitacdo de empréstimos, cujo saldo era de
R$ 2.345.007,64.
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VARIACAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situagao
atuarial é de um superavit atuarial de R$ 5.782.716,10, que representa 0,40% das provisoes
matematicas totais.

Ao se comparar a situagao atuarial em 31/12/2013 com aquela registrada em 31/12/2013, cujo
superavit era de R$ 9.867.562,24, observa-se que houve no exercicio uma reducao do superavit
atuarial, sendo que as causas mais provaveis de variacao do resultado podem ser atribuidas as
alteragGes cadastrais ocorridas no periodo, bem como a alteracdo da taxa de juros. O
desempenho patrimonial em 2014, obteve um percentual de rentabilidade nominal de 10,56%
sendo, portanto, inferior a meta atuarial do plano, que em 2014 foi de 12,68%, considerando-
se que o IPCA de dezembro/2013 a novembro/2014 apresentou variagdo de 6,56% e que a taxa
de juros do plano em 2014 foi de 5,75% a.a..

A alteragdo da taxa de juros de 5,75% a.a. para 5,61% a.a. teve como impacto um aumento de
provisdo matematica de R$ 25.775.056,17.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Tendo em vista os comentarios feitos anteriormente, nosso entendimento é que a situagdo em
que o plano se apresenta é estrutural, uma vez que o mesmo foi consequéncia das variagdes
financeiras e biométricas inerentes a modalidade do plano de beneficios.

SOLUCéES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
N3o foi registrado déficit atuarial no plano de beneficios em 31/12/2014.
CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARACI\O COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2014,
comparando-os com os custos da avaliacdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos
como porcentagem do salario-de-participagao.

Beneficios ‘ 31/12/2013 31/12/2014
Aposentadorias 8,19% 8,46%
Aposentadorias por 1,37% 1,42%
invalidez

Pensdo por morte 0,16% 0,17%
Peculio 0,13% 0,13%
Despesas administrativas 1,07% 0,94%
Ajuste do plano 7,78% 8,04%
Custo total 18,70% 19,16%

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano
de custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2015
O plano de custeio a vigorar em 2015 é o mesmo vigente em 2014.

As contribuicbes dos participantes ativos e auto-patrocinados sdo definidas em regulamento,
sendo representadas pela tabela abaixo:
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Faixa salarial (em URPBO1) Aliguota sobre o

Salario real de contribuicao (%)

Até 5,036961 3,00%
de 5,036962 a 10,073889 5,00%
de 10,073890 a 43,214281 12,00%

Valor da URPB0O1 em 31/12/2014: R$ 438,28.
A contribuicdo das patrocinadoras sera paritaria em relagdo as do participantes ativos.

Além das contribuicdes calculadas pela aplicacdo da tabela acima, os assistidos pagarao
contribuicdo de 15% sobre os valores dos beneficios, sendo paritaria em relacdo a patrocinadora,
exceto para os assistidos que integram o processo n°® 017831-0/2002, cuja sentenca determinou
gue a contribuicao sobre os beneficios seja de 10%, sendo a parte patronal igual a 20%.

Os participantes assistidos em regime especial, recebedores do Beneficio Proporcional Diferido
pagardo contribuicGes normais de 10% sobre o valor de seus beneficios e para este grupo nao
ha a previsdo de contribuicao do patrocinador.

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme
consta do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa-PGA.

Plano BD-01

Discriminacao Base de aplicagao

Participante Patrocinador

Contribuicao 4,90% 4,90%
previdencial normal
Contribuicao adicional -0- -0-
Participantes Ativos
Contribuicao facultativa | -0- -0-
Contribuicao -0- -0-
extraordinaria
Contribuicao 4,90% 4,90%
previdencial normal
Participantes
Assistidos Valor da renda mensal | -0- -0-
Contribuicao e A
7 0 0
extraordinaria
. Contribuicao o A
Participantes ) previdencial normal 4,90% 0
assistidos em regime
especial (BPD)
Valor da renda mensal | -0- -0-
Part|C|pantes auto- Cont_rlbUIg_ao 4,90% _0-
patrocinados previdencial mensal
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Plano BD-01
Discriminacao Base de aplicacao

Participante Patrocinador

Contribuicao de risco e
. ~ -0- -0-

administragao
Participantes ativos | Reserva de poupanca 0,028% -0-
em regime especial-
(espera de BPD ) Fundo individual -0- -0-
e
Participantes Conta individual
desligados (com | apurada em | -0- -0-
reserva a resgatar) 31/12/2014
Pensionistas Valor da pensdo mensal | 0,77% -0-

O plano de custeio constituir-se-a, ainda, de contribuicbes para o equacionamento de déficits
passados, cujas aliquotas sdo as seguintes:

Contribuinte Previdenciaria

Ativos 1,60%
Aposentados 2,64%
Aposentados Diferidos 1,75%
Pensionistas 0,23%
Patrocinadora Ativos 1,60%

Patrocinadora

o]
Aposentados 2,64%

Os participantes assistidos amparados pela decisdao judicial (Processo n® 017831-0/2002),
pagardo contribuicdo para equacionamento do déficit de 1,76% e a patrocinadora arcara com
3,52% para o patrocinador.

DIVIDAS CONTRATADAS
N3o ha dividas contratadas com as patrocinadoras em 31/12/2014.
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

As ProvisOes Matematicas a Constituir registram R$ 114.499.359,92 relativo a joias a amortizar
de assistidos referentes a inclusdo de dependentes, no montante de R$ 327.554,60 e
contribuicGes para equacionamento de déficits no valor de R$ 114.171.805,32.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E
SUGESTOES PARA MITIGACAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios por ser constituido na modalidade de beneficio definido, esta exposto aos
riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O monitoramento
sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento
mensal das provisdes matematicas e da utilizagdo de métodos de financiamento, regimes
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financeiros e hipdteses atuariais consistentes e aderentes a realidade dos participantes e
assistidos do plano de beneficios.

RECOMENDAGCOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE
CUSTEIO

Nao ha insuficiéncias do grupo de custeio em 31/12/2014.
COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situacao atuarial do plano de beneficios BD-01 apresenta-se
equilibrada em termos atuariais, sendo registrado um superavit de R$ 5.782.716,10 que
representa 0,40% das provisdes matematicas totais.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigagdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipoteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situagdo atuarial. Assim,
torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na
avaliacdo atuarial, bem como a discussdao sobre os métodos e regimes de financiamento dos
beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade do grupo de
participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 11 de fevereiro de 2015.
Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162

PLANO CD-02

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacao atuarial de
31/12/2014 do Plano de Beneficios CD-02, o qual é constituido na modalidade de Contribuicdo
Definida, tal como definido no art. 3° da Resolugdo CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005.

O plano é patrocinado pelo BRB — Banco de Brasilia S/A e pela Regius-Sociedade Civil de Previdéncia
Privada.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado
plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolugao
do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC de n° 18, de 28 de margo de 2006, que
estabelece parametros técnicos para a avaliagdo de planos de beneficios e a Instrugdao n°® 12, de 13
de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC, que cria normas
para o preenchimento das Demonstragcdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliacdo realizada com fundamento
nas premissas e hipéteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos
vigentes na data da reavaliagao e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2014.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial do Plano de Beneficios
CD-02 estao posicionados em novembro de 2014 e avaliados por esta consultoria como de boa
qualidade e adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinacdo do passivo atuarial,
plano de custeio e situagdo atuarial do plano de beneficios.
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HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipéteses atuariais utilizadas nesta reavaliagao foram:
Hipdteses biométricas
e Tabua de mortalidade de validos: ndo aplicavel;
e Tabua de entrada em invalidez: ndo aplicavel;
e Tabua de mortalidade de invélidos: ndo aplicavel;
e Rotatividade: ndo aplicavel.
Hipdteses Econémicas e Financeiras
e Taxa de juros anual real: variacao do CDI
e Projecdo de crescimento real anual dos salarios: nao aplicavel;
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: ndo aplicavel
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: ndo aplicavel
e Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo:
o Saldrios: ndo aplicavel
o Beneficios do RGPS: ndo aplicavel
o Beneficios do plano: ndo aplicavel
Regimes financeiros e método atuarial

e Regime de Capitalizacdo e método Capitalizacdo Financeira Individual.

Em relacdo a reavaliacdo atuarial de 31/12/2013, foram mantidas todas as hipdteses atuariais, uma
vez que estdo adequadas a massa de participantes e compativeis com a realidade econémica,
financeira, previdencial, laboral e biométrica do plano.

Recomendamos o0 acompanhamento e monitoramento continuo das premissas e hipdteses atuariais,
visando assegurar que elas reflitam as tendéncias de longo prazo. Além das premissas e hipdteses
atuariais, foram mantidos os métodos e regimes financeiros, e todos estdo em conformidade com as
disposicdes da Resolugao CGPC n© 18, de 28/03/2006.

ADEQUAGCAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME
FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando
a acumulacdo de reservas matematicas que sdo suficientes para o equilibrio atuarial do plano de
beneficios, conforme demonstrado neste relatorio.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CD-02 esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, tal como
preceitua a Resolugao CGPC n© 16, de 22/11/2005.

DEMONSTBACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO
DE BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informacGes contabeis da entidade, registradas em
seu balancete de 31/12/2014 e abaixo reproduzidas.

Pagina 47



Rubrica Valores em R$

Ativo Total: 22.236.957,94
Exigivel Operacional: (-) 48.633,41
Exigivel Contingencial: (-) 0,00
Fundos : (-) 81.164,99
Ativo Liquido do Plano: 22.107.159,54

VARIAgAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO
EXERCICIO ANTERIOR

Exigivel Atuarial

O exigivel atuarial, em 31/12/2013, era composto da seguinte forma:

RUBRICA 31/12/2013 31/12/2014

Exigivel atuarial: 11.190.334,20 22.107.159,54

Provisdes matematicas: 11.190.334,20 22.107.159,54
Beneficios concedidos: 0,00 0,00
Beneficios a conceder: 11.190.334,20 22.107.159,54
Saldos de contas patrocinadores e participantes: 11.190.334,20 22.107.159,54
Beneficios do plano com a geracdo atual: 0,00 0,00

Nao ha beneficios concedidos no plano e, por esse motivo, as provisdes matematicas de beneficios
concedidos sao nulas.

As provisGes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 97,56% decorrente
da acumulacdo de contribuicdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais.

A rentabilidade do plano, em 2014, foi de 11,60%.
FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIACAO ATUARIAL

Ndo existem fundos previdenciais no plano na data desta reavaliacdo atuarial. Esta registrado no
fundo administrativo o montante de R$ 81.164,99, referente a participacdo deste plano no Plano de
Gestdao Administrativa — PGA (R$ 72.948,25) e ao Fundo de Reversao (R$ 8.216,74).

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situacdo atuarial
é de equilibrio atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos
de contribuicdo definida.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano de beneficios ndo apresentou resultados e, portanto, ndo ha comentarios a fazer em relagao
a natureza do resultado.

SOLUCOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Ndo ha déficit atuarial no plano de beneficios.
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CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARAGCAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2013, comparando-
0s com os custos da avaliagdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem
do saléario-de-participacao.

Beneficios ‘ 31/12/2013 31/12/2014
Aposentadorias! 10,02% 10,72%
Despesas administrativas 0,20% 0,20%
Custo total 10,22% 10,92%

1 - O custo das aposentadorias representa a contribuicdo média de participante e patrocinadora.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Participantes

Contribuicdo normal Minimo 2%

Contribuicdo facultativa Livre escolha

Patrocinadoras

Contribuicdo normal Paritaria com a contribuicdo do participante, mas limitada a 6%

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta
do Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa-PGA.

Plano CV-02
Discriminacao Base de aplicagdao
Participante Patrocinador

Contribuicao 2,00% 2,00%

previdencial normal

Contribuicado adicional 2,00% -0-
Participantes Ativos

Contribuicdo facultativa -0- 2,00%

Contribuicao -0- -0-

extraordinaria

Contribuigao -0- -0-
Participantes previdencial normal
Assistidos

Valor da renda mensal 0,30% -0-
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Plano CV-02

Discriminacao Base de aplicacao
Participante Patrocinador
Contribuicao A A
T 0 0
extraordinaria
. Contribuicdo -0- -0-
Participantes previdencial normal
assistidos em regime
especial (BPD)
Valor da renda mensal 0,30% -0-
;('.):Sen\/ti::lil?all'l\lc:giz(l)mensal 2,00% -0-
Participantes auto-
patrocinados Contribuicdo de risco e
- ~ -0- -0-
administragao
Participantes ativos Reserva de poupanga -0- -0-
em regime especial-
(espera de BPD ) Fundo individual -0- -0-
e
Participantes Conta individual
desligados (com apurada em 31/12/2014 0,008% -0-
reserva a resgatar)
Pensionistas Valor da pensdao mensal -0- -0-

DiIVIDAS CONTRATADAS

Em 31/12/2014, ndo existiam dividas contratadas.

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Nao ha provisdes matematicas a constituir.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E
SUGESTOES PARA MITIGACAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios, por ser constituido na modalidade de contribuicdo definida, ndo esta exposto
a riscos atuariais.

RECOMENDACOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE
CUSTEIO

N&o ha recomendacbes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.
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COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situagdo atuarial do plano de beneficios esta equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patrimoénio de cobertura do plano suficiente para financiar as
provisdes matematicas.

Relembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigacdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econOmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim,
torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na
avaliacdo atuarial, bem como a discussdao sobre os métodos e regimes de financiamento dos
beneficios, de forma a se buscar pardametros mais apropriados a realidade do grupo de participantes
e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 11 de fevereiro de 2015.
Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162

PLANO CV-03

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliagao atuarial de
31/12/2014 do Plano de Beneficios CV-03, o qual é constituido na modalidade de Contribuicdo
Variavel, tal como definido na Resolucdo CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005.

Sao Patrocinadoras do Plano o BRB - Banco de Brasilia S/A, a REGIUS - Sociedade Civil de Previdéncia
Privada, a Cartdo BRB S/A e a BRB Administradora e Corretora de Seguros.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado
plano, bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolugao
do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC de n° 18, de 28 de margo de 2006, que
estabelece pardmetros técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n° 12, de 13
de outubro de 2014, da Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC, que cria normas
para o preenchimento das Demonstragoes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliacdo realizada com fundamento
nas premissas e hipéteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos
vigentes na data da reavaliacdo e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2014.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial do Plano de Beneficios
CV-03 estao posicionados em novembro de 2014 e avaliados por esta consultoria como de boa
qualidade e adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinacdo do passivo atuarial,
plano de custeio e situagao atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipéteses atuariais utilizadas nesta reavaliagao foram:
Hipdteses biométricas

e Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo suavizada em 10%;
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e Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;
e Tabua de mortalidade de invalidos: MI-85 por sexo;
e Rotatividade: 2,60%; e
e N3o foi utilizada a hipétese de geragdes futuras.
Hipdteses Demograficas
e Composicao do grupo familiar na data do ébito do participante

o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro;
e

o Participantes ativos: familia média padrao REGIUS.
Hipdteses Econémicas e Financeiras
e Taxa de juros anual real: 4,50%
e Projecdo de crescimento real anual dos salarios: 2,92%
e Projegdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%
e Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo:
o Salarios: 100,00%
o Beneficios do RGPS: 100,00%
o Beneficios do plano: 100,00%
Regimes financeiros e método atuarial

e Regime de Capitalizacdo e método Capitalizagdo Financeira Individual, para as
aposentadorias programadas. Para as aposentadorias por invalidez e peculios foi
utilizado o método de Idade Normal de Entrada. As despesas administrativas sdo
avaliadas pelo regime financeiro de Reparticao Simples.

Ndo foram alteradas quaisquer hipdteses atuariais em relagdo aquelas utilizadas na avaliagdo atuarial
de 31/12/2013.

Todas as hipoteses adotadas estdo de acordo com as disposigdes da Resolucdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e foram selecionadas em funcdo dos resultados dos testes de aderéncia realizados por
esta consultoria, em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 09/2012 e IN n° 07/2013. Com relagao
a taxa de juros, foi elaborado um estudo sobre a convergéncia e aderéncia entre a rentabilidade
esperada para os investimentos e o valor da taxa de juros a ser usada como hipétese na avaliacdo
atuarial, cujas informacdes foram fornecidas pelo AETQ da entidade.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e foram aprovados pela Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo da entidade.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME
FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando
a acumulacao de reservas matematicas que sdo suficientes para o equilibrio atuarial do plano de
beneficios, conforme demonstrado neste relatdrio.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CV-03 estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, tal como
preceitua a Resolugao CGPC n° 16, de 22/11/2005.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO

DE BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informacdes contabeis da entidade, registradas em

seu balancete de 31/12/2014 e abaixo reproduzidas.

RUBRICA VALORES EM R$
Ativo Total: 112.415.515,47
Exigivel Operacional: (-) 257.007,74
Exigivel Contingencial: (-) 0,00
Fundos: (-)8.305.234,27
Ativo Liquido do Plano: 103.853.273,46

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGCAO AO

EXERCICIO ANTERIOR
RUBRICA
Exigivel atuarial:
ProvisGes matematicas:
Beneficios concedidos:
Beneficios a conceder:
Beneficios do plano com a geracdo atual:

Outras contribuicdes da Geragao Atual:

31/12/2013
76.731.359,88
76.731.359,88
1.728.782,29
75.002.577,59
80.152.935,17
(5.150.357,58)

31/12/2014
103.853.273,46
103.853.273,46
3.112.169,24
100.741.104,22
108.241.095,14
(7.499.990,92)

As provisdes matematicas de beneficios concedidos aumentaram 80,02% em decorréncia das
variacdes normais no plano, fruto dos reajustes de beneficios e do custo dos juros atuariais, mas
principalmente das concessbes de beneficios ocorridas durante 2014.

As provisGes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 34,32% decorrente
da acumulacdo de contribuicdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais, bem como da

alteracdo nas hipdteses de rotatividade e crescimento real dos salarios.

A rentabilidade do plano, em 2014, foi de 9,85%.

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIACAO ATUARIAL
Em 31/12/2014, o plano contava com o montante de R$ 8.305.234,27, distribuidos da seguinte

forma:
Fundos ‘ 2013 2014
Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais 2.557.135,94 3.381.973,65
Fundo Coletivo de Riscos 1.023.473,46 1.562.909,59
Participagdo no Fundo Administrativo PGA 2.476.426,34 3.236.872,30
Fundo de Garantia de Empréstimos 71.742,10 123.478,73
Total 6.128.777,84 8.305.234,27
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As regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais estdo especificadas no regulamento do
plano de beneficios e na nota técnica atuarial.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situacdo atuarial
é de equilibrio, sendo registrado um resultado nulo.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O resultado apresentado pelo plano de beneficios é consequéncia de fatores estruturais inerentes a
modalidade do plano de beneficios.

SOLUC(")ES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
Nao ha déficit atuarial no plano de beneficios.
CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARACI':\O COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2014, comparando-
0s com os custos da avaliagdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem
do salario-de-participacdo, sendo que os custos dos beneficios de aposentadorias programadas
expressam as taxas médias de contribuicdo para beneficios programados.

Beneficios 31/12/2013 31/12/2014
Aposentadorias 12,58% 12,79%
Aposentadorias por invalidez 0,29% 0,37%
Peculio por morte 0,03% 0,03%
Despesas administrativas 0,97% 0,68%
Custo total 13,87% 13,87%

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2015

Participantes

Contribuigdo basica Minimo 6%

Contribuicdo adicional Livre escolha

Patrocinadoras

Contribuigdo basica Paritaria com a contribuicdo do participante, mas limitada a 8%
Contribuicdo para 0,40%

beneficios de risco

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta
do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA.
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Discriminacao

Base de aplicacao

Plano CV-03

Participante

Patrocinador

Contribuicao

. 4 4,90% 4,90%
previdencial normal
Contribuicdo adicional 4,90% -0-
Participantes Ativos
Contribuigdo facultativa -0- -0-
Contribuicao A A
T 0 0
extraordinaria
Contribuicdo -0- -0-
previdencial normal
Participantes
Assistidos Valor da renda mensal 0,77% -0-
Contribuicao
T -0- -0-
extraordinaria
. Contribuigao -0- -0-
Participantes _ previdencial normal
assistidos em regime
especial (BPD)
Valor da renda mensal 0,77% -0-
groenvtigzllfmlcgizlomensal 4,90% -0-
Participantes auto-
patrocinados Contribuicdo de risco e
o - 0,77% -0-
administracao
Participantes ativos Reserva de poupanga -0- -0-
em regime especial-
(espera de BPD) Fundo individual 0,027% -0-
e
Participantes Conta individual 0. 0.
desligados (com apurada em 31/12/2014
reserva a resgatar)
Pensionistas Valor da pensdao mensal -0- -0-

DiVIDAS CONTRATADAS

Em 31/12/2014, ndo existiam dividas contratadas.

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Ndo ha provisGes matematicas a constituir.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E
SUGESTOES PARA MITIGACAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios por ser constituido na modalidade de contribuicdo varidvel, esta exposto aos
riscos atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O monitoramento
sistematico desses riscos é feito através das avaliacdes atuariais anuais, do acompanhamento mensal
das provisOes matematicas e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e
hipbteses atuariais consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de
beneficios.

RECOMENDAGCOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE
CUSTEIO

Nao ha recomendacdes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.
COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situacdo atuarial do plano de beneficios esta equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patriménio de cobertura do plano suficiente para financiar as
provisdes matematicas.

Relembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das
obrigacdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e
hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econOmicas, financeiras,
previdenciais, laborais e biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim,
torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na
avaliacdo atuarial, bem como a discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos
beneficios, de forma a se buscar paréametros mais apropriados a realidade do grupo de participantes
e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 11 de fevereiro de 2015.

Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162
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MANIFESTACAO CONSELHO FISCAL
Transcrigdo da ata da 3382 reunido, realizada em 20 de margo de 2015.

“Aos 20 (vinte) dias do més de marco de 2015, as 14h30, consoante convocacdo de 18/03/2015,
reuniu-se o Conselho Fiscal da REGIUS, em primeira sessdo, presentes os Conselheiros infra-
assinados, ocasido em que foi tratado o seguinte assunto: CONTAS DA REGIUS -

FECHAMENTO DO EXERCiCIO-2014: DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS

EXPLICATIVAS AO BALANCO/2014 - RELATORIOS DE AVAIJAQAO E _PARECERES
ATUARIAIS - PLANO DE CUSTEIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS - PARECER DA

AUDITORIA INDEPENDENTE - O COFIS examinou a documentacdo que lhe foi disponibilizada
por meio do expediente C.I-PRESI-2015/050, de 18/03/2015, pertinente as contas da REGIUS
no fechamento do exercicio de 2014. Em conformidade com o inciso II do Art. 45 do Estatuto
desta Entidade e consoante ao que estabelece a letra “j”, do item 17, do Anexo “C”, da Resolugcao
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 08, de 31 de outubro de 2011, e
com base na anadlise das Demonstracbes Contabeis do exercicio financeiro de 2014,
consolidadas, individualizadas por Plano de Beneficios Previdenciarios e do PGA, consubstanciado
pelos Pareceres Atuariais da Empresa Vesting, responsavel técnica pelos Planos Previdenciarios,
assim como pelo Relatorio/Parecer da Auditoria Independente emitido pela UHY Moreira -
Auditores para os Planos Previdenciarios. Diante das analises, este Conselho entende que as
referidas demonstragdes refletem a situagdo patrimonial e financeira da REGIUS - Sociedade
Civil de Previdéncia Privada e de seus planos com os destaques nos seguintes pontos:

a) Conforme descrito na Nota Explicativa n® 5.2.4, no exercicio de 2014 ocorreu a formagao
de déficit de R$ 4.085 mil no Plano de Beneficios BD-01. Apesar disso, o superavit técnico
acumulado do referido Plano situou-se em R$ 5.783 mil;

b) Conforme descrito na nota explicativa n® 7.1.1 - Ajustes de premissas atuariais — Plano de
Beneficios BD-01 - em relagdo a reavaliagdo atuarial de 31/12/2013, foi alterada a hipdtese
de taxa de juros de 5,75% ao ano para 5,61% ao ano, conforme indicado no estudo de
duration do passivo e a rentabilidade média das NTN-B nos Ultimos trés anos, ambos
apontados no estudo de ALM realizado em 2014 e de acordo com o que autoriza a
Resolucdo CNPC n° 15, de 19/11/2014. As demais premissas foram mantidas.

c) Auséncia de paragrafo de opinido no Parecer da Auditoria Independente sobre a validagao
da consisténcia dos Passivos Atuariais dos planos de beneficios, em atendimento a
resolucao do CFC n°® 1.023/2005 (NBC P 1.8.6) e item 48 do Guia PREVIC Atuarial.

Diante das anadlises efetuadas, o Conselho Fiscal recomenda ao Conselho Deliberativo a
aprovacdao das referidas Demonstracoes Contabeis.”

MANIFESTACAO CONSELHO DELIBERATIVO
Transcricao da ata da 4882 reuniao, realizada em 26 de margo de 2015.

“Aos 26 (vinte e seis) dias do més de marco de 2015, as 12h35, reuniu-se o Conselho
Deliberativo da REGIUS, consoante convocacao de 23/03/2015, em terceira sessdo, presentes
os Conselheiros infra-assinados, para tratar do seguinte assunto: CONTAS DA REGIUS -

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO FINDO EM 31/12/2014:

DEMON,STRA§6ES FINANCEIRAS E NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO/2014 -
RELATORIOS DE AVALIACAO E PARECERES ATUARIAIS - PARECER DA AUDITORIA

INDEPENDENTE - PARECER DO CONSELHO FISCAL - Por meio do expediente C.I-PRESI-
2015/053, de 23/03/2015, a Diretoria Executiva encaminhou a este Colegiado a documentacao
pertinente as contas da REGIUS no fechamento do exercicio de 2014, inclusive o parecer do
Conselho Fiscal representado pela ata COFIS 3383, de 20/03/2015. Em conformidade com o
inciso XVI do Art. 26 do Estatuto da REGIUS, e considerando o que estabelece a letra “k” do
item 17 do Anexo “C” da Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
n° 08, de 31 de outubro de 2011, e com base na analise das Demonstracées Contabeis do
exercicio financeiro de 2014, consubstanciado pelas avaliagGes e respectivos pareceres atuariais
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SITUACAO PATRIMONIAL

da empresa Atuarial - Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda., responsavel técnica pelo
acompanhamento dos Planos de Beneficios administrados por esta Entidade, bem assim pelo
Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela empresa UHY Moreira - Auditores e
pelo Parecer do Conselho Fiscal, este Conselho deliberou aprovar, por unanimidade de seus
membros, as referidas Demonstracdes Contabeis.”
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