"
regius

Relatorio Anual de Informacoes - 2015

Nosso Plano é cuidar do seu futuro!



Relatorio Anual de Informagdes - 2015

Relatdrio Anual de Informagodes

O Relatério Anual é uma publicagdo obrigatéria, a ser divulgada aos participantes e assistidos, até o dia
30dejunho, do ano subsequente a que se referir, contendo informacgdes referentes a situacdo econémica,
financeira e atuarial dos planos de beneficios.

O prazo de envio do Relatério Anual de Informagdes foi definido pela Instrugdo MPS/PREVIC n2 22, de
15/04/2015 e tem como referéncia a Instrugdo Previc n2 21, de 23/03/2015 que define a forma, o meio e
a periodicidade de envio das demonstragdes contabeis.

Para a Regius o cumprimento desta obrigacdo esta alicercado no dever de prestar contas aos participantes,
demonstrando de forma clara os resultados alcangados no exercicio anterior e possibilitar o efetivo
acompanhamento da gestdo previdencidria e financeira da Regius.
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Introducao

Em 2015, a governanca da REGIUS continuou pautada na
sustentabilidade dos planos de beneficios, na transparéncia,
prestacdo de contas e melhoria dos padrdes de seguranca e no
fortalecimento da relacdo com participantes e patrocinadores.

Dirigentes e equipe técnica, em atuacdo interdependente, deram

cumprimento a missao e aos objetivos estratégicos tracados para
0 ano.

Pontos importantes a destacar:

Alteracdo do Regulamento do Plano CV-03 — aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC em setembro/2015 — trouxe mais flexibilidade para o participante, permitindo a
alteracdo do percentual de contribuicdo a qualquer tempo. Com a mudanca das regras, ampliou-se o valor
da portabilidade - possibilitando ao participante portar 2%, por ano completo de vinculagao, do saldo do
Fundo Patrocinado, limitado a 20%, e estabeleceu-se regra mais clara para correcdo dos beneficios, que
passaram a ser corrigidos anualmente pelo IPCA/IBGE.

Resultado: Plano CV-03 com mais flexibilidade e melhores beneficios!

Inicio das atividades do Plano CD-MetrdDF, em janeiro/2015 —com a realizagdo da campanha de adeséo,

alcangou-se a adesdo de 679 participantes, correspondente a 63% do contingente de empregados. Os
recursos financeiros comecaram a ser aplicados a partir de fevereiro/2015 e ao final do exercicio,
constatou-se a superacdo da meta de rentabilidade estabelecida para o plano.

Resultado: Empregados do Metro-DF passaram a contar com a protecao da Previdéncia Complementar!

Ampliacdo nas ferramentas de comunicacdo - permitindo o acompanhamento tempestivo do

desempenho da Regius, por meio de canais eletrénicos como o site institucional, com conteudo revisado,
layout renovado, interface mais amigavel e acessibilidade compativel com o computador, smartphones e
tablets.

Resultado: Comunicagdao mais clara, facil e tempestival

Acdes de educacdo financeira e previdencidria - realizacdo do ja tradicional Encontro Comemorativo pelo

Dia do Aposentado, Encontro de Prestacdo de Contas, 32 Férum de Previdéncia, Encontros com
Representantes e as visitas do Programa Regius Itinerante, indo até as unidades das patrocinadoras para
conquistar novos participantes, esclarecer regras previdenciarias e financeiras e mostrar os resultados
alcangados na gestdo de investimentos e a situagdo econdmico-financeira dos planos.

Resultado: Participantes mais conscientes de seus direitos!

Controle do passivo previdenciario - gerenciamento dos compromissos dos planos e realizacdo dos testes

das premissas atuariais para a garantir a seguranca dos cdlculos atuariais.
Resultado: Célculos mais seguros!

Aprimoramento da gestdo dos ativos financeiros —o ano de 2015 apresentou um cendrio econémico dificil

e conturbado, mas o total empenho da equipe técnica responsdvel pelos investimentos propiciou o
fechamento do ano com um bom desempenho. As estratégias adotadas rentabilizaram os ativos
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financeiros e preservaram a seguranca e o equilibrio técnico dos planos administrados. O patrimoénio de
cobertura evoluiu de forma positiva, apresentando um desempenho geral superior a média do segmento
previdencidrio.

Resultado: Planos solventes e com bom desempenho financeiro!

Reducdo das despesas - A razdo entre os custos administrativos e os recursos garantidores dos planos se
aproximou ainda mais da média do sistema de fundos de pensao, considerando as entidades do porte da
Regius.

Resultado: Diminuicdo do percentual de custeio administrativo previdencidrio, descontado das
contribuicdes mensais vertidas pelos participantes e patrocinadores.

Melhoria nos padrdes tecnoldgicos — os processos sao informatizados, os sistemas integrados e
hospedados em data center remoto que garante o funcionamento da Entidade e a continuidade dos
servicos essenciais em eventuais situacdes de contingéncias.

Resultado: Mais seguranca nos processos operacionais.

Foco nos controles e conformidade - a equipe técnica responsavel assegurou o cumprimento das leis e

regulamentos aplicaveis. Por meio de acGes de acompanhamento dos processos internos, da matriz de
riscos e da preparacdo cuidadosa de relatérios gerenciais, evidenciou-se o fortalecimento dos processos
internos.

Resultado: Melhoria nos niveis de controle e conformidade na execuc¢do das rotinas operacionais e, por
conseguinte, na mitigacdo dos riscos.

Este relatdrio, contendo os atos e resultados da gestdao da Regius em 2015, mais do que cumprir uma
exigéncia legal, pretende ratificar nosso compromisso com o participante pautado pela ética,
responsabilidade e transparéncia na busca de melhores resultados e de sustentabilidade dos planos
administrados. Valores que permeiam a gestdo da Regius em todos os niveis.
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Pensamento Estratégico e Governanga

Para o Planejamento Estratégico 2015, os cendrios interno e externo demandaram a revisdo de metas e
acdes, sem contudo indicar alteracdes no pensamento estratégico definido para a gestdo da entidade no
quadriénio 2012/2015.

MISSAO

Administrar, com eficdcia, planos de previdéncia complementar, assegurando aos participantes o
pagamento dos beneficios contratados.

VISAO

Ser reconhecida como uma entidade de previdéncia complementar com alto padrdo de seguranca
econOmico-financeira e atuarial.

VALORES

Nosso compromisso com o participante se traduz em ética, responsabilidade e transparéncia na busca de
melhores resultados e de sustentabilidade dos planos administrados.

GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de governanga da REGIUS, em conformidade com a legislacdo vigente, esta definida por:

CONSELHO DELIBERATIVO - MANDATO 4 ANOS - UMA RECONDUCAO
Presidente — indicado pelo Patrocinador-Fundador (escolhido pelos membros indicados)

1 membro efetivo e respectivo suplente indicado - patrocinador com o maior n2 de participantes
1 membro efetivo e respectivo suplente indicado - patrocinador com o maior montante patrimonial
1 membro efetivo e respectivo suplente eleito — dentre os participantes ativos
1 membro efetivo e respectivo suplente eleito — dentre os participantes assistidos
1 membro eleito e respectivo suplente eleito — dentre os assistidos e ativos.
CONSELHO FISCAL — MANDATO DE 4 ANOS — SEM RECONDUCAO
Presidente escolhido entre os eleitos
1 membro efetivo e respectivo suplente indicado - patrocinador com o maior n2 de participantes.
1 membro efetivo e respectivo suplente indicado - patrocinador com o maior patrimonio

1 membro efetivo e respectivo suplemente eleito dentre os participantes ativos, da patrocinadora
com maior nimero de participantes.

1 membro efetivo e respectivo suplente eleito — dentre os assistidos da patrocinadora que apresente
maior montante patrimonial aportado aos Planos de Beneficios.

DIRETORIA EXECUTIVA- MANDATO 4 ANOS - UMA RECONDUCAO
Diretor-Presidente - indicado pelo Conselho Deliberativo
Diretor Financeiro — indicado pelo Conselho Deliberativo
Diretor de Beneficio e Administragdo — eleito dentre os ativos e assistidos

Diretoria de Planejamento e Controle — eleito dentre os ativos e assistidos

Os Orgdos Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento — COMIN, Comité de
Patrocinadoras — COPAT e o Comité de Risco — CORIS, sendo os dois primeiros compostos por membros
indicados pelas patrocinadoras dos planos administrados pela Entidade e o ultimo por técnicos da Regius,
sob coordenagdo do titular da Diretoria de Planejamento e Controle.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| CORIS J—| COPAT H COMIN

SECEX
[t )

oepre

[COOAD ]| COOTI || CPLAC

CONDE - Conselho Deliberativo DIFIN - Diretoria Financeira

COFIS — Conselho Fiscal GEINV — Geréncia de Investimentos

DIREX — Diretoria Executiva DIBEN - Diretoria de Beneficios e Administragao
CORIS — Comité de Risco GEPRE — Geréncia de Previdéncia e Relacionamento
COPAT - Comité de Patrocinadoras COOAD - Coordenadoria de Administracdo

COMIN — Comité de Investimentos COOTI — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
PRESI — Presidéncia DICON - Diretoria de Planejamento e Controle
GEJUR — Geréncia Juridica CPLAC — Coordenadoria de Planejamento e Controle

SECEX — Secretaria Executiva

Aprovada na 5012 Reunido do Conselho Deliberativo de 27/11/2015.
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Perfil Corporativo

A ENTIDADE

A Regius é uma entidade fechada de previdéncia
complementar instituida como Sociedade Civil sem fins
lucrativos. Seu funcionamento foi aprovado pela Portaria
n® 3.484, de 18/04/1985. Criada exclusivamente para
administrar os planos de previdéncia instituidos no
ambito do Conglomerado BRB, tendo, posteriormente, o
seu escopo expandido para o multipatrocinio.

Atualmente, a Regius administra quatro planos

previdenciarios: o Plano de Beneficio Definido BD-01, o Plano de Contribuicdo Definida CD-02, o Plano de
Contribuicdo Variavel CV-03 e o Plano de Contribui¢cdo Definia — Metro — DF, além do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA.

PATROCINADORAS DOS PLANOS ADMINISTRADOS
.. CARTAD R
EIBRB 7iircous EIBRB &1BRB b

PARTICIPANTES

Patrocinadora N2 de Participantes e Pensionistas
2014 2015

2014 2015

Populagdo ‘ Plano BD-01 Plano CV-03 Plano BD-01 Plano CV-03

Em 2015, foram registradas 126 novas inscrigdes no Plano CV-03, correspondente a 2,62% no total de
participantes vinculados aos planos administrados pela REGIUS.

*No total de participantes nado estdo incluidos os 640 participantes do Plano CD-02, uma vez que estes
fazem parte do Plano BD-01.
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RECEITAS / DESPESAS PREVIDENCIAIS

Plano BD-01
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™ Arrecadagdo 73.294.850 57.109.970
m Beneficios/Institutos 77.808.754 83.616.890
Plano CD-02
12.000.000
10.000.000
8.000.000
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4.000.000
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o I
2014 2015
= Arrecadagao 9.969.326 10.920.435
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Plano CV-03
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Plano CD-Metro-DF
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
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1.000.000
0
2014 2015
[ Arrecadagdo 0 6.638.116
M Beneficios/Institutos 0 26.288
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Destaques em 2015

APROVAGAO DE ALTERAGCOES NO REGULAMENTO
DO PLANO CV-03

Em setembro/2015 foi aprovada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, por meio
da Portaria n? 497, de 16/09/2015, publicada no Diario
Oficial da Unido de 17/09/2015, a nova versdo do
Regulamento do Plano CV-03, com melhorias nas regras do
plano, tais como: 12) A mudanca de percentual de
contribuicdo a qualquer tempo —(Art. 21); 22) Melhoria e
simplificagdo na regra de reajuste dos beneficios — os
beneficios pagos pelo Plano CV-03 passaram a ser corrigidos
conforme variacdo do IPCA/IBGE, verificada nos 12 meses
anteriores a aplicagdo do reajuste, ou seja, janeiro de cada ano. (Artigo 53); 32) Melhoria na regra da
Portabilidade - que, ao rescindir o seu contrato de trabalho com o patrocinador, optar pela Portabilidade,
pode transferir para outro plano de previdéncia 100% das contribuicdes pessoais mais 2% das
contribui¢Oes patronais, por ano completo de vinculagdo ao plano, limitado a 20%. (Artigo 61).

Acompanhar os planos de beneficios é responsabilidade dos drgaos de governanga da Regius. Os ajustes
nas regras dos Regulamentos sdao propostos quando se identifica possibilidade de melhoria ou
necessidade de ajustes e sdo fundamentados por estudos atuariais e financeiros e analise juridica. A
aprovacdo obedece a um rito rigoroso, passando por diversas instancias: Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo da Regius; Patrocinadores; 6rgdo responsavel pelo orcamento do GDF (em algumas situagdes)
e por fim pela Previc.

ACOES DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

O Programa de Educacdo Previdencidria da Regius existe desde 2007, contendo ag¢des voltadas para
informar, instruir e orientar os participantes com relagdo aos seus planos de beneficios, com o objetivo
de prepara-los para que tomem as melhores decisGes na gestao financeira pessoal, focando nas escolhas
certas quanto aos beneficios previdencidrios
e a conducdo de sua vida financeira.

Em 2015, foram realizadas varias ag¢oes:
Treinamentos Presenciais:

e 32 F4rum de Previdéncia Complementar
- realizado em 17/09/2015

Nivel de atuagdo: informagdo, instrucdo e
orientagao

Presenca: 79 participantes

e  Programa de Certificacdo Regius — PCR
2015 - foram realizados 02 moddulos —
Médulo 1 - Governaga: Entendendo a
Governancga nos Fundos de Pensdo; Mddulo
2 - Previdéncia: Entendendo os Planos de
Beneficios administrados pela Regius —regras

e conceitos.

Nivel de atuacdo: informacao, instrugao e orientagao

Presenga: 67 participantes no Mddulo 1 e 88 participantes no Mddulo 2
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e Regius Itinerante
Visita as unidades das patrocinadoras — foram realizadas 06 reunides
Nivel de atuacdo: informacao, instrugao e orientagao
Presenca: 210 participantes
e Encontro de prestagao de contas — 01 encontro
Nivel de atuagdo: informacgao
Presencga: 58 participantes
e Encontro com Representantes da Regius — 01 encontro
Nivel de atuagdo: informacao, instrucdo e orientacdo
AcOes de prospecgao de novos participantes
Ingresso de novos participantes — Planos CV-03, CD-02 e CD-Metr6-DF — mensagens por e-mail.

e Campanha de ingresso/reingresso — 158 inscritos.
e Campanha de mudanca de percentual de contribuicdo- mensagens por e-mail — 41 participantes
elevaram seu nivel de contribuicao.

Qualificagdo de Dirigentes

A Regius promoveu, no dia 12 de outubro, o Encontro dos Orgdos Estatutdrios, evento que reuniu
membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, bem
como gerentes e coordenadores da Entidade para
debater sobre Governanga Eficiente nas EFPCs:
responsabilidades e condutas e teve como palestrante o
Secretario-Adjunto de  Politicas de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, e
Analista de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda o Sr. José Edson da
Cunha Junior.

O Encontro dos Orgdos Estatutdrios faz parte do
Programa de Educagdo Previdenciaria, cujo objetivo é
compartilhar conhecimentos sobre a Entidade e propiciar
uma visdo mais sistémica sobre a previdéncia
complementar.

Divulgac¢ao de informagoes

Nivel de atuagdo: informacao
Informativos enviados:

e Regius em Numeros — por e-mail — 12 edi¢Ges

e Regius Noticias — impresso — 02 edi¢des

e Regius Informa — eletrénico — 04 edi¢Ges

¢ Informativo Previdenciario — por e-mail - 29 edi¢des

INICIO DAS ATIVIDADES DO PLANO CD-METRO-DF

Em 31/01/2015, o Plano CD-Metr6-DF recebeu as contribui¢cdes do primeiro grupo de empregados que
aderiu ao Plano. A campanha de ingresso foi feita por meio de distribuicdo de folders e cartazes
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explicativos, palestra gravada e disponibilizada em video
e realizacdo de 4(quatro) palestras de esclarecimentos e
visitas a todas as estacGes do Metro. O resultado
alcancado foi a adesdao de 679 participantes,
representando 63% do contingente de empregados. O
trabalho ndo para por ai, em 2016 serdo intensificadas
as acbes de prospeccdo de participantes e a meta é
atingir 70% de adesao.

O Plano CD-Metro-DF foi concebido na modalidade de
Contribuicdo Definida e é uma conquista valorosa para
os empregados da Companhia do Metropolitano do
Distrito Federal. Ele acumulou até dezembro/15 um
patrimdnio de RS 6.810.543 e rentabilidade de 16,68%,
correspondente a 104% do CDI, que é o indice de
referéncia.

ELEICOES 2015

Em 18/06/2015, tomaram posse os novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva eleitos pelos participantes ativos e assistidos vinculados aos planos de beneficios administrados
pela Entidade em processo eleitoral bastante democratico e
participativo, que contou com a inscricio de 39
candidaturas, sendo 6 chapas para Conselho Deliberativo —
Ativos; 2 chapas para o Conselho Deliberativo - Assistidos, 5
chapas mistas para o Conselho Deliberativo- Ativos e
Assistidos; 8 chapas para Conselho Fiscal — Ativos; 4 chapas
para o Conselho Fiscal - Assistidos; 9 candidatos para a
Diretoria de Beneficios e Administracdo (Ativos) e 3
candidatos para a Diretoria de Planejamento e Controle
(Assistidos).

No Conselho Deliberativo foram eleitos: Wendell Feitosa
Castro (efetivo) e Rejane Mendes Meireles (suplente);
Ozires Leal Barbosa (efetivo) e Carlos Alberto Leite
(suplente); Teresinha Maria da Cruz Rocha (efetivo) e Nilza
Rodrigues de Morais (suplente). Na Diretoria Executiva:
Sandro Soares de Souza, Diretor de Beneficios e Administracdo, e Valdeci Carneiro da Silva, Diretor de
Planejamento e Controle. No Conselho Fiscal: Ricardo José Duarte Rodrigues (efetivo) e Eriel Strieder
(suplente), Dulce de Matos Carpanez (efetivo) e Carlos Randolfo Campos (suplente).

A REGIUS considera que o nimero de candidatos é um reflexo positivo do Programa de Educagdo
Financeira e Previdencidria desenvolvido pela entidade desde 2007, pois os participantes passaram a
entender melhor as regras dos planos e o nivel de responsabilidade na gestao dos recursos que garantirao,
no futuro, o beneficio previdenciario. Muitos candidatos se prepararam para as elei¢cGes, se certificando
junto a AMBIMA e ICSS e participando dos Programas de Certificacdo desenvolvidos, internamente, pela
Regius, desde 2012. Bons frutos, resultado de uma estratégia acertada, com foco na informacao, instrucao
e orientac¢do dos participantes, preparando-os para os desafios da gestdo da REGIUS.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Mantida a diretriz estratégica de reducdo de custos, as despesas realizadas foram 3,41% inferiores ao
valor or¢ado, comportando-se dentro do que ficou estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

O resultado pratico dessa estratégia se refletiu no custeio administrativo dos planos, que no orcamento
de 2016, baixou de 4,90% para 4,50% nos Plano BD- 01 e CV-03.
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Gestao Atuarial

ADERENCIA DAS PREMISSAS ATUARIAIS
As avaliacbes dos planos de beneficios da REGIUS sdo

elaboradas anualmente, conforme determina a legislagdo em

vigor, e submetidas a andlise e acompanhamento da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —

PREVIC, por meio do envio das Demonstrag¢Ges Atuariais - DA.

No final de 2015 foram realizados os estudos de aderéncia das

premissas atuariais pela Atuarial — Consultoria Empresarial

Ltda, com vistas a identificar os parametros mais adequados
as caracteristicas da massa de participantes dos planos de beneficios. Também realizou-se o estudo de
ALM - Asset Liability Management, ou Gestao de Ativos e Passivos, dos Planos de Beneficios BD-01 e CV-

Relatério Anual de Informagdes - 2015

03, objetivando definir a melhor estratégia de aloca¢do dos investimentos frente ao fluxo futuro do
pagamento dos beneficios. Por meio deste estudo validou-se o nivel de solvéncia dos referidos planos e
demonstrou a capacidade de pagamento futuro dos beneficios.

PARAMETROS ATUARIAIS

PLANO BD-01

Mortalidade geral (validos)
Mortalidade de invélidos
Entrada em invalidez
Rotatividade

Taxa de juros

Crescimento real dos salarios
Crescimento real dos beneficios
Indexador dos beneficios

Fator de capacidade

Regime financeiro

PLANO CD-02

AT-2000 por sexo
RP-2000 disabled por sexo
Alvaro Vindas

0%

5,61% a.a.

0%

0%

IPCA

100%

Capitalizacado

AT-2000 por sexo
RP-2000 Disabled por sexo
Alvaro Vindas

0%

5,61% a.a.

0%

0%

IPCA

100%

Capitalizacao

O Plano CD-02 tem como referéncia de rentabilidade o CDI/SELIC. E um plano com caracteristica financeira,

sem compromisso atuarial, ou seja, parametros atuariais ndo se aplicam para este plano.

PLANO CV-03

Mortalidade geral (validos)

Mortalidade de invalidos

MI-85 por sexo

AT-2000 por sexo red. em 10%  AT-2000 por sexo red. em 10%

MI-85 por sexo
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Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Rotatividade 2,60% a.a. 2,60% a.a.
Taxa de juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Crescimento real dos salarios 2,92% 2,92%
Crescimento real dos beneficios 0% 0%
Indexador dos beneficios IPCA IPCA

Fator de capacidade 100% 100%

Regime financeiro Capitalizacao Capitalizacao

PLANO CD-Metr6-DF
O Plano CD-Metrd-DF tem como referéncia de rentabilidade o CDI/SELIC. E um plano com caracteristica
financeira, sem compromisso atuarial, ou seja, parametros atuariais ndo se aplicam para este plano.

RESULTADO ATUARIAL

PLANO BD-01

Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 755.350.501,51 827.487.327,24

Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 790.836.135,87 916.884.404,63

Provisdo Matematica a Constituir (114.499.359,92) (124.872.342,34)
Provisdao Matematica Total 1.431.687.277,46  1.619.499.389,53
Ativo liquido 1.437.469.993,56  1.599.541.734,23
Superavit/Déficit 5.782.716,10 -19.957.655,30

e Resultado atuarial de insuficiéncia, que representa 1,23% das provisdes matematicas.

e Regime financeiro e método de acumulagdo consistentes.

e Reducdo no resultado pode ser atribuida as alteragdes cadastrais ocorridas no periodo, bem
como ao desempenho patrimonial em 2015, cuja rentabilidade nominal foi de 13,77% sendo,
portanto, inferior a meta atuarial do plano, que em 2015 foi de 16,68%, considerando-se que o
IPCA de dezembro/2014 a novembro/2015 apresentou variagdo de 10,48% e que a taxa de juros
do plano em 2014 foi de 5,61% a.a..

e Manutencdo do atual plano de custeio em 2016.

e Hipdteses atuariais em conformidade com a legislagao.

PLANO CD-02
Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 0,00 5.472,96
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder 22.107.159,54 36.349.886,64

Provisdo Matematica Total 22.107.159,54 36.349.886,64
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Ativo liquido 22.107.159,54 36.349.886,64

Resultado atuarial - -

e Resultado atuarial equilibrado.

e Regime financeiro e método de acumulagdo consistentes.

e O surgimento de provisdao matematica de beneficio concedido se deve a concessdo de beneficios
em 2015.

e A variacdo das Provisbes Matemadticas se deve a acumulacao de contribui¢cdes e rentabilidades
nos saldos de contas individuais.

e Manutencgdo do atual plano de custeio em 2016.

PLANO CV-03

Provisdao Matematica de Beneficio Concedido 3.112.169,24 3.451.897,13
Provisdao Matematica de Beneficio a Conceder 100.741.104,22 138.006.589,20
Provisdo Matematica Total 103.853.273,46 141.458.486,33
Ativo liquido 103.853.273,46  141.458.486,33

Resultado atuarial - -

e Resultado atuarial equilibrado.

e Regime financeiro e método de acumulacdo consistentes.

e Avariacdo das ProvisGes Matemadticas se deve aos reajustes de beneficios e do custo dos juros
atuariais, mas principalmente as concessdes de beneficios ocorridas durante 2015.

e Manutencao do atual plano de custeio em 2016.

e Hipdteses atuariais em conformidade com a legislacao.

PLANO CD-Metré-DF

Provisdo Matematica de Beneficio Concedido - 0,00
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder - 6.769.828,97
Provisdo Matematica Total - 6.769.828,97
Ativo liquido - 6.769.828,97

Resultado atuarial - -

e Resultado atuarial equilibrado.
e Regime financeiro e método de acumulacdo consistentes.

e A variacdo das Provisdes Matematicas se deve a acumula¢do de contribui¢Ges e rentabilidades
nos saldos de contas individuais.
e Manutengado do atual plano de custeio em 2016.
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DEMONSTRAGOES ATUARIAIS

PLANO BD-01
Para visualizar as Demonstra¢Ges Atuariais do Plano BD-01, clique aqui.

PLANO CD-02
Para visualizar as Demonstra¢Ges Atuariais do Plano CD-02, clique aqui.

PLANO CV-03
Para visualizar as Demonstrac¢des Atuariais do Plano CV-03, clique aqui.

PLANO CD-Metr6-DF
Para visualizar as Demonstra¢Ges Atuariais do Plano CD-Metro-DF, cligue aqui.
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Gestao dos Investimentos

ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTO

O ano de 2015 foi desafiador para o Mercado Financeiro
e de Capitais, especialmente para o Brasil que ainda vive
um momento de muita volatilidade em virtude da
instabilidade politica e econOmica. Além disso, as
oscilagdes no mercado chinés sacudiram as Bolsas de
valores mundo a fora que, em sua maioria, fechou o ano
com resultados negativos.

O ano ruim para a renda variavel impactou o resultado dos
investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), provocando uma redugdo nos
valores ja investidos nesse segmento.

Na renda fixa, embora tenha havido volatilidade, as curvas de juros apresentaram leve fechamento no
final do ano e as NTN-Bs foram os ativos que tiveram maior expansao de alocacao, por serem atreladas a
inflagdo (em momento de alta) e por guardarem aderéncia as metas e referenciais atuariais dos planos
BD-01 e CV-03.

Plano de Beneficio Definido - BD-01

Com 85,79% dos ativos do Plano alocados em renda fixa, em sua maioria titulos publicos marcados na
curva do passivo, o segmento realizou 106,42% da meta atuarial. O segmento empréstimo também
reforcou o bom desempenho dos ativos menos volateis, rendendo 16,49% no ano. A rentabilidade dos
segmentos de renda fixa e empréstimos ajudou a arrefecer o forte impacto causado pelos ativos volateis,
renda variavel e estruturados, que registraram, -21,08% e -5,73%, respectivamente, sendo que os ativos
de renda varidvel foram fortemente impactados em funcdo da concentracdo em algumas acoes,
principalmente, Petrobras e Vale. Entretanto, comparado com o mercado, o Plano BD-01 superou a
rentabilidade média dos fundos de pensdo, conforme amostras da Risk Office e Aditus. Pela Risck Office
(91 planos na modalidade BD), a rentabilidade média foi de: 13,53%; enquanto que pela Aditus (50 planos
na modalidade BD), a rentabilidade média foi de: 12,14%, ou seja, ambas abaixo da rentabilidade obtida
pelo Plano BD-01, que rendeu 13,77% em 2015.

Plano de Contribuig¢do Definida - CD-02

O plano CD-02 é complementar ao plano BD-01 e em fung¢do de sua caracteristica de curto prazo possui
ativos somente de renda fixa. Os ativos estdo alocados de acordo com as caracteristicas da massa de
participantes do BD-01, tendo obtido uma rentabilidade de 14,49%, superando em 5% a sua referéncia
no CDI (13,25% em 2015). O plano apresentou forte crescimento em termos de valores, fechando 2015
com RS 36.427.479 mil de ativos. Na comparacdo com o mercado, constata-se que a rentabilidade
do Plano CD-02 superou a média dos fundos de pensdo, conforme Amostra Risk Office (47
planos - rentabilidade média 10,66% e Amostra Aditus (58 planos - rentabilidade média de
11,82%).

Plano de Contribuigdo Variavel - CV-03

O Plano CV-03 por sua caracteristica de CD na fase contributiva e de BD na fase de fruicdo de beneficio
teve sua alocacdo direcionada para os fluxos futuros do passivo atuarial, com preponderancia de aplicagdo
em ativos de renda fixa, totalizando 87,62% nesse segmento. Por ser um plano com caracteristica de
populagdo jovem, mantém percentual maior (comparativamente ao Plano BD-01) alocado em renda
variavel. A perda oriunda desse segmento afetou o resultado do plano no ano, fazendo com que seu
resultado de 13,72% nao atingisse o referencial de rentabilidade (IPCA+4,5%) de 15,45%. Na comparagao
com o mercado, o Plano CV-03 superou a rentabilidade média dos fundos de pensao, conforme amostras
da Risck Office (49 planos — rentabilidade média de 10,77%); e Aditus (40 planos - rentabilidade média
de 11,85%).

Abril/2016



Relatdrio Anual de Informagdes - 2015

Plano de Contribuigdo Definida - CD-Metr6-DF

O plano CD-Metr6-DF, por ser um plano novo, possui ativos somente de renda fixa. Os ativos estdo
alocados de acordo com as caracteristicas da massa de participantes, com aplica¢gdes de curto e médio
prazos. A rentabilidade do plano, de 12,68%, superou seu referencial (CDI) de 12,21%, no periodo de
fevereiro a dezembro. O plano apresentou forte crescimento em 2015, com arrecadacdo média mensal
da ordem de R$511 mil, fechando o ano com patrimdnio de RS 6,810.543 milhdes.

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

O Plano de Gestdao Administrativa — PGA é o plano que garante a infraestrutura de funcionamento da
Regius para administracdo dos planos previdencidrios. A sua receita advém da contribuicdo dos demais
planos e da receita de investimentos de seus ativos. Ao final de 2015, a sua carteira de ativos era de R$49,7
milhdes, alocada em papéis de renda fixa de curto e médio prazos. A rentabilidade dos ativos, de 15,46%,
no ano, superou em 17% o seu referencial (CDI).

QUADRO RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Plano BD-01
Politica dezl(r)\llsestlmentos Resoluiio 3.792 AI;(;ang:o
SEGMENTO Limit Limit
imite imite ..
Limite (% %
Minimo (%) Maximo (%) imite (%) °
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 85,79
Renda Varidvel 0,00 25,00 70,00 2,96
Investimentos Estruturados 0,00 6,00 20,00 1,55
Imaveis 0,00 8,00 8,00 7,10
Empréstimos 0,00 15,00 15,00 2,58
Disponibilidades - - - 0,01
Plano CD-02
Politica dezltr;ll:stlmentos Resoluiio 3.792 AI;(;:;:O
SEGMENTO pr———— it
imite Minimo imite ..
L t o, 0,
(%) Méximo (%) imite (%) %
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 99,96
Disponibilidades - - - 0,04
Plano CV-03
Politica dezlgilsestlmentos Resoluiio 3.792 AI;(;:;:O
SEGMENTO it i
imite imite
Limite (% %
Minimo (%) Maximo (%) imite (%) 0
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 87,62
Renda Variavel 0,00 40,00 70,00 3,69
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 20,00 1,35
Empréstimos 0,00 15,00 15,00 7,34
Disponibilidades - - - 0,01
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Politica dezlgllsestlmentos Resoluio 3.792 AII;Za::o
SEGMENTO PS—— Limit
imite Minimo imite
Limite (% %
(%) Maximo (%) imite (%) °
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 99,84
Disponibilidades - - - 0,16

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Politica de Investimentos 2013 Resolugdo 3.792 AI;T::O
SEGMENTO Limite Minimo Limite
) Maximo (%) Lmiee (%) %
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 99,98
Disponibilidades - - - 0,02
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — Dezembro/2015
Plano BD-01
DESCRICAO VALOR %
RECURSOS TOTAIS 1.607.753.215 100,00
Disponivel 180.123 0,01
Renda Fixa 1.379.597.660 85,81
Titulos Publicos 1.106.855.311 68,84
Notas do Tesouro Nacional - Série B 1.105.927.301 68,79
Notas do Tesouro Nacional - Série C 928.009 0,06
Titulos Privados 225.086.960 14,00
CDB 23.310.739 1,45
Banco Panamericano S/A 1.082.690 0,07
Itat Unibanco S/A 22.228.049 1,38
DPGE 49.127.174 3,06
Banco Fibra S/A 17.705.960 1,10
Banco Ficsa S/A 12.020.221 0,75
Banif Primus Bco Invest S/A 19.400.994 1,21
LFS 152.649.047 9,49
Banco do Estado de Sergipe S/A - Banese 10.059.517 0,63
BRB - Banco de Brasilia S/A 142.589.529 8,87
Fundos de Investimentos 47.655.389 2,96
Renda Fixa 46.822.835 2,91
BRB Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Renda Fixa DI Longo Prazo 1 Milhdo 27.363.340 1,70
FL.mdo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 13.283.087 0,83
Privado
Vinci Fundo de Investimento Renda Fixa Imobiliario - Crédito Privado 6.176.409 0,38
Multimercado 451.597 0,03
BRB Premium Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado 451.597 0,03
Direitos Creditérios 380.957 0,02
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios Empirica Sifra 380.957 0,02

Premium
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DESCRICAO VALOR %
Valores a Receber / a Pagar 0 0,00
Renda Variavel 47.558.813 2,96
Mercado a Vista 35.666.968 2,22
CCR S/A - CCRO ON 1.236.175 0,08
Cesp Cia Energética Sao Paulo - CESP PNB 1.306.500 0,08
Cia Energética Minas Gerais Cemig - CMIG PN 1.526.113 0,09
Cia Paranaense Energia Copel - CPLE PNB 3.066.360 0,19
Cia Siderurgica Nacional - CSNA ON 2.221.200 0,14
Cosan S/A Ind Com - CSAN ON 1.902.600 0,12
CTEEP Cia Transmissao Energia Elétrica Paulista - TRPL PN 4,949.310 0,31
Duratex S/A - DTEX ON 1.940.056 0,12
Gerdau S/A - GGBR PN 1.032.765 0,06
Petrdleo Brasileiro S/A Petrobras - PETR ON 1.688.290 0,11
Petrdleo Brasileiro S/A Petrobras - PETR PN 9.078.500 0,56
Rumo Logistica operadora Multimodal - RUMO ON 396.689 0,02
Terminais Portudrios Ponta Felix S/A - TPPF ON 66.216 0,00
Tractebel Energia S/A - TBLE ON 991.304 0,06
Vale S/A - VALE ON 3.492.040 0,22
Vale S/A - VALE PNA 772.850 0,05
Fundos de Investimentos 11.778.264 0,73
Acgoes 11.778.264 0,73
Kinea Pipe Fundo de Investimento em A¢des 2.074.886 0,13
Vinci Gas Valor D|Y|dendos Fundf) de Investimento em Cotas de 9.703.378 0,60

Fundos de Investimento em Acdes

Valores a Receber / a Pagar 113.581 0,01
Estruturados 24.862.300 1,55
Fundos de Investimentos 24.862.300 1,55
Participagoes 10.724.014 0,67
Fundo de Investimento em Participacdes Tag - -
Multiner Fundo de Investimento em Participa¢Ges 10.724.014 0,67
Imobiliario 14.138.287 0,88
Caixa Rio Bravo Fundo de Fundos de Investimento Imobiliario - Fll - -
Fundo de Investimento Imobilidrio - Fll Sia Corporate 9.238.287 0,57
Fundo de Investimento Imobilidrio Agéncias Caixa - Fll 4.900.000 0,30
Valores a Receber / a Pagar - -
Imodveis 114.140.396 7,10
Locados ao Patrocinador 30.829.214 1,92
Trade Center BSB 15.026.000 0,93
Setor de Industria e Abastecimento 13.523.880 0,84
Setor de Industrias e Graficas 2.279.333 0,14
Locados a Terceiros 9.707.234 0,60
SGAS 902 Ed. Athenas (Sala 202) 7.956.450 0,49
SGAS 902 Ed. Athenas (Vagas de Garagem) 411.620 0,03
SGAS 902 Ed. Athenas (Salas/Lojas) 1.339.164 0,08
Shopping Center 73.704.117 4,58
Conjunto Nacional de Brasilia 35.065.948 2,18
Liberty Mall 38.638.169 2,40
Valores a Receber / a Pagar -100.169 -0,01
Empréstimos 41.537.004 2,58
Empréstimo Pessoal 41.552.207 2,58

Abril/2016



Relatorio Anual de Informagdes - 2015

DESCRICAO VALOR %
(-) Provisdo p/ Devedores Duvidosos -9.801 -0,00
Valores a Receber / a Pagar -5.402 -0,00
Depdsitos Judiciais/Recursais -123.081 -0,01
Depésitos 120.589 0,01
(-) Provisao -243.670 -0,02
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Plano CD-02

Descricao Valor %
RECURSOS TOTAIS 36.427.479 100,00
Disponivel 12.843 0,04
Renda Fixa 36.414.637 99,96
Titulos Publicos 21.590.857 59,27
Letras do Tesouro Nacional - LTN 2.788.510 7,65
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFT 12.314.472 33,81
Notas do Tesouro Nacional - Série B 5.973.176 16,40
Notas do Tesouro Nacional - Série F 514.699 1,41
Titulos Privados 7.296.259 20,03
CDB 5.711.221 15,68
Banco ABC Brasil S/A (EX Banco ABC Roma S/A) 237.284 0,65
Banco BBM S/A 229.958 0,63
Banco Bonsucesso S/A 239.249 0,66
Banco BTG Pactual S/A 234.497 0,64
Banco Caixa Geral Brasil S/A 242.074 0,66
Banco Daycoval S/A 239.956 0,66
Banco Estado Para S/A 229.866 0,63
Banco Fator S/A 242.014 0,66
Banco Fibra S/A 242.508 0,67
Banco Indl Brasil S/A 241.512 0,66
Banco Indusval S/A 243.968 0,67
Banco Modal S/A 242.426 0,67
Banco Original S/A 238.796 0,66
Banco Paulista S/A 238.971 0,66
BRB - Banco de Brasilia S/A 2.368.141 6,50
DPGE 1.585.038 4,35
Banco BMG S/A 641.425 1,76
Banco Mercantil Brasil S/A 943.613 2,59
Fundos de Investimentos 7.527.521 20,66
Renda Fixa 5.534.964 15,19

BRB Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em

Renda Fixa DI Longo Prazo 1 Milhdo 2.876.864 7,90
Fun.do de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 5 658.099 7,30
Privado
Multimercado 1.992.558 5,47
BRB Premium Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado 1.992.558 5,47

Valores a Receber / a Pagar - -
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Plano CV-03
Descricao Valor %
RECURSOS TOTAIS 148.552.447 100,00
Disponivel 13.654 0,01
Renda Fixa 130.155.189 87,62
Titulos Publicos 104.642.309 70,44
Notas do Tesouro Nacional - Série B 104.642.309 70,44
Titulos Privados 17.111.582 11,52
CDB 2.511.770 1,69
Itatl Unibanco S/A 2.511.770 1,69
LFS 14.599.812 9,83
Banco do Estado de Sergipe S/A - Banese 4.311.222 2,90
BRB - Banco de Brasilia S/A 10.288.591 6,93
Fundos de Investimentos 8.401.298 5,66
Renda Fixa 8.193.336 5,52
BRB Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Renda Fixa DI Longo Prazo 1 Milhdo >-619.082 3,78
Fun.do de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 5 574954 173
Privado
Multimercado 17.483 0,01
BRB Premium Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado 17.483 0,01
Direitos Creditorios 190.478 0,13
Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios Empirica Sifra Premium 190.478 0,13
Valores a Receber / a Pagar - -
Renda Variavel 5.474.436 3,69
Mercado a Vista 3.661.815 2,46
CCRS/A - CCROON 95.380 0,06
Cesp Cia Energética Sao Paulo - CESP PNB 72.360 0,05
Cia Brasileira Distribuicdo - PCAR PN 142.324 0,10
Cia Energética Minas Gerais Cemig - CMIG PN 52.454 0,04
Cia Paranaense Energia Copel - CPLE PNB 269.730 0,18
Cia Siderurgica Nacional - CSNA ON 57.200 0,04
Cosan S/A Ind Com - CSAN ON 181.440 0,12
Cteep Cia Transmissdo Energia Elétrica Paulista - TRPL PN 1.329.870 0,90
Duratex S/A - DTEX ON 288.091 0,19
Gerdau S/A - GGBR PN 103.695 0,07
Petréleo Brasileiro S/A Petrobras - PETR ON 278.525 0,19
Petrdleo Brasileiro S/A Petrobras - PETR PN 373.860 0,25
Rumo Logistica Operadora Multimodal - RUMO ON 29.465 0,02
Vale S/A - VALE ON 182.420 0,12
Vale S/A - VALE PNA 205.000 0,14
Fundos de Investimentos 1.798.956 1,21
Agoes 1.798.956 1,21
Kinea Pipe Fundo de Investimento em A¢des 829.954 0,56
Vinci Gas Yalor D|V|dend9s Fundo de Investimento em Cotas de Fundos 969.002 0,65
de Investimento em Ac¢des
Valores a Receber / a Pagar 13.665 0,01
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Descrigao Valor %
Estruturados 2.006.476 1,35
Fundos de Investimentos 2.006.476 1,35

Imobiliario 2.006.476 1,35
Fundo de Investimento Imobilidrio - Fll Sia Corporate 1.026.476 0,69
Fundo de Investimento Imobilidrio Agéncias Caixa - Fll 980.000 0,66

Valores a Receber / a Pagar - -

Empréstimos 10.902.692 7,34
Empréstimo Pessoal 10.938.972 7,36
(-) Provisdo p/ Devedores Duvidosos -35.528 -0,02
Valores a Receber / a Pagar -753 -0,00

Plano CD-Metr6-DF

Descricao Valor %
RECURSOS TOTAIS 6.810.543 100,00
Disponivel 11.151 0,16
Renda Fixa 6.799.392 99,84
Titulos Publicos 1.268.359 18,62
Letras do Tesouro Nacional - LTN 290.892 4,27
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFT 977.467 14,35
Fundos de Investimentos 5.531.033 81,21
Renda Fixa 4.415.090 64,83

BRB Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Renda Fixa DI Longo Prazo 1 Milhdo
Fundo de Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito

2.638.063 38,73

1.777.027 26,09

Privado
Multimercado 1.115.943 16,39
BRB Premium Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado 1.115.943 16,39

Valores a Receber / a Pagar - -

Plano Gestdo Administrativa — PGA

Descrigao Valor %
RECURSOS TOTAIS 49.746.764 100,00
Disponivel 9.288 0,02
Renda Fixa 49.737.476 99,98
Titulos Publicos 33.465.850 67,27
Letras do Tesouro Nacional - LTN 2.736.687 5,50
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFT 5.472.239 11,00
Notas do Tesouro Nacional - Série B 22.820.250 45,87
Notas do Tesouro Nacional - Série F 2.436.674 4,90
Titulos Privados 11.605.316 23,33
DPGE 6.865.980 13,80
Banco BMG S/A 2.437.417 4,90
Banco Mercantil Brasil S/A 943.613 1,90
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Descrigao Valor %
OMNI S/A Cred. Financ. Investimentos 3.484.950 7,01
LFS 4.739.337 9,53
BRB - Banco de Brasilia S/A 4.739.337 9,53
Fundos de Investimentos 4.666.310 9,38
Renda Fixa 2.917.919 5,87
BRB Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Renda Fixa DI Longo Prazo 1 Milhdo 1.324.969 2,66
Fs:\is;)ddoe Investimento Votorantim Institucional Renda Fixa - Crédito 1.592.950 3.20
Multimercado 1.748.390 3,51
BRB Premium Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado 1.748.390 3,51

Valores a Receber / a Pagar - -

COMPOSICAO DOS RECURSOS

CONSOLIDADO

Dezembro / 2014

Dezembro / 2015

Alocacao RS Alocagao
% %

Segmentos

R$

Renda Fixa 1.271.963.121,82 78,55 1.602.704.353,83 86,67
Renda Variavel 129.773.795,60 8,01 53.033.249,43 2,87
Investimentos Estruturados 54.385.394,18 3,36 26.868.776,54 1,45
Imdveis 114.771.517,37 7,09 114.247.901,07 6,18
Empréstimos 48.461.134,72 2,99 52.445.850,03 2,84
Disponibilidades 100.762,32 0,01 227.058,54 0,01
Outros -228.245,09 -0,01 -236.740,69 -0,01
Recursos da Entidade 1.619.227.480,92 100,00 1.849.290.448,75 100,00

Plano BD-01

Dezembro / 2014 Dezembro / 2015

Segmentos

RS ‘ Alocacdo % RS Alocagdo %

Renda Fixa 1.123.645.322,41 77,78 | 1.379.597.659,83 85,81
Renda Variavel 117.236.495,51 8,12 47.558.813,08 2,96
Investimentos Estruturados 49.885.060,74 3,44 24.862.300,24 1,55
Imdveis 114.771.517,37 7,94 114.247.901,07 7,11
Empréstimos 39.253.401,64 2,72 41.542.405,59 2,58
Disponibilidades 47.583,70 0,00 180.123,36 0,01
Outros -225.656,83 0,00 -235.987,84 -0,01
Recursos da Entidade 1.444.613.724,54 100,00 1.607.753.215,33 100,00
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Plano CD-02
Dezembro / 2014 Dezembro / 2015
Segmentos
RS ‘ Alocagio % RS Alocagio %
Renda Fixa 22.147.144,19 99,92| 36.414.636,83 99,96
Disponibilidades 16.865,50 0,08 12.842,56 0,04
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos da Entidade 22.164.009,69 100,00 | 36.427.479,39 100,00
Plano CV-03
Dezembro / 2014 ‘ Dezembro / 2015
Segmentos
RS ‘ Alocagio % ‘ RS Alocag¢do %
Renda Fixa 82.910.993,96 75,94 130.155.189,01 87,62
Renda Variavel 12.537.300,09 11,48 5.474.436,35 3,69
Investimentos Estruturados 4.500.333,44 4,12 2.006.476,30 1,35
Empréstimos 9.207.733,08 8,43 10.903.444,44 7,34
Disponibilidades 20.212,46 0,03 13.653,91 0,01
Outros -2.588,26 0,00 -752,85 0,00
Recursos da Entidade 109.173.984,77 100,00 148.552.447,16 100,00

Plano CD-Metr6-DF

Dezembro / 2014 Dezembro / 2015
Segmentos ™ T
RS ‘ Alocagido % RS Alocagio %
Renda Fixa - - 6.799.392,11 99,84
Disponibilidades - - 11.150,79 0,16
Outros - - 0,00 0,00
Recursos da Entidade - - 6.810.542,90 100,00

O Plano CD-Metr6-DF entrou em funcionamento a partir de fevereiro/2015.

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Dezembro / 2014 Dezembro / 2015
Segmentos - -
RS ‘ Alocagdo % RS Alocagdo %
Renda Fixa 43.259.661,26 99,96 | 49.737.476,05 99,98
Disponibilidades 16.100,66 0,04 9.287,92 0,02
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos da Entidade 43.275.761,92 100,00 | 49.746.763,97 100,00
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RENTABILIDADE - DEZEMBRO/2015

Plano BD-01

Relatorio Anual de Informagdes - 2015

Rentabilidade dos investimentos - %

. Acumulada Bruta o
Segmento No més No ano 12 meses e Liquida
Renda Fixa 2,03 17,74 17,74 17,76 17,31
Renda Variavel -6,19 -21,08 -21,08 -20,55 -21,38
Imdveis 0,55 7,11 7,11 7,64 6,72
Estruturados -0,29 -5,73 -5,73 -2,62 -6,08
Empréstimos 1,32 16,49 16,49 16,49 16,25

Rentabilidade Plano BD

Meta atuarial

Plano CD-02

Rentabilidade dos investimentos - %

Segmento

Titulos Publicos

Acumulada
12 meses

Titulos Privados

Fundos de Investimentos
Rentabilidade Plano CD
Referencial - CDI

Plano CV-03

Segmento

Acumulada

Bruta
(estimada)

Liquida

14,14

12 meses

Rentabilidade Plano CV
indice de Referéncia CV

Plano CD-Metr6-DF

Segmento

Titulos Publicos

Rentabilidade dos investimentos - %

No més

No ano

Acumulada
11 meses

Titulos Privados

Fundos de Investimentos
Rentabilidade Plano CD
Referencial - CDI

Renda Variavel -3,46 -19,35 -19,35 -18,79 -19,64
Renda Fixa 1,69 17,01 17,01 17,04 16,61
Estruturados -0,77 3,23 3,23 7,77 2,87
Empréstimos

Bruta
(estimada)

12,92

Liquida

12,36

12,36
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Plano PGA
Rentabilidade dos investimentos - % ‘
. Acumulada Bruta . .
Segmento No meés No ano 12 meses (estimada) Liquida

Titulos Publicos 1,47 16,63 16,63

Titulos Privados 1,44 15,74 15,74 15,82 15,46
Fundos de Investimentos 1,23 13,98 13,98

Rentabilidade PGA 1,44 15,46 15,46 15,82 15,46
CDI 1,16 13,25 13,25 - -

Abril/2016



Gestao Administrativa

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a
administracdo da REGIUS sdo repassados ao Plano de Gestdo
Administrativa - PGA pelos planos de beneficios, por meio de
percentual aplicado mensalmente sobre as contribui¢cdes vertidas
pelos participantes, assistidos e patrocinadores, pelo rateio das
despesas realizadas com o investimentos dos recursos do planos
e pela rentabilidade obtida nas aplica¢gdes dos recursos do préprio

PGA.

CUSTOS COM A ADMINISTRACAO DE RECURSOS

Relatério Anual de Informagdes - 2015

[Pessoal e Encargos | Encargos 3 744.083,64 8.013,14| 315.246,72 71.041,55 || 4.138.385,05
Treinamentos/Viagens 58.290,89 147,55 4.996,03 1.143,32 64.577,79
Servios de  Terceiros| 4 599 587 16 2.202,24 80.227,15 18.098,72 | 1.189.115,27
(Consultorias, Contratos, etc)

Outras Despesas (Consumo, | g45 767 23 1.431,79 69.968,24 15.285,64| 928.952,90
Depreciagao, TAFIC, etc)

TOTAIS 5.733.228,92 11.794,72| 470.438,14| 105.569,23| 6.321.031,01

~ REALIZADO (0]3{¢7:\p]0] o

DESPESAS 10.250.641 10.538.555 -2,73
OUTRAS DESPESAS - COMUNS 9.509.422 9.770.896 -2,68
PESSOAL E ENCARGOS 6.923.977 7.021.520 -1,39
SERVICOS DE TERCEIROS 1.561.482 1.605.557 -2,75
DESPESAS GERAIS 953.011 1.048.500 -9,11
DEPREC. E AMORTIZAGOES 56.055 57.429 -2,39
OUTRAS DESPESAS — ADMINIST. 14.897 37.890| -60,68
DESPESAS ESPECIFICAS 741.218 767.659 -3,44
SERVICOS DE TERCEIROS 222.567 229.532 -3,03
DESPESAS GERAIS 1.105 40.835| -97,29
TRIBUTOS 517.547 497.292 4,07

O realizado ficou 3,41% abaixo do valor orgado, conforme discriminado a seguir:
Valor realizado até dezembro/2015: RS 10.250.640,67
Valor or¢ado até dezembro/2015: RS 10.538.554,99
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PESSOAL E ENCARGOS - COMUNS

Relatério Anual de Informagdes - 2015

CONTRATADOS 2.432.128 2.442.310
CEDIDOS 52.547 73.172
CONSELHO 585.020 582.442
DIRIGENTES 1.477.213 1.480.105
TOTAL 4.546.909 4.578.029

CONTRATADOS 1.563.220 1.621.771
CEDIDOS 28.327 41.120
CONSELHO 131.629 131.049
DIRIGENTES 653.893 649.551
TOTAL 2.377.068 2.443.491

TOTAL DA CONTA PESSOAL E ENGARGOS 6.923.977 7.021.520

SERVICOS DE TERCEIROS - COMUNS

CONTABIL 66.075 66.662
ATUARIAL 51.600 52.712
ADMINISTRATIVA 36.543 37.733
JURIDICO 30.726 30.223
COMUNICACAO 7.469 38.628
INVESTIMENTOS 24.000 24.000
ANALISES 23.818 23.608
DIFUSAO DE INFORMACAO 46.199 50.854
CONTROLES INTERNOS 8.101 8.196
INFORMATICA 152.409 151.299
TOTAL CONTA CONSULTORIAS 446.939 483.914
ESTAGIARIOS 104.963 104.572
SOFTWARE 458.856 466.874
SERVICOS DE CUSTODIA 378.586 371.497
INVESTIMENTOS 72.480 72.480
TOTAL DA CONTA SERV. TERCEIROS 1.561.482 1.605.557
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Situag¢ao Patrimonial

Demonstrativos contabeis

Relatorio Anual de Informagdes - 2015

Em cumprimento aos dispositivos da Resolugdo MPAS/CGPC N223/2006, a REGIUS disponibiliza os dados
sobre os planos de beneficios administrados pela Entidade, permitindo aos participantes, assistidos e

patrocinadoras acompanhar a gestdo dos planos de beneficios.

Balango Patrimonial 2015

RS mil

DISPONVEL 27 101 | EXIGIVEL OPERACIGNAL 4.787 3874

Gesido Pravidencial 3537 P

REALIZAVEL 1.858.102 1.627.686 | Gesido Adm inistrathva 1137 1.009

Gestio Previdencial 1.1286 1.231| Imestimentos 113 144
Gastic Adminisiraiva 7654 [ 1-F

Immestimentos 1849422 1,619,473 EXIGIVEL CONTINGENGIAL $.A71 9.518

TRulos Publicos 1267.823 340.204 | Gesido Prevdencial 3506 36039

Crédites Privados & Depaszitos 261100 28T B13| Gezido Administraiiva B2 5.707

Acdes 39458 71814 | Imaeslimenbos a4 202
Fundos de Imaslimenia 114,228 156 205

Investimentos Imaobiliarios 114.248 114772 PATRIMOMIO SOCIAL 1.843.886 LE14.501

Empréstim oz e Financlamentas 52445 48 461 | Patriménio de Coberura do Plano 1.784.125 1.563.430

Depésilos Judicais Recursais 121 118  Provisdes Matematicas 1804083 1.557.647

Beneficios Concedidos 830944 TaB4E2

P ERMANENTE 5 196 Beneficios a Conceder 1098011 913684

Imabilizada 208 1@a =y Provisdes Malem alicas a Conslituir =124 872 114,499

Intangiel T a Equilibria Técnice -19.958 5.783

Resultados Realizados -19.958 5.783

Superavit Técnico Acumulado o} 5.783

-} DéficHl Técnico Acum ulada -19.958 1]

Fundos 59.761 51161

Fundas Prevdenciais E.704 4.953

Fundas Adm iniglralives 50259 43.739

Fundas dos Investimentos 27898 24639

TOTAL DO ATIVO 1.858.544 16279583 TOTAL DO PASSIVOD 1.858.544 1.627.983

Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS

A) Patimonio Social - inicie do exercicio 1.614.591 | 1.441.807 11,98
1. Adigoes 26,126 287,205 13,55
+] Contribuicdes Previdenciais 96,623 101817 453
*) Resultado Positivo Liguids dos Investimentos - Gestdo Prevddencial 211.976 170276 24,49
+] Rewrsfo Liquida de Contingéncias - Gesto Previdencial 114 - 100,00
*) Receltas Administrathas 10k E 10.251 1.56
+) Resultado Positiva Liguido dos Imestimentos - Gestlo Administrativa 6742 4.778 41,11
*) Constitulcdo de Fundos de Investimento 329 383 =-14.10
2. Destinagdes B, 831 114,421 A5,37
- Beneficios 849159 <79.3%1 6,96
= Fesultado Megativo Liquide dos Investimentos - Sestlo Presddencial -1.247 =24.831 -B4.58
- Consti#uicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Prevdencial - -166 =100.00
= Dezpesas Adminisirativas -10.251 -8.325 9,93
(=) Consti#uicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 414 =708 41,83
3. Acréstima/Decréscime no Patriménia Social (1+2) 229,295 172.784 32,71
(#f-1 Provisides Matematicas 246.435 1T017 44 56
[+F=) Supaeravl (Défcil) Técnico da Exarcicio =25.740 -1 085 530,11
(#f-1 Fundos Previdencials 1.7851 1.373 2753
[+F=) Fundos Administrativos &.520 4 996 30,50
[#=1 Fundos dos Inwestimentos 329 383 -14.10
4. Operacdes Transitorias

[+-1 | Operagies Transitonas - -

B) Patiménio Sccial ne final do exerciclo (A+3-+4) 1.843.886 | 1.614.591 14,20
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Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL

Nos termos da Resolucao CFC N2 1.272, de 22 de janeiro de 2010, do Conselho Federal de Contabilidade,
“a Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar os componentes patrimoniais do plano
de beneficios, no exercicio a que se referir, e discrimina:

(a) saldos dos grupos de contas do ativo;
(b) saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial); e

(c) saldos dos grupos de contas do patrimonio social.”

PLANO BD-01

RE mil
1. Ativos 1.654.946 1.486.615 11,32
Digpon hvel 180 47 282,598
Recabivwel ELiR:uli 41.658 12,43
Investimenta M 1607830 7 1.444.910 11,28
Tkulos Poblicos 1.106 855 843,224 3.2
Créditos Privados e Depdsitos 225,087 246,278 8,80
Apdes 35.781 65.763 4558
Fundos de Imestimente 84,206 135.501 -31.7a
Investimentos Imobiliarios 114.248 114772 0,46
Empréstimos e Financiamentas 41,542 39 253 5,83
Depdsitos Judicizis/Recursais 12 118 2,54
7. Obrigacies 7.043 6.371 10,55
Operacional 3.203 2580 28,63
Contingencial 3,750 3811 -1,60
3. Fundos ndo Previdenciais 48.361 42,774 13,06
Fundos Administrativos 45,733 40.428 13,12
Fundos dos Investimentos 2.628 2.345 12,07
4, Ative Liguide (1-2-3) 1.599.542 1.437.470 1,27
ProvisBes Matematicas 1,619,500 1.431 687 1312
Superavt/Deficit Técnico -18.858 5.783 445,11
5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 19.717 5.783 240,95
a) Equilibrio Téenica -18.858 5.783 445,11

b} (+~) Ajuste de Precificaglo 30675 - -
¢} (+~) Equilibric Técnico Ajustado = (a+b) 18,717 5,783 240,95
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PLANO CD-02
RE mil
1. Ativas 36,640 22.237 64,77
Dispon ivel 13 17 -23,53
Recebivel 213 T3 181,78
Investimenta r 36414 [ 22147 fid 42
Thulos Poblicos 21,591 11.246 01,00
Créditos Privados e Depdsitos 7.206 9.407 2244
Fundos de Imvestimento 7.527 1.484 403,82
2. Qbrigaches 53 44 8,16
Cperachonal 53 48 8,16
3. Fundos nao Previdenciais Fak] T3 191,78
Fundos Administrativos 213 T3 191,78
4. Resultados a Realizar - - -
5, Ative Liguido (1-2-3-4) 36,374 22115
Provisdes Matematicas 36,355 22107 64,45
Fundes Preddenciais 19 8 137,50
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado - - -
a) Equilibio Téenico - - -
by (+i-) Ajuste de Frecificagdo - - -
c) (+~) Equilibric Técnico Ajustado = (a+b) - - -
PLANO CV-03
RS mil
1. Ativas 152,705 112.415 35,84
Dispon vel 14 20 30,00
Recebivel 4.152 3.238 2818
Investimanta i 148539 109.156 36,08
Tiulos Piblicos 104542 62 885 66,40
Crédites Privados e Depdsitos 17112 14,823 14,67
Agdes 3675 5.051 -39.27
Fungos de Imvestimento 12.207 16.089 -2413
Empréstimos e Financiamentos 10,803 9,208 1841
2. Obrigaches we 256 6,25
Operacional ar2 256 5,25
3, Fundos nao Previdenciais 4,297 3,361 27,85
Fundes Administratives 4.128 .27 2753
Fundos dos Investimentios 168 124 36,28
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-) 148.136 108.798 36,16
Provisdes Matematicas 141,459 103.853 3B
Fundos Prevdenciais G677 4.845 35,03
6. Apuracao do Equilibria Técnico Ajustado - - -
a) Equilibrio Técnica - - -
by (+-) Ajuste de Precificagio - - -
c) (+~) Equilibrio Téenico Ajustado = (a+b) - - -
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PLANO CD-Metro-DF

RE mil

1. Ativos 6.995 - -
Dispon bvel " - -
Recabiel 184 - -
Investimenta r 6,800 - -

Titulos Poblicos 1.269 - -

Fundos de Inmvestimento 55X - -
2. Qbrigaches az - -
Operacional 32 - -
3. Fundos nao Previde nciais 184 - -
Fundos Administrativos 184 - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 6779 . .
Provisdes Matematicas 8770 - -
Fundos Prevdenciais ] - -
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -
a) Equilibro Téenico - - -
b} (+-) Ajuste de Precificagdo - - -
c) (#~) Equilibric Técnico Ajustado = (a+b) - - -
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Demonstragdo de Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL

A Resolucdo CFC N2 1.272 diz que “a Demonstra¢do da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de
beneficios destina-se a evidenciacdo das alteracées do ativo liquido dos planos de beneficios, no exercicio
a que se referir, e discrimina:

(a) saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;
(b) adi¢des do ativo liquido;

(c) deducdes do ativo liquido;

(d) acréscimos e decréscimos no ativo liquido; e

(e) constituicdes de fundos administrativos e de investimentos.”

PLANO BD-01
RS mil
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.437.470 1.309.476 9,77
1. Adigtes 249,164 231.879 745
(+) Contribulc Ses 57.110 73.295 -22.08
[+]) Resultade Pesitive Liguide dos Investimentos - Gestdo Previdencial 191.941 168 584 21.03
(+) Rewersdo Liguida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 113 - 100,00
2. Destinagdes A7.002 -103.885 46,16
=) Eeneficios =#3.617 =77.809 746
=) Resultado Megativa Liguido dos nvestimentos - Gestio Previdencial -1.042 -23.136 -96.60
=) Constituicdo Liquida de Contingencias - Gestdo Previdencial - -166 -100,00
=) Custeio Administrativo -2.433 2774 -12.29
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1+2) 162.072 127.994 26,62
{+4-) Provisfes Matematicas 187.812 132.074 42,20
(+/=) Superavt (Daficit) Técnico do Exercicio -25.740 -4.085 530.11

4, Operagées Transitérias
i+~ | ©peragbes Transitoras - - -

B) Ative Liquide -final do exercicie (A+3+4) 1.599.542 1.437.470 11,27
C) Fundos naoc previdenciais 48.361 42.774 13,06
(+) Fundos Administratives 45,733 40.429 1312
(+) Fundos dos Investimentos 2.628 2.345 12,07
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PLANO CD-02

Relatorio Anual de Informagdes - 2015

RS mil

A) Ative Liguido -inicio do exercicio 22115 11.180 97,63
1. Adicdes 14.654 11.666 25,61
i+) ContribuicBes 10,821 9.9649 8,55
(#) Resultado Positive Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3733 1.697 118.98
2. Destinagdes -395 741 46,69
=) Beneficios 177 =543 -67.40
-} Custeio Administrativo -M8 -188 1010
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.259 10.925 30,52
{+i-) Provisdes Matematicas 14,248 10,917 ans
(=) Fundos Previdenciais 11 a ar.sn
4. Operagdes Transitorias

(+i-) | Operagles Transitdrias - - -
B) Ativo Liquido -final do exercicio (A+3+d) 36.374 2115 64,48
C) Fundos ndo previdenciais M3 73 191,78
[+ Fundos Administrativos 213 73 181,78

PLANO CV-03
RS mil
A) Ativo Liquido -inicio do exercicio 108.798 80.312 3547
1. Adicdes 41.919 32.588 28,59
(+) Contribuicdes 25,982 22.603 14,95
(+) Resultado Positive Liguido dos Investimentos - Gestdo Prevdencial 15.937 8.895 59.45
2. Destinagdes -2.581 4412 37,23
] Beneficios -1.088 -1.038 577
- Resultado Megativo Liguido dos wvestimentos - Gestdo Previdencial -203 -1.685 -88,02
=) Custeio Administrativo -1.279 -1.378 -7.18
3. Acréscimo/De créscimo no Ativo Liquido (142) 39.338 28.486 38,10
(+/-) Provicdes Matematicas 37.605 27122 38,65
(+/-) | Fundos Previdenciais 1.732 1.364 26,98
4, Operacoes Transitorias

(+f-1 | Operagdes Transitonas - - -
B) Ativo Liquido -final do exercicio (A+3+4) 148.136 108.798 36,16
C) Fundos ndo previdenciais 4.298 3.361 27,88
[+ Fundos Administrativos 4.128 3.237 27 .56
+) Fundos dos Investimentos 168 124 3629
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PLANO CD-Metro-DF

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio = - -

1. Adigoes 7.003 - -

(+] Contribuicbes 6.638 - -

*) Resultado Positive Liquido dos Imestimentos - Gestdo Previdencial 365 - -

2. Destinacoes -225 - -

=) Beneficios -26 - -

(=) Resultada Megative Liguide dos Investimentos - Gestdo Previdencial -2 - -

(=) Custeio Administrativo =197 = =

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Ligquido (1+2) 6.778 - -

{+-) Provisdes Matematicas 6,770 - -
{+4-) Fundos Previdenciais 8 - -

4, Operacoes Transitorias
{+/-) | Operactes Transitoras - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+d) 6.778 - -
C) Fundos nao previdenciais 184 - -
[+ Fundos Administrativos 184 - -

(+) Fundos dos Imestimentos - - -
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Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA

Segundo a Resolu¢do CFC N2 1.272, “a Demonstragdo do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA) por plano
de beneficios explica a atividade administrativa da EFPC, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando
as alteracdes do fundo administrativo do plano de beneficios, e discrimina:

(a) receitas administrativas do exercicio;

(b) despesas administrativas, segregadas por administraces previdencial, de investimentos e outras, com
detalhamento das despesas comuns e especificas do plano de beneficios;

(c) resultado negativo dos investimentos; (d)sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa; e
(e)constituicdo ou reversdo do fundo administrativo no exercicio.”

CONSOLIDADO
R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variacédo
DESCRIGAOC 2015 2014 )

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 43.739 38.743 12,90
1. Custeio da Gestio Administrativa 17.185 15.030 14,34
1.1. Receitas 17.185 15.030 14,34
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 4.127 4.351 -5,15
Custeio Administrativo dos Investimentos 6.200 5771 743
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 116 128 -9,38
Receitas Diretas - 2 -100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 6.742 4778 41,11
2. Despesas Administrativas 10.251 9.325 9,93
2.1. Administragao Previdencial 3.930 3.695 6,36
Pessoal e encargos 2.891 2.821 248
Treinamentos/congressos e seminarios 36 43 -16,28
Viagens e estadias 2 1 100,00
Sendcos de terceiros 490 420 16.67
Despesas gerais 339 331 242
Depreciagdes e amortizagdes 23 23 0,00
Tributos 143 53 169,81
Outras Despesas 6 3 100,00
2.2. Administragao dos Investimentos 6.321 5.630 12,27
Pessoal e encargos 4.138 3.959 4,52
Treinamentos/congressos e seminarios 62 61 1,64
Viagens e estadias 3 2 50,00
Sendcos de terceiros 1.189 993 19.74
Despesas gerais 513 504 1,79
Depreciagdes e amortizagdes 33 30 10,00
Tributos 374 77 385,71
Outras Despesas 9 4 125,00

2.3. Qutras Despesas - - -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 414 709 41,61

4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dosInvestimentos - - -
6. Sobraflnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-34-5) 6.520 4.996 30,50
7. Constitui¢ao/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6) 6.520 4.996 30,50

8. Operagoes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual {A+7+8) 50.259 43.739 14,91
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PLANO BD-01
R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variacédo
DESCRIGAOC 2015 2014 )

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 40.429 36.150 11,84
1. Custeio da Gestio Administrativa 14.259 12.744 11,89
1.1. Receitas 14.259 12.744 11,89
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 2433 2.775 -12,32
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.643 5418 4,15
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 84 93 -9,68
Receitas Diretas - 1 -100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 6.099 4457 36,84
2. Despesas Administrativas 8.616 7.863 9,58
2.1. Administragao Previdencial 2.883 2.604 10,71
2.1.1. Despesas Comuns 2,729 2.499 9,20
2.1.2. Despesas Especificas 154 105 46,67
Senicos de terceiros 50 52 -3.85
Despesas gerais 1 4 -75,00
Tributos 103 49 110,20
2.2. Administra¢do dos Investimentos 5.733 5.259 9,01
2.2.1. Despesas Comuns 5.239 5.070 3,33
2.2.2. Despesas Especificas 494 189 161,38
Senicos de terceiros 153 80 91,25
Despesas gerais 1 38 -97,37
Tributos 340 71 378,87

2.3. Qutras Despesas - - -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 339 602 43,69

4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dosInvestimentos - - -
6. Sobraflnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-34-5) 5.304 4.279 23,95
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 5.304 4.279 23,95

8. Operagoes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 45.733 40.429 13,12
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PLANO CD-02
R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variacédo
DESCRIGAOC 2015 2014 )

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 73 116 -37,07
1. Custeio da Gestio Administrativa 440 289 52,25
1.1. Receitas 440 289 52,25
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 218 198 10,10
Custeio Administrativo dos Investimentos 106 50 112,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 116 41 182,93
2. Despesas Administrativas 289 319 9,40
2.1. Administragao Previdencial 183 271 -32,47
2.1.1. Despesas Comuns 178 270 -34,07
2.1.2. Despesas Especificas 5 1 400,00
Tributos 5 1 400,00
2.2. Administragao dos Investimentos 106 43 120,83
2.2.1. Despesas Comuns 100 47 112,77
2.2.2. Despesas Especificas 6 1 500,00
Tributos 6 1 500,00

2.3. Qutras Despesas - - -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 1 13 -15,38

4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dosInvestimentos - - -
6. Sobraflnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-34-5) 140 43 425,58
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 140 43 425,58

8. Operagoes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 213 73 191,78
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PLANO CV-03
R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variacédo
DESCRIGAOC 2015 2014 )

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.237 2,477 30,68
1. Custeio da Gestio Administrativa 2.263 1.995 13.43
1.1. Receitas 2.263 1.995 13,43
Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 1.279 1.378 -7,18
Custeio Administrativo dos Investimentos 439 303 44,88
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 3 34 -8.,82
Receitas Diretas - 1 -100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 514 279 84,23
2. Despesas Administrativas 1.314 1.142 15,06
2.1. Administragao Previdencial 844 819 3,05
2.1.1. Despesas Comuns 810 815 0,61
2.1.2. Despesas Especificas 34 4 750,00
Senicos de terceiros 3 - 100,00
Tributos 31 4 675,00
2.2. Administragao dos Investimentos 470 323 45,51
2.2.1. Despesas Comuns 442 318 38,99
2.2.2. Despesas Especificas 28 5 460,00
Senicos de terceiros 1 - 100,00
Tributos 27 5 440,00

2.3. Qutras Despesas - - -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 57 93 -38,71

4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dosInvestimentos - - -
6. Sobraflnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-34-5) 892 760 17,37
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 892 760 17,37

8. Operagoes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4.129 3.237 27,56
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R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variacédo
DESCRIGAOC 2015 2014 )

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - -
1. Custeio da Gestio Administrativa 222 -
1.1. Receitas 222 -

Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 197 -
Custeio Administrativo dos Investimentos 12 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 13 -

2. Despesas Administrativas 32 -
2.1. Administragao Previdencial 20 -
2.1.1. Despesas Comuns - -
2.1.2. Despesas Especificas 20 -
Senicos de terceiros 16 -
Tributos 4 -
2.2. Administragao dos Investimentos 12 -
2.2.1. Despesas Comuns 1 -
2.2.2. Despesas Especificas 1 -
Tributos 1 -
2.3. Qutras Despesas - -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 6 - -
4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dosInvestimentos - - -
6. Sobraflnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-34-5) 184 - -
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 184 - -
8. Operagoes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 184 - -
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Demonstragdo das provisoes técnicas do plano de beneficios — DPT

A Resolugdo CNPC N2 12, de 19 de agosto de 2013, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
define que as provisdes técnicas: “Representam a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
das EFPCs”.

PLANO BD-01
R$ mil
= Exercicio Exercicio | Variagio
DESCRIGAC 2015 2014 (%

Provises Técnicas (1+2+3+4+5) 1.609.212 1.446.186 1,27
1. Provises Matematicas 1.619.499 1.431.687 13,12
1.1. Beneficios Concedidos 827.487 755.350 9,55
Beneficio Definido 827.487 755.350 9,55
1.2. Beneficio a Conceder 916.884 790.836 15,94
Beneficio Definido 916.884 790.836 15,94
1.3. {4 Provisbes matematicas a constituir -124.872 -114.499 9,06
{(-) Senico passado =352 =327 7,65
-) Participantes -352 -327 7,65
(-) Déficit equacionado 124,520 [ -114.172 9,06
(-) Patrocinador(es) -62.260 -57.086 9,06
) Participantes -7.163 -7.910 -9.44
(-) Assistidos -55.097 49.176 12,04
2. Equilibrio Técnico -19.958 5.783 445,11
2.1. Resultados Realizados -19.958 5.783 445,11
Superéavit técnico acumulado -7 5.783 -100,00
Reserva de contingéncia - 5.783 -100,00
{-) Déficit técnico acumulado -19.958 - 100,00

2.2. Resultados a realizar - - -
3. Fundos 2.628 2.345 12,07
3.2. Fundos dos Investimento — Gestao Previdencial 2628 2.345 12,07
4. Exigivel Operacional 3.293 2.560 28,63
4.1. Gestao Previdencial 3.180 2.418 31,51
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 113 142 -2042
5. Exigivel Contingencial 3.750 3.811 -1,60
5.1 Gestio Previdencial 3.506 3.609 -2,85
5.2 Investimentos — Gestao Previdencial 244 202 20,79
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PLANO CD-02
R$ mil
Provisoes Técnicas (1+243+4+5) 36.427 22164 64,35
1. Provisties Matematicas 36.355 22107 64,45
1.1. Beneficios Concedidos 5 - 100,00
Beneficio Definido 5 - 100,00
1.2. Beneficio a Conceder 36.350 22107 64,43
Contribuigdo Definida 36.350 22107 64 43
Saldo de Contas — parcela patrocinador(esYinstituidor(es) 17.696 10.675 65,77
Saldo de Contas — parcela participantes Benaficio Definido 18.654 11.432 63,17
3. Fundos 19 H] 137,50
3.1. Fundos Previdenciais 19 8 137,50
4. Exigivel Operacional 53 49 8,16
4.1. Gestao Previdencial 53 49 8,16
PLANO CV-03
R$ mil
Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 148.577 109.178 36,09
1. Provistes Matematicas 141.459 103.853 36,21
1.1. Beneficios Concedidos 3.452 3112 10,93
Beneficio Definido 3452 3.112 10,93
1.2. Beneficio a Conceder 138.007 100.741 36,99
Contribui¢ao Definida 132.717 96.029 38,21
Saldo de Contas — parcela patrocinador(es Yinstituldor(es) 58.211 41.337 40,82
Saldo de Contas — parcela participantes Beneficio Definido 74.506 54.692 36,23
Beneficio Definido 5.290 4.712 12,27
3. Fundos 6.846 5.069 35,06
3.1. Fundos Previdenciais 6.676 4,945 35,01
3.2. Fundos dos Investimento - Gestiao Previdencial 170 124 37,10
4. Exigivel Operacional 272 256 6,25
4.1, Gestido Previdencial 271 254 6,69
4.2. Investimentos - Gestio Previdencial 1 2 -50,00
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PLANO CD-Metro-DF

RS mil
Provisoes Tecnicas [1+2+3+4+5) 6.811 - -
1. Provisies Matemiticas 6.770 - -
1.2. Beneficio a Conceder 6.770 - -
Contribuico Definida 6770 - B
Saldo de Cortas — parcela patrocinadores Winstituidones) 3.057 - -
Salde de Cortas — parcela participantes Beneficio Definido 3.713 - -
3. Fundos 9 - -
3.1. Fundos Previdenciais 9 - -
4, Exigivel Operacional 32 - -
4.1. Gestiao Previdencial a2 - -

Para abrir as Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras 2015, clique aqui.
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PARECERES E MANIFESTACﬁES

Em 2015 tanto os auditores independentes quanto os drgdos estatutarios da REGIUS aprovaram as
demonstragdes contabeis da Entidade sem ressalvas, ou seja, ndo foram feitos registros de recomendacao
e énfase. Assim, as contas estao em conformidade com as normas vigentes.

Auditoria independente

UH Moreira - Auditores

A

DD. DIRETORIA DA

REGIUS — SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA
BRASILIA — DF

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Examinamos as demonstracdes financeiras da REGIUS — SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA, que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutac¢do do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, bem
como as demonstracoes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido,
do plano de gestdao administrativa e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstragdes financeiras

A administracdo da REGIUS — SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA é responsavel pela elaboracdo
e adequada apresentacdo dessas demonstracGes financeiras de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes financeiras livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras estdo livres
de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncias a
respeito dos valores, dos pareceres do atuario responsdvel pelos calculos das provisdes matematicas e
divulgacBes apresentadas nas demonstragdes financeiras consolidadas e individuais por plano de
beneficio. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distor¢do relevante nas demonstragées financeiras, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo
e adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras da REGIUS — SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA
PRIVADA para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas nao
para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da REGIUS — SOCIEDADE
CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA. Uma auditoria inclui, também, a avalia¢cdo da adequacdo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a
avaliacdo da apresentacdo das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Opinido

Em nossa opinido as demonstracdes financeiras acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas
explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira consolidada da REGIUS — SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio
de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no

Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).
Enfases

Conforme mencionado na nota explicativa n? 1, letra “B”, em dezembro de 2014, a PREVIC aprovou por
meio do Parecer n2 20/2014/CGAF/DITEC/PREVIC o Convénio de Adesdo firmado entre a REGIUS e a
Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - Metrd DF, para a administragdo do Plano de
Previdéncia Complementar dos empregados daquela empresa, o Plano de Beneficios CD - Metrd DF e
aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios com vigéncia a partir de janeiro de 2015. O Plano de
Beneficios CD - Metr6 DF recebeu o primeiro aporte de contribuicdes no més de fevereiro de 2015. Nossa
opinido ndo contém modificagdo em func¢do deste assunto.

Conforme descrito na nota explicativa n? 5.2.4, no exercicio de 2015, ocorreu a formacao de déficit de
RS 25.740 mil no Plano de Beneficios BD-01, que no fechamento do exercicio resultou no déficit técnico
acumulado de RS 19.958 mil. Nossa opinido ndo contém modificacdo em funcdo deste assunto.

Conforme descrito na nota explicativa n? 7.1.1 — Premissas atuariais - Plano de Beneficios BD-01, na
reavaliacdo atuarial de 31/12/2015, foi mantida a hipotese de taxa de juros de 5,61% ao ano, conforme
indicado no estudo de duration do passivo e a rentabilidade média das NTN-B nos ultimos trés anos,
ambos apontados no estudo de ALM realizado em 2015 e de acordo com o que autoriza a Resolugdao CNPC
n? 15, de 19/11/2014. As demais premissas foram mantidas. Nossa opinido ndo contém modificacdo em
funcdo deste assunto.

Brasilia, 21 de margo de 2016.

UHY MOREIRA - AUDITORES
CRCRS 3717 S DF

DIEGO ROTERMUND MOREIRA
Contador CRC RS 68603 S DF
CNAIN° 1128
Sécio - Responsavel Técnico

JUCLEIA GONCALVES RODRIGUES
Contadora CRC RS 78349 S DF
CNAI N° 2487
Auditora

Abril/2016



Relatério Anual de Informagdes - 2015 m

PARECER ATUARIAL

PLANO BD-01

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas considera¢des sobre a avaliacdo atuarial de
31/12/2015 do Plano de Beneficios BD-01 administrado pela REGIUS, o qual é constituido na modalidade
de Beneficio Definido, tal como definido no art. 22 da Resolugdao CGPC n2 16, de 22 de novembro de 2005.

Sdo patrocinadoras do referido plano o Banco de Brasilia — BRB e a propria REGIUS.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagdo previdenciaria aplicdvel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolucdo do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar - CGPC de n2 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece parametros
técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n2 12, de 13 de outubro de 2014, da
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstragdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliacdo realizada com fundamento nas
premissas e hipdteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes
na data da reavaliacdo e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2015.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliacdo atuarial do Plano de Beneficios BD-
01 estdo posicionados em novembro de 2015 e avaliados por esta consultoria como de boa qualidade e
adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinacgdo do passivo atuarial, plano de custeio
e situagdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipdteses atuariais utilizadas nesta reavaliagdo foram:
Hipdteses biométricas

e Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo;
e Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;
e Tabua de mortalidade de invalidos: RP-2000 Disabled por sexo;
e Rotatividade: 0%; e
e Nao foi utilizada a hipétese de geracdes futuras.
Hipdteses Demogrdficas

e Composi¢do do grupo familiar na data do dbito do participante
o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e
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o Participantes ativos: familia média padrao REGIUS.
Hipdteses Econémicas e Financeiras

e Taxa de juros anual real: 5,61%
e Projecdo de crescimento real anual dos salarios: 0%
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%
e Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:
o Saldrios: 100,00%
o Beneficios do RGPS: 100,00%
o Beneficios do plano: 100,00%
Regimes financeiros e método atuarial

e Regime de Capitalizagdo (método Idade Normal de Entrada): suplementagbes de
aposentadoria, reversdes, pensdes, peculio por morte, beneficio proporcional e
portabilidade.

N&o houve alteragdes nas hipoteses atuariais em relacdo a reavaliacdo atuarial de 31/12/2014.

Todas as hipdteses adotadas estdo de acordo com as disposicdes da Resolugdo CGPC n2 18, de 28/03/2006,
e foram selecionadas em funcdo dos resultados dos testes de adequacao realizados por esta consultoria,
em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 09/2012 e IN n2 23/2015. Com rela¢do a taxa de juros, foi
elaborado um estudo de adequacdao demonstrando a convergéncia entre a rentabilidade esperada para
os investimentos e o valor da taxa de juros a ser usada como hipdtese na avaliacdo atuarial, cujas
informagdes foram fornecidas pelo AETQ da entidade.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados conclusivos a
possibilidade de manutencdo das mesmas hipoteses adotadas na avaliacdo de 31/12/2014. Os estudos de
aderéncia foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da entidade, com a
recomendacdo do atuario responsdvel pelo plano de beneficios de manutencdo das hipdteses da
avaliacdo anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGAO

Em nossa opinido, o método de financiamento Idade Normal de Entrada vem produzindo resultados
consistentes, possibilitando a acumulacdo de reservas matematicas que sdo suficientes para o equilibrio
atuarial do plano de beneficios, conforme demonstrado neste relatério.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios BD-01 estd estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal como preceitua a
Resolucdo CGPC n? 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu
balancete de 31/12/2015 e abaixo reproduzidas.
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Rubrica Valores em RS
Ativo Total: 1.654.945.663,67

(-) 3.292.710,30
(-) 3.749.735,45
(-)48.361.483,69
1.599.541.734,23

Exigivel Operacional:
Exigivel Contingencial:
Fundos:

Ativo Liquido do Plano:

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO

ANTERIOR

Exigivel Atuarial

Relatdrio Anual de Informagdes - 2015

O exigivel atuarial, em 31/12/2015, era composto da seguinte forma:

Rubrica ‘
Beneficios Concedidos

2014
755.350.501,51

2015
827.487.327,24

Beneficios do Plano com a Geragao Atual
Contrib. da Patroc. sobre os beneficios
Contrib. dos Partic. sobre os beneficios

972.544.719,34
(106.616.460,35)
(110.577.757,48)

1.064.700.878,07
(116.463.388,00)
(120.750.162,83)

Beneficios a Conceder
Beneficios do Plano com a Geracgdo Atual
Contrib. da Patroc. sobre os beneficios
Contrib. dos Partic. sobre os beneficios
Outras ContribuicOes da Geracgdo Atual

790.836.135,87
1.190.949.683,76
(155.089.548,93)
(155.301.052,12)
(89.722.946,84)

916.884.404,63
1.357.051.693,87
(176.988.923,67)
(177.120.884,09)

(86.057.481,48)

Reservas a amortizar

(114.499.359,92)

(124.872.342,34)

Reservas Matematicas Totais

1.431.687.277,46

1.619.499.389,53

As provisdes matematicas de beneficios concedidos aumentaram 9,55% em decorréncia das variagdes
normais no plano, fruto dos reajustes de beneficios e do custo dos juros atuariais, bem como das novas
concessdes de beneficios ocorridas durante 2015 e decresceram pelos pagamentos de beneficios
ocorridos no exercicio.

As provisdes matemadticas de beneficios a conceder tiveram uma elevagdo de 15,94% decorrente das
variagOes observadas no salario de beneficio dos participantes ativos do plano de beneficios, dos custos
dos juros sobre as reservas matematicas, da aquisicdo de novos créditos na acumulacdo dessas reservas
e das altera¢des cadastrais decorrentes das aposentadorias e pensées do periodo.

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIAGAO ATUARIAL

Em 31/12/2015, ndo existiam fundos previdenciais registrados na contabilidade do plano de beneficios,
estando registrado tdo somente o fundo administrativo no montante de RS 45.733.462,80., referente a
participacao deste plano no Plano de Gestdao Administrativa — PGA e o fundo de investimentos destinado
a quitagdo de empréstimos, cujo saldo era de RS 2.628.020,89.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situacdo atuarial é de
um déficit atuarial de R$ 19.957.655,30, que representa 1,23% das provisdes matematicas totais.

Ao se comparar a situagdo atuarial em 31/12/2015 com aquela registrada em 31/12/2014, cujo superavit
erade RS 5.782.716,10, observa-se que houve no exercicio uma inversdo do resultado atuarial, passando-
se de uma situagdo positiva para um resultado de insuficiéncia, embora o percentual do déficit seja pouco
representativo em relagdo ao total das provisées matematicas do plano de beneficios.
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Tendo em vista que ndo houve modificagGes nas hipdteses atuariais entre as duas avalia¢des, as causas
mais provaveis de variacdo do resultado podem ser atribuidas as alteracdes cadastrais ocorridas no
periodo, bem como ao desempenho patrimonial em 2015, cuja rentabilidade nominal foi de 13,77% sendo,
portanto, inferior a meta atuarial do plano, que em 2015 foi de 16,68%, considerando-se que o IPCA de
dezembro/2014 a novembro/2015 apresentou varia¢do de 10,48% e que a taxa de juros do plano em 2014
foide 5,61% a.a..

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Tendo em vista os comentdrios feitos anteriormente, nosso entendimento é que a situagdo em que o
plano se apresenta é conjuntural, uma vez que o mesmo foi consequéncia do desempenho dos
investimentos no exercicio findo.

SOLUCOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em conformidade com as novas regras de solvéncia estabelecidas na Resolugdo n2 22, de 25 de novembro
de 2015, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, o resultado deficitario do plano de
beneficios somente necessitard ser equacionado na parcela que ultrapassar o Limite de Déficit Técnico
Acumulado, cuja formula é a seguinte:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo —4) x Provisdo Matematica.

A duracdo do passivo, calculada para este plano de beneficios com base nos fluxos da avaliacdo de
31/12/2015, foi de 12,27 anos, calculada usando-se a planilha disponibilizada pela PREVIC, que aplicada
na formula anterior resulta no seguinte Limite de Déficit Técnico Acumulado:

Limite de Déficit Técnico Acumulado: 1% x (12,27 —4) x R$ 1.619.499.389,53 = RS 133.932.599,51.

Em 31/12/2015, a entidade apurou um ajuste técnico de precificacdo da ordem de RS 39.675.118,60, o
qual, por ser positivo, reduzird o Déficit Técnico Acumulado (RS 19.957.655,30), produzindo um Equilibrio
Técnico Ajustado igual a RS 19.717.463,30, passando a situacdo ajustada do plano de beneficios a indicar
um superavit atuarial, evidenciando ndo existir obrigatoriedade de elaboracdo de plano de
equacionamento para o déficit atuarial encontrado nesta avaliacdo.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2014, comparando-os
com os custos da avaliacdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem do
salario-de-participacao.

Beneficios 31/12/2014 31/12/2015
Aposentadorias 8,46% 8,55%
Aposentadorias por invalidez 1,42% 1,43%
Pensdao por morte 0,17% 0,17%
Peculio 0,13% 0,14%
Despesas administrativas 0,94% 0,87%
Ajuste do plano 8,04% 8,12%
Custo total 19,16% 19,28%

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.
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PLANO DE CUSTEIO PARA 2016
O plano de custeio a vigorar em 2016 é o mesmo vigente em 2015.

As contribuicdes dos participantes ativos e auto-patrocinados sdo definidas em regulamento, sendo
representadas pela tabela abaixo:

Faixa salarial (em URPB01) Aliquota sobre o
Salario real de contribuigao (%)
Até 5,036961 3,00%
de 5,036962 a 10,073889 5,00%
de 10,073890 a 43,214281 12,00%

Valor da URPBO1 em 31/12/2015: RS 480,03.
A contribuicdo das patrocinadoras sera paritaria em relacdo as do participantes ativos.

Além das contribuicdes calculadas pela aplicacdo da tabela acima, os assistidos pagardo contribuicdo de
15% sobre os valores dos beneficios, sendo paritaria em relagdo a patrocinadora, exceto para os assistidos
gue integram o processo n? 017831-0/2002, cuja sentenca determinou que a contribuicdo sobre os
beneficios seja de 10%, sendo a parte patronal igual a 20%.

Os participantes assistidos em regime especial, recebedores do Beneficio Proporcional Diferido pagarao
contribuicdes normais de 10% sobre o valor de seus beneficios e para este grupo ndo ha a previsao de
contribuicdo do patrocinador.

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa-PGA.

Plano BD-01
Participante Patrocinador

Discriminagao Base de aplicacao

Eg:r:’;tl)wgao previdencial 4,50% 4,50%
Contribuicdo adicional -0- -0-
Participantes Ativos Contribuigdo facultativa -0- -0-
Contrlbu'lgajo. 0- 0-
extraordinaria
— - =
Eg:;r;tl)wgao previdencia 4,50% 4,50%
Partuc.lpantes Valor da renda mensal -0- -0-
Assistidos ——
Contribuicdo
L -0- -0-
extraordinaria
Participantes assi.stidos Contribuicdo previdencial 4,50% -0-
em regime especial normal
(BPD) Valor da renda mensal -0- -0-
N Contribuicdo previdencial 4,50% 0-
Participantes auto- mensal
patrocinados Contribuicdo de risco e 0- -0-
administracao
Participantes ativos em | Reserva de poupancga 0,026% -0-
regime especial- Fundo individual -0- -0-
(espera de BPD)
e —
Participantes Con;i 'Zgl\gg:gl apurada -0- -0-
desligados (com em 31/12/
reserva a resgatar)
Pensionistas Valor da pensao mensal 0,71% -0-
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O plano de custeio constituir-se-a, ainda, de contribuicGes para o equacionamento de déficits passados,
cujas aliquotas sao as seguintes:

Contribuinte ‘ Previdenciaria
Ativos 1,60%
Aposentados 2,64%
Aposentados Diferidos 1,75%
Pensionistas 0,23%
Patrocinadora Ativos 1,60%
Patrocinadora Aposentados 2,64%

Os participantes assistidos amparados pela decisdo judicial (Processo n2 017831-0/2002), pagardo
contribuicdo para equacionamento do déficit de 1,76% e a patrocinadora arcard com 3,52% para o
patrocinador.

DiVIDAS CONTRATADAS

N3o ha dividas contratadas com as patrocinadoras em 31/12/2015.

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

As Provisbes Matemdticas a Constituir registram RS 124.872.342,34 relativo a joias a amortizar de
assistidos referentes a inclusdo de dependentes, no montante de RS 352.218,59 e contribui¢es para
equacionamento de déficits no valor de RS 124.520.123,75.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGAGAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios por ser constituido na modalidade de beneficio definido, estad exposto aos riscos
atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O monitoramento sistematico desses
riscos é feito através das avaliagcbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisdes
matemadticas e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

RECOMENDAGOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO

De acordo com as novas regras de solvéncia, ndo existe obrigatoriedade de restabelecer a suficiéncia do
plano de custeio, tendo e vista que Equilibrio Técnico Ajusta situou-se aquém do Limite de Déficit Técnico
Acumulado.

COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situacdo atuarial do plano de beneficios BD-01 apresenta-se equilibrada
em termos atuariais, com um pequeno déficit atuarial que representa 1,23% das provisdes matematicas,
ndo sendo obrigatdria, nesse momento quaisquer providéncias no sentido de equacionar o referido
resultado atuarial.

Relembramos que a avaliacao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacdes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipoteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e
biométricas que comandam a dindmica da sua situa¢do atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 28 de fevereiro de 2016.

Abril/2016



Relatdrio Anual de Informagdes - 2015

Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162

PLANO CD-02
\ 4
CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacdo atuarial de
31/12/2015 do Plano de Beneficios CD-02, o qual é constituido na modalidade de Contribuicdo Definida,
tal como definido no art. 32 da Resolugdo CGPC n2 16, de 22 de novembro de 2005.

O plano é patrocinado pelo BRB — Banco de Brasilia S/A e pela Regius-Sociedade Civil de Previdéncia
Privada.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagdo previdencidria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdo atuarial, em especial a Resolucdo do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar - CGPC de n2 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece parametros
técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n? 12, de 13 de outubro de 2014, da
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstragdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagdo realizada com fundamento nas
premissas e hipdteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes
na data da reavalia¢do e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2015.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliacdo atuarial do Plano de Beneficios CD-
02 estdo posicionados em novembro de 2015 e avaliados por esta consultoria como de boa qualidade e
adequados aos cdlculos atuariais necessarios para a determinagdo do passivo atuarial, plano de custeio e
situagdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipdteses atuariais utilizadas nesta reavaliagdo foram:

Hipdteses biométricas

Tabua de mortalidade de validos: ndo aplicavel,
Tabua de entrada em invalidez: ndo aplicavel;
Tabua de mortalidade de invalidos: ndo aplicavel;
Rotatividade: ndo aplicavel.

Hipdteses Econémicas e Financeiras
Taxa de juros anual real: variagdo do CDI
Projecdo de crescimento real anual dos salarios: ndo aplicavel,
Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: ndo aplicavel
Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: ndo aplicavel
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo:

o Salarios: nao aplicavel

o Beneficios do RGPS: ndo aplicavel

o Beneficios do plano: nao aplicavel

Regimes financeiros e método atuarial
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e Regime de Capitalizacdao e método Capitalizagdo Financeira Individual.

Em relacdo a reavaliagdo atuarial de 31/12/2014, foram mantidas todas as hipdteses atuariais, uma vez
que estdo adequadas a massa de participantes e compativeis com a realidade econ6mica, financeira,
previdencial, laboral e biométrica do plano.

Conforme estabelece o art. 22 da Instru¢cdo PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015, a comprovacao, por
meio de estudo técnico, da adequacao das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos é exigida para os planos que possuam obrigacdes
registradas em provisdao matematicas de beneficio definido.

Dessa forma, o plano sob comento ndo esta obrigado a elaborar estudo de adequacdo das hipéteses
atuariais.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZAGCAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a
acumulacdo de reservas matematicas que sao suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios,
conforme demonstrado neste relatério.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CD-02 esta estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, tal como preceitua
a Resolugdo CGPC n2 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informacOes contabeis da entidade, registradas em seu
balancete de 31/12/2015 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em RS
Ativo Total: 36.640.573,43
Exigivel Operacional: (-) 53.433,74
Exigivel Contingencial: (-) 0,00
Fundos: (-) 231.780,09

Ativo Liquido do Plano:  36.355.359,60

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELACAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

Exigivel Atuarial
O exigivel atuarial, em 31/12/2015, era composto da seguinte forma:

31/12/2014
22.107.159,54

Rubrica 31/12/2015

Exigivel atuarial: 36.355.359,60

ProvisGes matematicas:
Beneficios concedidos:
Beneficios a conceder:
Saldos de contas patrocinadores e participantes:

Beneficios do plano com a geracdo atual:

22.107.159,54
0,00
22.107.159,54
22.107.159,54
0,00

36.355.359,60
5.472,96
36.349.886,64
36.349.886,64
0,00
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O surgimento de provisdo matematica de beneficio concedido se deve a concessdo de beneficios em 2015.

As provisGes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 64,434% decorrente da
acumulacao de contribuicdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais.

A rentabilidade do plano, em 2015, foi de 14,49%.

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIAGAO ATUARIAL

Estd registrado no fundo administrativo o montante de RS 213.094,04, referente a participacdo deste
plano no Plano de Gestdo Administrativa — PGA e no Fundo de Reversdo o montante de RS 18.686,05.
VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situacdo atuarial é de
equilibrio atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de
contribuicdo definida.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano de beneficios ndo apresentou resultados e, portanto, ndo ha comentdrios a fazer em relacdo a
natureza do resultado.

SOLUCOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Nao ha déficit atuarial no plano de beneficios.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARAGCAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2015, comparando-os
com os custos da avaliacdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem do
salario-de-participagao.

Beneficios 31/12/2014 31/12/2015

Aposentadorias? 10,72% 10,52%
Despesas administrativas 0,20% 0,19%
Custo total 10,92% 10,71%

1 — O custo das aposentadorias representa o percentual médio da contribuicdo de participante e
patrocinadora obtido a partir das contribui¢cdes informadas no cadastro de novembro de 2015. Essa média
corresponde a divisdo do montante de contribuicGes pelo montante de saldrios.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2016

Participantes

Contribui¢do normal Minimo 2%

Contribuicdo facultativa Livre escolha

Patrocinadoras

Contribui¢do normal Paritaria com a contribuicdao do participante, mas limitada a 6%

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa-PGA.
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Participante

Plano CD-02
Patrocinador

Eg:;\r;kl)wgao previdencial 2.00% 2.00%
Contribuicdo adicional 2,00% -0-
Participantes Ativos Contribuicdo facultativa -0- 2,00%
C S
ontrlbu'lgz?o. 0- 0-
extraordinaria
Contribuigdo previdencial 0- 0-
Particinant normal
ar.lc!pan es Valor da renda mensal 0,30% -0-
Assistidos —
Contribuicado
L -0- -0-
extraordinaria
Participantes assistidos | Contribui¢do previdencial -0- 0-
em regime especial normal
(BPD) Valor da renda mensal 0,30% -0-
N Contribuicdo previdencial 2.00% 0-
Participantes auto- mensal
patrocinados Contribuicdo de risco e 0- 0-
administracao
Parjuupantes.atlvos eM | pecerva de poupanga -0- 0-
regime especial-
(espera de BPD) Fundo individual -0- -0-
e
Participantes Conta individual apurada o
desligados (com em 31/12/2015 0,008% 0
reserva a resgatar)
Pensionistas Valor da pensdo mensal -0- -0-

DiVIDAS CONTRATADAS

Em 31/12/2015, n3o existiam dividas contratadas.

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Nao ha provisdes matematicas a constituir.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGACAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios, por ser constituido na modalidade de contribuicdo definida, ndo esta exposto a
riscos atuariais.
RECOMENDAC@ES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO

N3o ha recomendacgbes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situacdo atuarial do plano de beneficios estd equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patrimonio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes
matematicas.

Relembramos que a avalia¢do atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacdes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipdteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e
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biométricas que comandam a dindmica da sua situa¢do atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliacdo atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 28 de fevereiro de 2016.

Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162

PLANO CV-03
\ y

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideracdes sobre a avaliacdo atuarial de
31/12/2015 do Plano de Beneficios CV-03, o qual é constituido na modalidade de Contribui¢do Variavel,
tal como definido na Resolugcdo CGPC n2 16, de 22 de novembro de 2005.

S3o0 Patrocinadoras do Plano o BRB - Banco de Brasilia S/A, a REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia
Privada, a Cartdo BRB S/A e a BRB Administradora e Corretora de Seguros.

Nossa avaliacdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagdo previdenciaria aplicdvel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagdo atuarial, em especial a Resolu¢do do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar - CGPC de n? 18, de 28 de margco de 2006, que estabelece parametros
técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e a Instrugdo n2 12, de 13 de outubro de 2014, da
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstragdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagdo realizada com fundamento nas
premissas e hipdteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes
na data da reavaliagdo e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2015.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagao atuarial do Plano de Beneficios CV-
03 estdo posicionados em novembro de 2015 e avaliados por esta consultoria como de boa qualidade e
adequados aos cdlculos atuariais necessarios para a determinagdo do passivo atuarial, plano de custeio e
situagdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL
As hipdteses atuariais utilizadas nesta reavaliagdo foram:

Hipdteses biométricas
e Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo suavizada em 10%;
e Tébua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;
e Tabua de mortalidade de invalidos: MI-85 por sexo;
e Rotatividade: 2,60%; e
e Nao foi utilizada a hipdétese de geragdes futuras.

Hipdteses Demogrdficas
e Composi¢do do grupo familiar na data do dbito do participante
o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e
o Participantes ativos: familia média padrao REGIUS.
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Hipdteses Econémicas e Financeiras
e Taxa de juros anual real: 4,50%
e Projecdo de crescimento real anual dos saldrios: 2,92%
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%
e Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:
o Saldrios: 100,00%
o Beneficios do RGPS: 100,00%
o Beneficios do plano: 100,00%

Regimes financeiros e método atuarial
e Regime de Capitalizacdo e método Capitalizacdo Financeira Individual, para as aposentadorias
programadas. Para as aposentadorias por invalidez e peculios foi utilizado o método de Idade
Normal de Entrada. As despesas administrativas sdo avaliadas pelo regime financeiro de
Reparticdo Simples.
Nao foram alteradas quaisquer hipéteses atuariais em relacao aquelas utilizadas na avaliacdo atuarial de
31/12/2014.

Todas as hipdteses adotadas estdo de acordo com as disposicdes da Resolugdo CGPC n2 18, de 28/03/2006,
e foram selecionadas em funcdo dos resultados dos testes de adequacao realizados por esta consultoria,
em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 09/2012 e IN n? 23/2015. Com relacdo a taxa de juros, foi
elaborado um estudo de adequacdao demonstrando a convergéncia entre a rentabilidade esperada para
os investimentos e o valor da taxa de juros a ser usada como hipdtese na avaliacdo atuarial, cujas
informacdes foram fornecidas pelo AETQ da entidade.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados conclusivos a
possibilidade de manutencdo das mesmas hipoteses adotadas na avaliagdo de 31/12/2014. Os estudos de
aderéncia foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da entidade, com a
recomendacdo do atudrio responsavel pelo plano de beneficios de manutencdo das hipdteses da
avaliagdo anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a
acumulagao de reservas matematicas que sao suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios,
conforme demonstrado neste relatorio.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CV-03 esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, tal como preceitua
a Resolugdo CGPC n2 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFiCIOS
Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informag¢des contdbeis da entidade, registradas em seu
balancete de 31/12/2015 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em RS
Ativo Total: 152.705.538,33
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Exigivel Operacional: (-) 272.325,08
Exigivel Contingencial: (-) 0,00
Fundos: (-) 10.974.726,92

Ativo Liquido do Plano: 141.458.486,33

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELACAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

Rubrica 31/12/2014 31/12/2015

Exigivel atuarial: 103.853.273,46 141.458.486,33

Provisbes matematicas: 103.853.273,46 141.458.486,33
Beneficios concedidos: 3.112.169,24 3.451.897,13
Beneficios a conceder: 100.741.104,22 138.006.589,20
Beneficios do plano com a geracdo atual: 108.241.095,14 147.636.676,62
Outras contribuicdes da Geragdo Atual: (7.499.990,92) (9.630.087,42)

As provisdes matematicas de beneficios concedidos aumentaram 10,92% em decorréncia das variages
normais no plano, fruto dos reajustes de beneficios e do custo dos juros atuariais, mas principalmente das
concessdes de beneficios ocorridas durante 2015.

As provisdes matematicas de beneficios a conceder tiveram um crescimento de 36,99% decorrente da
acumulacdo de contribuicdes e rentabilidades nos saldos de contas individuais, bem como dos
crescimentos salariais ocorridos entre as duas avaliagdes atuariais e que refletiram na elevacdo das
provisdes matematicas dos beneficios de risco.

A rentabilidade do plano, em 2015, foi de 13,72%.

FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIACAO ATUARIAL
Em 31/12/2015, o plano contava com o montante de RS 10.974.726,92, distribuidos da seguinte forma:

Fundos 2014 2015

Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais 3.381.973,65 6.676.489,45
Fundo Coletivo de Riscos 1.562.909,59 0,00
Participa¢ao no Fundo Administrativo PGA 3.236.872,30 4.128.613,95
Fundo de Garantia de Empréstimos 123.478,73 169.623,52
Total 8.305.234,27 10.974.726,92

As regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais estdo especificadas no regulamento do
plano de beneficios e na nota técnica atuarial.

Em 2015 houve a reversado integral do Fundo Coletivo de Riscos, cujos recursos foram transferidos para o
Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais. Houve também uma reversao parcial do Fundo Garantidor de
Riscos Previdenciais, no montante de RS 330.117,68 para financiar a insuficiéncia atuarial identificada no
plano de beneficios, tendo em vista ser esta uma das destinagdes deste fundo, medida esta aprovada em
ultima instancia pelo Conselho Deliberativo.

VARIAGAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFICIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situacdo atuarial é de
equilibrio, sendo registrado um resultado nulo.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O resultado apresentado pelo plano de beneficios é consequéncia de fatores estruturais inerentes a
modalidade do plano de beneficios.
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SOLUGCOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

N&o ha déficit atuarial no plano de beneficios.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2015, comparando-os
com os custos da avaliagdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem do
salario-de-participagdo, sendo que os custos dos beneficios de aposentadorias programadas expressam
as taxas médias de contribuicdo para beneficios programados.

Beneficios 31/12/2014 31/12/2015
Aposentadorias 12,79% 13,09%
Aposentadorias por invalidez 0,37% 0,37%
Peculio por morte 0,03% 0,03%
Despesas administrativas 0,68% 0,64%
Custo total 13,87% 14,13%

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2016

Participantes

Contribuicdo basica Minimo 6%

Contribuicdo adicional Livre escolha

Patrocinadoras

Contribuicdo basica Paritdria com a contribuigdo do participante, mas limitada a 8%
Contribuicdo para 0,40%

beneficios de risco

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propGe-se a seguinte estrutura, conforme consta do
Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa-PGA.

s R Plano CV-03
Discriminagao Base de aplicagao .. ;
Participante Patrocinador
Contribuicdo previdencial 4,50% 4,50%
normal
Contribuigdo adicional 4,50% -0-
Participantes Ativos Contribuigdo facultativa -0- -0-
Contribuica
buicio o o
extraordinaria
Contribui¢do previdencial 0- 0-
Participant normal
ar'lc.lpan es Valor da renda mensal 0,71% -0-
Assistidos —
Contribuicdo
L -0- -0-
extraordinaria
Participantes assistidos | Contribui¢do previdencial 0- 0-
em regime especial normal
(BPD) Valor da renda mensal 0,71% -0-
Partmpantes auto- Contribuicdo previdencial 4,50% -0-
patrocinados mensal
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R L. Plano CV-03
Discriminagao Base de aplicagao .. .
Participante Patrocinador

Cont.rlpuu;acz derisco e 0,71% -0-
administracao

Participantes ativos em | Reserva de poupanca -0- -0-

regime especial- Fundo individual 0,025% -0-

(espera de BPD)

e T

Participantes Con;al |r11(;|\ggtljgl apurada -0- -0-

desligados (com em 31/12/

reserva a resgatar)

Pensionistas Valor da pensao mensal -0- -0-

DIVIDAS CONTRATADAS

Em 31/12/2015, n3o existiam dividas contratadas.

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

N3o ha provisdes matematicas a constituir.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGAGAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios por ser constituido na modalidade de contribuicdo varidvel, estd exposto aos riscos
atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro. O monitoramento sistematico desses
riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisoes
matematicas e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipdteses atuariais
consistentes e aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios.

RECOMENDAGOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO

N3ao ha recomendacbes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situag¢do atuarial do plano de beneficios estd equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patrimonio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisoes
matematicas.

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacGes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipdteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e
biométricas que comandam a dinamica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliacdo atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 28 de fevereiro de 2016.
Antonio Mario Rattes de Oliveira

MIBA 1.162
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PLANO CD-METRO-DF
\ 4

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliacdo atuarial de
31/12/2015 do Plano de Beneficios CD-METRO-DF, o qual é constituido na modalidade de Contribuicdo
Definida, tal como definido no art. 32 da Resolucao CGPC n? 16, de 22 de novembro de 2005.

O plano é patrocinado pela Companhia do Metropolitano do Distrito Federal.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutdrias e regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislagdo previdencidria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, todos em vigor na data-base da avaliacdao atuarial, em especial a Resolucao do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar - CGPC de n2 18, de 28 de marco de 2006, que estabelece parametros
técnicos para a avaliacdo de planos de beneficios e a Instru¢cdo n2 12, de 13 de outubro de 2014, da
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, que cria normas para o preenchimento das
Demonstragdes Atuariais.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagdo realizada com fundamento nas
premissas e hipdteses definidas em conjunto com a entidade, bem como os normativos internos vigentes
na data da reavalia¢do e os dados cadastrais posicionados em novembro de 2015.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL UTILIZADA

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliacdo atuarial do Plano de Beneficios CD-
METRO-DF estdo posicionados em novembro de 2015 e avaliados por esta consultoria como de boa
qualidade e adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinag¢do do passivo atuarial, plano
de custeio e situacgdo atuarial do plano de beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIME FINANCEIRO E METODO ATUARIAL

As hipdteses atuariais utilizadas nesta reavaliagcdo foram:

Hipdteses biométricas
e Tabua de mortalidade de vélidos: ndo aplicavel;
e Tabua de entrada em invalidez: ndo aplicavel;
e Tabua de mortalidade de invalidos: ndo aplicavel;
e Rotatividade: ndo aplicavel.

Hipdteses Econémicas e Financeiras
e Taxa de juros anual real: variagdo do CDI
e Projecdo de crescimento real anual dos salarios: ndo aplicavel;
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: ndo aplicavel
e Projecdo de crescimento real anual dos beneficios do plano: ndo aplicavel
e Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo:
o Salarios: nao aplicavel
o Beneficios do RGPS: ndo aplicavel
o Beneficios do plano: ndo aplicavel

Regimes financeiros e método atuarial
e Regime de Capitalizacdo e método Capitalizagdo Financeira Individual.
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Em relacdo a reavaliacdo atuarial de 31/12/2014, foram mantidas todas as hipdteses atuariais, uma vez
que estdo adequadas a massa de participantes e compativeis com a realidade econdmica, financeira,
previdencial, laboral e biométrica do plano.

Conforme estabelece o art. 22 da Instru¢do PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015, a comprovacao, por
meio de estudo técnico, da adequacdo das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos é exigida para os planos que possuam obrigacdes
registradas em provisdo matematicas de beneficio definido.

Dessa forma, o plano sob comento ndo estad obrigado a elaborar estudo de adequacgdo das hipdteses
atuariais.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO APLICADOS NO CASO DE REGIME FINANCEIRO DE
CAPITALIZACAO

Em nossa opinido, o método de financiamento vem produzindo resultados consistentes, possibilitando a
acumulacdo de reservas matematicas que sao suficientes para o equilibrio atuarial do plano de beneficios,
conforme demonstrado neste relatério.

CARACTERISTICAS DO PLANO

O Plano de Beneficios CD-METRO-DF estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, tal como
preceitua a Resolugdo CGPC n2 16, de 22/11/2005.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Cdlculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informacdes contdbeis da entidade, registradas em
seu balancete de 31/12/2015 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em RS
Ativo Total: 6.994.506,07
Exigivel Operacional: (-)  31.986,25
Exigivel Contingencial:  (-) 0,00
Fundos: (-) 192.690,85

Ativo Liquido do Plano: 6.769.828,97

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAGAO AO EXERCICIO
ANTERIOR

Exigivel Atuarial
O exigivel atuarial, em 31/12/2015, era composto da seguinte forma:

Rubrica 31/12/2015
Exigivel atuarial: 6.769.828,97
Provisbes matematicas: 6.769.828,97
Beneficios concedidos: 0,00
Beneficios a conceder: 6.769.828,97
Saldos de contas patrocinadores e participantes: 6.769.828,97
Outras contribui¢cdes da Geragdo Atual: 0,00

N3o existem beneficios concedidos no plano.

A rentabilidade do plano, em 2015, foi de 12,68%.
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FUNDOS PREVIDENCIAIS EXISTENTES NA DATA DESTA AVALIAGCAO ATUARIAL

Estd registrado no fundo administrativo o montante de RS 183.963,17, referente a participacdo deste
plano no Plano de Gestdo Administrativa — PGA e no Fundo de Reversdo o montante de RS 8.727,68.
VARIACAO DO RESULTADO DO PLANO DE BENEFiCIOS E CAUSAS MAIS PROVAVEIS

Confrontando-se o ativo liquido do plano com o exigivel atuarial, observa-se que a situacdo atuarial é de
equilibrio atuarial, sendo registrado um resultado nulo, conforme se espera que ocorra em planos de
contribuicdo definida.

NATUREZA DO RESULTADO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano de beneficios ndo apresentou resultados e, portanto, ndo ha comentdrios a fazer em relacdo a
natureza do resultado.

SOLUCOES PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

N3o ha déficit atuarial no plano de beneficios.

CUSTOS DO PLANO DE BENEFICIOS E COMPARAGAO COM EXERCICIO ANTERIOR

O quadro seguinte resume os custos atuariais do plano de beneficios, em 31/12/2015, comparando-os
com os custos da avaliacdo atuarial anterior. Todos os custos estdo expressos como porcentagem do
salario-de-contribuigao.

Beneficios 31/12/2015

Aposentadorias! 8,44%
Despesas administrativas 0,25%
Custo total 8,69%

1 — O custo das aposentadorias representa o percentual médio da contribuicdo de participante e
patrocinadora obtido a partir das contribui¢des informadas no cadastro de novembro de 2015. Essa média
corresponde a divisdo do montante de contribuicGes pelo montante de salarios

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios possui apenas um grupo de custeio, para o qual se sugere o seguinte plano de
custeio.

PLANO DE CUSTEIO PARA 2016

Participantes

Contribuicdo normal Minimo 3%

Contribuicdo facultativa Livre escolha

Patrocinadoras

Contribuicdo normal Paritdria com a contribuigdo do participante, mas limitada a 4%

Para custeio administrativo do plano de beneficios, propde-se a adogdao de um percentual equivalente a
3% das receitas de contribuicdo.

DiVIDAS CONTRATADAS
Em 31/12/2015, n3o existiam dividas contratadas.

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Nao ha provisdes matematicas a constituir.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS AOS QUAIS O GRUPO DE CUSTEIO ESTA EXPOSTO E SUGESTOES PARA
MITIGAGAO DESSES RISCOS

O plano de beneficios, por ser constituido na modalidade de contribuicao definida, ndo estd exposto a
riscos atuariais.

RECOMENDAGOES PARA RESTABELECER A SUFICIENCIA DE COBERTURA DO GRUPO DE CUSTEIO

Nao ha recomendacdes nesta data para restabelecer a suficiéncia de cobertura do grupo de custeio.

COMENTARIOS FINAIS

Pelo exposto, concluimos que a situacao atuarial do plano de beneficios esta equilibrada em termos
atuariais, tendo apresentado um patrimonio de cobertura do plano suficiente para financiar as provisdes
matematicas.

Relembramos que a avaliacdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacdes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipdteses que devem
refletir a tendéncia de longo prazo das varidveis econdmicas, financeiras, previdenciais, laborais e
biométricas que comandam a dindmica da sua situacdo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o
constante acompanhamento das premissas e hipdteses utilizadas na avaliacdo atuarial, bem como a
discussdo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros
mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 28 de fevereiro de 2016.

Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL
Transcricdo da ata da 3522 reunido, realizada em 24 de marco de 2016.

“Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de margo de 2016, as 09 (nove) horas, consoante convocagdo de
21/03/2016, reuniu-se o Conselho Fiscal da REGIUS, em primeira sessdo, presentes os Conselheiros infra-
assinados, para tratar do seguinte assunto: CONTAS DA REGIUS — FECHAMENTO DO EXERCIiCIO-2015:
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO/2015 — PARECERES ATUARIAIS —
PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE — O COFIS examinou a documentacgao que |he foi disponibilizada
por meio do expediente C.I-PRESI-2016/069, de 21/03/2015, pertinente as contas da REGIUS no
fechamento do exercicio de 2015, objeto da ata 9132 da Diretoria Executiva, também encaminhada a este
Colegiado. Em conformidade com o inciso Il do Art. 45 do Estatuto desta Entidade e consoante ao que
estabelece a letra “j”, do item 17, do Anexo “C”, da Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) n2 08, de 31 de outubro de 2011, e Instru¢do PREVIC 025/2015, de 17/12/2015, e
com base na andlise das DemonstracGes Contdbeis do exercicio financeiro de 2015, consolidadas,
individualizadas por Plano de Beneficios Previdencidrios e do PGA, consubstanciado pelos Pareceres
Atuariais da Empresa Vesting, responsavel técnica pelos Planos Previdenciarios, assim como pelo Parecer
da Auditoria Independente emitido pela empresa UHY Moreira - Auditores para os Planos Previdenciarios,
este Conselho entende que as referidas demonstragdes refletem a situagdo patrimonial e financeira da
REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia Privada e de seus planos com os destaques nos seguintes pontos:

a) Conforme descrito na Nota Explicativa n25.2.4, no exercicio de 2015 ocorreu a formagao de déficit
de RS 25.740 mil no Plano de Beneficios BD-01, revertendo o superavit técnico acumulado do referido
Plano de RS 5.783 mil, com resultado acumulado do exercicio de (RS 19.958 mil). Tal déficit ficou
abaixo do parametro para equacionamento consoante ao que estabelece a Resolugdo do CNPC
22/2015;
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b) Conforme descrito na nota explicativa n? 7.1 — Premissas Atuariais — para o Plano de Beneficios
BD-01 e para o Plano de Beneficios CV-03, todas as premissas foram mantidas, em relacdo a
reavaliacdo atuarial de 31/12/2014;

c) Auséncia de paragrafo de opinido no Parecer da Auditoria Independente sobre a validagdo da
consisténcia dos Passivos Atuariais dos planos de beneficios, conforme resolugdo do CFC n¢
1.023/2005 (NBC P 1.8.6) e item 48 do Guia PREVIC Atuarial;

d) Auséncia de Parecer da Auditoria Independente por plano de beneficios, conforme determina a
Resolug¢do CNPC 008/2011.

Diante das analises efetuadas, o Conselho Fiscal recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagao das
referidas Demonstragdes Contdbeis desta Entidade.”

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
Transcricdo da ata da 5072 reunido, realizada em 30 de marc¢o de 2016.

“Aos 30 (trinta) dias do més de marco de 2016, as 11h20, consoante convocacdo de 24/03/2016, reuniu-
se o Conselho Deliberativo da REGIUS, em segunda sessao, presentes os Conselheiros infra-assinados,
para tratar do seguinte assunto: CONTAS DA REGIUS — ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO
FINDO EM 31/12/2015: DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO/2014 —
PARECERES ATUARIAIS — PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE — PARECER DO CONSELHO FISCAL —
Por meio do expediente C.I-PRESI-2016/074, de 24/03/2016, a Diretoria Executiva encaminhou a este
Conselho a documentacdo pertinente as contas da REGIUS no fechamento do exercicio de 2015, inclusive
o parecer do Conselho Fiscal representado pela ata COFIS 3522, de 24/03/2016. Em conformidade com o
inciso XVI do Art. 26 do Estatuto da REGIUS, e considerando o que estabelece a letra “k” do item 17 do
Anexo “C” da Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n2 08, de 31 de
outubro de 2011, e com base na analise das Demonstra¢des Contdbeis do exercicio financeiro de 2015,
consubstanciado pelas avaliagdes e respectivos pareceres atuariais da empresa Atuarial — Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda., responsavel técnica pelo acompanhamento dos Planos de Beneficios
administrados por esta Entidade, bem assim pelo Parecer da Auditoria Independente emitido pela
empresa UHY Moreira — Auditores e pelo Parecer do Conselho Fiscal, este Conselho deliberou aprovar,
por unanimidade de seus membros, as referidas Demonstracdes Contabeis.”
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Indicadores de Gestao

01 - INSCRICAO NOS PLANOS DE BENEFICIOS
Mede o percentual de inscricdo da massa de empregados nos planos de beneficios

Meta: 85% da massa de empregados.

Categorias Cartao Seguros Metro
Regius BRB Totais

Total de Empregados/Ex-empregados 3352 1070 | 2.962
(Autopatrocinados e Regime Especial)
Total de Inscritos 2.978 29 98 63 679 | 3.847
Total de Ndo Participantes 356 0 104 246 391 | 1.097
Percentual de Adesao Plano de Previdéncia
Categoria . Cartdo Seguros Metrd
Total de Ativos 88,84% | 100,00% 48,51% 20,39% | 63,46% | 77,53%
Observagoes:
1. O total de empregados da Regius ndo contempla os Diretores, o Secretario Executivo e os
Estagidrios;

2. O total de empregados da Cartdo BRB nao contempla os cinco funcionarios cedidos da
patrocinadora BRB — Banco de Brasilia.

Avaliagcdo do Resultado: Meta n3o atingida. Foram realizadas campanhas de ingresso/reingresso, com
registros de 158 novas adesdes aos planos de beneficios.

02 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Mede o percentual aplicado sobre o valor das contribui¢cdes previdenciais recebidas a titulo de custeio
administrativo.

Meta: BD-01 - 4,9 %; CD-02 — 2%; CD-04 — 3% e CV-03 — 4,9%

% Aplicado s/ Contribui¢cdes Previdenciais

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00% I

0.00% PLANOBD 01 PLANO CD 02 PLANO CD 04 PLANO CV 03
% Aplicado 4,90% 2,00% 2,97% 4,90%
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PLANO BD 01 ‘ PLANO CD 02 ‘ PLANOCD 04 | PLANOCV 03

ADICOES (CORRENTES) | 57.108.689,52| 10.920.435,62| 6.638.116,21| 25.972.162,09

CUSTEIO 2.432.861,99 218.175,76 196.878,25| 1.279.353,51

Avaliagdo do Resultado: Meta atingida. O percentual do custeio administrativo previdencial estabelecido
para cada plano de beneficio foi obedecido.

03 — DESPESA ADMINISTRATIVA EM RELACAO AOS RECURSOS GARANTIDORES

Mede o percentual das despesas administrativas em relagdo aos Recursos Garantidores de cada plano
de beneficio.

Meta: 0,57%

0,59%

0,57%

Daspesas ADM - Consolidado Meta

PLANO BD 01 ‘ PLANOCD 02 | PLANOCV 03 | PLANOCD 04| CONSOLIDADO ‘

Recursos Garantidores | 1.607.753.215,33  36.427.479,39 | 148.552.447,16 | 6.810.542,90 | 1.799.543.684,78
Despesas/Conting. ADM 8.955.332,85 299.876,88 1.371.207,17 38.162,68 10.664.579,58

Avaliagao do Resultado: Meta ndo atingida. As despesas administrativas totais corresponderam a 0,59%
dos recursos garantidores dos Planos administrados .

Destaca-se que foram realizadas despesas com a contratacdo de servicos de melhoria tecnolégica, como
o Regius Mobile e o Sistema de GED — Gestdo Eletronica de Documentos.

04 - EQUILIBRIO TECNICO DO PLANO

Mede o nivel de cobertura das provisdes matematicas dos Planos.

Meta: 100%
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EQUILIBRIO TECNICO - PLANO BD 01

1.700.000.000
1 4660 000,000
1.620 000.000
1.580 000.000
1.540.000.000
1.500.000.000
1.460 000.000
1,420 000,000
1.380 000000
1.340.000.000
1.300 000000
1.260 000.000

1,220 000,000
49 TRIMESTRE

BPATRRA, CORERT, 1.599.541.734
BPROV, MAT. -BO 01 1.619.499.390

Nivel de Cobertura — Plano BD-01: 98,77%

Avalia¢do do Resultado: Meta n3o atingida. O Plano BD-01 apresentou déficit de R$19,957 milhdes,
correspondente a 1,25% do patriménio de cobertura do Plano.

EQUILIBRIO TECNICO - PLANO CD 02

37.800.000
37.500.000
37.200.000
36.900.000
36.600.000
36.300.000
36.000.000
35.700.000
35.400.000
35.100.000
34.800.000
34.500.000
34.200.000
33,900,000
33.600.000
33.300.000
33.000.000
32,700,000
32.400.000
32,100,000
31.800.000
31.500.000
31.200.000
30.900.000
30.600.000
30.300.000
30.000.000

A® TRIMESTRE
uPATRIM. COBERT 36.355.360

® PROV. MAT . - (D 02 36.355.360

Nivel de Cobertura — Plano CD-02: 100% - Meta atingida.
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EQUILIBRIO TECNICO - PLANO CV 03

142 000 000
141 500 000
141 600 000
141 400 000
141 200 000
141 000 000
140500 000
140 600 000

1404400 000

140 200 000
140 000 000

A% TRMESTRE
BPATRIM. COBERT 141 458.486

BPROV.MAT. - (VO3 141 458 486

Nivel de Cobertura — Plano CV-03: 100% - Meta atingida.

EQUILIBRIO TECNICO - PLANO CD 04

10.080.000
9 000 000
8000000
7 000000
6.000.000

5 000 000

4000 000
3000000
2000 000
1 000000
0
49 TRIMESTRE
MPATRIM, CORERT, 6.769.829
BPROV, MAT, - CD 04 6.169.829

Nivel de Cobertura — Plano CD-04 (Metr6-DF): 100% - Meta atingida.
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05 — RENTABILIDADE DO SEGMENTO DE RENDA FIXA

Percentual da rentabilidade apurada no segmento de Renda Fixa.

Meta: Meta Atuarial e indice referencial (Plano BD-01: IPCA + 5,61% a. a.; Plano CD-02: CDI; Plano CV-
03: IPCA + 4,5% a.a.; Plano CD-Metr6-DF: CDI)

Plano BD-01

19,00

17,74
16,68

17,00

15,00

13,00

11,00

9,00

7,00

5,00

3,00
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-1,00 Plano BDO1 Meta Atuarial BDO1

Plano CD-02
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13,50

11,50

9,50

7,50

5,50

3,50

1,50

-0,50 Plano CDO2 DI
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Plano CV-03

19,00

17,01

17,00

1545

15,00

13,00

11,00

9,00

7,00

5,00

3,00
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-1,00 Plano CV 03 indice Referendal €V 03

Plano CD-04

15,00

12,68

13,00 12,21

11,00
9,00
7,00
5,00
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1,00

-1,00 Plano CD 04
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PGA
17,50

15,46
15,50

13,25

13,50

11,50

9,50

7,50

5,50

3,50

1,50

0,50 PGA CcDI

Avaliacao do Resultado: No segmento de Renda Fixa todos os planos atingiram a meta atuarial.

06 — RENTABILIDADE DO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Percentual da rentabilidade apurada no segmento de Renda Varidvel.

Meta: Meta Atuarial e indice referencial (Plano BD-01: IPCA + 5,61% a. a.; Plano CV-03: IPCA + 4,5% a.a.)

Plano BD-01

16,68
17,00

12,00
7,00
2,00

-3,00 Meta Atuarial BD
-8,00

-13,00

-18,00

23,00 -21,08
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Plano CV-03
16,00 1545
13,00
10,00
7,00
4,00
1,00
-2,00
-5,00
-8,00
-11,00
-14,00
-17,00
-20,00

indice Referencial CV

-19,35

Avaliagdo do Resultado: Meta ndo atingida - volatilidade do mercado em 2015, em virtude dos problemas
vivenciados pelas economias nacional e internacional e da concentracdo da carteira em a¢oes de energia
e commodities.

07 — PERCENTUAL DA RENTABILIDADE APURADA NO SEGMENTO IMOBILIARIO

Percentual da rentabilidade apurada no segmento Imobiliario.

Meta: Meta Atuarial (Plano BD-01: IPCA + 5,61% a. a.)

Plano BD-01

17,50 16,68
14,50
11,50
8,50
5,50

2,50

-0,50
Plano BD Meta Atuarial BD

Avaliacdo do Resultado: O segmento de Imobilidrio do Plano BD-01 ndo atingiu a meta estabelecida.

08 — PERCENTUAL DA RENTABILIDADE APURADA NO SEGMENTO DOS INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS
Percentual da rentabilidade apurada no segmento dos Investimentos Estruturados.

Meta: Meta Atuarial e indice referencial (Plano BD-01: IPCA + 5,61% a. a.; Plano CV-03: IPCA + 4,5% a.a.)
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Plano BD-01

20,00

16,68

15,00
10,00

5,00

0,00
Meta Atuarial BD
-5,00

-5,73

-10,00

Plano CV-03

17,00 1545
15,00
13,00
11,00
9,00
7,00

5,00
! 3,23

3,00
1’00 -

-1,00 Plano CV indice Referendal CV

Avaliacdo do Resultado: Meta nao atingida.

No decorrer do exercicio foram vendidos Fundos Imobilidrio, de modo a diminuir o percentual de
aplicagdo em Estruturados e, consequentemente, o impacto na rentabilidade dos planos.

09 — RENTABILIDADE DO SEGMENTO EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Percentual da rentabilidade apurada de empréstimos a participantes.

Meta: Meta Atuarial e indice referencial (Plano BD-01: IPCA + 5,61% a. a.; Plano CV-03: IPCA + 4,5% a.a.)
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Plano BD-01

19,00
17,00 16,49 16,68
15,00
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-1,00 Plano BD Meta Atuarial BD

Plano CV-03

19,00
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13,00
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Avaliagado do Resultado: Meta ndo atingida no Plano BD-01. No Plano CV-03, foi atingida.

Foram feitos ajustes na taxa de corre¢do da linha prefixada, entretanto, em virtude da elevagdo da
variag¢do do IPCA em 2015 e dos empréstimos ja concedidos, ndo foi possivel alinhar a rentabilidade no
fechamento de 2015. Com o fechamento da variagao do IPCA, o indice passard a superar a meta atuarial.
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10 — RENTABILIDADE TOTAL DOS ATIVOS

Percentual da rentabilidade apurada no total dos investimentos.

Meta: Meta Atuarial e indice referencial (Plano BD-01: IPCA + 5,61% a. a.; Plano CD-02: CDI; Plano CV-
03: IPCA + 4,5% a.a.; Plano CD-Metr6-DF: CDI)

Plano BD-01

19,00

16,68

17,00

15,00

13,77

13,00

11,00

9,00

7,00

5,00

3,00

1,00

-1,00 Plano BD 01 Meta Atuarial BD 01

Avaliacdo do Resultado: Meta nao atingida.

No Plano BD-01 a rentabilidade total correspondeu a 82,60% da meta atuarial. Em 2015 adotou-se
medidas para melhorar o resultado: alongar a carteira de titulos publicos, com o desinvestimentos de
ativos com baixa rentabilidade e aplicagdes em NTN-B. A rentabilidade ficou bem acima da rentabilidade
média dos fundos de pensdo, que situou-se no patamar de 5,22%.

Plano CD-02
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15,00 1449
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13,00
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Avaliagao do Resultado: Meta atingida. A rentabilidade total dos investimentos do Plano CD-02 ficou
acima da meta estabelecida, superando o CDI em 9,36%.

Plano CV-03

17,00

1545

15,00

13,72

13,00

11,00

9,00

7,00

5,00

3,00

1,00

-1,00 Plano CV 03 indice Referendal CV 03

Avaliacdo do Resultado: Meta ndo atingida. Rentabilidade total correspondeu a 88,80% do seu
referencial.

Em 2015 foram tomadas medidas para melhorar os resultados: alongar a carteira de titulos publicos, por
meio de desinvestimentos de ativos com baixa rentabilidade e aplicagdes em NTN-B. A rentabilidade
alcancada no Plano CV-03 ficou bem acima da rentabilidade média dos fundos de pensdo, que situou no
patamar de 5,22%.

Plano CD-04

13,00 12,68 12,21

Plano CD 04 CcDI

11,00

9,00

7,00

5,00

3,00

1,00

Avaliacdo do Resultado: Meta atingida.

A rentabilidade total dos investimentos do Plano CD-Metr6-DF ficou acima da meta estabelecida,
superando o CDI, no periodo de fevereiro a dezembro/2015 em 3,85%. Os recursos foram investidos em
Renda Fixa, distribuidos em fundos de investimentos e titulos publicos.
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PGA
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Avaliacdo do Resultado: Meta atingida. A rentabilidade total dos investimentos do PGA ficou acima da
meta estabelecida, superando o CDI em 16,68%.

11 — CERTIFICADO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE INVESTIMENTOS
Mede o percentual de colaboradores com certificagdo emitidos pelo ICSS ou ANBIMA.

Meta: 100% das pessoas envolvidas no processo de investir certificadas.

100%
B0%
60%
40%, 84,21%

200

0%

B Meta ™ Pessoascetificadas
Avalia¢do do Resultado: A meta estabelecida ndo foi alcancada. Em dezembro/15 84,21% dos membros
efetivos dos 6rgdos estatutarios (CONDE, COFIS e DIREX), da equipe da GEINV e do COMIN, estavam

certificados e 10,53% estavam no prazo de certificacdo (Presidentes do CONDE e COFIS), considerada a
data de posse em marg¢o e junho/2015, respectivamente.

Abril/2016



Relatorio Anual de Informagdes - 2015

12 — NIVEL DE EFICIENCIA NO CUMPRIMENTO DAS AGCOES ESTRATEGICAS
Mede o nivel de realizacdo das acdes previstas no Planejamento Estratégico

Meta: 100%

120%
100%

10
i 92,31%

m Meta m Eficiéncia

Avaliacdo do Resultado: Meta atingida.

Das 13 ag0es previstas no Planejamento Estratégico, 12 foram realizadas.

13 — NIVEL DE EFICICACIA NO CUMPRIMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS
Mede o nivel de atingimento das metas previstas no Planejamento Estratégico

Meta: 100%

100%
100%

80%

60% 45,45%

® Meta ® Eficacia

40%
20%

0%

Avaliagao do Resultado: Meta ndo atingida.

Das 11 metas previstas no Planejamento Estratégico, 5 foram atingidas.
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