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Apresentacao

Certa de sua responsabilidade na gestao dos mais de 3,9
bilhdes de patrimonio que garantirao os beneficios
previdenciarios a quase 7 mil participantes e mais de 9 mil
beneficiarios e, fazendo cumprir seu proposito de protecao
social e seu compromisso com a transparéncia e a prestacao de
contas, a Previdéncia BRB apresenta o Relatorio Anual de
Informacdes aos Participantes e Assistidos 2023.

As metas estratégicas da Previdéncia BRB se coadunam com o
compromisso de garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios, mas, especialmente, de cumprir o contrato
previdenciario e realizar os sonhos de um futuro seguro e
sustentavel para todos os participantes e assistidos.

Numa gestdo dinamica e com foco no resultado, apresentamos
as conquistas evidenciadas em 2023 e as medidas adotadas
para o fortalecimento dos Planos de Beneficios e para a
perenidade da Previdéncia BRB, afinal, “O futuro que vocé
sonha esta em nossos Planos!”, Boa leitural



Mensagem
da Diretoria

O ano de 2023 fol um pericdo marcante para a Previdéncia BRB em todos os sentidos. Em setembro, a

nova marca fol langada ao publico. A mudanga trouxe uma visibilidade nacional para a Entidade,

propiciando novos negécios, criando a possibilidade de conguistar novos publicos, expandindo a

atuagdo da Entidade no mercado brasileiro de previdéncia complementar, sempre com foco na

sustentabilidade dos planos e na perenidade da Fundagdo. A Previdéncia BRB continua em plena

transformaca@o para frilhar voos ainda maiores. O Time tem ftrabalhado com determinagao pelo
escimento da Entidade, objetivo estrategico gue dita os nossos caminhos, diariamente.

Os resultados do ano de 2023 foram muito positivos e demonstram que a Previdéncia BRB esta no
rumo certo. O numero de participantes vinculados aos Planos de Beneficios atingiu a marca de 6.929,
com crescimento anual de 10,14%. O patriménio administrado fechou em R$3,87 bilhGes,
representando um crescimente de 10,3%. A despesa administraliva comparada ao patriménio
administrado reduziu para 0,44%, porianto, 6,4% abaixo do indice apurado em 2022, demonstrando o
controle existente com relagao aos gastos administrativos.

A Entidade também esta em constante aprimoramento digital, com foco na melhoria da experiéncia dos
participantes e no desenvolvimento de ferramentas que lhe proporcionem facilidade e agilidade,
tornando a jornada do cliente o mais agradavel possivel. Nessa linha, temos obtido certificagdes que
Comprovam a seguranca nas operacoes, tanto do ponto de vista digital, quanto ac atendimento aocs
principios de governanga e compliance, fundamentals na administragéo de recursos de terceiros,

A governanga esta cada vez mais robusta e sua conformidade fortalecida, por meio de 6rgaos

estatutdrios tecnicamente preparados e atuantes. Em 2023, criamos a Auditoria Interna subordinada ao

Conselho Deliberativo; implantamos todos os requisitos do Sistema de Integridade para obtengao da

caertificagdo DSC 10000, que certifica as diretrizes do Sistema de Compliance; renovamos o Selo de

Governanga em Investimentos, ratificando nosso compromisso com a rentabilidade e a seguranca dos
recursos confiados, por participantes e patrocinadores, a gestdo da Previdéncia ERB.

FPor fim, & importante destacar que todos os Planos de Beneficios e o PGA bateram suas respectivas
metas do ano.

rescimento da Previdéncia BAB e sindnimo de perenidade de uma entidade solida e que cumpre
missdo a cada dia, com afinco e determinacéo.

A Diretoria Executiva
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Nova marca, novos tempos,
mesmo proposito!

Mo dia 21 de setembro, em um evento institucional com as
patrocinadoras, instituidoras, empregados e gestores da Entidade,
fol apresentada oficialmente a nova marca Previdéncia BRE ao
publico. A mudanga traz uma visibilidade nacional para a Fundacgao,
que vai permitir novos negocios, nao impactando na razao social e
na governanca da Entidade, que permaneacem inalteradas.

O estudo para a mudanca da marca foi preparado desde o final de
2022, quando foi elaborado o planejamento estrategico que
reafirmava a postura de crescimento, voltada a ampliacéo da
atuacao da Entidade e ao fortalecimento da missao de levar o
beneficio da previdéncia complementar a um numero cada vez
maior de pessoas. Assim, a necessidade de reposicionar a marca e
alinhar a identidade com o0 momento atual tornaram-sa essenciais

para a Entidade. F?ebrandfng

Sendo assim, em 26 de julho, o Conselho Deliberativo aprovou a A mudanca de marca envolveu um planejamento
mudanga de marca atual e, a partir de 21/09/2023, em associagao coordenado e consistente de rebranding, com a
natural com a Patrocinadora Fundadora Banco BRB, a Regius preparagac do publico interno, nas agoes do diaa
passou a se chamar Previdéncia BRE. Uma marca que ja nasceu dia, como o padrao de atendimento cortés e
forte, pois toma emprestados os atributos e o recall da marca BRB, personalizado e o aprimoramento na experiéncia
mas sem perder a esséncia e a historia da Regius, Muito pelo do cliente. Para o publico externo, a comunicagao
contrario, a nova marca evidenciou como um grande passo no reforcou a historia da marca e as conquistas, O
caminhe de uma Entidade cada vez mais forte, eficiente, motivo para a mudancga € que os stakeholders
independente e de acordo com as exigéncias do mercado. A gestio ganham com o crescimento e com a atuagao mais
dos planos de beneficios permanece independente e mantém o foco forte da Entidade, no mercado nacional.

na rentabilidade e na segurancga dos participantes e beneficiarios.
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10,1%

Evolucao da
Populacao

A populacao dos Planos de Beneficios
cresceu 10,14%, atingimos 6.929
participantes.

Crescimento

7%

Aumento na
Arrecadacao

Houve aumento de 6,95% na
arrecadacao, em fungdo das novas
adesoes.

18,8%

Patrocinadoras e
Instituidoras

A Previdéncia BRB conquistou duas
novas patrocinadoras e duas novas
instituidoras, representando um
crescimento de 18,8%.




Patrimonio Principios da %
Humano

Gestao de RH

» Colaboradores felizes, preparados e
orientados.

« Ambiente de trabalho adequado e acolhedor.

» Foco na valorizacao das pessoas e no
respeito a diversidade.

®)

Acoes de
Qualificacao 24

Carga horaria de mais de

4.6 mil horas

57 51 12

Cursos Participagbes em Profissionais
realizados eventos externos cerdificados

Leia mais




Destaques

Experiéncia do Cliente Transformagao Digital

Novos canais de Relacionamento Avancos Tecnologicos




Nossa Historia

1985

Criacdo da Regius Sociedade
Civil de Previdéncia Privada e
seu primeiro Plano, o BD-01.

A Regius deixa de administrar
plano de saude dos empregados
do BRB, que passa a ser
administrado pela Saude BRB.

Fechamento do Planc BD-01 para

novas adesoOes e criacao do Plano

CV-03, que passa a ser oferecido
para os novos empregados.



Nossa Historia

2007

A Regius torna-se uma
entidade multipatrocinada.

Criagéo do Primeiro Programa
de Educacédo Previdenciaria.

Equacionamento do déficit e o
reequilibrio do Plano BD-01.
Criacao do Plano CD-02.



Nossa Historia

2017

Criacao e entrada em operacao Criacio e entrada em operacéao Aprovacéao do Plano de
do Plano CD-Metr6-DF. do Plano CD-05. Integridade da Regius.



Nossa Historia

Aprovacgéo, pela Previc, do
Plano Instituldo BrasiliaPrev.

Aprovagéo pela Previc do
Plano para Entes
Federativos RegiusPrev.

BrasiliaPrev ganha mais duas instituidoras:
AABR e Regius. Conquista da primeira
patrocinadora do RegiusPrev:
Prefeitura de Maringa e suas
Autarquias. Lancamento da plataferma
de Educacédo Financeira e Previdenciaria
e-Educa. Criagdo do Canal de Etica
independente.



Nossa Historia

Conquista de novas Patrocinadoras do

Plano CD-05, a Ceasa-DF e a ANEABRB,

e de novas Instituidoras COPEV-DF e
ICIPE. Mudanca da marca Regius para
Previdéncia BRB em 21/9/2023.
Implantacéo do Sistema de Integridade

para obtengéao da certificagao DSC 10000.

Certificagcdo da Entidade — ISO 27.001 e
ISO 27.701 e renovagéao do Selo de
Governanga em Investimentos,
da ABRAPP. Langamento do Canal de
Ouvidoria Digital independente.



Orgulho do
Nosso DNA

A Regius, num processo natural e
evolutivo de crescimento, tornou-se
Previdéncia BRB, para estarmos cada
vez mais alinhados com as exigéncias
do mercado e para demonstrar todo o
nosso orgulho em ter o DNA financeiro,
o DNA BRB. Novos tempos! Novos
horizontes! O mesmo propasito!

Assista no YouTube



https://youtu.be/t-pxZjF9eQM




Indicadores de
Gestao A

Custo Administrativo /
Ativo Total

Em 2023, o custo administrativo fechou em 0,44%
do patrimdnio total administrado, uma reducéo de
6,38% em relacao a 2022.

Indicador de
Eficiéncia
Em 2023, o indice de eficiéncia das a¢oes agdes

estabelecidas no Planejamento Estratégico, foi de
85% das acoes realizadas.

Execucao
Orcamentaria

No ano de 2023, as despesas administrativas
apresentaram nivel de realizacao de 1,01% abaixo
do valor orgado.




Perfil Corporativo

A Entidade

A Regius, em 21/09/2023, adotou o nome fantasia de
Previdéncia BRB, mantendo-se como uma entidade de

previdéncia complementar fechada, instituida como N
Sociedade Civil sem fins lucrativos. Sua atuagao foi autorizada ‘Ei‘g* 3 k! \,
pela Portaria n® 3.484, de 18/04/1985, com o proposito inicial R F A
de gerenciar os planos de previdéncia complementar do -9

Conglomerado BRB. Com o tempo, ampliou sua atuagao para
o multipatrocinio e, agora, atua na gestao de multiplanos,
numa fase de expansao e crescimento.

Atualmente, a entidade gerencia 7 Planos Previdenciarios e
um Plano Administrativo, incluindo: o Plano de Beneficio
Definido BD-01; o Plano de Contribuicao Definida CD-02; o
Plano de Contribuicao Variavel CV-03; o Plano de
Contribuicéo Definida CD-Metrd-DF; o Plano de Contribui¢ao
Definida CD-05; o o Plano de Contribuicao Definida
BrasiliaPrev; o Plano de Contribuigcdo Definida RegiusPrev,
para servidores publicos de entes federativos; e o Plano de
Gestao Administrativa — PGA.




PATROCINADORAS

Banco BRB

Prefettura de Maringa
) Camara Municipal de Maringa
BHB Seguros o L
Satide BRB Agéncia Maringaense de Regulagao - AMR
Metrd-DF Instituto Amblental de Maringa = 1AM
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de
Prewvidéncia BRE : L I
Ceasa-DF Maringa - IPPLAM
ANEABHBE Maringa Previdéncia

INSTITUIDORAS

ANEABRE
AABR
COPEV-DF
ICIPE - Instituta do Cancer Infantil & Pediatna Especializada
Previdéncia BRB

Patrocinadoras

As Patrocinadoras sao representadas por empresas ou
grupos gue disponibilizam, mediante formalizacao de
convenio com o fundo de pensao, um Plano de Beneficios
previdenciarios para os seus empregados. Nessa situacao,
as contribuicoes vertidas ao Plano sao feitas conjuntamente
pela empresa Patrocinadora e os participantes do Plano.
Desta categoria, que pressupde a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes, os Planos administrados pela
Previdéncia BRB possuem 14 (catorze) Patrocinadoras,
incluindo a propria Entidade.

Instituidoras

As Instituidoras sao entidades representativas de carater
profissional, classista ou setorial, que disponibilizam, mediante
formalizagao de convénio com o fundo de penséao, Plano de
Beneficios previdenciarios para os seus associados ou
membros. Nessa situacao, as contribuigdes vertidas ao Plano
sdo feitas principalmente pelos participantes, ou seja, sem a
obrigacao de aportes da associagdo que 0s congrega.
Atualmente, a Previdéncia BRB possui convénio com 5 (cinco)
Instituidoras, incluindo a propria Entidade.



Nossos Numeros

6 g 9 2 9 Total de Participantes
5214 1.540 175

Ativos Assistidos Pensionistas

14 5 7

Patrocinadores Instituidores Planos de
Beneficios

5

Planos Abertos

2

Planos
Fechados

e o PGA



Rentabilidade 2023

A Previdencia BRB encerrou 0 ano com a gestao de sete Planos
Previdenciarios e um Plano de Gestao Administrativa, os guais, de forma
consolidada, atingiram R$ 3,9 bilhoes de patrimonio, distribuido em
diversos ativos, em consonancia as respectivas politicas de investimentos,
legislagéo de regéncia e as caracteristicas de cada plano. A variagao
positiva dos patriménios consolidados foi de R$ 355 milhdes, com o
destague para os crescimentos dos Planos BrasiliaPrev e CD-Metr6-DF,
cuja evolucao foi de 125% e 62%, respectivamente. A rentabilidade media
ponderada de todos os planos administrados foi de 13,11% em 2023,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagao) de 8,12% a.a.

> 4

Patrimonio
Consolidado

da meta atuarial.
Rendeu 97% do CDl e
105% da mediana do segmento.

m ::-:.I-"I“.:‘ =

Plano CD-02
e

Desempenho: 147% do indice
de referéncia.
Rendeu 99% do CDI e
101% da mediana do segmento.




Plano CV-03
R

Desempenho: 164% do indice
de referéncia.
Rendeu 110% do CDl e
119% da mediana do segmento.

BrasiliaPrev

Cano JEUR

Desempenho: 138% do indice
de referéncia.
A maior rentabilidade desde a
criagao do Plano.

Plano
/) CD-Metro-DF

oo JRER

Desempenho: 162% do indice
de referéncia.
Rendeu 109% do CDl e
192% da Poupanca.

@ RegiusPrev
@D os

Desempenho: 154% do indice de
referéncia, um excelente resultado,
considerando que recebemos as
primeiras contribuictes somente
em fevereiro de 2023,

Plano CD-05
RIS

Desempenho: 177% do indice
de referéncia.
Rendeu 119% do CDI e
121% da mediana do segmento.

Saiba mais

Ano JUERER

[ Desempenho: 153% do indice de J
r 0

eferéncia, ou seja, 8,41% de ganh
acima da inflagdo.




Lancamento da Nova Marca

1o apmanto da yvisgibsidade o

Certificacao DSC 10000

Reducao de 95%: déficit do
Plano BD-01

Criacao da Auditoria Interna
subordinada ao Conselho
Deliberativo

Selo de Governanca em
Investimentos da ABRAPP

nutencio do selo gue comE

Crescimento 39.3% do s

uperavit do Plano CV-03

j e R54. 66 mihdas para BS6.5

Certificacao DSC 10000

Criacéo de novos canais de

relacionamento

Sustentabilidade dos Planos de
Beneficios e PGA




Patrimonio Humano

Acoes de Qualificacao ﬁ)i'

Em 2023, as acdes do Plano de Gestao Estratégica de Pessoas ratificaram o empenho da Entidade na qualificacao de
colaboradores e dirigentes, tendo sido realizados treinamentos de forma continua, a fim de que fossem adquiridos e
aprimorados conhecimentos, habilidades e atitudes, em fungac de objetivos definidos e em conformidade com o planejamento
estratégico da Previdéncia BRB. Assim, os encontros mensais e as reunioces de lideres foram oportunidades fundamentais para
fomentar beneficios, como a motivagao dos colaboradores e a discussao de temas importantes para a Entidade.

Entre os cursos realizados, destaca-se a inclusao na trilha basica, destinada a todos os colaboradores, do Programa de
Educagao Financeira e Previdenciaria, Gestao Baseada em Riscos, Experiéncia do Cliente, Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo. Todos esses cursos garantiram pontuacao em nosso Programa de Educacao Continuada - PEC,
totalizando 2.465 horas de treinamentos fornecidos aos nossos colaboradores.

O treinamento com toda a lideranca, foi realizado, com foco na implantacao de uma gestao mais dinamica e estratégica. A
implantacdo de dinamicas e a utilizagao de metodologias ageis foi vivenciada de forma pratica. Os bons resultados foram
colhidos ao longo de 2023.

Por fim, a Previdéncia BRB viabilizou certificacoes ICSS e CPA-20 para seus colaboradores e dirigentes, permitindo uma
atuacao eficiente nos orgaos colegiados da empresa.

Carga horaria de mais de

517 il 12

Cursos ParticipagBes em Profissionais
realizados evenlos externos certificados

4 6 mil horas




Referenciais Estratégicos

Proposito Postura Estratégica

O futuro que voceé sonha Ser uma entidade fechada de previdéncia Crescimento sustentado na

esta em nossos Planos, complementar com portifolio de produtos exceléncia operacional,
inovadores e de qualidade, com rentabilidade relacionamento de qualidade,
acima do marcado, solidez nos controlas internos, seguranca e rentabilidade na gestao
marca forte, com gradual e consistente dos recursos e custos adeguados,
crescimento no volume dos recursos
adminisirados e no numen de participantes, com
atuacao am todo o territorio naclonal.

Valores

Respeito - Respeitamos & valorizamos as pessoas;

Foco no Participante - Reconhecemos no participante a razao de existir da Previdéncla BRE;

Relagoes Institucionais - Zelamos pela qualidade e trangparéncia nas relacoes;

Transparéncia - Frimamos pela clareza & tempestividade na prestagao de informacoes; Proposta de Valor

Compromisso - Somos comprometidos com a realizacéo dos sonhos e gualidade de vida dog participantes e seus familiares;

Eficécia na Gestdo - Temos foco no resultado e agimos com transparéncia, Integridade e responsabilidade socioambiental; Entregar Planos de Previdéncia Complementar sustentaveis e
Seguranga - Prezamos pela seguranca das Informagoes, do dinheim investido e pelo cumprimento das nonmas 2 regulamentos; saguros, proporcionando qualidade de vida e bem-estar para voca.
Espirito Empreendedor - Agimos com pensamento Inovador para agregar valor a experiéncia dos nossos clientes,




Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da Previdéncia BRB, em conformidade com a
legisiagdo vigente, esta definida por:

Conselho Deliberativo (CONDE)
= 2 {dois) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual
numero de suplentas escolhidos em eleigdo direta pelos Participantes Ativos
e Assistidos;
= 2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados pelas
Patrocinadoras ou Instituidoras, desde que denire os Paricipantes Ativos e
Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Previdéncia BRE.

Conselho Fiscal (COFIS)

» 2 {dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados por
Patrocinadoras e Instituidoras, dentre os Participantes Ativos e Participantes
Assistidos.

» 2 (dois) 2 (dois) membros efetives e igual nimero de suplentes escolhidos
em eleicdo direta pelos Participantes Ativos e Assistidos

= A presidéncia do Conselho Fiscal cabera a um dos membros eleitos,
escolhido por estes.

Diretoria Executiva (DIREX)
= Diretor-Prezidente — nomeado pelo Conselho Deliberativo;
= Diretor Financeiro — nomeado pelo Conselho Deliberativo,
= [iretor de Previdéncia - eleito dentre os Participantes Ativos e Assistidos.

Comités

Os ergEDs Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento -
COMIN, do Comité de Patrocinadoras e Instituidoras — COPAT, do Comité de
Gerenciamento de Crise e de Imagem - COMCI e do Gomité de Gestao de
Riscos — CORIS, sendo os dois primeiros compostos por membros indicados
pelas Patrocinadoras e Instituidoras dos Planos administrados pela Entidade &
os dois Ultimos pelos titulares das unidades organizacionais da Previdéncia BRE.



Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

Q Conseifin Dalbaraiivo & o Srgdio meéxima, msparsdvel pola definigio da politica garal da administragio da
Previdincia BRE a de sous plancs de banelicics ¢ sur agio se exarcerd pola estabekecimento da
direinzas fundamentais & onartagdes garais da organizacio, cparagio admnisiacio

A Diretoria Execuliva & o drgdn espansivel pela sdmirisracia geral da Previddncia BRAB cabendo-lhe, precipuaments,
cumginr & {noer aumpric normss (s e infralagais, sstalutinias & regulnmantares. bam comao hazer execulsr 55
diratrizes garais baixadas pels Consato Dalibarativa, dentro dos objofvas por sla likados,

Comité de Gestho de Riscos

Comité de Investimento

0 GRS tem a linalidage de wanficar 8 Idanlilice;fa, dassilicasio, medigia, conlrole @ monilommento dog Ass0s a
cofiroles da Entidacde, por pare das dreas, nos iermos deste Ragirmenta nems, abservadas ag disposiciies sxprassas na
legisiagio. no Estatiio da Entidade & nos demais normativos internos vipanios

0 COMEN S por finalidads analisar e acompanhar as esirabégas de invesimentos, analksar as operagies de
nvestimanios @ desimestimanios qua envolam rseo de ordoito, mogda @ decivaiivas, @ oientara execugio da Polilica da
Imvastiments aprovada paio Consethe Delberativo, bam como acompanhar o crescimants das ressrves
malematicas vis 8 vis 0 crescimento dos reCurscs que Wisam garants o pagamenio dos benseficios comralados,

Auditoria Interna

Subordinada ao Conselho Deliberativo, a Avditoria Interna, se estrufura como mals uma linha de defesa da gestio de riscos, controles e

conformidade,

Do

Composigao dos Orgaos Estatutarios 040

COMPOSIGAD DOS ORGADS ESTATUTARIOS

HIA JUDITE P

Diretoria Executiva

Semiramis R. e 5. M. Cezar

Diiredoma-Prasidents

Laécio Barros Junior

Diredor dé Prasdéncin

Sandro Soares de Souza

Dirator Financeiro



Estrutura Organizacional

O Conselho Deliberativo aprovou na 6622
reuniao, em 31/01/2024, as atualizagdes na
estrutura de governancga. Entre as mudancas,
destacam-se a criacao da AUDIN, a nova area
de Auditoria Interna, e a nomeacao do
Compliance Officer. Essas iniciativas marcam
um importante passo em NOsso COMpPromisso
continuo com a transparéncia, a eficiéncia e a
conformidade em todos os niveis
organizacionais

Conde

Conde - Conselho Deliberativo
Cofis - Conselho Fiscal
Direx - Diretoria Executiva

Audin - Auditora Intarmn

Comed - Comité de Etica & Disciplina
Coris - Camité de Gestan de Riscos

Comci - Comité de Gerenciamento de Crise & de Imagem

Comin - Comité de Investimento
Copat - Comité. de Patrocinadoras e Instituidoras

Presi - Presidéncia

Gejur - Gerencia jundica

Gegop - Geréncia de Govermanga & Manejamaento
Gecor - Geréncia de Controle, Orcamento e Risco

Difin - Diretoria de Administrag3o e Finangas
Geinv - Garéncia de Investimento
Gepac - Geréncia de Pessoas, Adm, e Contratos

Dipre - Diretoria de Previdéncia
Gerep - Geroncia de Relacionamento ¢ Previdencia
Geceat - Geréncia Canais @ Tecnolo@ga



Comunicacao e Marketing

A Previdéncia BRB esta sempre investindo em novas formas de aproximar a Entidade e seus participantes, assistidos, patrocinadores,
instituidores e demais parceiros, privilegiando a transparéncia, a tempestividade e a clareza das informagdes, instituindo novos canais de
comunicagdo e promovendo encontros nas sedes das patrocinadoras e instituidoras.

Com o rebranding, todos os veiculos de comunicagao e programas foram repaginados e recriados tanto em termos de design quanto de
contetdo, trazendo mais alinhamento com o novo momento vivido pela Entidade e adequagao as verdadeiras necessidades dos
participantes,

Comunicados Eventos Transparéncia Programa de Visitas
Foram enviados 27 informativos Aa tado, foram 13 enconiros Em 2029, focam publicadas Foram intensificadas as
Expresso Previdéncia BRB, 6 com participantes realizados: o no site 12 edicdes do visitas nas unidadss do BRE
Comunicados Instituclonals e langamento da Nova Marea Informative Sua Previdénela & demais patrocinadoras,
29 Previdéncia BAB Camuniea, Previdencia BRE, eventos &m Mumeros; que traz com objetive de infomriar,
velculo rovo que fraz uma comamorativos, prestacio de informagtes enbre a gestlia oriantar e prospactar NoVos
comunicagso mais tempestiva & conias, lives, enire outros, de [nvestimentos e a participantes, num
divulpa as agies logo depois inclulndo & segunda Corrida & performance das careiras amandimento pessoal com os
que Acontecem, Foram Caminhada Solidsria em ‘dos Planos. Foram realizados empragadas dos
publicadas 4 edighes da revista parceria com a Satde BRB 2 o 4 encontros de prestacao de patrocinadores e associados
irimestral Panorama. 1 Instituto BRE. contas, senda dois dios instituidones,
informativo Palavra do Gestor presancials & oulro virtual,
fiol veiculado sobre & conguista
da renovagio do Selo de
Govarnanga am Investimantos
& 12 campanhas foram

promovidas.



Redes Sociais

Nossas midias digitais, criadas em 2020, cresceram em 2 m“
2023, chegando a marca dos mais de 8 mil seguidores, Novos
superando a meta anual, gragas ao trabalho de divulgagéo EegUidDFEE

e a qualidade dos contetidos publicados.

CRESCIMENTO DAS REDES SOCIAIS (EM NUMERO DE SEGUIDORES)

REDES JAN/2023 DEZf2023 YTD%

INSTAGRAM

LINKEDIN

YOUTUBE
FACEBOOK
TOTAL 6.133 8.186 335
k J
— | *INSTAGRAM "\ +YOUTUBE
| Q.l O perfil da Previdéncia BRB no Instagram e Foram publicados 106 videos e realizadas 2 lives no
= @previdenciabrb, possuia em dezembro 1.808 *  (Canal da Entidade no Youtube e 164 pessoas passaram
sequidores, registrando um crescimento de 18,6% no ano a seguir @previdenciaBRE na plataforma, que registrou
e mais de 168 mil impressoes. 494 .9 horas de conteudo assistidas.
Bn * LINKEDIN i = FACEBOOK
ln Em 2023, a pagina da Previdéncia BRB no Linkedin f A pagina do Facebook @previdenciabrb, em dezembro
S chegou a 4.407 seqguidores e registrou um crescimento de de 2023, havia conquistado 1.232 curtidas.

54,5% na rede. E a rede que mais cresce.



Novos Canais de Relacionamento

Comprometida com a melhoria constante dos servigos e no oferecimento
da melhor experiéncia aos clientes, a Previdéncia BRB tem investido na
abertura de diversos canais de comunicagao e relacionamento.

A Previdéncia BRB disponibilizou o Servigo de Atendimento ao Cliente
- SAC, para que a comunicagae ocorra de forma rapida, simplificada e
gratuita. Criado em de 2022, o 0800-0002977 passou a ser o principal
canal telefénico da Entidade, totalizando mais 540 atendimentos, em
2023.

E para dar ainda mais agilidade e efetividade ao atendimento, em 2023, foi
instalado o Balcao Virtual, propiciando uma conversa mais proxima com
o participante, que passaram a agendar consulta pessoal e com hora
marcada.

O objetive & aproximar a Previdéncia BRB com seus clientes e aperfeicoar
0S processos e sistemas para trazer mais transparéncia e agilidade no
relacionamento com os seus Participantes, Patrocinadoras, Instituidoras e
outras partes relacionadas & Entidade. E foi pensando nisso que foi
contratado o canal de ouvidoria independente, com registros realizados
em plataforma online, cujas respostas passaram a ser dadas em até 3 dias
uteis pela equipe responsavel pelo compliance. O Canal de Quvidoria &
a sua linha direta de contato com a Previdéncia BRB, para informagées,
esclarecimento de duvidas, registro de elogios e reclamacgoes.

O Chat do site também é outro canal desenvolvido para oferecer a
melhor experiéncia aos clientes da Previdéncia BRB. Foram mais de 397
atendimentos por esse canal, em 2023,

Em 2023, houve atualizagao do Aplicativo Previdéncia BRB Mobile,
deixando-o mais intuitivo, moderno e funcional para os participantes
usuarios.

546
Ligagoes para o
0800

397

Bate-papos ao vivo

pelo chat

35
Consultas agendadas
pelo Balcas Virtual

29.506
Acessos ao Pravidéncia
BRE Mobile




Avancos Tecnologicos

Neste ano, foram realizados mais alguns avangos tecnologicos na Previdéncia BRB, todos
focados em elevar a qualidade dos servigos e a experiéncia dos participantes.

A transformacao digital da Entidade iniciou com a transigao para um datacenter de ultima
geracao, provido de sistemas redundantes, assegurando assim maior protecao e estabilidade.
Esse avango resulta em sistemas mais robustos e confiaveis, essenciais para o bom
funcionamento da operagao.

No ambito da seguranga cibernética, foi implantado um Centro de Operacoes de Seguranga
(SOC) altamente automatizado, que desempenhou um papel crucial na obtencgao da
certificacao ISO 27000. Essa conquista reflete o compromisso inabalavel com a protegao de
dados e a melhoria continua da experiéncia do cliente. Em paralelo, foi iniciada a modernizagao
do ERP previdenciario, migrando para uma plataforma que suporta escalabilidade e
flexibilidade, permitindo a introducgao de solugdes inovadoras para nossos participantes.
Adicionalmente, foi estabelecido um portal seguro para as patrocinadoras, facilitando a troca de
arquivos de maneira eficiente e protegida.

Iniciou-se a migragdo dos sistemas para uma plataforma tecnoldgica moderna, sendo concluida
a implantagao do RegiusPrev e a migragao dos dados cadastrais do BrasiliaPrev.

Internamente, promoveu-se a modernizagdo do parque tecnologico, substituindo desktops
ultrapassados por notebooks de ultima geracao e software atualizado. Este upgrade
tecnoloagico é complementado por monitores de 22 polegadas, que melhoram significativamente
nossa operacionalidade diaria.

Os investimentos em tecnologia realizados em 2023 fortalecem o compromisso com a
prestacao de um servico de alta qualidade, rapidez e eficiéncia. A Previdéncia BRB segue
dedicada a evoluir constantemente os sistemas e processos, com o objetivo de perpetuar essa
trajetoria de exceléncia e inovacao.



Eventos

DIA DO APOSENTADO COM A DRA. MARCIA TAVARES

O Dia Nacional dos Aposentados € uma das datas mais celebradas pela Previdéncia BRB, ja
que a missao da Entidade esta fundamentada na protecao social & na seguranca na fase pos-
laboral. Em 2023, ano em que comemoramos também o centenario da Previdéncia Social e os
46 anos do Regime de Previdencia Complementar, a Entidade promoveu uma live webinar para
homenagear os participantes que dedicaram sua vida ao trabalho e agora usufruem dos
beneficios da aposentadoria.

A palestra ficou por conta da head de longevidade da Way Educacao, dra. Marcia Tavares, que
abordou novas possibilidades para a vida na maturidade, colocando a seguranga financeira
como fator habilitador para ter a liberdade de fazer melhores escolhas depois da aposentadoria,
fortalecendo a plena capacidade produtiva e a possibilidade de buscar uma renda exira,
estimulando os ouvintes a conhecer e buscar oporiunidades do mercado de trabalho para os
trabalhadores 50+.

6° FEIRA DA PREVIDENCIA

Em novembro, aconteceu a 6* edigao da Feira da Previdéncia, no Teatro da Poupex, em
Brasilia - DF, com o tema "Mais que Investir, Cuidar”". Um evento impar nac apenas sobre
previdéncia, mas também investimentos, saude e qualidade de vida para o futuro, promovido
pelo Sebrae Previdéncia, com o apoio da Previdéncia BRB na coorganizacao, juntamente com
as entidades POUPREV, Funpresp-Exe e Funpresp-Jud.

O Time PrevBRB estava em peso prestigiando o evento. A diretora-presidente da Previdéncia
BRB, Semiramis Cezar, fol a moderadora do painel “Explorando as oportunidades da
previdéncia privada para um futuro mais rentavel e seguro” com os palestrantes Amarildo Vieira
de Oliveira, diretor-presidente da Funpresp-Jud e Cicero Dias, diretor de seguridade da
Funpresp-Exe.



Campanhas
Solidarias

22 Corrida e
Caminhada Solidaria

Foram realizadas 2 campanhas
soliddrias em parceria com a AFABHB
e a Saude BRB, para arrecadacao de
cestas basicas, doadas a instituicoes

Como forma de comemorar 0 aniversario
da Previdéncia BRB e de sua empresa
irma, a Saude BRB, foi realizada a 28
Corrida & Caminhada Salidaria em

parceria também com o Instituto BERB. O il
evento fol um sucesso e fol possivel

reforcar o papel da Previdéncia Privada,

da saude e da imporlancia da —

responsabilidade social na vida das
pessoas, As doacoes arrecadadas com as
Inscricoes foram direcionadas a
organizacoes sociais parceiras do IBRB

= Ampliacao do Programa de Educacao 1'
= Financeira e Previdenciaria

A Previdéncia BRB e o Instituto BRB tambem se uniram para apoiar
a capacitagcao em Educacao Financeira, por meio de curso online
na Plataforma E-Educa, com o foco na construgao de uma vida
financeira saudavel e estavel, feita de forma consciente e segura. A
Plataforma de Educacao Financeira e Previdenciaria foi colocada
na area aberta do site e disponibilizada para outros parceiros, como
o Instituto do BRB.

Foram ministradas B palestras gratuitas, nas unidades das
patrocinadoras e nos instituidores, sobre conteudos relacionados a
y Educacic Financeira e Previdenciaria.




Programa
Previdéncia BRB
com Vocé

A Previdéncia BRB promoveu dois cafés da manha com
palestra para os empregados da CEASA-DF para apresentar
a Entidade e as regras do Planoc CD-05. Dias especiais para
acolher esta parceria e celebrar esta conquista tao importante
para os servidores da CEASA-DF.

Foram feitas visitas da equipe da Previdéncia BRB em
Maringa para realizar palestras educativas, disseminar a
cultura da previdéncia complementar, estreitar os lagos com
os servidores e explicar as regras do Plano Maringa
RegiusPrev.

A Previdéncia BRB também apoiou o encontro do Projeto
Bem-Gestar, destinado a futuras mamaées e papais,
desenvolvido pelo BRB em parceria com a Salude BRB. Ao
final do evento, as futuras mamaes foram presenieadas com
um body com a marca do BrasiliaPrev.

A equipe da Previdéncia BRB realizou campanhas de
esclarecimentos e de prospecgao de novos participantes em
todas as patrocinadoras e instituidores. A ideia & ampliar a
protecao social da Previdéncia Complementar para um
numero cada vez maior de pessoas.




Foram realizadas varias

Campanhas

Ganha Ganha de Aniverséario

Em abril, més de aniversario da Previdéncia BRE, foi
realizada a campanha infitulada Ganha Ganha de
Aniversario. Durante o més, quem realizou algum
senvigo com a Entidade, concorreu a 1 Caixa de Som
Bluetooth JBL Boombox 3 - 180W e 8 airfryers. O mote
da campanha rameate ao ganho que o participanta tem
a0 cuidar do seu futuro &, ao fazer isso, ele ainda pode
ganhar prémios.

4

Més do Participante

O més de junho & muito importante para a Previdéncia
BRE, pois comemora-se a adesdo do primeira
participante. E, como uma celebracdo, dedicamos
e55e Mes especialmenta aos Nnossos participantas,
promovendo encontros & campanhas com sorteios,
para melhorar os indicadores, principalmente com
relacdo 4 adesao de novos paricipantes, aumento de
percentual e recadastramento. Com isso, agueles que
realizaram algum dos servicos disponibilizados em
nosso “portal”, como: adeséo, portabilidade, aporte
adicional, aumento de percentual e consulta ap Renda
Monitorada; entraram no sorteio de 7 caixas de som
JBL GO e 1 JBL Partybox.

A Entidade também realizou outras campanhas com o
objetivo de incentivar os participantes a utilizarem os
servigos disponibilizados no portal, bem como para
conseguir novas adesbes aos planos. Foram elas:
Recadastramento, Educacao financeira e
previdenciaria e datas comemorativas,

PROCESSO
ELEITORAL 2023
I : >>l>

Processo Eleitoral 2023

A Previdéncia BRE realizou o Processo Eleitoral 2023
dentra saus participantes e assistidos para a selecio
de Diretor de Previdéncia & para 2 (dois) membros no
Conselho Deliberativo e 2 (dois) membros no
Conselho Fiscal.

O resultado do Processo Eleitoral foi divulgado em 15
de junho, sendo eleitos:

- Diretor de Previdéncia:

Lagcio Bamros Junior

- Conselho Deliberativo

Afivos: Marcelo da Costa Bernardo
Suplente: Luciano Henn Bemardi

- Conselho Deliberativo

Assistidos: Eliomar Santos Lacerda
Suplente: José Cristovao Da Souza
- Conselho Fiscal

Ativos: Wendell Castro

Suplente: Wesley Medeiros

- Conselho Fiscal

Assistidos: Carlos José Alves Costa
Suplente: José Percy De Amorim E Silva Filho



Novos Patrocinadores

e Instituidores

CEASA-DF

Resultados das Acbes Comerciais

A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal (Ceasa-DF)
aderiu como Patrocinadora do Plano CD-05, cuja aprovagao
no Ambito da PREVIC se deu em janeiro/2023. O limite da

contribuigao patronal maxima foi estabelecido em 8,5%.

ARRECADACAC POR PLANO

DEZEMBRO 2023 DEZEMBRO 2022 ‘

PLAND BD-01 13.514. 968,16 13.000.414,14

PLAND CD-02 436 882 92 BET.057 48
PLAND CV-03 10.245.250 87 921281807

I ) | E:) E PLANO CO-METRO-DF 1.575.357.30 | B6E, 105,13 -5,45%
PLANC CL-05 1.573.800,E0 1.050.775.92 49, TEY%

PLANC BRASILI H'.F'HE'I.I' 93.318,26 60.271,00

Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada - ICIPE
em outubro/2023 aderiu ao convénio de adesao ao Plano
Familia BrasiliaPrev. O planc pode ser ofertado aos mais de
1.500 funcionarios do HCBE e seus familiares até 4° grau e
afins.

PLANO REGILISFREY 23.289.87 100.00%

o o | a |

POPULAGCAO POR PLANO - EVOLUGAO

DEZEMBRO 2022 ‘

A N E A B F.} B PLAND BO-01 . B0 . 1.807 _ -0,38%

PLANG CD-02 24189 ¥ 2.07%

PLANG CV-03 o az7 -8, 48%
A Associagao Nacional dos Empregados Ativos e I I

Aposentados do Banco de Brasilia (ANEABRB) se tornou
patrocinadora do Plano de Beneficios CD-05. O convénio foi
protocolado na PREVIC em dezembro/2023 e a sua
contribuigao patronal maxima ficou estabelecida em 6%.

PLANO CD-METRO-DF 7 7 13.58%
PLANC CD-05 B: a5 30%,
PLAND BRASILIAPREY 450 g BE.41%

PLAND REGIUSPREY 1600,00%




Indicadores de Gestao

Recadastramento

O nivel de recadastramento no ano de 2023 dos Planos de
Beneficios alcancou 47,14% da populacdo de participantes e
assistidos e nos ulfimas 36 meses atingiu 75,70%, portanto,
ficou abaixo da meta estabelecida de 100%.

Custo / Custeio Administrativo

Mo grafico, constata-se que RS 7.784.009 das receitas
administrativas vieram dos investimentos dos recursos
acumulados no proprio PGA, confirmando os bons
resultados auferidos em 2023. A diferenga entre o valor das
receitas e das despesas foram repassadas a0 PGA de cada
Plano de Beneficios.

20
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15000000
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47,14%

2023

18.491.3028
IS 8 COFINS.

Despesas Administrativa

Despesas

75,70%

Ultimos 36 meses

Em RS

25,064,506

Receita de Custeio

Receitas






Indicador de Eficiéncia

No ano de 2023, das 40 acoes estabelecidas no Planejamento
Estrategico, 33 foram concluidas, 6 nao foram realizadas em
sua totalidade e 1 teve o prazo prorrogado para 2024. O indice
de eficiéncia, considerando as 39 acoes validas, foi de 85%
das acdes realizadas.

Indicador de Eficacia

O nivel de eficacia de cumprimento das metas do
Planejamento Estratégico de 2023 correspondeu a 68%,
considerando gue, do total de metas validas, ou seja, 22
metas, 15 foram alcancadas em 2023.
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Acdes de Melhorias

35
No ano de 2023, foram abertas 9 Acoes de
Melhorias, sendo 7 concluidas.
SGBR - Sistema de Gestdo Baseada em Riscos
RNC - Registros de Nao Conformidade
AM - Acoes de Melhorias . -
SGBR AM

Realizado  EmRS$

98, 7%
Execucao Orcamentaria

No ano de 2023, as despesas administrativas
apresentaram nivel de realizacao de 1,01% abaixo
do valor orgado. A meta estabelecida para esse
indicador foi alcangada. A sobra de recursos foram
transferidas para o PGA dos Planos de Beneficios.

18.491.209




28) Plano BD-01

BD-01

Quadro Populacional

59 68

Middia de Idade de Madia de idade do
Ativos Aszietidos

O Plano BD-01, concebido em 1985, na modalidade
Beneficio definido, foi fechado para novas adesoes
em fevereiro de 2000. Atualmente, possui 1.800
participantes, sendo 245 ativos, 1.380 assistidos e 37% 63%
175 pensionistas, o que representa reducao de 0,39%
em comparacao a 2022. O indice de maturidade
populacional do BD-01 & de 86%. A idade média dos Fleduco de

participantes ativos do Plano é de 59 anos, enquanto 0,39%
0s assistidos possuem idade média de 68 anos.

Fachade para novas adesoes desda 2000

Desempenho do Plano

Em 2023, a rentabilidade do Plano BD-01 superou a meta atuarial em 3,16 p.p e ficou 105% da mediana do mercado de planos BD,
conforme comparativo realizado pela consultoria financeira Aditus. O Plano BD-01 registrou, no ano, 133% da meta atuarial (IPCA +
4,65% a.a) ou 7,71% de ganho real frente a um compromisso de 4,65%, que esta entre os maiores resultados dos ultimos sete anos em
termos reais. Com isso, o déficit do Plano BD-01, que em 2022 estava em R$88,28 milhdes, encerrou 2023 em R$4,74 milhoes, ou
seja, uma reducgao de 94,67% nesse periodo.



RECURSO DO PLANO
R$2.781.042.996

12,69%

META ATUARIAL
9,53%

12,10%

RENTABILIDADE
12,69%

DESEMPEMNHO
133% . Fentabilidade 2023 - Mediana do Mercado

. Meta Atuarial

Resultados dos Investimentos

DESEMPENHO
SEGMENTO
29 SEM
RENDA FIXA 8,00 4,36 12,71
RENDA VARIAVEL [ 14,50 . 15.95 32,76
ESTRUTURADO 4,62 5,48 10,35
IMOBILIARICO 3,45 4,90 8,52
OPERACOES COM PARTICIPANTES 7,09 6,74 14,31
EXTERIOR | - | § | N

PLANO 7,65 4,68 . 12,69
META ATUARIAL 5,95 3,38 9,53

CLIQUE AQUI para acessar o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano BD-01 = Dezembro/2023



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2023/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2023_BD01.pdf

Resumo da Politica de Investimentos

; ALOCACAO
e POLITICA INVESTIMENTO RESOLUCAO PLAN%
4,994

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 90,20

RENDA VARIAVEL 5,00 5,00 70,00 5,00
ESTRUTURADO 4,00 8,00 20,00 1,00
IMOBILIARIO . 2,00 | 3,00 1 20,00 | 0,30
OPERAGOES COM PARTICIPANTES . 5,00 5,00 - 15,00 . 2,50
EXTERIOR 5,00 5.00 10,00 1,00

CLIQUE AQUI para acessar a Politica de Investimentos do Plano BD-01

. n 250000000
Arrecadacao e Beneficios

200000000
O Plano BD-01 paga mais Beneficios do
que recebe de contribuicoes, dada a sua 150000000
maturidade. Em 2023, houve aumento
de 10,18% na rubrica de pagamenio de 100000000
Beneficios, crescimento compativel com
o aumento do numero de assistidos e TR
pensionistas. O aumento de 5,99% na ?

arrecadacao foi proveniente da correcao 2021 2022 2023
de beneficios e salarios,

ARFECADAGAD [ ] TE.BE0, 696 B4.517.882 | B9 576,670 |

senericios (nsTTuTos [ 182,491 622 213.062.833 | 234.748.705 |



https://www.previdenciabrb.org.br/Images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2024/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2024-2028---BD-01_VF_GECOR_COM-CONTROLE-_Ocultado.pdf



https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-BD01.pdf

Equilibrio Tecnico do Plano

Patrimonio de Cobertura

Provisoes Matematicas

Comportamento das Premissas Atuariais

HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS AVALIACAD ATUARIAL ANUAL 2023

AVALIACAD ATUARIAL ANLIAL 2022

ATZ000M & F
Suavizada em 20%

T2000M & F
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000M 5

Suavizada em 20%
Slomtrioaa Tabua de Mertalidade de Invalidos TS0 B0 M Basic CS0 80 M Basic

Tabua de Mortalidade de Invalidas Alvara Vindas Alvara Vindas

Taxa Real de Juros

4 65% 4, 65%
Crescimento Real de Salarios 0,00% 0,00%
BioRLiHba Indice de Atualizacao IPCA IPCA
Financeiras
Taxa de Carragamanto 2.20% 220%
Falor de Capacidade 98,44% 98,39%
Taxa da Rotatividade 0.00% 0,005%

Demagraficas

Composicao Famifiar

Entrada em Aposentadoria

Familia Media

12 meses

Familia Media

12 meses

Em R% mil

2.769.195

Foi realizado o estudo de aderencia das
premissas atuariais do Plano BD-01,
evidenciando alteracao na premissa de

Fator de Capacidade, de 98,44% para
98.39%, considerando cenario de

inflagao de longo prazo, conforme
Estudo Tecnico Financeiro e Politica de
Investimentos.




Custos com a Administracao

Em 2023, os custos com a administragcao do Plano de Beneficios BD-01, formados
pelas despesas com a gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano,
representaram 0,50% do patriménio administrado, conforme demonstrado a seguir:

PESSOAL E ENCARGOS 3.806.551 4,633.710 B.440.262
TREINAMENTO E VIAGENS 130,131 107.137 237.268
SERVICIOS DE TERCEIROS 1.365.259 1.685.956 3.051.218
DESPESAS DE CONSUMO, DEPAECIAGOES, TAFIC ETC. 536.055 647.860 1,183.915
CONTINGENCIAS (PIS E COFINS) 81.869 824,483 906.352

CORAETAGENS SIOPERAGOES EM BOLSA DE VALORES 31.620
TAXA ADMINISTRAGAC/GESTAO - FUNDOS ABERTOS 790.235
TAXA DE CUSTODIA/CONTROLADORIA - FUNDOS ABERTOS 44,830
TAXA PERFORMANGE - FUNDOS ABERTOS 2,150
OUTRAS DESPESAS - FUNDOS ABERTOS 141.360




© ) Plano CD-02 ”—

co-02
Tolal de

Participantes
Quadro Populacional

O Plano CD-02, criado em 2012 para
possibilitar a formacao de beneficio adicional
aos participantes ativos do Plano BD-01,

possui 296 participantes, sendo 182 ativos e 35%
114 assistidos, o que gera um indice de
maturidade populacional de 63%. A média de
idade e de 59 anos, sendo, em sua maioria, 2022
participantes ativos, com aproximadamente

10,23 anos de contribuicao ao Plano. 2023

Podem aderir: empregados ativos do BRE e da Previdencia BRE, que sac

participantes do Plano BD-01

Desempenho do Plano

Em 2023, o resultado agregado dos ativos do Plano CD-02 retornou uma rentabilidade nominal de 12,88% e, representa 147% do
indice de referéncia e 7,90% de ganho real. No ano, no comparativo com os Planos de contribuigcao definida da amostra da Consultoria
Aditus, o CD-02 obteve um desempenho 100,7% além da mediana dos Planos de mesmo perfil.



RECURSO DO PLANO
R$74.657.911

12,88%

INDICE DE REFERENCIA

8,76% = 12,79%

RENTABILIDADE
o,
12,88% 8,76%

DESEMPENHO ]
147% s . Rentabiidade 2023 Mediana do Mercado Indice de Referéncia

Resultados dos Investimentos

DESEMPENHO

SEGMENTO

27 SEM

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR
PLANO

INDICE DE REFERENCIA

CLIQUE AQUI para acessar o Demonstrative Analitico dos Investimentos do Plano CD-02 - Dezembro/2023


https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2023/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2023_CD02.pdf

Resumo da Politica de Investimentos

ALOCAGAD
SEGMENTO
4.994
2024 2023 2024

REMDA FIXA 100,00 100,00 95,00
REMDA VARIAVEL 3.00 3.00 70,00
ESTRUTURADD B.00 20,00

IMOBILIARIO 1,00 20,00

OPERACOES COM PARTICIPANTES - . 15,00

EXTERIOR . 10,00

CLIQUE AQUI para acessar a Politica de Investimentos do Plano CD-02

20000000

Arrecadacao e Beneficios

15000000
Em 2023, houve redugao de 21,23% na

arrecadacao das contribuigbes ao Plano
CD-02, movimento coerente com a 10000000
diminuigao do nimero de Participantes
do Plano, dado o prazo de escolha de

5000000
pagamento de beneficios e/ou opgao
pelo resgate. Por outro lado, o Plano
; 0
registrou um aumento de 27,38% no 2021 2022 2023

pagamento de beneficios e institutos.
ARRECADAGAD [T} 5.438.087

BEMEFICIOS / INSTITUTDS 2 15.638.144



https://www.previdenciabrb.org.br/Images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2024/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2024-2028---CD-02_VF_GECOR-COM-CONTROLE_Ocultado.pdf

Resultado Atuarial

1l

RUBRICA 2022 2023
ATIVO TOTAL 77.675.913.30 74.862.088,60
EXIGIVEL OPERACIONAL -213.811,66 -528 483,71
FUNDOS (ADMINISTRATIVO E INVESTIMENTO) -3093.540,85 -184.049.68
ATIVO LiQUIDO DO PLANO 77.068.560,79 74.149.555,21

RUBRICA 2022 2023
PROVISAQ MATEMATICA DE BENEFICIO CONCEDIDO 10.901.123 58 17.312.154 52
PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIO & CONCEDER 65,197.542 50 55.576.125,79
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 76.098.666,08 72.888.280,31

RUBRICA 2022 2023
ATIVO LIQUIDD DO PLAND 77.068.560,79 74,149.555,21
PROVISAD MATEMATICA TOTAL -76.098.666,08 -72.888.280,31
FUNDO PREVIDENCIAL -0B9 894,71 -1.261.274,90
RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As Provisbes Matematicas dimensionadas em 31
de dezembro de 2023, no montante de B%
72.888.280,31 comparativamente aquelas

constantes de Avaliacao Atuarial de 2022, que
perfizeram R$ 76.098.666,08, representaram uma
variagao de -4,22%.

A variacao registrada é justificada pela
manutencéo de contribuicbes de participantes e
patrocinadores, acrescidas do estoque e
respectiva rentabilidade auferida no periodo,
inferior aos montantes de resgate e concessoes
ocorridas no exercicio.

O Plano de Beneficios CD-02 encerrou o
exercicio de 2023 com Equilibrio Teécnico
econdémico e atuarial, registrando, portanto,
suficiéncia de cobertura e solvéncia.


https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-CD02.pdf

Custos com a Administracao

DESPESAS (RS)

GESTAO PROPRIA GESTAO PREVIDENCIAL GESTAO DE INVESTIMENTOS TOTAL

T R R o

QUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS



2% 0%

Assistidos Fensionistas

2.419

Total de
FParticipanies

Plano CV-03

CW-03

41 60

Media de Idade Media de Idade
de Ativos de Assislidos

Quadro Populacional

O Plano CV-03, criado em 2000, é o Plano com o 17%
maior numero de participantes da Previdéncia BRB i
(2.419), sendo 2.378 ativos e 41 assistidos. A 43% 57%

maturidade populacional do CV-03 é de 17% e, em
2023, o Plano foi fechado para novas adesoes. A Aumento de
idade média dos participantes ativos, que o 2,02%
corresponde a 98% da populacao, € de 41 anos. O .
seu publico, formado em sua maioria por homens,

tendo em média 12 anos de contribuicédo ao Plano.

Fechado para novas adesbes desde 2023

Desempenho do Plano

Em 2023, o Plano CV-03 acumulou 164% da referéncia. Essa rentabilidade equivale a um ganho real de 9,32% acima da inflagao
medida pelo IPCA de 2023. No ano, comparativamente ao mercado de Planos de Previdéncia apurado pela Consultoria Aditus,
aponta que o Plano CV-03 obteve desempenho de 119,15% além da mediana dos Planos com o mesmo perfil.



RECURSO DO PLANO
R$779.822.204

INDICE DE REFERENCIA
8,76%

12,06%

RENTABILIDADE
14,37%

DESEMPENHO
164% . Rentabilidade 2023 . Mediana do Mercado . Indice de Referéncia

Resultados dos Investimentos

DESEMPENHO

RENDA FIXA 10,15 4,04 14,60
RENDA VARIAVEL 12,53 15,46 29,33
ESTRUTURADO 4,44 5,81 10,51
IMOBILIARIO (0,60) 0,72 0,11
OPERACOES COM PARTICIPANTES 6,04 5,24 11,60
EXTERIOR E : s
PLANO 9,75 422 14,37
INDICE DE REFERENCIA 4,88 3,70 B,76

CLIQUE AQUI para acessar o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CV-03 - Dezembro/2023



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2023/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2023_CV03.pdf

Resumo da Politica de Investimentos

POLITICA INVESTIMENTO RESOLUCAO AL:'&AEE:Q

SEGMENTO it
RENDA FIXA 100,00 | 100,00 100,00 83,85
RENDA VARIAVEL 15,00 | 15,00 : 70,00 8,00
ESTRUTURADO 8,00 | 8,00 ' 20,00 2,00
IMOBILIARIO 1,00 | 1,00 20,00 0,15
OPERACOES COM PARTICIPANTES 10,00 | 10,00 | 15,00 4,00
EXTERIOR 4,00 | 4,00 | 10,00 2,00

- e m FO000000
Arrecadacao e Beneficios
60000000
No ano, houve elevacao de 14,03% na 50000000
arrecadagao das contribuigoes ao Plano 40000000
CV-03, decorrente da melhora no nivel
R . 30000000
de contribuigao, com reflexo no beneficio
futuro. No periocdo, houve aumento de 20000000
8,25% na saida de recursos do Plano, 10000000
relacionada ao montante de valores
, e 5 — [ ] ]
pagos de beneficios e institutos. 2021 o2 2023
ARRECADAGAD ] 46,828,180 55.318.767 | £3.079.059

senericios (insTTuToS [ | 2.238.277 4,805,565 | 5.201 976


https://www.previdenciabrb.org.br/Images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2024/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2024-2028---CV-03-VF_GECOR-COM-CONTROLE_Ocultado.pdf

Resultado Atuarial

RUBRICA

2022

2023

ATIVO TOTAL

G42.475.8260,52

792.728.953,96

EXIGIVEL OPERACIONAL

-524.137,28

-407,496,52

FUNDOS (ADMINISTRATIVO E INVESTIMENTO)

-11.658.566,93

-13.324.4588,12

ATIVO LIQUIDD DO PLAND

630.292.122.31

778.997.959,32

== -

RUBRICA

2022

2023

PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIO CONCEDDO

17,048.298.68

21.678,441,72

PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIO A CONCEDER

583.812.343.53

72227447155

PROVISAD MATEMATICA A COMSTITUIR

<228 641,22

<1.653.145.58

PROVISAD MATEMATICA TOTAL

600.632.101,39

T42.2099.767 .69

RUBRICA

2022

2023

ATIVOD LIGUIDOD DO PLAND

630.282.122,31

V098795832

PROVISAD MATEMATICA TOTAL

£00.632,101,39

<742 299 76T 69

FUNDOC PREVIDENCIAL

-25.003.758,73

30,187,547, 12

SUPERAVIT (RESERVA DE CONTINGENCIA)

4.656.262,19

6.510.644.51

RESERVA ESPECIAL

0,00

0,00

Considerando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31
de dezembro de 2023, no momtante de RS
748.810.412,20 com as ProvisGes Matematicas, no
mesmo periodo, de R 742.299.767,69, o Plano CV-03
registrou Superavit Técnico de RS 6.510.644,51,
registrado no balancete do Plano.

Uma vez cbservada a Duration do passive, apurada em
15,5243 pontos, conforme Resolugac CNPC n® 30/2018, o
limite de Superavit Técnico resulta em R$7.177.370,39,
25% das Provisdes Matematicas em Beneficio Definido.

Desta forma, o valor do Superavit Tecnico foi
integralmente registrado como Reserva de Contingéncia.

Comparativamente ao Resuliado de 31 de dezembro de
2022, Superavit Técnico no montante de RS 4.656.262,19,
houve uma variagao favoravel de aproximadamente
39,83%, influenciado, principalmente, pela rentabilidade
do Plano ter sido superior a meta atuarial do Plano.

O Plano CV-03 encerrou o exercicio de 2023 com
Superavit Tecnico, registrando, portanto, suficiéncia de
coberiura e solvencia Econdmica e Atuarial.

CLIQUE AQUI para acessar o Parecer Atuarial do Plano CV-03



https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-CV03.pdf

Equilibrio Tecnico do Plano

Em R& mil

Patrimonio de Cobertura

748.810

Provisdtes Matematicas

742.300

Comportamento das Premissas Atuariais

HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS

AVALIACAD ATUARIAL AMUAL 2023 AVALIACAD ATUARIAL ANUAL 2022

. P

~ 1
Tabua de Mortalidade Garal AT 2012 BasicM & F AT 2012 Basic M & F F |_ _.:.
%

Biamalricas

o
Tabua de Monatidade de Invalidos CS0 80 M Basle CEO 80 M Basic =

Tabua de Monalidade de Invalidos Alvaro Vindas Suavizads em 50% Alvaro Vindas Suavizada am 50%

Consoante ao quadro, destacamos a alteracdo do
Fator de Capacidade dos Beneficios de 98,44%, em

Taxa Real de Juros

4,00% 4,00% substituicao ao Fator de 98,66%, em face da revisao
e s Pl i Rl Sy 3 A do cenario de inflac&o de longo prazo, conforme
Ecansmica & Estudo Tecnico Financeiro e Politica de
= e, indice de Atualizacao IFCA IPCA :
Financairas Investimentos.
Taxa de Carragamento 0,00% 4,00% Adicionalmente, foi realizada alteracédo da Taxa de
Fator de Capacidade 98,44% 98, 66% Crescimento Real dos Salarios para 3,31%, em
F— substituicdo a taxa de 3,46% utilizada em 2022, face
Taxa de Rotatividade 2,08% 2,03% estudos de aderéncias e a recomendacao das
Demograficas

Composicao Famillar Mao Aplicavel MNao Aplicavel Patrocinadoras.




Custos com a Administracao

Em 2023, os custos com a administracao do Plano de Beneficios CV-03, formados
pelas despesas com a gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano,
representaram 0,43% do patriménio administrado, conforme demonstrado a seguir:

PESSOAL E ENCARGOS 1.340.742 ?w 2.053.538
TREINAMENTO E VIAGENS 46.142 16.258 62.400
SERVICOS DE TERCEIROS 467.6818 249.788 717.606
DESPESAS DE COMSUMO, DEPRECIAGOES, TAFIC ETC. 182.047 106.800 2B8.848
CONTINGENCIAS (PIS E COFINS) 615 237.191 237.806

CORRETAGENS S/IOPERAGOES EM BOLSA DE VALORES 2.855
TAXA ADMINISTRACAQ/GESTAD - FUNDOS ABERTOS 371.358
TAXA DE CUSTODIA'CONTROLADORIA - FUNDOS ABERTOS 13.288
TAXA PERFORMANCE — FUNDOS ABERTOS 1.030
OUTRAS DESPESAS - FUNDOS ABERTOS 31.408




Fechamento do plano a novas adesoes;

Adequacdo a CNPC n® 50/2022 - opcao por mais de um instituto, em
caso da rescisao de contrato, antes do direito ao beneficio
previdenciario;

Possibilidade de descontar saldo de empréstimo e outras dividas no
resgate ou portabilidade;

Alteracao do dia do repasse das contribuicoes;

Retirada do BPD do rol de beneficios;

Exclusao da renda de aposentadoria por idade;

Exclusao do requisito minimo de tempo de vinculagao a
Patrocinadora;

Mudanca no saléario de contribuicido para autopatrocinados cedidos a
outra patrocinadora;

Inclusdo da opgao de renda temporaria;

Estabelecer o pagamento de saldo residual aos dependentes em
caso de falecimento de participantes optantes pela renda temporaria;
Regulamentacao da Contratagao de seguros terceirizados.




@ ) Plano CD-Metro-DF

CO-METRO-OF

Quadro Populacional

O Plano CD-Metro-DF, que teve inicio em 2015,
possui 878 participantes, sendo 873 ativos e 5
assistidos, o que acarreta um indice de
maturidade populacional de 1%.

A idade média dos participantes ativos do Plano
CD-Metré-DF é de 45 anos e o seu publico é
formado em sua maioria por homens, que
representam 74% do total de participantes, com
media de 7 anos de contribuicao ao Plano.

Desempenho do Plano

Podem aderir: todos os empregados da Companhia do Metropolitano do Distrito

Federal — Metrd-DF, inclusive gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo
eletivo, e outros dirigentes da Patrocinadora

Em 2023, o Plano CD-Metré-DF obteve rentabilidade nominal de 14,23%,no ano. Essa rentabilidade equivale a um ganho real de 9,19%
acima da inflacao medida pelo IPCA no ano de 2023. Considerando o referencial do Plano CD-Metré-DF, equivalente a IPCA+4% a.a., a
performance do plano foi de 162%, que e maior desde a sua criacao em 2015. No ano, no comparativo com o0s Planos de contribuicao
definida da amostra da Consultoria Aditus, o CD-Metr6-DF superou em 1,44 p.p a mediana dos Planos de mesmo perfil.



RECURSO DO PLANO
R$109.503.977

INDICE DE REFERENCIA

8,76%

RENTABILIDADE
14,23%

DESEMPENHO
162%

Resultados dos Investimentos

8,76%

B Rentabilidade 2023 Mediana do Mercado

DESEMPENHO ‘

SEGMENTO

REMDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR
PLANO

INDICE DE REFERENCIA

22 SEM 2023 ‘

CLIQUE AQUI para acessar o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano CD-Metr6-DF - Dezembro/2023

12,79%

indice de Referéncia

S
TR
o T

-



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2023/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2023_CDMetroDF.pdf

o

Arrecadacao e Beneficios

No ano, houve aumentc de 17,95%
na arrecadacao das contribuicoes ao
Plano CD-Metrd-DF, movimento
coerente com o aumento do nimero
de Participantes do Plano. Verifica-se
redugao do pagamento de beneficios
e/ou opcao pelo resgate, que, em
2023, diminuiu 2,09% no
comparativo com o ano anterior.

Resumo da Politica de Investimentos

ALOCAGAO
POLITICA INVESTIMENTO 2
SEGMENTO AESOLUGAC PLANO
4.994
2024 2023 2024

REMNDA FIEA 00,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 10,00 70,00

ESTRUTURADO 12,00 20,00

IMOBILIARIO 00 20,00

OPERACOES COM PARTICIPANTES i 15,00

EXTERIOR 5,00 10,00

'CLIQUE AQUI para acessar a Polltica de Investimentos do Plano CD-Metrd-DF

14000000
12000000
10000000
8000000
6000000
4000000
2000000

0
2021 2022 2023

ARAECADACAD == LR 1 10.412.308

serericios nsTITUTOS [ 86,67 940 572



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2024/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2024-2028---CD-METR-DF_VF_GECOR-COM-CONTROLE_Ocultado-1.pdf

Resultado Atuarial

RUBRICA 2022 2023
ATIVO TOTAL a87.145.207 .89 111.194.782,91
EXIGIVEL OPERACIONAL -60.502,04 -60.514,53
FUNDOS (ADMINISTRATIVO E INVESTIMENTO) -1.281.135,93 -1.685.208 98

ATIVO LIQUIDO DO PLANO 85.803.569,92 109.449.058,40
RUBRICA 2022 2023

PROVISAC MATEMATICA DE BENEFICIO CONCEDIDO 458.650,88 303.696,31

PROVISAC MATEMATICA DE BENEFICIO A CONCEDER B84.766.714,40 108.486.053,14

PROVISAO MATEMATICA TOTAL 85.225.365,28 108.789.749.45
RUBRICA 2022 2023

ATIVO LIQUIDO DO PLANG 85.803.569,92 109.449.059 40

PROVISAC MATEMATICA TOTAL -85.225.365,28 -108.789.749 45

FUNDO PREVIDEMCIAL -578.204.64 -659.309,95

RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As Provisoes Matematicas dimensionadas em 31
de dezembro de 2023, no montante de R$
108.789.749,45 comparativamente aquelas
constantes de Avaliacao Atuarial de 2022, que
perfizeram RS 85.225.365,28 (oitenta e cinco
milhoes, duzentos e vinte e cinco mil, trezentos e
sessenta e cinco reais e vinte e oito ceniavos),
representaram uma variagao de
aproximadamente 27,65%.

A variacao registrada é justificada pela
manutengao de contribuicoes de participantes,
autopatrocinados e patrocinadores, acrescidas do
estoque e respectiva rentabilidade auferida no
periodo, superior aocs montantes de resgates
ocorridos no exercicio.

O Plano de Beneficios CD-Metr-DF encerrou o
exercicio de 2023 com Equilibrio Técnico
econdomico e atuarial, registrando, portanto,
suficiéncia de cobertura e solvéncia.



https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-CD-Metro-DF.pdf

Custos com a Administracao

DESPESAS (RS)

GESTAO PROPRIA GESTAO PREVIDENCIAL GESTAO DE INVESTIMENTOS

OUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS

DESCRICAD GESTAD DE INVESTIMENTOS



Alteracoes Regulamentares

» Ampliagao do prazo de trés para seis meses para cancelamento em fungao
de inadimpléncia, visando atender situagdes inesperadas, como por exemplo
licenga saude, acarretando reducéo temporaria de salario do participante;

» Definicdo da cobertura de risco para os fins de pagamento do prémio
securitario;

+ Inclusao da possibilidade de manutencao do prémio de risco para
participantes em periodo de suspensao;

« Parcelamento das contribuic6es em atraso em até doze vezes;

» Atualizacao regulamentar visando atender os ditames da CNPC n® 50/2022;

« Exclusao da composi¢ao do fundo de reversao do item de atualizacoes
pagas por atraso, pois esta é pela variagcao da cota patrimonial e deve
compor as contas patronal e do participante;

» Exclusao do parcelamento do resgate de em até 12 (doze) parcelas mensais;

« Inclusao da possibilidade do participante que tenha optado pelo
autopatrocinio de reduzir o valor de suas contribuicoes;

» Ainsergao de capitulo visa atender o que dispoe o artigo 3° da Resolugao n®
CNPC 47, de 12 de outubro de 2021, no que tange a prévia previsao
regulamentar para a eventualidade de contratacao de seguros para cobertura
de riscos, considerando ainda o disposto na Resolugao Previc 08, de 23 de
margo de 2022.




@ Plano CD-05 - -

Assisfidos Pensionistas

Quadro Populacional

90 0
Media de Idads Média de Idadea

O Plano de Beneficios CD-05 teve inicio em 2017 e foi de Ativos de Assistidos
elaborado na modalidade Contribuicao Definida. Em
dezembro de 2023, o Plano CD-05 possuia 834 0%

e . . /o
participantes, sendo todos ativos. Por esse motivo, a 36% 64% P
maturidade populacional do CD-05 é de 0%. A idade do Plano

media dos participantes do Plano & de 35 anos.

Aumento de

26,1%

O numero de participantes do Plano cresceu 26,1%,
reflexo do trabalho desenvolvido pela Previdéncia
BRB na captacao de participantes e de novas
empresas Patrocinadoras.

Podem aderir: todos os empregados do BRE, da Saude BRBE, da BRBCARD,
da CEASA-DF, da ANEABRB e da propria Previdéncia BRB

Desempenho do Plano

No acumulado do ano, o Plano CD-05 atingiu 15,53% de ganho nominal (o0 maior de sua série histérica), retornando 177% do indice de
referéncia, o que se traduz em 10,43% de ganho real. Esse resultado se destaca, tambem, quando comparada a amostra da
Consultoria Aditus, pois apresenta resultado no campo positivo em 121% alem da mediana de retorno no ano dos demais Planos de
mesmo perfil.



RECURSO DO PLANO
R$25.736.125

INDICE DE REFERENCIA
8,76%

RENTABILIDADE
15,53%

DESEMPENHO

177%

. Remabilidade 2023 . Mediana do Mercado

Resultados dos Investimentos

DESEMPENHO

SEGMENTO

RENDA FIXA 11,02 427 15,76

RENDA VARIAVEL 10,42 ' 463 15,53

ESTRUTURADO 4,18 6,70 | 11,16
IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES 7,77 7,30 | 15,64

EXTERIOR - '. . |
PLANO 10,74 '. 4,32 | 15,53
INDICE DE REFERENCIA - 4,88 3,70 | 8,76

CLIQUE AQUI para acessar o Demonstrative Analitico dos Investimentos do Plano CD-05 - Dezembro/2023

12,79%

. Indice de Referéncia

15,53%



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2023/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2023_CD05.pdf

Resumo da Politica de Investimentos

‘ POLITICA INVESTIMENTO RESOLUCAO AL: li::;o
SEGMENTO _ At
‘ 2024 2023 |
RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 86,00
RENDA VARIAVEL 10,00 10,00 70,00 3.00
Lo ESTRUTURADO 10,00 | 10,00 20,00 4,00
g IMOBILIARIO 1 1,00 1 1,00 - 20,00 - -
E OPERACOES COM PARTICIPANTES 10,00 10,00 15,00 5,00
% _ EXTERIOR 4,00 4,00 10,00 2,00
8

CLIQUE AQUI para acessar a Politica de Investimentes do Plano CD-05

- ol 10000000
Arrecadacao e Beneficios

8000000
Em 2023, houve elevacao de 44,89% na

arrecadacgao das contribuigdes ao Plano 6000000

CD-05, movimento coerente com o

aumento do niimero de participantes do 4000000

Plano. O pagamento de Beneficios e/ou

opcao pelo resgate cresceu 51,29% no SHBLEE

comparativo com o ano anterior. 2 — - -
2021

2022 2023

ARRECADAGAD | 3.744.351 £.256.345 9.085.015

senericios/ nsTITUTos [ 471.022 1.252 828 1,895 446


https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2024/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2024-2028---CD-05_VF_GECOR-COM-CONTROLE_Ocultado.pdf

RUBRICA

e

CLIQUE AQUI para acessar o Parecer Atuarial do Plano CD-05


https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-CD05.pdf

Custos com a Administracao

Em 2023, os custos com a administragao do Plano CD-05, formados pelas despesas
com a gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano, representaram

0,31% do patriménio administrado, conforme demonstrado a seguir:

PESSOAL E ENCARGOS 22,820
TREINAMENTO E VIAGENS 780
SERVICOS DE TERCEIROS 13.939 7.023 20.962
DESPESAS DE CONSUMO, DEPRECIACOES, TAFIC ETC, 3.353 2161 5.514
CONTINGENCIAS (PIS E COFINS) 12.513 4,631 17.144

CORRETAGENS SIOPERAGOES EM BOLSA DE VALORES

TAXA ADMINISTRACACIGESTAOC - FUNDOS ABERTOS 15.988
TAXA DE CUSTODIA/CONTROLADORIA — FUNDOS ABERTOS 531
TAXA PERFORMANCE - FUNDOS ABERTOS 236
OUTRAS DESPESAS - FUNDOS ABERTOS =T
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* Ampliagao do prazo de trés para seis meses para cancelamento em
funcao de inadimpléncia, visando atender situacdes inesperadas, como
por exemplo licenca saude, acarretando reducao temporaria de salario
do participante;

» Definicao da cobertura de risco para os fins de pagamento do prémio
securitario;

» Reducao do periodo de suspensao de contribuicdes de doze para trés
meses e possibilidade de manutengao do prémio de risco;

« Parcelamento das contribuictes em atraso em ate doze vezes;

« Atualizacao regulamentar visando atender os ditames da CNPC n®
50/2022;

« Exclusdo da composicao do fundo de reversao do item de atualizacées
pagas por atraso, pois esta é pela variagao da cota patrimonial e deve
compor as contas patronal e do participante;

» Reducao de quatro para trés as faixas de escalonamento do tempo para
resgate da Conta ldentificada da Patrocinadora, mantendo-se os
parametros minimo e maximo previstos no regulamento anterior;

* A insercao de capitulo visa atender o que dispoe o artigo 3° da
Resolugao CNPC n® 47, de 12 de outubro de 2021, no que tange a prévia
previsao regulamentar para a eventualidade de contratacao de seguros
para cobertura de riscos, considerando ainda o disposto na Resolucao
Previc n® 08, de 23 de margo de 2022.
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Totat de

Plano BrasiliaPrev

Quadro Populacional

O BrasiliaPrev, Plano Instituido da Previdéncia
BRB, foi criado em 2021, com o objetivo de
propiciar o beneficio da previdéncia
complementar aos familiares dos participantes, de
até 4° grau e afins. No seu terceiro ano de
operacao, o Plano possuia 659 participantes.
Esse numero vem crescendo progressivamente,
166% a mais que em 2022. A meédia de idade dos
participantes & de 22 anos, a populagac mais
nova da Previdéncia BRB. O Plano segue em fase
de crescimento, captacao de novos participantes
e instituidores e acumulacgao de recursos.

cer Infdnhl Pr :diatria ...pDC.iFﬂII-."EIj 3, :-n:lrrunlutrarjr'r do HE B- HE'.:F"IJI da Crianga de
Brasilia José Alencar e seus familiares, de até 4° grau & afins.

Desempenho do Plano

O Plano BrasiliaPrev obteve rentabilidade nominal de 12,12% no ano. Essa rentabilidade equivale a um ganho real de 7,17% acima da inflacao
medida pelo IPCA, no ano de 2023. Considerando o referencial do Plano BrasiliaPrev, equivalente a IPCA + 4% a.a., a performance do Plano foi de
138%, que € maior desde a sua criagao em 2021.

Dentre os Planos administrados pela Previdéncia BRB, apenas o BrasiliaPrev néo superou a mediana dos planos de contribuicdo definida (fonte:
Aditus), o que e facilmente explicado em virtude desse plano nao ter posicao no segmento de renda variavel, que foi muito favorecido no final do ano.



RECURSO DO PLANO
R$2.681.725

INDICE DE REFERENCIA

8,76%

RENTABILIDADE
12,12%

DESEMPENHO
138%

Resultados dos Investimentos

. Rentabilidades 2023

8,76%

Mediana do Mercada

DESEMPENHO

SEGMENTO

REMDA FIXA
AENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIARIO

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR
PLAMO

INDICE DE REFERENCIA

27 SEM

CLIQUE AQUI para acessar o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano BrasiliaPrev — Dezembro/2023

12,79%

Indice de Referéncia



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2023/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2023_CD05.pdf

Resumo da Politica de Investimentos

ALOCAGAD
POLITICA INVESTIMENTO A
SEGMENTO RESOLUCAOQ PLANO
| 4.994
2024 2023 2024

REMNDA FIXA 100,00 100,00 100.00 100,00
RENDA VARIAVEL 5,00 15,00 70.00

ESTRUTURADO §.00 . 20,00

IMOBILIARIO 1,00 1,00 20.00

OPERACOES COM PARTICIPANTES 10,00 10,00 15,00

EXTERIOR 10,00 10,00 10,00

CLIQUE AQUI para acessar a Politica de Investimentos do Plano BrasiliaPrev

s i 1400000
Arrecadacao e Beneficios
1200000

Em 2023, houve aumento de 40,28% 1000000
na arrecadacgao das contribuices e 800000
repasses ao Plano BrasiliaPrev,

: 600000
movimento coerente com o aumento
do namero de Participantes do Plano, 400000
reflexo das agoes comerciais e de 200000
educacéao previdenciaria promovidas
pela Previdéncia BRB. 4 2021 2022 2023

ARRECADACAD 925.526 1.208.285

BEMEFICIOS | INSTITUTOS i o 2862



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2024/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2024-2028---BRASLIAPREV_VF_-GECOR_-COM-CONTROLE_Ocultado.pdf

CLIQUE AQUI para acessar o Parecer Atuarial do Plano BrasiliaPrev



https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-BrasiliaPrev.pdf

Custos com a Administracao

DESPESAS (RS$)

GESTAO PROPRIA GESTAO PREVIDENCIAL GESTAO DE INVESTIMENTOS TOTAL

[ | A i

OUTRAS DESPESAS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS
DESCRIGAD GESTAO DE INVESTIMENTOS

o s



Plano RegiusPrev

0% 0%

Asgistidos Penslonistas

Quadro Populacional

O RegiusPrev é o Plano de previdéncia complementar mais 38
recente administrado pela Previdéncia BHB, destinado a
Estados e Municipios gue desejam implantar o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) para seus servidores,

Media e

conforme previsto na Emenda Constitucional n® 103/2019.
O RegiusPrev iniciou suas operagoes em junho de 2022,
com a celebragdo de convénio de adesao com a Prefeitura
Municipal de Maringa-PR e suas autarquias,
proporcionando aos servidores do municipio um
complemento ao Plano de Beneficios da Maringa
Previdéncia (previdéncia oficial).

52% 48%

Fodem adenr: todos os senvidores da Preteitura Murnicipal de Maringa. da Camara Municipal ge
Maringa, ga Mannga Previdencia, da Agencia Maringaense de-Hegulacao (AME), do Instituto
Em 2023, foram desenvolvidas diversas acoes de Ambiental de Marnnga (1AM e do Instituto de
T = y y y . . Pesguiza e Planejamenta Urbano de Maringa (IFFLAM)
sensibilizacao dos servidores de Maringa, que aliadas a
educacao previdenciaria, resultou na adesao de 43

participantes, gue aproveitaram a oportunidade e passaram

a contar com a protecao da previdéncia complementar.

Desempenho do Plano

O Plano RegiusPrev obteve uma rentabilidade nominal de 11,08% no ano, considerando o periodo de 10 de fevereiro até 31 de
dezembro de 2024, Essa rentabilidade equivale a um ganho real de 6,74% acima da inflagao medida pelo IPCA no periodo,
Considerando o referencial do Plano RegiusPrev, equivalente a IPCA + 4% a.a., a performance do Plano foi de 154%, considerando
gue o RegiusPrev recebeu as primeiras contribuigoes somente em fevereiro de 2023.



RECURSO DO PLANO
R$90.451

INDICE DE REFERENCIA
7,21%

RENTABILIDADE
11,08%

11,08%

12,79%

DESEMPENHO

154% . Rentzbilidade 2023 - Mediana do Mercado - indica de Refaréncia

Resultados dos Investimentos

DESEMPENHO
SEGMENTO
RENDA FIXA 4,83 5.96 11,08
RENDA VARIAVEL ; i ;
ESTRUTURADO : ' : :

IMOBILIARIO 5 & =

OPERAGCOES COM PARTICIPANTES = _ % =

EXTERIOR = : :
PLANO 4,83 ' 5.96 11,08
INDICE DE REFERENCIA 3,39 ' 370 7.21

CLIQUE AQUI para acessar o Demonstrative Analitico dos Investimentos do

Plano RegiusPrev — Dezembro/2023



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2023/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2023_RegiusPrev.pdf

Arrecadacao e Beneficios

Em fevereiro de 2023, foram
vertidas as primeiras contribuictes
ao Plano RegiusPrev, que fechou
0 ano com uma arrecadacao
correspondente a R$89.888.

Resumo da Politica de Investimentos

SEGMENTO

POLITICA INVESTIMENTO

2024

2023

RESOLUCAO
4.994

ALOCACAO
PLANO

2024

REMNDA FIXA 100,00 100,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 5,00 10,00 70,00 =
ESTRUTURADOC 5,00 10,00 20,00
| IMOBILIARIO 5,00 5,00 20,00 -
j OPERACOES COM PARTICIPANTES - 5.00 5,00 15,00 -
| EXTERIOR - 4,00 4,00 10,00 =

CLIQUE AQUI para acessar a Politica de Investimentos do Planc RegiusPrev

100000

BOOOO

60000

40000

20000

2023

ARAECADACAD [

B9.BER

genericios/ insTiTuTos [



https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Documentos_Executivos/Politicas-de-Investimento/2024/POLTICA-DE-INVESTIMENTO-2024-2028---REGIUSPREV_Revisao-02_Ocultado.pdf

Resultado Atuarial |Bzos

RUBRICA 2022 2023
ATIVO TOTAL 0.00 93.061,80
EXIGIVEL OFPERACIOMAL 0,00 -G87 06
FUNDOS (ADMINISTRATIVO E INVESTIMENTO) 0,00 -2.610,44
ATIVO LiQUIDO DO PLANO 0,00 89.764,30
RUBRICA 2022 2023
PROVISAC MATEMATICA DE BENEFICIO CONGEDIDO 0,00 0,00
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIO A CONCEDER 0,00 89.764,30
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 0,00 89.764,30
RUBRICA 2022 2023
ATIVO LIQUIDO DO PLANO 0,00 B9.764,30
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 0.00 -B9.764,30
FUNDO PREVIDENCIAL 0.00 0,00
RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As Provisoes Matematicas dimensionadas
em 31 de dezembro de 2023, constituem
um montante de R$ 89.764,30.

O Plano de Beneficios RegiusPREV
encerrou o exercicio de 2023 com
equilibrio tecnico econdmico e atuarial,
registrando, portanto, suficiéncia de
cobertura e solvéncia.

CLIQUE AQUI para acessar o Parecer Atuarial do Plano RegiusPrev



https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-RegiusPrev.pdf

Custos com a Administracao

Em 2023, primeiro ano de funcionamento do RegiusPrev, o Plano teve
apenas custos com contingéncia e com a gestao de investimentos,

que nao inclui despesas com pessoal.

PESS0OAL E EMCARGOS

TREINAMENTO E VIAGENS

SERVIGOS DE TERCEIROS

DESPESAS DE CONSUMO, DEPRECIAGCOES, TAFIC ETC.

CONTINGENCIAS (PIS E COFINS)

CORRETAGENS S/OPERACOES EM BOLSA DE VALORES

123

128

TAXA ADMINISTRAGAO/GESTAD - FUNDOS ABERTOS

35

TAXA DE CUSTODIA/CONTROLADORIA - FUNDOS ABERTOS

TAXA PERFORMANCE - FUNDOS ABERTOS

OUTHAS DESPESAS - FUNDOS ABERTOS

17




Plano de Gestao Administrativa - PGA

O Plano de Gestao Administrativa — PGA é o Plano que administra as receitas e as despesas destinadas ao
funcionamento da Entidade para a gestao dos Planos de Beneficios. O PGA possui Politica de Investimentos
especifica para a aplicacao de seus recursos. O Fundo Administrativo é formado pelas rentabilidades dos
investimentos e pelas somas da gestao administrativa, apos o pagamento das despesas.

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragao da Previdéncia BRB sao repassados
ao Plano de Gestao Administrativa — PGA pelos Planos de Beneficios, por meio de percentual aplicado
mensalmente sobre as contribuicoes vertidas pelos participantes, assistidos e patrocinadores, pelos recursos
para cobertura das despesas com a gestao dos Planos de Beneficios e pela rentabilidade obtida nas
aplicacoes dos recursos do proprio PGA. Como a Previdéncia BRB nao visa lucro, as contribuicoes
administrativas sao utilizadas para pagamento das despesas com a administracao dos Planos de Beneficios.
A diferenc¢a entre receitas e despesas sao incorporadas no PGA de cada Plano.



Custeio Administrativo

Para custear as despesas administrativas (custo) € cobrada a a taxa de
carregamento ( percentual aplicado sobre as contribuicoes dos participantes e
patrocinadoras) ou a taxa administrativa (percentual aplicado sobre os recursos
dos planos).

Em 2024, a Previdéncia BRB, com base em estudos atuariais, adotou as
seguintes taxas de carregamento e de administracao:

? BD-01 2,20% AM. -
CD-02 ; 0,30% AA.
CV-03 i 0,50% A.A.
CD-METRO-DF - 0,50% A.A.
@ CD-05 3,00% A.M. i
(&) BRasiLAPREV : 0,50% A.A.
REGIUSPREV 2,95% A.M. -




Rateio das Despesas

ERASILIAPREV REGIUSPREW

BRASILIAPREY REGIUSPREV



Desempenho do Plano

No ano de 2023, o PGA entregou um resultado nominal de 13,42%, equivalente a 153% do indice de referéncia ou 8,41%
de ganho acima da inflagao. Resultado importante e que ajuda na sustentabilidade administrativa da Previdéncia BRB,

RECURSO DO PLANO
R$93.142.470

13,42%

INDICE DE REFERENCIA

8,76%

[ #]
RENTABILIDADE 8,76%
13,42%

DESEMPENHO
153%

. Rentabilidade 2023 indice de Referéncia

DESEMPENHO ‘

SEGMENTO ‘
‘ TLSEM 2" SEM ‘ 2023 ‘
HEMDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO

IMOBILIARIC

OPERACOES COM PARTICIPANTES

EXTERIOR

PLAMO

IMDICE DE REFERENCIA

(11

'|I|”||:-|I
iy
(I

AU !

i
IIRIALE
AR

MUY

CLIQUE AQUI para acessar o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do PGA — Dezembro/2023


https://www.previdenciabrb.org.br/images/arquivos/Publicacoes_Obrigatorias/DI-Demonstrativo_Investimentos/2023/Dezembro/DemonstrativoInvestimentos_Dezembro2023_PGA.pdf

Resumo da Politica de Investimentos

ALOCACAO
POLITICA INVESTIMENTO i
SEGMENTO RESOLUCAD PLANO
4.994
2024 2023 2024

RENDA FIXA 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL - o 70,00
ESTRUTURADO ¥ 20,00

IMOBILIARIO 20,00

OPERACOES COM PARTICIPANTES - - 15,00

EXTERIOR - . 10,00

CLIQUE AQUI para acessar a Politica de Investimentos do PGA



Custos com a Administracao

Despesas de Fomento
2023

OUTRAS DESPESAS COM A GESTAD DE INVESTIMENTOS

DESCRIGAD GESTAQ DE INVESTIMENTOS

o



Em RS

Execucao Orcamentaria 20000000

As despesas totais realizadas 15000000
ficaram 1,24% abaixo do valor
orcado para 2023, representando
uma economia de R$232.490.

10000000

DESPESAS ADMIMISTRATIVAS REALIZADAS

DESF DMIMISTRATIVAS

DESPESAS E CONTINGENCIAS 18.491.309 18.723.798 -1,24
DESPESAS 17.280.497 17.651.059 2,10
FOMENTC 447,515 473.584 -5:50
PESSOAL E ENCARGOS 10.962.050 11.264.012 -2,68
SERVICOS DE TERCEIROS 4007815 4.016.532 -0.22
DESPESAS GERAIS 1.570.324 1.581.785 073
DEFRECIAZOES E AMORTIZACOES 53.297 53.297 .00
TRIBUTOS 211.500 233,844 -8 56
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 27 996 27,996 0,00
CONTINGENCIAS 1.210.812 1.072,740 1287
PIS E COFING 1.210.812 1.072.740 12,87
DESPESAS E CONTINGENCIAS 18.491.300 18.723.799 -1.24




PROVENTOS E ENCARGOS 10.962.050 11.264.012 2,68
PROVENTCS T.004.142 FA36.074 -1.86
CONTHATADRDS 4.837.078 4 848 BB 0,24
CEDIDGS 30140 B4 DET -53,95
CONSELHOS 728.543 o0 -5.24
DIRGENTES 1.387.976 1432814 243
EMNCARGOS 3857907 4.127.008 4,10
CONTRATADOS 3143619 3,192 083 -1,65
CEDIDOS 21.613 47.838 5482
CONSELHOS 164,239 173.320 -5,24
DIRMGENTES Tiz.897 11,85

CONSULTORIAS E OUTADS SEAVICOS 4.007 815 4.016.532 0,22
CONSLILTORAIAS 2510816 251212 0,02
CONTABIL T1.800 T1.800 000
ATLARIAL 226970 26,970 0.00
ADMINISTRATIVA BB.926 B8.026 .00
JURIDICT 207 078 207.078 0.00
COMUMICACAD 285 480 285 480 0.00
INVESTIMENTOS 145482 145707 Q17
AMALISES 45,334 45.384 0,11
CIFUSACD DE INFORMATAD 119.955 120,056 0,08
CONTROLES INTERNOS BT.803 B7.803 0.00
INFORMATICA 685,428 GE5. 426 0.00
COMPLIANCE 3.250 3.950 0,00
GOVERMANGA A43.E3 443.231 000
QUTROS SERVIGOS 1.457.000 1.505.320 40,55
MANUTERGADICONSERVACAD 313.720 315,139 0,45
EETAGIARIOS &2 658 34.815 -5 62
SOFTWARE 1.110.307 1.110.307 0,00
GESTAD DOCUMENTAL 13114 18,089 273
OUTRAS 27.000 Z7.000 0.00
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EVOLUCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2023

EVOLUCAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO 2023




Receita /
Ativo Total

EEE NN NN NN NNEN

Receita
per capita



Notas
Explicativas e
Aprovacoes

Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabeis
Baixe aqui

Pareceres Atuariais

Plano BD-01
Plano CD-02
Plano CV-03
Plano CD-05
Plano BrasiliaPrev
Plano RegiusPrav

Relatorio dos Auditores

Independentes
Sy

Parecer do Conselho Fiscal
Baixe aqui

Manifestagao do Conselho

Deliberativo
Baixe aqui


https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Notas-Explicativas-as-Demonstracoes-Contabeis-2023-com-CRC.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-BD01.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-CD02.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-CV03.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-CD-Metro-DF.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-CD05.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-BrasiliaPrev.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer-Atuarial-Plano-RegiusPrev.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Relatorio-de-Auditoria-31-12-23.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/Parecer_COFIS_Exercicio_2023.pdf
https://www.previdenciabrb.org.br/images/RAI_2023/MANIFESTACAO_CONDE_Exercicio-2023.pdf

Conecte-se ) S s
CONOSCO

SAC: 0800 000 2977
WhatsApp: (61) 99806-2811

Site:
www.previdenciabrb.org.br

Atendimento:
relacionamento@ previdenciabrb.org.br

Fale com o Encarregado de Dados:
encarregadodedados@previdenciabrb.org.br

QOuvidoria:
canal.ouvidordigital.com.br

s A
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https://www.instagram.com/previdenciabrb/
https://www.facebook.com/previdenciabrb
https://www.youtube.com/@previdenciabrb
https://www.linkedin.com/company/previdenciabrb/
https://www.previdenciabrb.org.br/
https://canal.ouvidordigital.com.br/ouvidoriaregius
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5561998062811&text&type=phone_number&app_absent=0
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