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APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério de Integridade e Conformidade da Previdéncia BRB,
referente ao exercicio de 2024, demonstrando a evolugdo continua das praticas de
integridade e conformidade da Entidade. O compromisso com a prevengao e combate
a corrupgao, bem como o fortalecimento da gestdo de Compliance e integridade.

O ano de 2024 para o Sistema de Integridade e Conformidade foi marcado pelo
aprimoramento de processos e reforco da cultura organizacional, por meio das
seguintes iniciativas:

¢ Revisdo e aprimoramento das Politicas, manuais e Procedimentos;
¢ Fortalecimento da gestdo de controles internos e riscos;

o Ampla divulgagdo do Canal de Etica e da Ouvidoria, garantindo maior eficiéncia na
apuracao e tratamento de relatos;

¢ Intensificacdo dos treinamentos e agbes de comunicacgao, fortalecendo a cultura
de Compliance em todos os niveis da organizagdo.

O Plano de Integridade de 2024 manteve o foco na mitigacdo de riscos de
Compliance. Esse relatorio reafirma o compromisso da Previdéncia BRB com a
exceléncia em integridade, transparéncia e governanga corporativa, consolidando
praticas que garantem a ética e a conformidade na conducdo das atividades.
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Previdéncia BRB é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
constituida na forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, regulamentada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Foi criada em
1985, pelo BRB Banco de Brasilia S/A, patrocinadora fundadora, e ao longo de quase
quarenta anos de experiéncia na gestdo de planos de beneficios, ampliou sua
atuacdo, fechando 2024 com um patrimonio administrado de R$ 3,9 bilhdes, 07
planos de beneficios, o plano de gestdao administrativa (PGA) e contando com mais
de 7 mil participantes.

O propoésito da Previdéncia BRB esta definido na realizagdo dos sonhos de um futuro
seguro e sustentavel para os participantes e beneficiarios dos planos administrados.
A visdo esta definida em ser uma entidade com portifélio de produtos inovadores e
de qualidade, com rentabilidade acima do mercado, solidez nos controles internos,
marca forte, com gradual e consistente crescimento no volume dos recursos
administrados e no numero de participantes, com atuacdo em todo o territério
nacional. Todo o trabalho realizado é permeado pelo dever fiduciario dos recursos
dos participantes, que precisam ser aplicados no mercado financeiro para garantir os
beneficios contratados, previstos nos respectivos regulamentos dos planos de
beneficios. Nesta esteira, a efetividade do sistema de integridade e Compliance, no
ambito da Previdéncia BRB é questdao de extrema relevancia.

Ao longo dos anos, a entidade tragou uma trajetéria de sucesso, primando pela
relacdo de confianca e pautando sua atuagdo nos principios da transparéncia e
prestacdo de contas, no fortalecimento de sua estrutura de Governanga Corporativa,
na formacgdo de grupo de colaboradores comprometidos com a ética e a integridade
e com foco no alcance dos objetivos institucionais, legais, orgamentarios e
estratégicos.

Com foco na mitigacao dos crimes financeiros, foram adotadas medidas eficazes para
prevenir, detectar e corrigir atos de corrupcdo, fraudes, irregularidades, bem como
de violacdo ao Cddigo de Conduta e Etica e demais politicas de integridade da
Entidade, conforme as informacdes detalhadas neste relatério, que ratificam o nosso
compromisso com o Programa de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB e
respectivas diretrizes.
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1. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGAO

O apoio e 0o compromisso permanente da alta administracdo é fundamental para a
eficacia do Sistema de Integridade e Compliance. Em 2024, a alta direcdo da
Previdéncia BRB supervisionou ativamente o programa, garantindo o
acompanhamento continuo por meio dos reportes realizados pela GECOR nas
reunioes de Andlise Critica.

Foram realizadas manifestacdes de apoio ao sistema de integridade, nos encontros
mensais com o0s colaboradores e nas agdes de endomarketing, salientando o
compromisso com a ética, com a integridade e com a prevencdo e o combate a
corrupgao e atos ilicitos

As atas das reunides de acompanhamento evidenciam o comprometimento e a
supervisdao da alta administragdo, visando a efetividade das acGes no ambito da
Previdéncia BRB.

2. INSTANCIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

A Diretoria Executiva designou a Geréncia de Controles, Orcamento e Risco GECOR
como area responsavel pelo Programa de Integridade e Compliance, e nomeou o
titular da GECOR para atuar como Compliance Office. Cabe a unidade coordenar e
monitorar as rotinas relacionadas ao sistema de integridade.

3. GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento dos riscos inerentes a gestdo dos planos de beneficios esta
alicercado no Sistema de Gestdo Baseada em Riscos (SGBR), disponibilizado pela
Consultoria Mirador, e nas acgbes preventivas adotadas em todas as camadas,
abarcando a execucdo, supervisao, detecgdo, correcdao e melhoria continua.

Em 2024 foi executado o sexto ciclo de avaliacdo das matrizes de riscos, fazendo
parte desse processo: identificacdo, avaliagao, monitoramento e controle dos riscos
aos quais a entidade esta exposta, utilizando metodologias e ferramentas para que
o resultado tenha adequado tratamento com agdes de correcdo e de melhorias.

Dentre o rol dos riscos avaliados, estdo os riscos de integridade e conformidade, que
podem afetar diretamente os atos de gestdo e trazer prejuizos financeiros e
reputacionais a Entidade.

Ademais foram mapeados pela GECOR 14 riscos adicionais, para monitoramento e
mitigacao durante a execucdao do plano de integridade de 2024. Todos 0s riscos
mapeados, foram devidamente acompanhados durante o exercicio, e reportados
trimestralmente na reunido de analise critica do sistema de integridade pela Alta
Administracao.

O Programa de Integridade e Compliance como medida de gestdao de riscos e, em
conformidade com a Resolugdo PREVIC n. 23/2023 e Resolucdo CGPC n. 13/2004,

apresenta procedimentos para reforcar os controles e a correspondente mitigacao de
riscos de integridade e Compliance e a prevencao a pratica de lavagem de dinheiro
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e financiamento ao terrorismo, sendo as diretrizes normativas incorporadas aos
controles internos da Entidade.

4. NORMATIVOS INTERNOS

A Previdéncia BRB mantém um arcabougo normativo sdélido e estruturado, que é
atualizado continuamente para garantir aderéncia as normas externas vigentes. As
revisbes nos normativos sdo realizadas sempre que ha a publicacdo de novas
regulamentacdes ou quando identificada a necessidade de aprimoramento nos
processos internos, assegurando maior eficiéncia, e conformidade com as legislacbes
de regéncia.

Para que o processo de atualizacdo dos normativos internos seja efetivo, no més de
setembro de cada ano é deflagrado comunicado interno, visando a atualizacdo dos
normativos até o final do més de outubro. Esse processo ja faz parte das rotinas da
entidade e permite que o time avalie a conformidade das normas internas.

4.1. CODIGOS DE CONDUTAS

O Cddigo de Conduta e Etica é normativo base e fundamental para o Sistema de
Integridade e Compliance da Previdéncia BRB. O cddigo estad atualizado e alinhado
com o guia de Compliance da PREVIC. A entidade também possui um Cdédigo de
Conduta e Etica para Terceiros, normatizando relacdes com parceiros comerciais.

Ambos os documentos estdo disponiveis na area aberta do website, além disso foi
realizado treinamento com todos os colaboradores para disseminar o conteido do
Codigo de Conduta e Etica.

4.2, POLITICAS, MANUAIS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Na esteira de atualizacdao dos normativos e conformidade com a legislacao de
regéncia, a entidade possui em seu arcabouco normativos, os seguintes normativos
relacionados ao sistema de Integridade e Compliance:

e Politica de Governanca Corporativa;

e Politica de Comunicagao institucional;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro ou Ocultacdo de Bens, Direitos
e e Valores e de Financiamento ao Terrorismo;

e Politica de Privacidade;

e Politica de Riscos, Controles Internos e Conformidade;
e Politica de Seguranca da Informacgdo [PSI];

e Politica de Uso do Canal de Etica;

e Politica De Responsabilidade Socioambiental - PRSA;
e Programa de Integridade e Compliance;

e Plano de Integridade;

e Manual de Gestdo do Canal de Etica;

e Manual de Gestao do Sistema de Integridade e Compliance;
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e Manual De Riscos, Controles Internos E Conformidade;
e Procedimentos Operacionais de Integridade e Compliance n°® 22 a 38.

e Configuram também como normativos do Programa o PO - 12 - Gestdo da
Infraestrutura e Contratagdo de Servicos e o Manual de Servigos
administrativos e a Politica de Fornecedores e Parceiros Comerciais.

Insta salientar que todos os normativos estdo disponiveis na intranet da entidade,
em local de facil acesso para todos os colaboradores, e os cédigos de conduta e
as politicas estao com grau de sigilo Publico, portanto, estdo disponiveis no site
da Previdéncia BRB.

5. CANAL DE ETICA

A Previdéncia BRB mantém contrato com empresa terceirizada para a gestdo do canal
de ética para garantir mais seguranga e imparcialidade ao processo de recebimento
de denuncias e apuracdao de atos de corrupcdo ou condutas que potencialmente
desrespeitem as leis, a ética, e demais normativos da Entidade.

Durante o exercicio de 2024 nao foram registrados relatos no canal.

O Canal de Etica é amplamente divulgado por meio de diversos canais de
comunicacgao, incluindo as redes sociais, apresentacdes institucionais e comunicados
e possui facil acesso no site da entidade. Além disso, foram realizadas duas
campanhas de conscientizacdo do uso do canal de ética ao longo de 2024,
abrangendo e-mails informativos para o publico externo, e treinamentos para os
colaboradores, com o objetivo de reforgar a importancia da cultura ética.

Na Semana de Integridade, foi disponibilizada palestra de representante da Empresa
Contato seguro, para o publico interno e externo, explicando o funcionamento do
Canal e demonstrando o fluxo do processo, com énfase no sigilo e cuidado adotados
no tratamento de registros.

6. TREINAMENTO E COMUNICAGCAO

Os treinamentos e a comunicagdes de Compliance sdo ferramentas essenciais para o
Programa de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB e tem como foco o
fortalecimento da cultura de Compliance no ambito da Entidade e do compromisso
de todos os colaboradores com os principios, diretrizes e regras de condutas
estabelecidos no Cédigo de Conduta e Etica.

A entidade disponibilizou aos empregados e dirigentes da Previdéncia BRB,
treinamentos relacionados as normas que regem o sistema e, especialmente, ao
Cédigo de Conduta e Etica. Os treinamentos de Compliance foram ministrados ao
longo do ano.

No quesito de comunicacdo o “Minuto Compliance” foi utilizado para a comunicagao
de Compliance para o publico interno e externo. Em 2024 foram encaminhados 12
comunicados para o publico interno e 12 para o publico externo. Além de 3
manifestagbes da alta administracdo, e 2 campanhas de propagacgao do canal de
ética.

Em 2024 a GECOR atuou de forma ativa na comunicagao/capacitagao dos
colaboradores da entidade com as pilulas de integridade realizadas nos encontros

2B59742F5448306937523766514F437777487A5865673D3D / Pagi na 6 de 11

Hash de Val i dagéo:

Docunent o assi nado el et roni canente conforne anexo.



PREVIDENCIA

&{BRB

mensais com todo o time. Além disso o Compliance Office da Previdéncia BRB integra
os agentes de integridade do BRB e conglomerado, numa atuagdo mais abrangente.

6.1. SEMANA DA INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Em outubro de 2024, a Previdéncia BRB realizou a 12 Semana de Integridade e
Compliance, uma semana repleta de atividades voltadas ao fortalecimento da cultura
de integridade e Compliance entre os colaboradores.

A programacdo contou com a participacdo de um representante da Contato Seguro,
empresa responsavel pela gestdo do canal de ética da entidade, que apresentou o
funcionamento da ferramenta e reforgou a garantia de confidencialidade dos registros
e o fluxo de tratamento dado no ambito da Entidade. Essa palestra também foi
disponibilizada ao publico externo.

Além disso, recebemos um membro da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que
compartilhou diretrizes e a visdo do 6rgdo sobre a gestdo de programas de
integridade e Compliance.

Para complementar as atividades, a equipe da Previdéncia BRB participou de um
treinamento conduzido pela empresa Mirador, reforcando os pilares do Sistema de
Integridade e Compliance da entidade.

7. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos do sistema de integridade e Compliance estao definidos nos
normativos internos da entidade e nos procedimentos operacionais de Compliance do
22 ao 38.

Em 2024 os controles internos foram exercidos com rigor e regularidade, com
destaque para:

a) Acompanhamento da legislagdo de regéncia, publicagdo das normas e
atualizacdo dos normativo internos.

b) Realizagdo de verificagdo de conformidade, nos processos de lavagem de
dinheiro, folha de pagamento dos colaboradores e na gestao de contratos.

c) Acompanhamento do canal de ética e respostas aos apontamentos registrados
no canal de ouvidoria.

d) Acompanhamento da oferta e oferecimento de brindes.

e) Realizacdo de reunides com 0s gestores responsaveis por processos criticos
dentro da entidade para alinhamento dos controles executados.

8. MONITORAMENTO E AUDITORIA
8.1. MONITORAMENTO

O monitoramento do Sistema de Integridade e Compliance foi conduzido por meio do
Plano de Integridade 2024, que contou com 25 agoes, e finalizou o periodo com a
execucao de todas as agOes previstas. A Unica excegao foi a inscrigdo no Selo
Empresa Pr-Etica 2024, que precisou ser remanejada para 2025, devido & greve dos
servidores da Controladoria-Geral da Unido.
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PREVIDENCIA BRB - PLANO DE INTEGRIDADE - [2023/2024]

cop RESP PRAZO STATUS COMENTARIOS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
1. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO.
Promover reunides para tratar do Sistema de Integridade e Compliance [ACAD] AGAO 1.1, DIREX dezembro-24. concluida no prazo Periodicidade Trimestral Iniciada na ACAD 25/04/24
Considear aspectos quantiativos e qualtativos de spikasio do programa de ntegrdade nas reundo de ansise cricado Sstema de Gestdo de . R ) Iniads na ACAD de 25/04 & novo modelo  Reaizados atréves cas atas 7 812 9 da
Integridade e Complance da Entidade el LI d ) D proposto na ACAD de 19/07. ACAD.
Até agosto de 2024 a realizagio de cursos,
— . . - - A < - princpsimente para os membros do Comed [ curso Resta apenas o Presdente do COMED,
Garantir a capacitagdo da equipe de integridade e dos membros do Comité de Etica e Discipina AGRO 1.3, DIREX agosto-24 concluida fora do prazo et R v raTe oA atiuacne ran i Fess ar cTErect
. . 5 Resinent e o COMED vzt
Propor a revsao Regimerto Intemo do COMED [ncur como membro o complance affcer ¢ verfiar s recomendagdes da CGU e reagdo . oo E®ETEIT
periodicidade das reunides do comité e do fluxo especifico para denincias envolvendo membros da atta direéo] D DIREX B CIENENEDESEED CGuU. B0
Ao sendo cumpria atavés do minut
) complance, encamiaco mensaimente a0 piblco
Diseminar acutura de tegriade ntemamente ¢ exteramente Agho 1.5 omex cezemoro-24 conclida no prazo p e Teportados na. Agko reaizada mensaimente
ACAD. Alim da respescagem do minuto Complance
s meses de janero a unho,
s manfestagdes ds Ata samnistracio
5 ) . 5o forem encamihacas conforme
Manfestar apoi a0 programa ce Integrdade AGRO16.  DRBYCONDE  dezembro-24 conciida no prazo previto comuncasoes v parce Comncasso. ., 97 Snctads oo
més de abrJuha, & etemoro.
Foram reaizads comunicagdes
centiaro uso do canl de étca da Regus demonstrando a sua Fporténce, efcic @ sequrans 5 — ) it complance orcando o s o carlde s oaa v g <o
tncent o cansi de éeca da Regis cemonstrand portanch, efcica e seguranga AGHO 1.7 omex cezemoro-24 conchica no prazo ppes=lnoncelel NS S O e g
e raizad n semana s Iegroade.
2. NORMAS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS cop RESP PRAZO STATUS COMENTARIOS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
GESTOR DO Pono de Integrade Reviado
Reviso do Plano de Integrdade (perodiciade anual AGRO21.  PROCESSODE  cezembro-2é concidanopraza 11692 2 revdo o plano Integrdode para © Lo ago'na DREY 1348 Realiada em
CompANCE 2712/2024
Revisso do Codigo de Canduta e tca
) ) GESTOR DO Revisio do Cédigo de Conduta e ética aprovada 12 yprovada na DIREX. 1276 com reviséo
Revisar o Cédigo de Conduta e Etica da Entidade em virtude das recomendacBes realizadas pela CGU relativas ao tema, AGRO 2.2. PROCESSO DE maio-24 concluida no prazo L4 [+ romovida  pela EUR  para
CCOMPLIANCE e a‘ imento aos ltens 7.2.6 € 7.2.7 [Prs Etica atendimento aos Itens 7.2.6 e 7.2.7
5031/2052] ~ide planina e resukaco ol e
e com o eanorgko ¢ revdo
. cEsTOR b0 ey 2 POCIErta opersconl 25
Revisar 0s normativos relacionados ao Canal de tica em virtude das recomendagdes realizadas pela CGU relativas a0 tema [inclusive o Regimento do A p— oo Auaa, Ao ¢ MG [GD Srdsptn i &k
COMED] RCR0RS EROCESSO.0E 2 A (IR 2021/2022] *Vide planilha de resultado. ética, realizada em
2023. alim do dsposto o Regimenta
do COMED, Aprovado na DIREX 1312
GESTOR DO 0 31[P:‘f‘fp?n§¥if§’ ovide panihe 9€ atendida com revisdo no Manual de
Revisar os normativos de integridade a fim de evidenciar os responsveis por sua aplicagdo e controle. ACRO 2.4. ’SS&EE?‘; CDEE maio-24 concluida fora do prazo e N e o ,,Mm Fe gDT;‘EaXoJ c:e integridade. prvado na
Ricos.
e SN com revsdo n Manusl ce
Reviar o5 normativs e tegidade para 3 nckso d ortagbes ©cotrls espechcos para prevenao de faudes ¢ kos o Ao dePOcessos \Cio o5 proceaso e e coneidaforadoprazo. Ko 10:11 2,103 [P o 2021/2022) e S® 2T, LR T Sl 6
Ictatorios/scegho piblca & na ExEcLGA e Conratos acmisHatos olce planina e resukac 3
3. GESTAO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE coo RESP PRAZO STATUS COMENTARIOS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
Defini os riscos de Integridad AGRO 3.1 PROCESSO DE dezembro-23 uida {0 GBI @ SRl 1)
ir 05 fiscos de integridade G ol lezembro. concluida no prazo Ty
4. TREINAMENTO E COMUNICAGAO cop RESP PRAZO STATUS CCOMENTARIOS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
Soborte  penpments ce
remamentos ce
rordocumero ue st o Pancits s el de omentos specARament eldonades 30 Progrom e o, R concianoprato 11Te 11431 [ s 202072022
ReE P\ane}amenm apresentade na 52 ACAD
< encaminna
Sanorsdo prs s comumcacéo K
acordo cor 05 Tens 12
Cro documento que etabelea o panciamento par o reliaco de aghes de comuricagho, especicamente relaconados a0 Programa de INeqide ¢ pGio 42 PROCESSODE  dezembro-23 conchica no prazo {508 ik 2031/2023) e i de
ta peb pi COMPLIANCE resultado. Documento apmsenlada na
S<ACAD. € encaminhado 3 GEG
5. CONTROLES INTERNOS cop RESP PRAZO STATUS COMENTARIOS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
" GESTOR DO EE R T 6 G 6 © pano de Integridade cadastrado e
Incu 0 SGBR o Plano de Integrdade (2023/2024] para controle das acdes AGROS1.  PROCESSODE sanero-24 comeidanoprazo | acampanhameto s cortat das acbes peveras Fo00 de s
CompLANCE 7o piano de meeardade
) GESTOR DO Controes estabeiecdo  nos
Reestruturar 0s cotroles intermos relativos ao sistem de ntegrdade e complance da Entidade AGROS2.  PROCESSODE juha-24 conchica no prazo procedmentos  operaconas &
e Teportadas n ACAD:
6. CANAL DE DENUNCIA E OUVIDORIA cop RESP PRAZO STATUS CCOMENTARIOS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
Treinamento para o tme, sobre  cansl
Divuigar intema e externamente o canal de Etica da Previdéncia BRB o canal de Owidoria AGRO 6.1 PROCESS0 DE Juho-24 conclida no prazo o)
proCES=O: < inuto complance sobre cana
e éxca & outro sobre auvidor.
- " 0 Atividade por Demanda, conforme recebimento de
Manitorar e tratar os regros fetos no canal de Ecca, sequindo as dretrzes ragads na correspondente Poltics e uso do cansl de Etcs AGROG2.  PROCESSODE  pordemanca de reiato conchica o prazo D Resizaco constantemente
CompLANCE
7. SELOS, CERTIFICAGOES E PACTOS cop RESP PRAZO STATUS CCOMENTARIOS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
Servidores em Greve, aguardando abertura das /620 EManejada para 2025, tendo em
Realizar a inscrigdo no Selo Pré Etica, conforme cronograma disponibiizado pela CGU [ciclo 2024/2025] AGRO 7.1. PROCESSO DE outubro-24 v jista que 0s servidores da CGU
MPLANCE : anecem em g
Obtera certficagéo DSC 10,000 AGRO72.  PROCESSODE jubo-24 conchica no prazo Eniade passou por audtor o FeVeTelo € 4 encgade obeteve a corticasho
CCOMPLIANCE LS
" GESTOR DO uestiondrio de auto-avaliagio
Responder a0s questionérios do Insttuto Ethos [abertura do cico em Junho/2024] AGH073.  FROCESSODE  Conagrama thos conchica no prazo Szt
8. MONITORAMENTO E AUDITORIAS cop RESP PRAZO STATUS COMENTARIOS EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
GESTOR DO ! .
Elaboragdo do relatério de Integridade - Exercicio 2023 ACRO 8.1 PROCESSO DE janeiro-24. concluida no prazo e ds kg e pukca o
CompLANCE ;
A Ttens 21.2.2 a 21.2.3 [Pro Etica 2021/2022] *Vide ([T Eae
Monitorar o Programa por meio de de metas em atendimento as da CGU. AGAO 8.3, PROCESSO DE  *Trimestral [ACAD] concluida no prazo R = trimestraimente, jes. dos
COMPLIANCE . indicadores e metas zstabel:oda
. cesToR 0o Teerene 3 ré noors 32 DSC 10,000, 6 ¢ 8 66 Howe_aultora da DSC 10000 @
Realizar audoria inerna do sitema de integridade € complance ACAO 8.4. PROCESSO DE abri-24 concluida no prazo p fof reafzada audioria final da certic
(vereis fo eaizacda audkori sl da ceriicasdo audtors 6 ptrocnadora
CompLANCE Lot

O andamento das iniciativas foi devidamente reportado nas reunides de andlise critica
e posteriormente registradas nas reunides da Diretoria Executiva.

8.2. AUDITORIAS

Em 2024, foram realizadas duas auditorias no sistema de integridade e Compliance.
A primeira foi conduzida pela empresa certificadora Conceitos, que concedeu a
certificagdo DSC 10.000 a Previdéncia BRB. A segunda auditoria foi realizada pela
patrocinadora fundadora, BRB. Todas as recomendacdes recebidas foram
prontamente atendidas.
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Foi realizada auditoria interna parte de controles e as recomendacdes foram
atendidas. O especialista da area realizou verificagdo de conformidade com relagao
aos processos de prevengao aos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento
do terrorismo. Os pontos de atencdao foram evidenciados em relatério proprio e as
recomendacbes foram registradas no SGBR como Registro de Nao Conformidade
(RNC) ou Agao de Melhoria (AM)

9, ACAD - ANALISE CRITICA PELA ALTA DIRECAO

As reunides tém como objetivo a andlise critica do Sistema de integridade e
Compliance para assegurar a sua continua adequacao, suficiéncia e eficacia, devendo
resultar em melhorias dos processos e agdes corretivas, quando for o caso.

As reuniOes foram realizadas trimestralmente, e as evidéncias do acompanhamento
do programa foram registradas em atas especificas.

Todas as demandas registradas nas atas foram devidamente executadas. Além disso,
em janeiro de 2025, foi realizada a reunido de encerramento do ciclo de 2024, na
qual também foi apresentado e aprovado o Plano de Integridade para 2025.

10. PACTOS E SELO PRO ETICA

A Previdéncia BRB reconhece o seu papel de fiducia e a sua responsabilidade na
gestdo dos planos de beneficios, com reflexo na vida de participantes,
patrocinadores, instituidores, colaboradores e outros parceiros e, por esse motivo
permanece envidando esforcos para promover uma cultura ética, integra e
transparente.

10.1. PACTO BRASIL

O Pacto Brasil € uma iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) que incentiva
empresas a assumirem, voluntariamente, um compromisso publico com a integridade
empresarial. Alinhada a esse proposito, a Previdéncia BRB formalizou sua adesdo ao
Pacto Brasil em outubro de 2024, e utilizou as ferramentas de avaliagao
disponibilizadas pela iniciativa para aprimorar seu Sistema de Integridade e
Compliance.

10.2. SELO PRO-ETICA.

A obtencdo do Selo Pré-Etica estd entre as metas estratégicas da entidade. Para
isso, foram implementados novos processos e aprimoradas praticas voltadas a
prevencdo, deteccdo e remediacdao de fraudes e atos de corrupgdo, preparando a
entidade para nova avaliagao do programa promovido pela CGU.

O primeiro avanco nessa trajetéria foi a conquista da certificacdo DSC 10.000, um
importante marco no fortalecimento do Sistema de Integridade da Previdéncia BRB.
Seguimos comprometidos com a implementacao de agdes preventivas contra atos
antiéticos e corrupcao, consolidando uma cultura efetiva de Compliance e integridade
em todos os processos de gestdo e fortalecendo os pilares da boa governanca.
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Brasilia, 05 de fevereiro de 2025.

Weslei Luiz Carvalho da Silva
Compliance Office e

Gerente de Controle, Orcamento e Riscos

Warley Dantas Santos

Especialista
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