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CAPITULO I
DA FINALIDADE

[26] Art. 1 O presente Regulamento estabelece disposicbes especificas referentes ao Plano de
Gestdo Administrativa — PGA da REGIUS - Sociedade Civil de Previdéncia Privada, doravante
designada Previdéncia BRB, que tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para
a gestdao administrativa dos planos de beneficios administrados pela Entidade, observados seus
respectivos regulamentos e Planos de Custeio, bem como do Fundo Administrativo
Compartilhado.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO

Art. 2 Para efeito deste regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes.ou siglas utilizadas
neste regulamento terdao o seguinte significado:

I. [26] Despesas da Gestdao Administrativa ou, simplesmente, Despesas - gastos
realizados pela Previdéncia BRB na administracdo dos planos de beneficios de carater

previdenciario;

II. [26] Despesas Administrativas Previdencias Comuns - gastos realizados pela
Previdéncia BRB, para fins de gestdao e administracdoe comuns a todos os planos de beneficios;

III. [26] Estudo de Viabilidade da Gestdao Administrativa ou, simplesmente, Estudo
de Viabilidade - estudo elaborado pela Previdéncia BRB, com parametros prudenciais e
conservadores, a partir da projecao do fundo administrativo, as receitas e despesas da gestao
administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios
futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da entidade,
no orcamento e observadas (as.regras estabelecidas neste regulamento do plano de gestdo
administrativa.

IV. [26] Fontes de Custeio Administrativo - recursos destinados ao plano de gestao
administrativa para cobertura das despesas da gestdao administrativa.

V. [26] Fundo Administrativo Compartilhado - fundo constituido com o objetivo
especifico de realizar operacdes de fomento e inovagdao, sem o registro de sua participacao nos
planos de beneficios.de carater previdenciario.

VI. [26] Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario ou,
simplesmente, Fundo Administrativo - fundo constituido pela diferenca apurada entre as
fontes.de custeio administrativo e as despesas da gestdao administrativa, destinado a cobertura
dos gastos realizados pela entidade na administracao dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, assegurado o registro de sua participagdo nos planos de beneficios, na forma
deste regulamento.

VII. [26] Instituidor - pessoa juridica de carater profissional, ou classista ou setorial, que
aderir, por meio de convénio a um ou mais planos de beneficios administrados pela Previdéncia
BRB;

VIII.[26] Operacao de fomento e inovacao - acao ou efeito de promover e impulsionar
planos de beneficios de beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as
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operagoOes destinadas a cobertura de gastos com prospeccdao, desenvolvimento, tecnologia,
implantacdo e ampliacdo de planos de beneficios administrados.

IX. [26] Orcamento - instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes
de custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado periodo.

X. [26] Participante - pessoa fisica que aderir aos Planos de Beneficios administrados pela
Previdéncia BRB e que ainda ndo se encontre na condicdo de assistido;

XI. [26] Participante Assistido - participante ou beneficidario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada;

XII. [26] Patrocinador - pessoa juridica que aderir, por meio de convénio/a um ou mais
Planos de Beneficios administrados pela Previdéncia BRB;

XIII.[26] Plano de Gestdo Administrativa ou, simplesmente, PGA - registro contabil das
movimentacgdes financeiras relativas a gestdao administrativa dos planos:de beneficios mantidos
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e aos fundos administrativos, na forma
de seu regulamento.

XIV. [26] Receitas da Gestao Administrativa ou, simplesmente, Receitas - parcela dos
recursos que compoem as fontes de custeio.

XV. [26] Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios ou, simplesmente, RGPB -
parcela do patrimo6nio do plano destinada a garantia de cobertura dos beneficios previstos no

regulamento do Plano. Contabilmente, corresponde aoes ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, naor computados os valores referentes a
dividas contratadas com os patrocinadores;

XVI. [26] Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos RGPB, cujo
valor é transferido ao plano de gestdo administrativa -PGA;

XVII. [26] Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos
participantes e assistidos e patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos, cujo
valor é transferido ao plano de gestdo.administrativa - PGA.

CAPITULO III
DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Art. 3 [26] A Previdéncia BRB adotara a gestdo comum dos recursos administrativos registrados
no PGA, mediante a consolidagdo das fontes de custeio, liquidacdo das despesas especificas,
deducdo-das.despesas e constituicdo de contingéncias administrativas comuns.

[26] §19°. Sem prejuizo do disposto no caput, serdo constituidos:

I. [26] Fundos Administrativos dos Planos de Beneficios (vinculado a cada plano de
beneficios), com a finalidade de receber eventuais sobras e serdo rentabilizados pelo retorno de
investimentos proporcional ao saldo acumulado;

II. [26] Fundo Administrativo Compartilhado. com a finalidade de realizar as operagdes de
fomento e inovacdo, desvinculado dos fundos administrativos vinculados aos planos de
beneficios, constituido nos termos do Capitulo XIV deste regulamento.

8§20, [26] Para assegurar a estabilidade e a perenidade da gestao administrativa dos planos de
beneficios administrados pela Previdéncia BRB, as sobras de recursos aportados pelo respectivo
Plano, deduzida a parcela destinada ao Fundo Administrativo Compartilhado, formardao o Fundo
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Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario, indicados no §1° deste artigo,
aplicando-se o mesmo critério de rateio adotados para as Despesas Administrativas Previdenciais
Comuns, no més de referéncia.

[26] §3°. Os Fundos Administrativos dos Planos de Beneficios serdo contabilizados e
controlados separadamente, por Plano de Beneficios, demonstrando suas variagdes e montantes
individuais.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

[26] Art. 4 As fontes de custeio para cobertura das despesas da gestdo ‘@administrativa dos
planos de beneficios administrados pela Previdéncia BRB sdo as seguintes:

[26] I. Receitas da gestdao administrativa;

a) [26] Taxa de administracao;

b) [26] Taxa de carregamento;

c) [26] Aporte ou reembolso de despesas.‘da <gestdo administrativa pelos
patrocinadores e instituidores;

d) [26] Encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo

administrativa;

e) [26] Doacodes;

f) [26] Dotacdes iniciais;

g) [26] Receitas diretas da gestaoradministrativa;

h) [26] Outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacdo contabil
padrdo aplicada as entidades.

[26] II. Resultado do investimento/dos recursos vinculados ao plano de gestdao administrativa;
[26] III. Utilizagao do saldo acumulado.pelos fundos administrativos.

[26] Paragrafo Unico. As fontées de custeio relativas a cada plano de beneficios gerido pela
Previdéncia BRB serdo definidas pelo Conselho Deliberativo, mediante proposicdo da Diretoria
Executiva, por ocasido da aprovacdo do orgamento anual, sendo incluidas no Plano de Gestdo
Administrativa.

[26] Art. 5 As receitas diretas da gestdo administrativa, referem-se aos recursos provenientes
das atividades da 'gestdo da Previdéncia BRB e da execucdo dos planos de beneficios,
compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:

[26] I - Seguradoras;

[26] II --Ganho na venda de imobilizado;

[26] III - Publicidade;

[26] IV - Outras parcerias comerciais com terceiros.

[26] Paragrafo Unico. A Previdéncia BRB deve certificar-se que as receitas diretas da gestdo
administrativa sdo compativeis com o objeto da administracdo e execucdo dos planos de
beneficios e controlar os riscos envolvidos na celebracdo de contratos que as originem.
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CAPITULO V
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6 [26] O Conselho Deliberativo estabelecera o limite anual de recursos vertidos pelos
planos de beneficios para o PGA, respeitados os limites estabelecidos pela legislacao vigente,
guando da aprovacao do orgamento anual.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 7 [26] As Despesas Administrativas Previdenciais Comuns, as despesas de.investimentos
e as contingéncias do PGA serdo rateadas entre os planos de beneficios, ‘pelo critério da
proporcao dos recursos garantidores de cada plano, apurados com base.no balancete contabil
do més anterior.

Art. 8 [26] As Despesas especificas serdao atribuidas exclusivamente aos planos de beneficios
que as originaram.

[26] Paragrafo Unico. Na hipdtese em que a Despesa especifica for atribuida a mais de um
plano de beneficios, serd observado o rateio na forma.do artigo 7° deste regulamento, pelo
critério da proporgao dentre os planos de beneficios‘@aque for atribuida a respectiva Despesa.

CAPITULO VII
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 9 [26] Os recursos liquidos do PGA serao aplicados no mercado financeiro, de acordo com
a legislagdo vigente e com a_Politica de Investimentos especifica, aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

[26] Art. 10 A apropriacao.dos rendimentos, decorrente das aplicagdes dos recursos liquidos
dos fundos administrativos, sera distribuida proporcionalmente ao patrim6nio do Fundo
Administrativo de cada Plano de Beneficios e do Fundo Administrativo Compartilhado.

CAPITULO VIII
DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 110 patrimoénio do PGA serd constituido por sobras de custeio administrativo adicionado
ao rendimento auferido na carteira de investimentos dos fundos administrativos, e tem por
objetivo_a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Previdéncia BRB, na
administracdo dos Planos de Beneficios na forma dos seus regulamentos.

Art. 12 A Entidade poderd realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo
administrativo para os Planos de Beneficios, desde que amparada em estudo técnico e parecer
juridico fundamentado, que garanta a perenidade administrativa da Previdéncia BRB, com a
aprovacao final do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

[26] Art. 13 Com o objetivo de garantir a gestdo administrativa da Previdéncia BRB, por meio
de um fluxo de recursos sustentavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa dos Planos
de Beneficios, a sustentabilidade do fundo administrativo sera avaliada atuarialmente, no
minimo a cada trés anos.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 14 O Orcamento anual da Previdéncia BRB serd elaborado pela Diretoria Executiva e
submetido a aprovacgdo do Conselho Deliberativo.

[26] Art.15 A Previdéncia BRB deve elaborar orcamento anual, para o exercicio seguinte e,
podera elaborara o orcamento plurianual para os trés exercicios'subsequentes, caso constituam
o fundo administrativo compartilhado.

[26] Art.16 Na aprovacdo dos orcamentos anual e plurianual, o Conselho Deliberativo da
Previdéncia BRB estabelecerd os critérios quantitativos ‘e qualitativos que norteardo a execucao
das despesas administrativas, bem assim as metas para os indicadores de gestdao propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a“permitir uma melhor avaliacdo dos Despesas
realizadas pela Entidade.

[26] Art. 17 O Orgcamento anual e plurianual, “especificara, quando caso, a destinagdo e
utilizagdo do fundo administrativo quando:

I. [26] houver despesas relativasta projetos de melhorias nos processos de gestdo e
reestruturacdao da Previdéncia BRB, desde que ndo impliqguem aumento das despesas fixas;
II. [26] as despesas da' gestdao ‘administrativa, comprovadamente, forem superiores as

receitas da gestdo administrativa; e
III. [26] houver operagdes de fomento e inovagao.

[26] §1°. A aprovacdo do Orcamento anual pelo Conselho Deliberativo, constitui autorizacao
para a execucao das despesas relacionadas aos incisos constantes do caput.

[26] §2°. Caso as despesas relacionadas nos incisos constantes do caput, a sua execugao deve
ser precedida de aprovacao pelo Conselho Deliberativo, para fins de prévia destinacdao e
utilizacdo dos fundos administrativos.

CAPITULO XI
DO ATIVO PERMANENTE E DA UTILIZAGCAO DE IMOVEL

[26] Art. 18 Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo poderd ser inferior & totalidade
do saldo do Ativo Permanente.

[26] Art. 19 Com o objetivo de executar sua atribuigdo de gerir seus Planos de Beneficios, a
Previdéncia BRB, para o fim de suas atividades, podera utilizar imével adquirido com recursos
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de Plano de Beneficios por ela administrado, desde que o PGA remunere mensalmente o referido
Plano em valores calculados e revistos anualmente, compativeis com os valores de mercado,
considerando a area, o tipo de imdvel e a localizacdo, sendo que esses valores pagos ao Plano
de Beneficios a titulo de aluguel serao registrados como despesas administrativas.

CAPITULO XII

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA
PREVIDENCIA BRB

[26] Art. 20 Nos planos de beneficios abertos para novas adesdes sera admitido o ingresso de
novos patrocinadores, instituidores e respectivos participantes e assistidos a Plano de Beneficios
ja administrado pela Previdéncia BRB, sendo que, neste caso, se previsto no plano:de custeio, o
patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais, valor a ser depositado no
fundo administrativo, para cobertura das despesas administrativas iniciais relativamente a nova
massa de participantes ativos e assistidos que ingressar no Plano de Beneficios.

[26] §1°. Na hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo‘onde serdo detalhados
os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes‘envolvidas durante e apods
a operagao, cujo teor serd aprovado em Uultima instdncia pelo Conselho Deliberativo da
Previdéncia BRB.

[26] §2°. Na eventualidade de dispensa para dotacao de que trata o caput sera objeto de estudo
técnico aprovado pelo Conselho Deliberativo,/ quando. da aprovacdo do ingresso de novo
patrocinador, demonstrando a viabilidade do_ingresso nesta condicdo e o alinhamento com o
planejamento estratégico vigente.

CAPITULO XIII

DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE §ENEFfCIO PARA ADMINISTRAGAO DA
PREVIDENCIA BRB

Art. 21 Na hipotese de inclusao de novo Plano de Beneficios previdenciais para a administragao
da Previdéncia BRB, sejam eles criados pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia de
outra Entidade derprevidéncia complementar, devera ser elaborada analise de custeio
administrativo para cobertura das suas respectivas despesas.

Paragrafo Unico. A andlise de custeio administrativo prevista neste artigo serd efetuada
utilizando parametros atuariais e/ou financeiros, de modo a adequa-la as necessidades da
Previdéncia BRB, considerando, no caso de Planos de Beneficios recebidos em transferéncia, o
respectivo ingresso de seus recursos administrativos.

Art. 22 No caso da Previdéncia BRB receber uma massa fechada de participantes e assistidos,
o respectivo patrocinador realizard se necessario, o aporte de recursos para compor o fundo
administrativo destinado a administracdo dessa massa, no momento do repasse dos recursos
para a cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Paragrafo Unico. A definicdo do aporte de recursos para compor o fundo administrativo devera
ser fundamentada por meio de estudo técnico especifico.
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Art. 23 Na hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo com detalhamento dos
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e apéds a
operacdo, cujo teor serd aprovado em ultima instancia pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO X1V
DO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

[26] Art. 24 A Previdéncia BRB podera buscar, no mercado, patrocinadores ou instituidores de
novos Planos de Beneficios para serem administrados pela Entidade, como forma.de reduzir os
custos administrativos dos planos geridos pela Entidade.

[26] Art. 25 A Previdéncia BRB poderda, mediante aprovacdao deste regulamento, constituir o
Fundo Administrativo Compartilhado, com o objetivo especifico de realizar operacbes de fomento
e inovagdo desvinculado do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

[26] Art. 26 Os recursos financeiros do Fundo Administrativo Compartilhado sdo oriundos:

[26] I - do estoque dos valores acumulados do fundo administrativo dos planos de planos de
beneficios constituidos anteriormente a 31 de dezembro de 2024, observados os limites
estabelecidos pela legislacdo de regéncia;

[26] II - da destinacdo antecipada das receitas da.gestdo administrativas efetivamente
recebidas:

a) [26] até 100% das receitas diretas da gestdao administrativa; e

b) [26] até 5% das demais receitas da gestdo administrativa ndo contempladas na alinea
anterior.

[26] III - do montante total do saldo do fundo administrativos dos planos de beneficios de
carater previdenciario constituido no exercicio anterior, apurado a partir do encerramento do
exercicio de 2025.

[26] Art. 27 A autorizacdo para a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, fica
condicionada a segregacgao. prévia dos valores para o funcionamento da Previdéncia BRB e para
a operacionalizacdo_dos planes de beneficios, pelo periodo de existéncia dos planos, conforme
estudo atuarial.

[26] Art. 28-0s valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao
vinculados a Previdéncia BRB, nos casos de fusdo, cisdo, incorporagdao ou qualquer outra forma
de reorganizacao, relativas a Entidade e aos respectivos planos de beneficios, bem como no caso
de retirada de patrocinio ou transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios entre
entidades:

[26] Art. 29 Em caso de extingdo ou liquidagao extrajudicial da Previdéncia BRB, os recursos
acumulados no fundo administrativo compartilhado serdao rateados com os fundos
administrativos dos planos de beneficios administrados pela Previdéncia BRB, proporcionalmente
aos recursos garantidores de cada plano, apurados na data efetiva de extingdao ou da liquidagao
extrajudicial.

[26] Art. 30 O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido
de estudo de viabilidade da gestdo administrativa da Previdéncia BRB, tendo por finalidade a
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manutencdo do equilibrio do plano de gestdo administrativa, que devera dispor entre outros
aspectos, a respeito de:

[26] I - necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios geridos
pela Previdéncia BRB, com aderéncia ao fluxo previsto de contribuicdes e beneficios futuros;

[26] II - necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovacdo e atracdo de novos
patrocinadores, instituidores e participantes aos planos de beneficios administrados Pela
Previdéncia BRB;

[26] III - analise da relagdo entre o custo e o beneficio das operagdes de fomento e inovagao
a serem custeadas;

[26] IV - viabilidade econbmico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos nos incisos de
I a III do artigo 25.

[26] Art. 31 Anualmente a Diretoria Executiva elaborara e submetera a.aprovagado do Conselho
Deliberativo, até fevereiro de cada ano, estudo de viabilidade, revisando.o Fundo Administrativo
Compartilhado, com parametros prudenciais e conservadores, observando o disposto na
legislagdo em vigor.

[26] §1°. O estudo de viabilidade de que trata o caput, sera precedido de parecer do Conselho
Fiscal, no ato em que for submetido a aprovagao do Conselho Deliberativo.

[26] §2°. Na hipotese de o estudo de viabilidade.indicar a necessidade ou possibilidade de
reversao de recursos usados para a constituicdo _do fundo administrativo compartilhado aos
planos de beneficios de carater previdenciario, esta dar-se-a na proporcdo do montante
destinado pelo plano de beneficios para a constituicdo do fundo.

[26] Art. 32 O valor do fundo administrativo compartilhado ndo podera ultrapassar 10% do
somatorio do saldo do fundo administrativo compartilhado com o saldo do fundo administrativo
dos planos de beneficios de carater/previdenciario.

[26] Art. 33 Os recursos dofundo administrativo compartilhado bem como as despesas com
operagoes de fomento e inovacdo, serdo orgados e registrados em rubricas contabeis especificas
e divulgados em notas explicativas as demonstracdes contabeis.

CAPITULO XV
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

[26] Art. 34 Para fins de controle e transparéncia, a Previdéncia BRB:

[26] I - manterd atualizado o controle dos valores destinados aos fundos administrativos e dos
valores'por eles utilizados, por meio do acompanhamento das receitas e despesas do PGA e as
sobras contabilizadas.

[26] II - manterd controles internos das fontes de custeio e das despesas da gestdo
administrativa, por meio da contabilizacdo dos valores e acompanhamento da execugao
orgamentaria.

[26] III - prestar informagdes semestrais ao Conselho Fiscal, com relagdo a gestdo
administrativa e o controle orcamentario, para composicdo do Relatério semestral de Controles
Internos.
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[26] SECAO I - DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

[26] Art. 35 Sdo critérios quantitativos e qualitativos minimos para a avaliacdo e comparagao
das despesas da gestdo administrativa da Previdéncia BRB:

[26] I - os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrativos;

[26] II - as contribuicGes e os beneficios concedidos;

[26] III - a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

[26] IV - o0 nimero de participantes e assistidos;
[26] V - a utilizacdo dos fundos administrativos;
[26] VI - as fontes de custeio administrativo;

[26] VII - a forma de gestdo dos investimentos.

[26] § 1° Os critérios quantitativos pertinentes a mensuracao das despesas administrativas da
Previdéncia BRB, devem possibilitar a determinacdo do quantum_a ser despendido com a
administracdo dos planos de beneficios administrado pela Entidade.

[26] § 2° Os critérios qualitativos observardo as seguintes caracteristicas qualitativas:

[26] I - Compreensibilidade: As informagdes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacdo;

[26] II - Relevancia: As informacbes sdo_relevantes quando podem influenciar as decisGes
econbmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar-o impacto de eventos passados, presentes ou
futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliacdes anteriores;

[26] III - Confiabilidade: Para ser util,»a informacao sobre as despesas administrativas deve
ser confidvel, ou seja, deve'estar livre de erros ou de vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde;

[26] IV - Comparabilidade: A . mensuracao e apresentacao dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio-da Previdéncia BRB devem ser feitas de modo consistente, ao
longo dos diversos periodos.

[26] SECAO II - DOS INDICADORES DE GESTAO

[26] Art. 36 Os indicadores de gestao para acompanhamento, comparacao e controle devem
evidenciar, no minimo:

[26] I - a taxa de administragdo em relagao:

a) [26] ao total de participantes e assistidos;

b) [26] aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
[26] II - a taxa de carregamento em relagao a:

a) [26] ao total de participantes e assistidos;

b) [26] as contribuicGes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores
ou aos beneficios dos assistidos;

[26] III - as despesas de gestao administrativa em relagao:
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a) [26] ao total de participantes e assistidos;
b) [26] aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
c) [26] ao ativo total;
d) [26] ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciarios;
e) [26] as receitas da gestdao administrativa e
f) [26] ao valor estabelecido para o exercicio;

[26] IV - as despesas de pessoal, em relagao:

a) [26] as receitas da gestdo administrativa; e

b) [26] as despesas da gestdao administrativa totais;
[26] V - a evolucdo dos fundos administrativos; e

[26] VI - a observancia ao limite de despesas estabelecido pelo artigo 31 deste Regulamento.

[26] SEGAO III - DA GOVERNANCA

[26] Art. 37 O Conselho Deliberativo da Previdéncia BRB deve aprovar:
[26] I - o regulamento do plano de gestao administrativa;
[26] II - o orgamento anual e, quando exigido, o.orcamento plurianual; e

[26] III - aprovar a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, os recursos a serem
a ele destinados, observados os limites estabelecidos'no artigo 25 deste Regulamento.

[26] Art. 38 O Conselho Fiscal da Previdéncia BRB deve:

[26] I - acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria, os critérios quantitativos e
qualitativos e os indicadores de gestdo, registrando o resultado desse acompanhamento no
relatorio semestral de controle interno;-e

[26] II - manifestar-se sobre o cumprimento da Resolugao CNPC N©62/2024 e das instrucdes
expedidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por ocasido da
elaboracdo do relatério semestral de controle interno.

[26] SECAO III - DA TRANSPARENCIA

[26] Art. 39 A Previdéncia BRB deve incluir no Relatério Anual de Informacgdes a analise
comparativa. contemplando no minimo os Ultimos dois exercicios:

[26] I - do plano de gestao administrativa;
[26] II - do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
[26].III - do fundo administrativo compartilhado, se houver;

[26] IV - das receitas da gestao administrativa, especificando as receitas diretas da gestao
administrativa;

[26] V - das despesas da gestdao administrativa, especificando as destinadas as operagbes de
fomento e inovagao; e

[26] VI - dos indicadores de gestao para acompanhamento, comparagdo e controle, de que
trata o artigo 36.
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[26] Art. 40 A Previdéncia BRB deve disponibilizar em seu sitio eletrénico na internet:

[26] I - o regulamento do plano de gestdo administrativa;

[26] II - o orgamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

[26] III - as informacdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa
realizadas nos ultimos trés exercicios.

CAPITULO XVII

DA APROVAGCAO E ALTERAGCAO DO REGULAMENTO

[26] Art. 41 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Previdéncia BRB aprovar ou
alterar este regulamento, sendo que as alteragdes ndao poderdao, em nenhum caso;,contrariar os
objetivos estabelecidos no Estatuto da Entidade e no Regulamento dos Planos de Beneficios por
ela administrados e a legislacdo de regéncia.

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

[26] Art. 42 Os casos omissos neste regulamento serdo.tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da Previdéncia BRB.

[26] Art. 43 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previdéncia BRB em
25/03/2025 e entrara em vigor em 01/04/2025.
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