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b
Consolidacao da Novos HE Atualizacdo do
Instltuldores Portal e APP
nova marca para o BrasiliaPrev
el ane Gle ] Nas pla}o"caformas 10S e
QVoSs ndroid
Rlealento da Patrocinadores

marca Previdencia Novo site!

BRB para o RegiusPrev:

Adesao

Automatica no Nova sede Crescimento do
Plano CD-05 ! numero de
m espaco mais .
Segunda entidade no moderno e funcional, Participantes
Brasil a implementar a com economia de
medida. aluguel (parceria com S
Protecao para mais a ANEABRB). Lipelrelinels el neice!
s

pessoas! de 7.000 participante
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BrasiliaPrev E Certifi Cagaes g

Indlce de

.. . Cobertura
Primeira Entidadea | | Manutencdo do Selo Previdencial . ICP
colocar o debito da Investimentos ABRAPP .

ibuicio no Passamos dée 81%
COTA skl Obtencao do Selo para 85%
cartao de credito! DSC10.000 -
: d Sistema de Integridade Mais oAl
Parceira fOET.ERdBCIar da Previdéncia BRB protegidas!
Mais facilidade! certificado!

Renda
Monitorada

Plataforma de
Planejamento
Previdenciario.
Mais simples e
pratica!

H
Pro et de HHE
ducacao F| ceirs Indlce de
e Pre ?dencréa}?a nas Maturida
Pesg?lcaas Fmancelra
ubli
articular de 1,41 para
Fortalecimento da 1 35
marca. jovens e
criancas mais Rejuvenecimento!
conscientes!




D@gﬁ@@] lies G est 50 PREVIDENCIAKIBRB
CERTIFICACOES

CERTIFIED COMPANY

ISO/IEC 27701

CERTIFIED COMPANY

ISO/IEC 27001

EIYIEI CERTIFICATION FIIEI CERTIFICATION
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Crescimento de Aumento T

T.|. 4’ 42 % 2‘2:;::22?2535 .|.3 ’1 % Recursos dos Planos

de RS3,87 Bi em 2023 para RS3,99 Bi

Reversao
¢y 2o . O Arrecadacao
1 00,0 5 déficit BD-01 + O ol
-RS4,74 milhdes em 2023 para +RS$381 mil Receitas previdencials

Reducao despesas

1 100,6% sweravitcv-o3 -3 L4 pimmisraie: | |

RS5,43 Mi abaixo do projetado



PREVIDENCIA
ESG SBRE Saws

‘ Eventos Solidarios

Comemoracao do aniversario da Previdéncia BRB e Saude BRB, com doacao de alimentos e
valores para entidades carentes, indicadas pelo Instituto BRB. (Tampinhas do bem,
Material Escolar, SOS RS,

Campanhas Solidarias

Apoio em Campanhas em parceria com a AFABRB e Instituto BRB

Educa A Plataforma permite identificar o seu perfil finaTiceiro e fazer cursos de
PrevidénciaBRBE ~ acordo com a sua caracteristicas: gastador, poupador ou investidor

| Plataforma de educaagéo financeira

Acoes de Educacao financeira e previdenciaria e
de Planejamento tributario e sucessorio

8 palestras, 1 live, 5 videos e 60 visitas as unidades das patrocinadoras




1.684,5 horas

Treinamentos realizados
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2a2trimonio Humano

Foco na valorizagao das pessoas e no respeito a diversidade,
com ambiente de trabalho adequado e acolhedor.
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. Satisfacao
Mais de 60.000 Renda Monitorada Atendimentos

1.156 simulagoes

acessos ao Plataforma e -Educa o)
Portal e Mobile 4.957 Inscritos 95 /O

Recadastramento
72,04% de cadastros
atualizados

BALCAO CHAT SITE 0800 0002977 WHATSAPP
VIRTUAL

Balcio Virtual @ /BZ% @ @

61-998062811




PREVIDENCIARIBRB

Execucao Orcamentaria

Janeiro a dezembro/2024

19.626.338
\

Execucao
Orcamentaria

em 2024

19.009.306 '3,1 ll-%

Projetado Realizado
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Resultados

onn = 7.23
- 3,99 bilhoes @ part5|C|pantes

em patrimonio

88,3 milhoes

de Patrlmonlo no Plano de
Gestao Administrativa (PGA)

&) -
RS 264 milhoes
m Ben$eﬁcios pagos em 2024
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Atualizacao da tabua de mortalidade (mais conservadora)

Reducao da taxa de carregamento

Elevacao para 24 meses da postergacao da aposentadoria

Mantido o desconto da contribuicao de risco suportado pelo FGRP

Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais




Recursos Planos — 2024 PREVIDENCIAEIBRB

2o R$2.838.118.857 A
~ R$69.549.296 V)
e R$.832.007.763 A )
e R$122.699.220 A )
w7 R$36331.831 A )
wss R$3.974543 A

3) RegiusPrev \ RS 349.675 A )




Recursos Planos PGA -2024  Previeenaasiers
RS 72.299.585 o)
R$ 548.717 o)
RS 12.542.694 =)
~ R$1.944.934 )
~ R$792.154 o)

RS 30.725 =
3) RegiusPrev RS 9.242 O,O@

Total
PGA

88.168.051




Rentabilidade - PREVIDENCIAEIBRB

Rentabilidade de 2024 foi muito prejudicada pela volatilidade
dos titulos publicos federais.

140%

Planos R:::;zizlz; ::dea:e Ben::;ranlark B‘Z)nn:lfltnaa{'k 120%
BD-01* 798 9,75 82% B - -
CD-02 5,05 9,02 56% | Sl 0 o
Cv-03 -1,01 9,02 1% 60% o6%
CD-Metr6/DF -0,59 9,02 7% 40% I
CD-05 0,33 9,02 4% 20% o
BrasiliaPrev 585 9,02 65% 0% . 5 - : . .
RegiusPrev 10,66 9,02 118% o & & & ?W‘;)o"@% o . @\\'g& sz&
')

* 0 Plano BD-01 utiliza IPCA defasado
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Resultados

. &,1bilhdes 7.278 _ s
em patrimonio A +2,76% paI‘tICIpantes

90,2 milhoes

de Patrimonio no Planode 4 +2,15%
Gestao Administrativa (PGA)

Q

[)uo;\\[ho]\% 9 Instituidoras




RECUrsSoS Planos - 1712025 PREVIDENCIAEIBRB

ne R$2.891.488.440 A )
we R$70.517.649 A
e R$882.520.666 A )
@1 R$129.338.830 A )
% R$39.771.288 A )
v R$4763292 A

D) RegiusPrev | R$ 435.524 A )




Rentabilidade -

Rentabilidade 1° trimestre de 2025.

Rentabilidade

Planos nominal em Ben::lil:amirk B‘Z,nn::rt:a{'k
2025
BD-01* 341 3,17 108%
CD-02 2383 3,05 93%
Cv-03 4,27 3,05 140%
CD-Metro/DF 338 3,05 Mm%
CD-05 334 3,05 110%
BrasiliaPrev 3,47 3,05 114%
RegiusPrev 3,50 3,05 115%

* 0 Plano BD-01 utiliza IPCA defasado
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Comparativo Aditu

5(1) 0

ADITUS

112025

PREVIDENCIARIBRB

IPCA+4,65% a.a. *

Mediana do
Mercado

BD-01

*Utiliza o IPCA defasado (t-1)

3,41

IPCA+4,00% a.a.

Mediana do
Mercado

CV-03

CV-03

3,01%

Média geral da
amostra Aditus em
2025.

CD-02, CD-Metro, CD-05 e BrasiliaPrev

IPCA+4,00%
d.d.

Mediana do
Mercado

RegiusPrev

BrasiliaPrev

CD-05

CD-Metro

CD-02

1305

w
(@)
e

3,50

3,47

3,34

3,38
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w

() Amostra com 139 EFPC, 663 planos de beneficios e R$ 440 bilhdes de ativos.
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Remarcacao de Titulos

Remarcacao dos Titulos Publicos Federais — Resolugcao CNPC n©°61/2024

Planos R:Stmaizial\ild;:e % NTN-B | T2XaMédia Meta/ % HtM % MtM
T ? (% a.a.) Benchmark ° °

BD-01* 341 90% 6,37% 4,65% 92% 8%
CD-02 283 67% 541% 4,00% 0% 100%
CV-03 4,27 92% 6,81% 4,00% 93% 7%
CD-Metro/DF 338 95% 711% 4,00% 9%4% 6%
CD-05 3,34 82% 71,34% 4,00% 82% 18%
BrasiliaPrev 3,47 37% 6,94% 4,00% 28% 72%
RegiusPrev 3,50 5% 7,36% 4,00% 5% 25%

* 0 Plano BD-01 utiliza IPCA defasado
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Realizacoes de aniversario

Adesao M.
Online
Simplificada

ICATU

Seguro de vida e invalidez para
os planos de Contribuicao
Definida (CD) e o plano de
contribuicao variavel (CV)

Recadastramento
Simplificado

PREPARE SE

Programa de Capacitacao para
atuais e futuros Dirigentes,
Conselheiros e participantes

Vise:

PREVIDENCIAEIBRB

Educa

PrevidénciaBRB

Programa de
Educacao Financeira
e Previdenciaria
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PREVIDENCIAI'JBRB h‘ B R B

Saiba mais



https://linktr.ee/previdenciabrb?utm_source=linktree_profile_share&ltsid=77d83cf0-8ada-465b-80ed-9fe7d8041223
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