


GestãoDestaques
Consolidação da 

nova marca

Primeiro ano do 
lançamento da 

marca Previdência 
BRB

Crescimento do 
número de 

Participantes

Superamos a marca
de 7.000 participantes

Nova sede

Um espaço mais
moderno e funcional, 

com economia de 
aluguel (parceria com 

a ANEABRB).

Atualização do 
Portal e APP

Nas plataformas IOS e 
Android.

Novo site!

Adesão
Automática no 

Plano CD-05 

Segunda entidade no 
Brasil a implementar a 

medida.
Proteção para mais

pessoas!

Novos
Instituidores

para o BrasíliaPrev

Novos
Patrocinadores

para o RegiusPrev: 



GestãoDestaques
BrasíliaPrev

Primeira Entidade a 
colocar o débito da 

contribuição no 
cartão de crédito! 

Parceira com BRBCard
Mais facilidade!

Índice de 
Maturidade
Financeira
de 1,41 para

1,35
Rejuvenecimento!

Projeto de 
Educação Financeira 
e Previdenciária nas

escolas
(Pública e 
Particular)

Fortalecimento da 
marca. Jovens e 
crianças mais
conscientes!

Índice de 
Cobertura

Previdencial - ICP

Passamos de 81% 
para 85%

Mais pessoas
protegidas!

Renda 
Monitorada

Plataforma de 
Planejamento
Previdenciário. 
Mais simples e 

prática!

Certificações
Manutenção do Selo 
de Governança em

Investimentos ABRAPP

Obtenção do Selo 
DSC 10.000 –

Sistema de Integridade
da Previdência BRB 

certificado! 



GestãoDestaques
CERTIFICAÇÕES



NúmerosGrandes

-R$4,74 milhões em 2023 para +R$381 mil
100,0%

Reversão

déficit BD-01

Atingimos 7.2354,42%
Crescimento de 
participantes

R$5,43 Mi 
100,6% superávit CV-03 3,14%Orçamento executado ficou

abaixo do projetado

Administrativas
Redução despesas

de R$3,87 Bi em 2023 para R$3,99 Bi
3,1% Recursos dos Planos

Aumento

Receitas previdenciais
12% total

Arrecadação

+

+

-

+



Eventos Solidários
Comemoração do aniversário da Previdência BRB e Saúde BRB, com doação de alimentos e 
valores para entidades carentes, indicadas pelo Instituto BRB. (Tampinhas do bem, 
Material Escolar, SOS RS,

Campanhas Solidárias
Apoio em Campanhas em parceria com a AFABRB e Instituto BRB

Plataforma de educação financeira
A Plataforma permite identificar o seu perfil financeiro e fazer cursos de 
acordo com a sua características: gastador, poupador ou investidor

Ações de Educação financeira e previdenciária e 
de Planejamento tributário e sucessório 
8 palestras, 1 live, 5 vídeos e 60 visitas às unidades das patrocinadoras



Foco na valorização das pessoas e no respeito à diversidade, 
com ambiente de trabalho adequado e acolhedor.

HumanoPatrimônio
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Treinamentos realizados
1.684,5 horas



CanaisClientes

Mais de 60.000
acessos ao

Portal e Mobile

Satisfação
Atendimentos

95%

CHAT SITE 0800 0002977BALCÃO 
VIRTUAL

WHATSAPP

Renda Monitorada
1.156 simulações

Plataforma e -Educa 
4.957 inscritos

Recadastramento
72,04% de cadastros

atualizados

61-998062811



OrçamentáriaExecução

Execução
Orçamentária

em 2024

-3,14%

19.626.338

19.009.306

Projetado Realizado

Janeiro a dezembro/2024



Resultados 2024

88,3 milhões
de Patrimônio  no Plano de 
Gestão Administrativa (PGA)

R$ 264 milhões
Benefícios pagos em 2024

7.235 
participantes3,99 bilhões

em patrimônio



PREMISSAS ATUARIAIS

Atualização da tábua de mortalidade (mais conservadora)

Redução da taxa de carregamento 

Elevação para 24 meses da postergação da aposentadoria

Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais
Mantido o desconto da contribuição de risco suportado pelo FGRP



Planos – 2024Recursos
BD-01

CD-02

CV-03

CD-Metrô

BrasiliaPrev

RegiusPrev

R$ 2.838.118.857

R$ 69.549.296

R$ 832.007.763

R$ 122.699.220

R$ 3.974.543

R$ 349.675

CD-05 R$ 36.331.831

+2,05%

-6,84%

+6,69%

+12,05%

+41,17%

+48,21%

+286,59%



BD-01

Planos PGA -2024Recursos

CD-02

CV-03

CD-Metrô

BrasiliaPrev

RegiusPrev

R$ 72.299.585

R$ 548.717

R$ 12.542.694

R$ 1.944.934

R$ 30.725

R$ 9.242

CD-05 R$ 792.154

Total
PGA

88.168.051

82,00%

0,62%

14,23%

2,21%

0,90%

0,03%

0,01%



Rentabilidade - 2024
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-11% -7%
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Planos
Rentabilidade 

nominal em 
2024

Meta / 
Benchmark

% Meta / 
Benchmark 

BD-01* 7,98 9,75 82%

CD-02 5,05 9,02 56%

CV-03 -1,01 9,02 -11%

CD-Metrô/DF -0,59 9,02 -7%

CD-05 0,33 9,02 4%

BrasíliaPrev 5,85 9,02 65%

RegiusPrev 10,66 9,02 118%

*   O Plano BD-01 utiliza IPCA defasado

Rentabilidade de 2024 foi muito prejudicada pela volatilidade 
dos títulos públicos federais.



Resultados 1T2025

90,2 milhões
de Patrimônio  no Plano de 
Gestão Administrativa (PGA)

7.278 
participantes

4,1 bilhões
em patrimônio +2,76%

+2,15%

+0,59%

20 Patrocinadoras

9 Instituidoras



Planos – 1T2025Recursos
BD-01

CD-02

CV-03

CD-Metrô

BrasiliaPrev

RegiusPrev

R$ 2.891.488.440

R$ 70.517.649

R$ 882.520.666

R$ 129.338.830

R$ 4.763.292

R$ 435.524

CD-05 R$ 39.771.288

+1,88%

+1,39%

+6,07%

+5,41%

+9,47%

+19,85%

+24,55%



Rentabilidade – 1T2025
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Planos
Rentabilidade 

nominal em 
2025

Meta / 
Benchmark

% Meta / 
Benchmark 

BD-01* 3,41 3,17 108%

CD-02 2,83 3,05 93%

CV-03 4,27 3,05 140%

CD-Metrô/DF 3,38 3,05 111%

CD-05 3,34 3,05 110%

BrasíliaPrev 3,47 3,05 114%

RegiusPrev 3,50 3,05 115%

*   O Plano BD-01 utiliza IPCA defasado

Rentabilidade 1º trimestre de 2025.



2,83

3,38

3,34

3,47

3,50

3,01

3,05

CD-02

CD-Metrô

CD-05

BrasíliaPrev

RegiusPrev

Mediana do
Mercado

IPCA+4,00%
a.a.

Comparativo Aditus(1) 

3,41

3,23

3,17

BD-01

Mediana do
Mercado

IPCA+4,65% a.a. *

BD-01

4,27

2,99

3,05

CV-03

Mediana do
Mercado

IPCA+4,00% a.a.

CV-03

(1) Amostra com 139 EFPC, 663 planos de benefícios e R$ 440 bilhões de ativos.

* Utiliza o IPCA defasado (t-1) 3,01%
Média geral da 

amostra Aditus em 
2025.

CD-02, CD-Metrô, CD-05 e BrasiliaPrev

1T2025



Remarcação de Títulos

Planos
Rentabilidade 

nominal em 
2025

% NTN-B Taxa Média 
(% a.a.)

Meta/
Benchmark % HtM % MtM

BD-01* 3,41 90% 6,37% 4,65% 92% 8%

CD-02 2,83 67% 5,41% 4,00% 0% 100%

CV-03 4,27 92% 6,81% 4,00% 93% 7%

CD-Metrô/DF 3,38 95% 7,11% 4,00% 94% 6%

CD-05 3,34 82% 7,34% 4,00% 82% 18%

BrasíliaPrev 3,47 37% 6,94% 4,00% 28% 72%

RegiusPrev 3,50 75% 7,36% 4,00% 75% 25%

*   O Plano BD-01 utiliza IPCA defasado

Remarcação dos Títulos Públicos Federais – Resolução CNPC nº61/2024





Realizações de aniversário

Programa de Capacitação para 
atuais e futuros Dirigentes,

Conselheiros e participantes

Programa de 
Educação Financeira

e PrevidenciáriaSeguro de vida e invalidez para 
os planos de Contribuição
Definida (CD) e o plano de 
contribuição variável (CV)

Adesão
Online 

Simplificada
Recadastramento

Simplificado



Saiba mais 

https://linktr.ee/previdenciabrb?utm_source=linktree_profile_share&ltsid=77d83cf0-8ada-465b-80ed-9fe7d8041223
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