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CAPITULOI
DO OBJETO

Art. 1°. [03] O Regulamento deste Plano de Beneficios BrasiliaPrev observa os dispositivos do
Estatuto da REGIUS - Sociedade Civil de Previdéncia Privada, fixa as normas gerais e estabelece
os direitos e as obrigacdes da PREVIDENCIA BRB, da Instituidora, dos Participantes e
Assistidos.

[03] Paragrafo Gnico. O Plano de Beneficios BrasiliaPrev esta estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, e serd administrado e executado pela PREVIDENCIA BRB.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 29, Para efeito deste Regulamento, quando escrito com a primeira letra maidscula, entende-
se por:

I. [03] Adesdo - No caso da pessoa juridica, € o momento em que uma associacgao, federagao,
confederagdo, conselho profissional, entidade de classe, sindicato, cooperativa ou Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar assina o Convénio de Adesao e passa a ser Instituidor do
plano de beneficios com a aprovacao da proposta pelo 6rgdo governamental competente. No caso
de pessoa fisica, € o0 momento em que o(a) associado(a), seu(sua) coOnjuge ou dependente
econ0mico ou afim requer a inscricdo como Participante do plano de beneficios e a
PREVIDENCIA BRB defere o pedido.

II. Aporte Inicial: Aporte de recursos realizado pelo Instituidor a titulo de adiantamento de
contribuicdes futuras, quando da adesdo ao plano de beneficios.

III. Atudrio - E a pessoa fisica ou juridica habilitada como tal, responsavel tecnicamente pelo
plano de beneficios, com o propdsito de realizar calculos, avaliagdes e prestar servicos de
consultoria ou assessoria atuarial e projecdo de beneficios previdenciarios.

IV - Associado: Pessoa fisica que mantém o vinculo associativo direto ou indireto com o
Instituidor, tal como definido em estrutura juridica propria.

V. Autopatrocinio — Faculdade do Participante manter o valor de contribuigdo, inclusive do
correspondente ao Instituidor, no caso de cessacdo do vinculo associativo, para assegurar a
percepgao dos beneficios nos niveis definidos em normas regulamentares.

VI. Beneficio — Toda e qualquer prestacdo de cunho previdencial assegurada pelo plano de
beneficios aos seus Participantes e respectivos Beneficiarios, na forma e condigbes
estabelecidas neste Regulamento.

VII. Beneficio Pleno - Beneficio de carater previdenciario, denominado neste Regulamento
como Renda de Aposentadoria Programada.

VIII. Beneficio Proporcional Diferido — O instituto que faculta ao Participante, em razdo da
cessacao das contribuigdes antes da aquisicdo do direito ao Beneficio Pleno, optar por receber,
em tempo futuro, beneficio decorrente dessa opgédo, calculado de acordo com as regras deste
plano.

IX. Caréncia - Prazo minimo estabelecido para que o Participante ou beneficidrio adquira
direito aos beneficios ou possa optar por institutos previstos neste Regulamento, conforme o caso.
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X. [03] Companhia Seguradora — Pessoa juridica de direito privado, autorizada a funcionar no
pais, autdbnoma a PREVIDENCIA BRB, que mantenha contrato de seguro para cobertura dos
riscos de invalidez total e permanente e de morte.

XI. Contribuicao - Aporte pecunidrio realizado pela Instituidora, Participantes e Assistidos
para custear os beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e respectivas despesas
administrativas.

XII. Contribuicdo Definida — Modelo de plano cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do Participante, inclusive na
fase de percepcao dos beneficios.

XIII. [03] Convénio de Adesdao - Instrumento formal por meio do qual as partes,
Instituidora e PREVIDENCIA BRB, pactuam suas obrigacdes e direitos para o patrocinio,
administracdo e operagao de plano de beneficios.

XIV. Elegibilidade - E o conjunto de condicdes necessarias a percepcdo dos beneficios previstos
neste plano de beneficios.

XV. Extrato - E o documento que contém as informacdes relativas a situacdo do Participante,
para fins de opgao pelos institutos previstos neste Regulamento, contendo os dados e informacdes
advindos de sua participacdo neste Plano de Beneficios, na forma disciplinada pelas normas
vigentes e aplicaveis a matéria.

XVI. Instituidora - Pessoa juridica que instituir Plano de Beneficios para seus associados,
membros e conjuges e dependentes econdmicos destes.

XVII. Més de Recalculo - E 0 més base para realizagdo do recélculo anual dos beneficios e que,
neste Plano, corresponde ao més de junho.

XVIII. [03] Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou
Assistido junto & sociedade seguradora, por representacdo da PREVIDENCIA BRB, custeado
pelo Participante ou Assistido, destinado a compor a Conta Individual do Participante nos
casos de invalidez ou morte do Participante; ou a Conta Individual de Beneficios no caso de
sobrevivéncia do Assistido.

XIX. Parecer Atuarial - Opinido fundamentada, emitida pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do plano de beneficios, envolvendo aspectos técnicos sobre quaisquer eventos
que possam trazer impactos sobre os compromissos previdenciais do plano.

XX. [03] Perfis de Investimentos - Ferramenta de gestdo de recursos previdenciarios que
permite ao Participante optar, sob o0 seu inteiro risco e sob a sua exclusiva responsabilidade,
por uma das carteiras de investimentos do Plano disponibilizado pela Entidade.

XXI. [03] Periodo de Diferimento - E o periodo decorrido entre a data da opcdo pelo beneficio
proporcional diferido e a data de inicio de percepcao da renda decorrente da opcao pelo beneficio
proporcional diferido.

XXII. [03] Plano de Custeio - Regras e parametros definidos na avaliacdo atuarial, com
periodicidade minima anual, que determinam os percentuais e fontes do custeio administrativo e
estabelece o nivel das contribuices dos membros do Plano de Beneficios.

XXIII. [03] Plano Originario - E o plano de beneficios do qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante, sendo que o Plano de
Beneficios - BrasiliaPrev podera assumir esta condicdo quando os seus Participantes optarem
por portar seus recursos para outro plano.
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XXIV. [03] Plano Receptor - Plano de Destino - Significa o plano de beneficios para o qual
serao portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante,
sendo que o Plano de Beneficios — BrasiliaPrev assume esta condicdo quando Participantes de
outros planos optarem por portar seus recursos para este plano, desde que nele estejam inscritos.

XXV. [03] Portabilidade - E o instituto que faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano, nos
termos deste Regulamento.

XXVI. [03] Resgate - O instituto que faculta ao Participante receber, durante a fase de
diferimento, valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao plano de beneficios, nos
termos deste Regulamento.

XXVII. [03] Regime Geral da Previdéncia Social — O ramo da previdéncia oficial, de carater
compulsério, destinado ao atendimento do trabalhador da iniciativa privada, cujo gerenciamento
encontra-se a cargo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

XXVIII. [03] Regime Proprio de Previdéncia Social - O ramo da previdéncia oficial,
de carater compulsério, destinado ao atendimento do servidor estatutario da iniciativa publica,
cujo gerenciamento encontra-se instituido pelo respectivo ente federativo.

XXIX. [03] Termo de Opgdo — E o documento formal, mediante o qual o Participante
formaliza, perante a PREVIDENCIA BRB, a opgdo por um dos institutos previstos no Capitulo
VIII deste Regulamento, na forma e no prazo disciplinados pelas normas vigentes.

XXX. [03] Termo de Portabilidade - E o documento formal emitido pela PREVIDENCIA
BRB, que contempla a opcao do Participante do plano pela portabilidade, contendo as
informacbes necessarias para o seu exercicio, na forma da Secdo V do Capitulo VIII deste
Regulamento, na forma e prazo disciplinados pelas normas vigentes.

XXXI. [03] Unidade de Referéncia — BrasiliaPrev, URR-BrasiliaPrev — o valor de referéncia
utilizado para fins de definicdo do valor minimo do beneficio a ser pago na forma de renda de
aposentadoria.

CAPITULO III
DOS MEMBROS

Art. 3°. S30 membros deste Plano de Beneficios:
|l. Instituidora;

Il. Participantes;

Ill. Assistidos;

V. Beneficiarios.
SECAO I
DA INSTITUIDORA

[03] Art. 4°. E Instituidora deste Plano de Beneficios a pessoa juridica vinculada por firmar
Convénio de Adesdo com a PREVIDENCIA BRB, observadas as condicdes previstas no seu
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Estatuto, bem como normas e dispositivos legais vigentes, pertinentes a matéria.
SECAO II
DOS PARTICIPANTES

Art. 5°, E Participante deste Plano de Beneficios a pessoa fisica associada ou membro da
Instituidora, que venham a aderir a este Plano na forma do artigo 10 deste Regulamento.

8§19 Para os efeitos deste Regulamento, sdo equiparaveis aos associados a que se refere o caput
os empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes
da Instituidora, bem assim os conjuges e dependentes econdmicos dos Associados.

[03] 8§2° Consideram-se Participantes Autopatrocinados aqueles que optarem pelo
autopatrocinio disposto nos artigo 56 e seguintes deste Regulamento.

[03] §3° Consideram-se Participantes em Regime Especial aqueles que optarem pelo beneficio
proporcional diferido disposto nos artigo 59 e seguintes deste Regulamento.

SECAO III
DOS ASSISTIDOS

[03] Art. 6°. Consideram-se Assistidos aqueles que estiverem recebendo quaisquer dos
beneficios previstos no inciso I do artigo 36 deste Regulamento.

SECAO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7°. S3do Beneficiarios deste Plano de Beneficios a(s) pessoa(s) fisica(s) indicada(s)
pelo(s) Participante(s) ou Assistido(s), nos termos do artigo 11.

CAPITULO IV
DA INSCRIGCAO E DO CANCELAMENTO DA INSCRIGCAO NO PLANO

Art. 8°. A inscricdo dos membros relacionados no artigo 3° e a manutencdo dessa qualidade
neste Plano sdo pressupostos indispensaveis para o exercicio dos direitos e obrigacdes descritos
neste Regulamento.

SEGCAO I
DA INSCRICAO
SUBSECAO I
DA INSTITUIDORA

Art. 9°. A inscricdo como Instituidora deste Plano de Beneficios far-se-a por meio da celebracéo
de Convénio de Adesdo referido no artigo 2°, inciso XIII e apds aprovacao pelo o6rgdo
governamental competente.
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SUBSECAO II
DOS PARTICIPANTES

[03] Art. 10. A inscricdo como Participante é condicdo essencial a obtencdo de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento, sendo realizada por meio de requerimento deferido pela
PREVIDENCIA BRB.

8§19 A inscricdo como Participante implica em autorizacdao para que sejam consignados em folha
de pagamento de salérios, de beneficios ou debitados em conta corrente bancaria, os valores das
contribuicoes.

[03] §2° A inscrigdo referida no caput sera feita por meio de requerimento formal a ser fornecido
pela PREVIDENCIA BRB, inclusive na forma digital, e terd validade a partir da primeira
contribuicdo ao Plano de Beneficios.

[03] §3° No ato da inscricdo o Participante apresentara os documentos exigidos pela
PREVIDENCIA BRB, recebendo o acesso a certificacdo de sua inscrigdo neste Plano, ao
Regulamento, ao Estatuto, bem como aos demais materiais previstos na legislagao vigente.

[03] 84° Os Participantes e Assistidos deste Plano sdo obrigados a comunicar a
PREVIDENCIA BRB, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os
documentos exigidos, qualquer modificacao ocorrida nos dados cadastrais informados no ato de
sua inscrigao.

SUBSECAO III
DOS BENEFICIARIOS

[03] Art. 11. O Participante ou Assistido podera inscrever qualquer pessoa para figurar como
seu Beneficiario em relacdo a este Plano de Beneficios, para fins de recebimento do peculio por
morte referido no artigo 49.

8§19 A inscricdo de Beneficiario(s) ndao tem carater definitivo, podendo o Participante ou
Assistido, a qualquer tempo, excluir ou incluir Beneficiario(s) e estabelecer percentuais
diferenciados por Beneficiario.

8§29 A inscricdo referida no caput sera feita mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo do(s) Beneficiario(s) e pelo preenchimento do requerimento formal.

8§39 A inscricdo formal do(s) Beneficiario(s) ¢ essencial e obrigatéria para a obtencdo do(s)
beneficio(s) previsto neste Regulamento.

[03] §4° A inscricdo como Beneficiario(s) deste Plano de Beneficios dar-se-a pela
homologacao, por parte da PREVIDENCIA BRB, do respectivo pedido.

[03] Art. 12. Ao Participante ou Assistido que vier a falecer sem que tenha sido feita
a inscricao de Beneficiario(s), aplica-se o disposto no paragrafo Gnico do artigo 49.
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SECAO II
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO SUBSECAO I
DA INSTITUIDORA

Art. 13. O cancelamento da inscricdo da Instituidora deste Plano dar-se-a por intermédio da
retirada do instituidor, mediante rescisdo do respectivo Convénio de Adesdo, nos termos da
legislacao vigente.

SUBSECAO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 14. Perdera a condicdo de Participante aquele que:
I. Falecer;
II. Requerer seu desligamento deste Plano de Beneficios;

III. [03] Vier a receber o beneficio de renda em forma de pagamento Unico, de acordo com o
disposto no artigo 41;

IV. [03] Fizer opcao pelos institutos de resgate total ou portabilidade previstos,
respectivamente, nos artigos 53 e 60;

8§1° O Participante que tiver cancelada sua inscricdo nos termos dos incisos II, III e IV deste
artigo, perdera o direito aos beneficios previstos neste Plano..

[03] §2° No caso de Participante que cancele a inscrigdo neste Plano de Beneficios e venha a
falecer, sem que tenha efetuado o resgate do valor equivalente as cotas existentes em seu nome,
sera assegurado ao espolio o resgate das contribuicdes conforme regras previstas no artigo 53.

SUBSECAO III
DOS BENEFICIARIOS

Art. 15. O cancelamento da inscricao de Beneficiario(s) deste Plano dar-se-a:
I. Por solicitacdao formal do Participante ou Assistido;
I1I. Pelo cancelamento da inscricdo de Participante, ressalvado o caso de falecimento deste;

III. Pelo falecimento do(s) Beneficiario(s).

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Art. 16. Este Plano de Beneficios serd custeado por contribuicdes da Instituidora, dos
Participantes e dos Assistidos, de acordo com Plano de Custeio fixado e nos termos deste
Regulamento.

[03] Art. 17. O Plano de Custeio sera elaborado anualmente pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento deste plano de beneficios e submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo
da PREVIDENCIA BRB, entrando em vigor conforme data fixada pelo referido Conselho.
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Paragrafo anico. Independente do periodo mencionado no caput, o Plano de Custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes dos encargos.

SECAO I
DAS CONTRIBUIGCOES DA INSTITUIDORA

Art. 18. A Instituidora poderd verter a este Plano de Beneficios, relativamente aos
Participantes nele inscritos e a ela vinculados, contribuicbes nas seguintes modalidades:

I. Contribuicdo Previdenciaria do Instituidor - Contribuicdo facultativa, ndo obrigatdria, de
natureza previdenciaria, destinada a Conta Individual do Participante e a Conta de Beneficio,
mediante instrumento contratual especifico;

II. Contribuicdo Administrativa do Instituidor — Contribuicdo facultativa, ndo obrigatéria, para
cobertura de despesas administrativas, mediante instrumento contratual especifico.

III. Contribuicdo de Risco do Instituidor — contribuicdo facultativa, ndo obrigatéria, a ser paga no
caso de opcdo do Participante pela Parcela de Risco, mediante instrumento contratual especifico.

SECAO II
DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 19. Os Participantes verterdo a este Plano de Beneficios contribuicdes estabelecidas de
acordo com o Plano de Custeio, nas seguintes modalidades:

I. Contribuicdo Previdenciaria do Participante - Contribuicdo mensal, de carater obrigatorio, de
natureza previdenciaria a ser vertida para a Conta Individual do Participante, inclusive pelo
Participante Autopatrocinado;

II. Contribuicdo  Administrativa do Participante Contribuicdo Administrativa do
Participante - Contribuicdo, de carater obrigatério, devida pelos Participantes Ativos e
Participantes Autopatrocinados, apurada pela aplicacdo de percentual fixado no Plano de
Custeio.

III. Contribuicdo Administrativa do Participante em Regime Especial - Contribuicdo, de
carater obrigatério, apurada pela aplicacdo do percentual fixado no Plano de Custeio;

IV. Contribuicdo Administrativa do Assistido — Contribuicdo, de carater obrigatério, resultante da
aplicagao de percentual fixado no Plano de Custeio;

V. Recursos Financeiros Portados - Recursos individualmente portados de planos de beneficios
administrados por outras Entidades de Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras.

VI. Aporte - Contribuicdo de natureza previdenciaria, vertida pelo Participante, Assistido ou
Instituidores, de carater facultativo, livremente definido e recolhido;

VII. [03] Contribuicdo de Risco — Contribuigdo de natureza securitaria com periodicidade mensal,
destinada a dar cobertura dos riscos de invalidez total e permanente e de morte do Participante,
obrigatéria ao Participante que fizer a opgdo por esta cobertura, conforme condigoes
estabelecidas em contrato firmado pela PREVIDENCIA BRB junto a uma Sociedade Seguradora,
de acordo com o capital segurado previamente definido pelo Participante.

[03] Paragrafo Gnico. O valor de contribuicdo a que se refere o inciso I deste artigo sera definido
pelo Participante, desde que esteja de acordo com as contribuicdes estabelecidas no Plano de
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Custeio, na data de sua inscricdo neste Plano, e podera ser alterado a qualquer tempo, mediante
preenchimento de formulario préprio, sendo processada a alteracao no segundo més subsequente
ao recebimento do pedido pela PREVIDENCIA BRB.

[03] Art. 20. - E facultada ao Participante ou Assistido a contratacdo da Parcela de Risco,
destinada a complementar financeiramente a Conta Individual de Beneficios para fins de
aposentadoria por invalidez total e permanente ou peculio por morte previstos no artigo 36, inciso
I.

[03] Art. 21. A cobertura securitaria vinculada a este Plano de Beneficios para fins da Parcela de
Risco decorrente da opcdo pela Contribuicdo de Risco sera oferecida por uma Sociedade
Seguradora contratada pela PREVIDENCIA BRB, que assumird a condicdo de estipulante e
representante legal dos Participantes e Assistidos.

[03] §1° A Contribuicdo de Risco sera no valor do prémio estabelecido na apdlice e nas condicdes
do contrato securitario e serd repassado pela PREVIDENCIA BRB mensalmente & Sociedade
Seguradora contratada.

8§20 Os requisitos para a concessdo da indenizacdo correspondente, bem como as restricoes e
limitagdes da cobertura serdo fixadas na apdlice e nas condicdes gerais do contrato firmado com
Sociedade Seguradora contratada.

Art. 22, Observados os termos e condicdes para o aceite da proposta pela Sociedade Seguradora,
a qualguer momento o Participante ou Assistido podera contratar a Parcela de Risco para o
caso de morte e/ou invalidez, de forma conjunta ou isolada, bem assim requerer o seu
cancelamento.

8§1° O valor da complementacdo financeira para a Conta Individual do Beneficio, sera
representado pelo capital segurado, definido livremente pelo Participante ou Assistido na
proposta de inscricdo, observada a apdlice, as condicdes gerais do seguro e a cobertura
contratada.

8§29 A qualquer tempo o Participante ou Assistido podera elevar ou reduzir o valor da cobertura
contratada, mediante requerimento, respeitados e observados os critérios de aceitagdo previstos
na apodlice e nas condicGes gerais do contrato securitario.

8§39 A Contribuicdo de Risco tem destinacdo especifica para o pagamento de prémio securitario
contratado junto a Sociedade Seguradora, ndo integrando a reserva de poupanga € nao sendo
passivel de ressarcimento ao Participante.

Art. 23. A reducdo ou cancelamento da cobertura securitaria ndo gera direito a restituicdo ou
reversao da Contribuigdao de Risco.

Art. 24. Ressalvado o caso de falecimento do Participante ou Assistido, o cancelamento da
inscricdo importard na imediata perda dos direitos inerentes a cobertura securitaria.

Art. 25. Serd assegurado ao Participante, suspender, a qualquer tempo, a Contribuicdo
Previdenciaria do Participante, pelo periodo de até seis meses.

[03] §1° O requerimento da suspensédo referida no caput devera ser formulado formalmente e
entregue 8 PREVIDENCIA BRB para deferimento.

8§29 Novo pedido de suspensdo somente podera ser encaminhado apds o pagamento de pelo
menos uma Contribuicdo Previdenciaria do Participante.

§3° O Participante que tiver suspensa a cobranga da Contribuicdo Previdenciaria do
Participante e tiver feito opcdo pela Contribuicdo de Risco, manterd o pagamento desta ultima,

11



PREVIDENCIA PREVIDENCIA BRB Grau de

Pagina Sigilo
h‘ BRB Regulamento do Plano de Beneficios 12/24 $ 00 -
Publico

BrasiliaPrev CNPB N°. 2020.0018-29

sob pena de ter cancelada a cobertura dos riscos de invalidez total e permanente e de morte pela
Sociedade Seguradora no periodo de suspensdo ou inadimpléncia da respectiva contribuicdo.

8§4° O Participante podera autorizar formalmente, que a Contribuicdo de Risco seja debitada do
saldo da Conta Individual do Participante durante o periodo de suspensao da sua Contribuicdo
Previdenciaria do Participante.

[03] Art. 26. O valor da Contribuicdo de Risco serad fixado no contrato celebrado entre a
PREVIDENCIA BRB e a Sociedade Seguradora, conforme o valor do capital segurado escolhido
pelo Participante.

8§19 - Contratada a Contribuicdo de Risco, esta sera recolhida juntamente com a Contribuicao
Previdenciaria do Participante.

§2° O inadimplemento da Contribuicdo de Risco resultara no cancelamento da cobertura
securitaria de Risco, independente de aviso ou notificacdo.

[03] §3° O valor da Contribuicdo de Risco sera atualizado pela sociedade seguradora contratada
pela PREVIDENCIA BRB no més de aniversario da apdlice, anualmente, com base correcdo
monetaria objeto do contrato de seguro, considerando, ainda, a faixa etaria do Participante ou
Assistido, para definicdo do prémio de seguro.

SECAO III
DISPOSICOES GERAIS

[03] Art. 27. As contribuicdes referidas no artigo 19 serdo repassadas & PREVIDENCIA BRB,
até o ultimo dia util de cada més, mediante desconto em folha, boleto bancéario, débito em
conta do Participante ou outros instrumentos de pagamentos previamente definidos pela
PREVIDENCIA BRB.

Art. 28. Para o Participante em Regime Especial a Contribuicdo Administrativa referida no inciso
III do artigo 19 serd debitada anualmente de sua Conta Individual do Participante.

[03] Art. 29. A contribuicdo referida no inciso IV do artigo 19 serd descontada diretamente
do Assistido, pela PREVIDENCIA BRB, na folha de pagamento dos beneficios.

Art. 30. Em caso de inobservancia do prazo estabelecido para recolhimento das contribuicdes de
natureza obrigatdria, o Participante ficara sujeito ao pagamento do valor do débito acrescido de
multa de 1% (um por cento), atualizado pela variagdo da cota patrimonial do Plano no periodo
compreendido entre a data devida para o recolhimento da contribuicdo e a data do efetivo
pagamento.

[03] Paragrafo Gnico. Os encargos de mora sobre a Contribuicdo de Risco observardo os
critérios disciplinados no contrato firmando entre a PREVIDENCIA BRB e a sociedade
seguradora ou resseguradora.

[03] Art. 31. No caso das importancias consignadas a favor deste Plano ndo serem repassadas
a PREVIDENCIA BRB, por motivo causado pelo Participante ou inadimplidas, este ficara
obrigado a recolhé-las diretamente & PREVIDENCIA BRB, sob pena de aplicacdo das mesmas
penalidades previstas no artigo 30.

[03] Art. 32. Os recursos referidos nas Secdes I e II deste capitulo serdo repassados a
PREVIDENCIA BRB ou deduzidos do beneficio em percepcdo, em moeda corrente nacional,
creditando-se o correspondente quantitativo de cotas nas contas devidas, conforme especificado
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nos artigos 33 e 34, mediante a conversdo destes valores pela cota valida para a data em que
estes forem efetivamente pagos 8 PREVIDENCIA BRB.

CAPITULO VI
DAS CONTAS DO PLANO

Art. 33. Este Plano mantera as Contas constituidas em quantitativo de cotas, denominadas da
seguinte forma:

I. Conta Individual do Participante — Conta identificada em nome de cada Participante,
Participante Autopatrocinado e Participante em Regime Especial, sendo constituida pelos
créditos das contribuicdes vertidas pelo Participante, conforme incisos I e VI do artigo 19,
descontadas as contribuicdes de risco, se houver e as contribui¢cdes para cobertura das despesas
administrativas;

II. Conta Identificada da Instituidora - Conta identificada em nome de cada
Participante, Participante Autopatrocinado e Participante em Regime Especial, sendo
constituida pelos créditos das contribuicdes vertidas pela Institutidora, conforme inciso I do artigo
18, descontadas as contribuicdes de risco, se houver e as contribuicdes para cobertura das
despesas administrativas;

II1I. [03] Conta Individual Portada de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) - Conta identificada em nome de cada Participante, Participante Autopatrocinado e
Participante em Regime Especial, formada pelo crédito de recursos financeiros portados pelo
Participante, constituidos em outros planos de beneficios previdencidrios, administrados por
EFPC, nos termos da Secdo VI do Capitulo IX deste Regulamento;

IV. [03] Conta Individual Portada de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar
(EAPC) - Conta identificada em nome de cada Participante, Participante Autopatrocinado e
Participante em Regime Especial, formada pelo crédito de recursos financeiros portados pelo
Participante, constituidos em outros planos de beneficios previdencidrios, administrados por
EAPC ou Sociedade Seguradora, nos termos da Secao VI do Capitulo IX deste Regulamento;

V. Conta Administrativa - Conta de carater coletivo, constituida pelos créditos das
contribuicdes administrativas previstas no inciso II do artigo 18 e incisos II, III e IV do artigo 19,
bem como outros critérios estabelecidos no Regulamento do PGA;

VI. [03] Conta Individual de Beneficios — Conta identificada em nome de cada Assistido,
constituida na data de concessdo das rendas previstas no inciso I do artigo 36, ou em nome do
Participante, em decorréncia de seu falecimento, sendo formada pelo crédito dos recursos
acumulados na Conta Individual do Participante e, se houver, na Conta Individual Portada de
EFPC ou EAPC, e debitada mensalmente do valor da renda assegurada ao Assistido, enquanto
houver saldo, ou, de uma Unica vez, pelo pagamento do peculio por morte, na forma prevista
neste Regulamento.

Art. 34. A manutengdo e movimentagdo das contas previstas neste capitulo serdo feitas sempre
em quantidade de cotas, devendo, para tanto, o valor a ser creditado ou debitado em cada uma
das contas, ser devidamente convertido em cotas, considerando a cota valida para a data em que
houver a movimentagao dos recursos.
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[03] CAPITULO VII
[03] DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

[03] Art. 35. O Conselho Deliberativo da Entidade podera instituir Perfis de Investimentos a
serem escolhidos pelos Participantes, sob o seu inteiro risco e sob a sua exclusiva
responsabilidade, para a aplicacdo dos recursos alocados em suas respectivas contas, em
conformidade com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo sobre a
composicdo das carteiras de investimentos e os limites de aplicacao.

[03] § 1° A decisdo do Conselho Deliberativo que instituir os perfis de investimentos devera ser
fundamentada de acordo com critérios técnicos e econémicos.

[03] § 2° A instituicdo dos perfis de investimentos deverd ser acompanhada da aprovacao de
Regulamento de Perfil de Investimento pelo Conselho Deliberativo, contendo regras para a sua
operacionalizacdo, especialmente, em relagdo a definicdo desses perfis e aos prazos de opgao
pelos Participantes.

[03] § 3° A regulamentacdo de que trata o § 2° devera ser considerada na elaboragdo da nota
técnica atuarial.

[03] § 4° As disposicdes deste artigo deverdo ser amplamente divulgadas aos Participantes,
especialmente, em relacao aos riscos associados a cada pefrfil.

[03] CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DO ELENCO DE BENEFICIOS

[03] Art. 36. Aos Participantes e Beneficiarios deste Plano de Beneficios, desde que
devidamente inscritos e habilitados, é assegurado o seguinte elenco de beneficios na respectiva
classe:

I. Aos Participantes:

a) Renda de aposentadoria programada;
b) Renda de aposentadoria por invalidez.
II. Aos Beneficiarios:

Alinea UGnica. Peculio por morte.

SEGCAO II
DOS CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAO E DE MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

[03] Art. 37. Os beneficios de renda previstos neste Regulamento serdo suportados pelo saldo
existente na Conta Individual de Beneficios e mantidos na forma de rendas mensais, consecutivas
e temporarias, conforme previsto neste capitulo.

[03] Art. 38. O peculio por morte sera devido na forma de pagamento Unico, observados os
dispositivos deste Regulamento.
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[03] Art. 39.0s beneficios de renda previstos neste Regulamento serdo concedidos mediante
requerimento em formulério préprio, fornecido pela PREVIDENCIA BRB, ocasido em que o
Participante devera formalizar a sua opcdao em relacdo ao tempo para recebimento da renda,
gue podera ser de 5 (cinco) até 30 (trinta) anos.

[03] §1° Anualmente, até o ultimo dia atil do més anterior ao estabelecido no artigo 51, o
Participante podera requerer a alteragdo do prazo de pagamento do beneficio, observado o
prazo minimo e maximo estabelecido no caput, bem como o disposto nos artigos 41 e 42deste
Regulamento, sendo que as alteracdes dar-se-ao no més de janeiro do ano subsequente a
formalizacao do pedido de alteracao.

§29° Quando do pagamento da ultima parcela da renda de aposentadoria em percepgao, conforme
prazo definido pelo Participante, nos termos deste artigo, sera pago ao Assistido o saldo entao
existente na respectiva Conta Individual de Beneficios, com a consequente extingdo de quaisquer
compromissos deste Plano e da Entidade para com o Assistido ou seu(s) Beneficiario(s).

8§39 Observado o prazo minimo estabelecido no caput, no ato do requerimento dos beneficios de
renda, o Participante poderd requerer a antecipacao de até 12 (doze) parcelas do valor do
beneficio, sendo deduzidas das ultimas parcelas e paga na mesma data da primeira parcela do
beneficio de renda.

[03] Art. 40.0s beneficios de renda previstos neste Regulamento serdo apurados em quantidade
de cotas, na data da concessao da respectiva renda, pela divisdo do saldo existente na Conta
Individual de Beneficios, pelo prazo definido pelo Participante e convertidos, nesta mesma data,
pelo valor da cota vigente, mantendo o valor do beneficio apurado em moeda corrente nacional,
constante até o més de recalculo dos beneficios, conforme definido nos artigos 39 e 51,
representado pela seguinte formula:

CIB
VB = Pz

Onde:

VB: Valor do Beneficio.

CIB: Saldo constante da Conta Individual de Beneficio.

PZ: NuUmero de meses remanescente para o recebimento da renda.

8§19, Em caso de morte ou invalidez total e permanente do Participante ou Assistido, o valor
da indenizacdo paga pela Sociedade Seguradora sera creditado na Conta Individual de Beneficio,
gue servira de base para o cdlculo da Aposentadoria por Invalidez ou do Peculio por Morte.

[03] §2°. No primeiro calculo do valor do beneficio o tempo remanescente para o recebimento da
renda sera aquele optado pelo Participante, observado os limites minimo e maximo de prazo,
conforme expresso no artigo 39 deste Regulamento.

[03] §3°. No recalculo do beneficio, nos termos do artigo 51, o tempo remanescente para o
recebimento da renda sera aquele optado pelo Participante inicialmente, subtraido do nimero
de meses de beneficios percebidos, desde que ndo tenha havido formalizacdo de alteracdo do
prazo de pagamento do beneficio, nos termos do §1° do artigo 39deste Regulamento.

[03] 84°. No recalculo do beneficio, nos termos doartigo 51, tendo havido formalizacao de
alteracdo do prazo de pagamento do beneficio, nos termos do §1° doartigo 39, o tempo
remanescente para o recebimento da renda sera aquele novo prazo expresso pelo Participante.
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[03] Art. 41.A0 Participante cujo beneficio de renda, a época da concessao, resulte em valor
inicial, expresso em moeda corrente nacional, igual ou inferior a 20% (vinte por cento) da Unidade
de Referéncia - BrasiliaPrev PREV, URR-BrasiliaPrev, a ele sera pago a totalidade de cotas
existentes, em parcela Unica, situacdo em que sera configurado o seu desligamento deste Plano,
extinguindo-se, por conseguinte, os direitos ao recebimento de quaisquer beneficios previstos
neste Regulamento.

[03] Art. 42. A qualguer momento em que o saldo da Conta Individual de Beneficios se torne
inferior ao valor do beneficio pago mensalmente, sera devido ao Assistido receber integralmente
o saldo existente na respectiva Conta Individual de Beneficio, com a consequente extincdo de
quaisquer compromissos deste Plano, e da PREVIDENCIA BRB, para com o Assistido ou seu(s)
Beneficiario(s).

[03] Art. 43. Os beneficios previstos no artigo 36 serdo concedidos aos Participantes ou aos
Beneficiarios que, cumulativamente, os requererem e atenderem as determinacdes deste
Regulamento.

[03] Art. 44. Os valores ndo prescritos, correspondentes a beneficios ndo recebidos em vida,
pelo Participante ou Assistido, serdo pagos, nos termos do artigo 49 deste Regulamento.

[03] Art. 45. N3o ocorre prescricao contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.
SECAO III
DA RENDA DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

[03] Art. 46. A renda de aposentadoria programada consiste no pagamento de beneficio mensal
e temporario, calculado na forma do artigo 40, que serd assegurado aos Participantes deste
Plano de Beneficios mediante requerimento, desde que seja maior de 18 (dezoito) anos.

SECAO IV
DA RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

[03] Art. 47. A renda de aposentadoria por invalidez consiste no pagamento de beneficio mensal
e temporario, calculado na forma do art. 40, que sera assegurado aos Participantes deste Plano
de Beneficios, mediante requerimento, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I. Estar aposentado por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Préprio de
Previdéncia Social;

II. Tiver completado 12 (doze) meses de vinculacdo a este Plano de Beneficios.

Paragrafo tnico. O Assistido em gozo do beneficio de renda de aposentadoria programada e
que venha a se invalidar ndo terd alteragao na modalidade de renda.

[03] Art. 48. A PREVIDENCIA BRB poderd, a qualquer tempo, exigir do Participante em gozo
do beneficio de renda de aposentadoria por invalidez, documento comprobatdrio da manutengdo
da condicdo de aposentado junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Proprio de
Previdéncia Social, sob pena de suspensdo de pagamento do referido beneficio.

[03] Paragrafo Unico. Caso o Assistido tenha o beneficio de aposentadoria por invalidez
cancelado pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Proprio de Previdéncia Social, o
pagamento da respectiva renda de que trata o artigo 47 sera imediatamente suspenso, devendo
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este retornar a condicdo de Participante do plano, permitida a conversdao em renda de
aposentadoria programada, mediante requerimento, observado o artigo 46 deste Regulamento.

SECAO V
DO PECULIO POR MORTE

[03] Art. 49. Ao conjunto de Beneficiarios inscritos pelo Participante ou Assistido que vier
a falecer, sera assegurado, mediante requerimento, o recebimento do peculio por morte, na forma
de prestacao Unica e rateado em conformidade com os percentuais indicados pelo Participante,
observadas as seguintes regras:

I. Para o(s) Beneficiario(s) do Assistido, o peculio por morte correspondera, na data do
falecimento, ao saldo residual existente em nome do Assistido na Conta Individual de Beneficio,
acrescido de eventual complementagao financeira decorrente da opgdao pela Contribuicdo de
Risco;

Il. Para o(s) Beneficiario(s) do Participante, o peculio por morte correspondera, na data do
falecimento, ao saldo existente em nome do Participante na Conta Individual do Participante,
acrescido dos saldos verificados nas Contas Individuais Portadas, se houver, acrescido de eventual
complementacdo financeira decorrente da opgao pela Contribuicdo de Risco.

Paragrafo Gnico. Em caso de morte de Participante ou Assistido sem que haja
Beneficiario(s) inscrito(s), para o recebimento do peculio por morte, o valor serd apurado nos
termos dos incisos I e II deste artigo, conforme o caso, e o beneficio correspondente sera
disponibilizado ao(s) herdeiro(s) legal(is), mediante a apresentacdo de documento expedido pela
autoridade competente.

SECAO VI
DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

[03] Art. 50. Os beneficios previstos no inciso I do artigo 36 deste Regulamento serdo devidos,
a contar da data do requerimento do Participante, desde que preenchidos os requisitos,
conforme previsto neste Regulamento, e serdo pagos pela PREVIDENCIA BRB até o quinto dia
util do més subsequente, sendo creditados em conta bancaria mantida em nome do Participante.

SECAO VII
DO RECALCULO DOS BENEFICIOS

[03] Art. 51. Os valores dos beneficios previstos no inciso I do artigo 36 deste Regulamento
serdo recalculados anualmente, no més de junho, com base no quantitativo de cotas
remanescentes na Conta Individual de Beneficios existente em nome do Assistido, observados
os artigos 38 e seguintes.

Paragrafo Gnico. Caso o percentual de variacdo da cota patrimonial de que trata o caput resulte
negativo, os beneficios acompanhardo o mesmo critério, mediante redugdo proporcional do valor
pago mensalmente ou, caso seja optado pelo Assistido na forma regulamentar, havera a redugao
do prazo de pagamento do beneficio.
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[03] CAPITULO IX
DOS INSTITUTOS
SECAO I
DOS CRITERIOS GERAIS

[03] Art. 52. No caso de encerramento de vinculo entre o Participante com a Instituidora,
observados os critérios especificos de elegibilidade, ser-lhe-a facultada as seguintes opgoes:

I - Resgate;

II - Autopatrocinio;

III - Beneficio Proporcional Diferido;
IV - Portabilidade.

[03] §1° Ao Participante que cessar o vinculo com a Instituidora, a PREVIDENCIA BRB
fornecera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacdo
da cessacdo do vinculo ou da data do requerimento protocolado pelo Participante, extrato de
sua vinculagdo a este Plano de Beneficios contendo as informagdes necessarias para subsidiar a
formalizacao de sua opgao pelos Institutos previstos no caput, desde que nao excludentes entre
si, por meio do Termo de Opcéo fornecido pela PREVIDENCIA BRB.

[03] §2° O Participante terd o prazo de 30 (trinta) dias para exercer a opgao pelos institutos,
ou apresentar questionamentos quanto as informagdes constantes do extrato, sendo que, nesta
hipétese, o prazo para o exercicio da opgdo sera suspenso até que sejam prestados pela
PREVIDENCIA BRB os esclarecimentos necessarios, os quais dar-se-do em até 30 (trinta) dias,
contados da data do questionamento.

839 Na falta de manifestacao escrita do Participante no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento do extrato a que se refere o caput, sera presumida a sua opgao pelo beneficio
proporcional diferido, observada a caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo a este Plano.

8§4° Ao Participante que tenha optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou
autopatrocinio, desde que ndo esteja em gozo de beneficios, sera assegurada opgdo posterior aos
demais institutos.

8§5° No caso de posterior opcao pela portabilidade ou pelo resgate, os recursos financeiros a
serem portados ou resgatados sao aqueles apurados na data da nova opgdo, observadas as
disposicdes do instituto correspondente neste Regulamento.

8§6° Quando a opgao do Participantes, mencionada no §2° deste artigo envolver a portabilidade
ou resgate de recursos, inclusive parcial, com este Plano de Beneficios, serdo descontados o
custeio administrativo incidente, as contribuicdes vencidas e o saldo devedor de eventual
operagao com o Participante, inclusive nao vencido.

SEGCAO II
DO RESGATE

[03] Art. 53. O resgate integral é a faculdade assegurada ao Participante, que ndo estando em
gozo de quaisquer dos beneficios previstos no inciso I do artigo 36, de sacar, em cota parcela
Unica ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, a sua escolha, o valor correspondente
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a totalidade de cotas depositadas em seu nome na Conta Individual do Participante, atualizados
de acordo com a variacao da cota patrimonial observada no periodo compreendido entre a data
de ingresso dos recursos neste plano e a data de pagamento do resgate, observado o disposto
no §2° do artigo 65.

8§19 Por ocasido da opgdo pelo resgate, sera também facultado ao Participante realizar o resgate
do saldo existente na Conta Individual Portada de EAPC ou sociedade seguradora, devidamente
atualizado de acordo com a variacao da cota patrimonial.

8§29 Uma vez realizada a opgao pelo resgate, por intermédio de assinatura do Termo de Opcédo
pelo Participante configura-se o cancelamento da inscricao do Participante e a consequente
cessacao dos compromissos deste Plano de Beneficios, extinguindo-se, por conseguinte, os
direitos a quaisquer beneficios previstos neste Regulamento.

[03] 83° As parcelas decorrentes da opcao pelo resgate parcelado, serdo calculadas em
quantitativo de cotas em funcdo da divisdo da totalidade de cotas depositadas em nome do
Participante, na Conta Individual do Participante, acrescido, se for o caso, do saldo existente
na Conta Individual Portada de EAPC, pelo nimero de meses por ele definido, conforme disposto
no caput e atualizado pelo valor da cota patrimonial valida para a data do referido pagamento,
observado o disposto no §2° do artigo 61.

[03] §4° O pagamento da primeira parcela do resgate, ou da cota Unica, conforme opgdo do
Participante, ocorrera em até 30 (trinta) dias ao da data da entrega do Termo de Opgdo na
PREVIDENCIA BRB, sendo as demais parcelas, caso haja, no mesmo dia dos meses
subsequentes.

8§5° No resgate em que houver recursos portados de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, observar-se-a a caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das contribuicdes patronais.

§6° E vedado o resgate total de valores portados de planos de beneficios administrados por
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

SECAO III
DO RESGATE PARCIAL

[03] Art. 54. A partir de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo a este Plano de Beneficios, é
facultado ao Participante o resgate parcial das seguintes parcelas, sem a obrigatoriedade de
seu desligamento do Plano e desde que ndo esteja em gozo de quaisquer beneficios previstos no
inciso I do artigo 36 deste Regulamento:

I Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios.

II. portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicdes de patrocinador;

III. a totalidade dos Aportes de que trata o artigo 19, VI, deste Regulamento;

IV. contribuicdes normais vertidas pelo Participante, limitado em até 20% (vinte por cento)
do saldo destas contribuicdes na Conta Individual do Participante.

8§19, O resgate parcial das contribuigdes indicadas no inciso I do artigo 18 deste regulamento é
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condicionado ao desligamento do Plano de Beneficios, ao cumprimento de caréncia de 36 (trinta
e seis) meses, contados da data de cada contribuicdo, observadas as condicdes fixadas em
instrumento contratual especifico.

8§29, Cumprido o prazo de caréncia do caput, serd observado o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses entre os resgastes parciais, sendo vedada a realizacdo destes em prazo inferior.

[03] Art. 55. O resgate parcial sera pago até 30 (trinta) dias contados da data do deferimento
pela PREVIDENCIA BRB, em prestacdo Unica ou, por opcdo Unica e exclusiva do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variagdo da cota, nos termos
deste Regulamento.

SEGCAO IV
DO AUTOPATROCINIO

[03] Art. 56. Autopatrocinio é a faculdade do Participante manter o valor de sua contribuigao,
no caso de perda de vinculo com o Instituidor, visando a manutencdao da acumulagdo na Conta
Individual do Participante, desde que formalize esta opcao no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da confirmacdo da perda do vinculo com a respectiva Instituidora.

[03] Art. 57. As contribuicOes a serem vertidas pelo Participante Autopatrocinado serdo
devidas a partir da data de cessacao do vinculo com a Instituidora.

[03] Art. 58. O Participante Autopatrocinado, gque restabelecer o vinculo com a Instituidora,
podera optar por regressar a condicdo anterior de Participante, de acordo com este
Regulamento, mantidas todas as caréncias e prazos obtidos neste Plano de Beneficios até entao.

SECAO V
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

[03] Art. 59. O beneficio proporcional diferido é a faculdade assegurada ao Participante Ativo,
mediante requerimento por meio do Termo de Opcdo fornecido pela PREVIDENCIA BRB,
inclusive aquele em Autopatrocinio, de optar por receber, em tempo futuro, o beneficio na forma
do artigo 46 deste Regulamento, desde que tenha 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano de
Beneficios e ndo esteja em gozo de quaisquer dos beneficios previstos no inciso I do artigo 36.

§19° O Participante que optar pelo beneficio proporcional diferido ou que tiver presumida a sua
opgao por esse instituto, terd suspenso o pagamento de contribuicdes no periodo compreendido
entre a data da opgdo e o inicio da percepgdao da renda, salvo aquelas a titulo de Contribuigdo
Administrativa de Participante em Regime Especial, estabelecidas no Plano de Custeio, podendo,
ainda, realizar Contribuicdo Facultativa do Participante.

8§29 O desconto para cobertura das despesas administrativas de que trata o §1° deste artigo sera
efetuado nos moldes fixados no Plano de Custeio.

[03] §3° Ao Participante que fizer a opgao referida no caput |he sera concedido uma das rendas
previstas no inciso I do artigo 36, desde que requerido e preenchidos os requisitos nos termos
deste Regulamento.

84° A partir da data de opgao, os saldos existentes na Conta Individual do Participante e na
Contas Individuais Portadas de EFPC e de EAPC, se houver, serdo mantidos e atualizados, até a
ocorréncia de quaisquer dos eventos relacionados nas alineas a seguir, sendo estes excludentes
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entre si, observadas as condigdes previstas neste Regulamento e na legislagdo vigente:

a) [03] Transferéncia dos respectivos saldos para a Conta Individual de Beneficio, por ocasido da
efetiva concessao da renda, nos termos do artigo 36, inciso I, deste Regulamento;

b) Transferéncia dos respectivos saldos para a Conta Individual de Beneficio, por ocasido da
concessao do Peculio por Morte;

c) Posterior opcao pela portabilidade, nos termos da Secao VI deste Capitulo; ou
d) [03] Posterior opgao pelo resgate, nos termos doartigo 53.

§59 O Participante em Regime Especial que restabelecer o vinculo com a Instituidora, podera
optar por regressar a condicdo anterior de Participante, de acordo com este Regulamento,
preservadas a contagem das caréncias e prazos ja cumpridos no Plano.

SECAO V
DA PORTABILIDADE SUBSEGCAO I
DO PLANO ENQUANTO PLANO ORIGINARIO

[03] Art. 60. Ao Participante que ndo esteja em gozo de quaisquer dos beneficios previstos no
inciso I do artigo 36, sera assegurada a portabilidade do direito acumulado no Plano, observados
os descontos previstos no artigo 52, §6°, deste Regulamento, para outro Plano de Beneficios
administrado por Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora e desde que
tenha cessado o vinculo com a Instituidora e ter cumprido caréncia de trés anos de vinculo com
o Plano.

8§1° Entende-se por direito acumulado do Participante, o valor correspondente ao saldo de cotas
depositadas em seu nome na Conta Individual do Participante, na Conta Identificada da
Instituidora e, se houver, na Conta Individual Portada de EFPC e de EAPC, apurado na data de
cessacdo das contribuicdes para o Plano.

[03] §2° O montante a ser portado sera atualizado pelo valor da cota patrimonial véalida para a
data do referido pagamento, observado o disposto no §2° do artigo 65.

8§30 A portabilidade é de carater irrevogavel e irretratavel, e é direito inaliendvel do Participante.

[03] §4° Apds a opcdo do Participante por esse instituto, a PREVIDENCIA BRB elaborara o
Termo de Portabilidade a que se refere o inciso XXIX do artigo 2° e submetera ao Participante,
podendo este questionar e apresentar contestacao, observados os termos e prazos fixados nas
normas vigentes.

[03] §5° Finalizado o Termo de Portabilidade, a PREVIDENCIA BRB o encaminhara & Entidade
administradora do Plano de Destino, nos termos e prazos fixados na norma vigente.

8§6° A portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica a cessacdao dos
compromissos deste Plano de Beneficios em relacdo ao Participante e a seu(s) Beneficiario(s).

8§7° Para efeito do disposto neste Regulamento, fica estabelecido que a portabilidade nao
caracteriza resgate.
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SUBSECAO II
DO PLANO ENQUANTO PLANO RECEPTOR

[03] Art. 61.0s recursos oriundos de portabilidade de outros planos de beneficios administrados
por Entidades de Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras para este Plano de
Beneficios, serdo mantidos na Conta Individual Portada de EFPC ou de EAPC, conforme sua
origem, com a segregacdo e identificacdo das parcelas correspondentes as contribuicdes do
Participante e dos Patrocinadores oriundas do plano originario, desvinculado dos direitos
acumulados neste Plano de Beneficios, sendo convertidos, em quantidade de cotas, pelo valor da
cota patrimonial vigente na data do seu ingresso neste Plano, observado o disposto no §2° do
artigo 65.

8§19 Os quantitativos de cotas creditadas na Conta Individual Portada de EAPC ou de EFPC, por
ocasido do exercicio da portabilidade, serdo atualizados pela variagdo da cota patrimonial
observada no periodo compreendido entre a data do crédito dos recursos portados e a data da
concessao de beneficio por este Plano, da realizacdo de nova portabilidade ou, de resgate.

[03] §2° Os recursos portados de outros planos de beneficios, tém como destinacdo a melhoria
de beneficios, atendidos os mesmos requisitos de elegibilidade, de acordo com as regras previstas
neste Regulamento, permitindo-se, no entanto, serem novamente portados para outros planos
de beneficios previdencidrios administrados por Entidades de Previdéncia Complementar ou
Sociedades Seguradoras, hipétese em que nao se aplicarad a caréncia prevista no artigo 60.

8§30 Sera admitida a recepcdo de recursos oriundos de portabilidade mesmo durante a fase de
concessao de beneficios, desde que o Participante nao esteja recebendo beneficio de prestacao
continuada vitalicio.

[03] CAPITULO X
DA CONTRATAGCAO DE SEGUROS

[03] Art. 62. As coberturas da Parcela de Risco ou da cobertura por Sobrevivéncia sdo
condicionadas & existéncia de contrato vigente entre a PREVIDENCIA BRB e as sociedades
seguradora ou resseguradora.

[03] §1° A PREVIDENCIA BRB, ao celebrar contrato com as sociedades seguradora ou
resseguradora, nos termos da legislagdo vigente, assumira a condicdo de representante legal dos
Participantes.

[03] §2° As condigdes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagdo e eventual suspensdo ou
cancelamento de Parcela de Risco serdao disciplinados no contrato firmando entre a
PREVIDENCIA BRB e as sociedades seguradora ou resseguradora, inclusive para Participantes
em Regime Especial, Participante Autopatrocinados e Assistidos.

[03] §3° A adesdo dos Participantes a qualquer das coberturas previstas neste artigo é
facultativa, podendo ser feita isolada ou conjuntamente, e sua contratacdo se dara
exclusivamente, por meio da PREVIDENCIA BRB.

[03] Art. 63. As indenizacBes recebidas pela PREVIDENCIA BRB em decorréncia da cobertura
prevista no do caput do artigo 62 serdo convertidas, conforme o caso, em um dos beneficios
previstos no artigo 36 deste Regulamento, observadas as condigbes pactuadas com a sociedade
seguradora, estando a responsabilidade da PREVIDENCIA BRB condicionada e limitada ao valor
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da indenizacdo recebida, relacionada a cada Participante ou Assistido que aderiu ao seguro.

[03] CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

[03] Art. 64. Entende-se por Unidade de Referéncia - BrasiliaPrev - URR-BrasiliaPrev, para os
efeitos deste Regulamento, o pardmetro cujo valor é fixado em R$ 2.000,00 (dois mil reais) na
data de 1° de janeiro de 2020, sendo atualizado mensalmente com base na variagdo do
IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

[03] Paragrafo Gnico. Poderd o Conselho Deliberativo da PREVIDENCIA BRB aprovar
alteracdo do critério de atualizacdo da URR-BrasiliaPrev, desde que fundamentado em estudo
técnico-atuarial, elaborado pelo atuario responsavel pelo acompanhamento deste Plano de
Beneficios, e aprovado pelo érgdo governamental competente.

[03] Art. 65. O valor inicial da cota patrimonial, na data de implantagdo deste Plano, é de R$
1,00 (um real).

§ 1° O valor da cota patrimonial sofrera alteracdo mensal em funcdo da variagdo do patriménio
deste Plano.

8§ 29 Para os desembolsos de recursos previstos neste Plano de Beneficios, tendo a cota
patrimonial como referéncia, sera aplicado o valor da cota do més anterior ao do pagamento
correspondente.

[03] Art. 66. O custeio administrativo deste Plano ndo podera exceder ao valor correspondente
a aplicacdo do percentual maximo estabelecido nas normas legais vigentes sobre os valores das
receitas de contribuicdes dos Participantes este Plano e sobre o patrimbnio administrado ou
outro critério que venha a ser definido pelo 6rgao governamental competente.

[03] Art. 67. A PREVIDENCIA BRB poderd contratar seguro especifico com sociedade
seguradora autorizada a funcionar no Pais, para cobertura de riscos relacionados a este Plano de
Beneficios, observada a legislagdao vigente e em conformidade com a nota técnica atuarial.

Paragrafo Unico — Os recursos recebidos a titulo de indenizacdo securitaria serdo alocados na
Conta Individual de Beneficios correspondente, para assegurar o elenco de beneficios previstos
neste Plano de Beneficios.

[03] Art. 68. Nenhum beneficio podera ser criado, estendido ou majorado sem a correspondente
fonte de custeio total.

[03] Art. 69. Os critérios de concessdo e o elenco de beneficios previsto neste Regulamento
poderdo ser modificados a qualquer tempo, observada a legislacao pertinente, sujeito a aprovagéo
do 6rgao governamental competente.

8§ 192 Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Assistidos, bem como
os direitos dos Participantes em condicdes de receber beneficios por ocasido das modificagoes
das regras.

8§ 29 No paragrafo antecedente, ndo se aplica as contribuicGes administrativas previstas no
Capitulo V deste Regulamento.

[03] Art. 70. Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo
da PREVIDENCIA BRB, observadas as disposicdes legais em vigor e os principios gerais de
direito e a equidade de tratamento.

23



PREVIDENCIA

&IBRB

PREVIDENCIA BRB

Regulamento do Plano de Beneficios
BrasiliaPrev CNPB N°. 2020.0018-29

Pagina
24/24

Grau de
Sigilo
$ 00 -
Pablico

[03] Art. 71. O presente Regulamento poderd ser alterado a qualquer tempo pelo Conselho
Deliberativo da PREVIDENCIA BRB, estando as alteracdes sujeitas & aprovacdo do drgdo
governamental competente, observadas as disposicdes do Estatuto da PREVIDENCIA BRB.

Paragrafo Unico. Eventuais alteragdoes implementadas no presente Regulamento terdo validade
e eficacia a partir da data de aprovagao pelo drgdo governamental competente.

[03] Art. 72. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo érgao
governamental competente.
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