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Apresentacao

Com a responsabilidade de administrar quase R$ 4 bilhdes em patrimdnio e
garantir a protecao previdenciaria de mais de 7 mil participantes e cerca de 9 mil
beneficiarios, a Previdéncia BRB apresenta seu Relatério Anual de Informacoes
2024.

Este material traduz o compromisso da entidade com a transparéncia, a gestao
responsavel e o fortalecimento da cultura previdenciaria, pilares que sustentam
0 proposito institucional de assegurar um futuro financeiro seguro e sustentavel.

O ano de 2024 foi marcado por importantes avancos: novos patrocinadores e
instituidoras, aumento no niumero de participantes, crescimento da arrecadacao,
lancamento de solucoes tecnoldgicas e aprimoramentos na governancga. Tudo
isso com foco no fortalecimento dos planos de beneficios e na exceléncia do
atendimento aos participantes.

Convidamos vocé a conhecer os destaques do ano, os resultados alcancados e

as estratégias que continuarao guiando a Previdéncia BRB rumo ao crescimento,
com solidez e inovacao.

Boa leitural



Grandes Numeros

+4,42%

Crescimento de participantes
Atingimos 7.235

100,0%

Reverséo Déficit BD-01

-R$4,74 milhdes em 2023
para +R$381 mil

f'IOO,B%)

Superavit CvV-03
R$5,43 Mi

-

Arrecadacdo total
Receitas previdenciais

( +12,0%

__/

+3,1%

Aumento Recursos dos Planos

de R$3,87 Bi em 2023
para R$3,99 Bi

( -3,14%

_F

Reducdo Despesas Adm.

rcamento executado ficou
abaixo do projetado

_
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1. Mensagem da Diretoria

O ano de 2024 foi marco de transformacao para a Previdéncia
BRB. Consolidamos nossa marca e estabelecemos uma parceria
com ABRAPP — Associacao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar para uma atuacao mais efetiva

em todo o territorio nacional.

Atingimos o patrimonio de quase RS$4 bilhdes e mais de
7.200 participantes. Isso demonstra a confianca dos nossos
publicos e reforca o compromisso com a sustentabilidade
dos nossos planos e a entrega de valor a cada um dos
nossos participantes.

Vivemos um perfodo desafiador no cendario econémico,
com forte oscilagdo na renda fixa, o que afetou
temporariamente os resultados de alguns planos. Ainda
assim, mantivemos a solidez dos planos e apresentamos
superavit no Plano BD-01 e CV-03, consequentemente,
reforcando a confianga da nossa comunidade
previdenciaria. Essa resiliéncia foi possivel gracas a uma
gestdao comprometida, orientada pela estratégia, numa
visdo de longo prazo e baseada em controles robustos e

numa governanca corporativa bem estruturada.

Investimos fortemente em inovacdo e tecnologia:

novo site, modernizacdo do canal 0800, migracdo dos

sistemas de gestdo, integracdo de novos servigos digitais
e implementacdo do pagamento por cartdo de crédito no
plano BrasiliaPrev. Também evoluimos na seguranca da
informagdo, mantendo certificagdes relevantes como ISO
27001, 27701, e DSC 10000.

Seguimos comprometidos com o desenvolvimento
das pessoas. Em 2024, foram mais de 1.600 horas
de treinamento, projetos sociais de impacto e agoes
continuas de educacdo financeira e previdenciéaria.

A diretoria agradece a confianca dos participantes,
patrocinadores, conselheiros e colaboradores. Em 2025,
seguiremos trabalhando para fortalecer ainda mais nossa
missdo: garantir seguranca financeira, entregar valor e
transformar sonhos em protecdo para o futuro.

Diretoria Executiva



2. Resumo Executivo

Total de Rentabilidade

Participantes: média dos Planos
7.235 em 2024 (a.a.):
5,67%

Relacao de Milhoes de reais
despesas/Ativo em contribuicoes
Total Administrado: recebidas:

0,45% 200

No ranking d'e 28
EFPC da ABRAPP:

522

Milhoes de reais
em beneficios

pagos:

270

&
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3. Perfil Corporativo
3.1 Sobre a entidade

A Regius, em 21/09/2023, adotou o nome fantasia de Previdéncia BRB, mantendo-se como uma entidade de previdéncia
complementar fechada, instituida como Sociedade Civil sem fins lucrativos. Sua atuacdo foi autorizada pela Portaria n® 3.484,
de 18/04/1985, com o propdsito inicial de gerenciar os planos de previdéncia complementar do Conglomerado BRB. Com
o tempo, ampliou sua atuacdo para o multipatrocinio e, agora, atua na gestdo de multiplanos, numa fase de expansdo e
crescimento.

Atualmente, a entidade gerencia 7 Planos Previdenciarios e um Plano Administrativo, incluindo: o Plano de Beneficio Definido
BD-01; o Plano de Contribuicdo Definida CD-02; o Plano de Contribuicdo Varidvel CV-03; o Plano de Contribuicdo Definida
CD-Metr6-DF; o Plano de Contribuicdo Definida CD-05; o Plano de Contribuicdo Definida BrasiliaPrev; o Plano de Contribuicdo
Definida RegiusPrev, para servidores publicos de entes federativos; e o Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

As Patrocinadoras sdo representadas por empresas ou grupos que disponibilizam, mediante formalizagdo de convénio com o
fundo de pensado, um Plano de Beneficios previdenciarios para os seus empregados. Nessa situacdo, as contribuicdes vertidas
ao Plano sdo feitas conjuntamente pela empresa Patrocinadora e os participantes do Plano. Desta categoria, que pressupde
a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, os Planos administrados pela Previdéncia BRB possuem 20 (vinte)
Patrocinadoras, incluindo a prépria Entidade.

NOSSOS PATROCINADORES

ﬂBRB e PREVIDENCIA -
EIBRB  FRD miks TAMETRODF  GEXn  EiBRE sk aneabrb .

} -~ 3 Gy e Actnoa IPPLAM
P mammca T MARNGY B vl an WS 0

[AMARK MUMITPAL DF {E’} cl.m.n.mum

U Do —

a1 Bzl Bl D sur @ CRUZERO O SUL SAD TOME
e Quennoia do Norte

INSTITUIDORAS

As Instituidoras sdo entidades representativas de carater profissional, classista ou setorial, que disponibilizam, mediante
formalizacdo de convénio com o fundo de pensao, Plano de Beneficios previdenciarios para os seus associados ou membros.
Nessa situacdo, as contribuicdes vertidas ao Plano séo feitas principalmente pelos participantes, ou seja, sem a obrigacdo de
aportes da associa¢ao que os congrega. Atualmente, a Previdéncia BRB possui convénio com 9 (nove) Instituidoras, incluindo
a propria Entidade.

VABrAPP 3fkaneabrb  @aabr @@m @’lt:lpe gc@;&m
N O
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4.1. Pensamento Estratégico

Missao

Ser uma entidade fechada de previdéncia complementar com portifélio de produtos inovadores
e de qualidade, com rentabilidade acima do mercado, solidez nos controles internos, marca forte,
com gradual e consistente crescimento no volume dos recursos administrados e no nimero de
participantes, com atuacdo em todo o territorio nacional.

Propadsito

O futuro que vocé sonha esta em nossos Planos.
Proposta de Valor

Entregar Planos de Previdéncia Complementar sustentaveis e seguros, proporcionando qualidade
de vida e bem-estar para voce.

Postura Estratégica

Crescimento sustentado na exceléncia operacional, relacionamento de qualidade, seguranca e
rentabilidade na gestdao dos recursos e custos adequados.

Valores

1. Respeito: Respeitamos e valorizamos as pessoas

2. Foco no Participante: Reconhecemos no participante a razdo de existir da Previdéncia BRB
3. Relagdes Institucionais: Zelamos pela qualidade e transparéncia nas relacdes

4. Transparéncia: Primamos pela clareza e tempestividade na prestacdo de informacoes

5. Compromisso: Somos comprometidos com a realizagdo dos sonhos e qualidade de vida dos
participantes e seus familiares

6. Eficacia na Gestdo: Temos foco no resultado e agimos com transparéncia, integridade e
responsabilidade socioambiental

7.Seguranga: Prezamos pela seguranca das Informagdes, do dinheiroinvestido e pelo cumprimento
das normas e regulamentos

8. Espirito Empreendedor: Agimos com pensamento inovador para agregar valor a experiéncia
dos nossos clientes




4.2 Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da Previdéncia BRB, em
conformidade com a legislacao vigente, esta definida pela
divisao a seguir:

Conselho Deliberativo (CONDE)

O Conselho Deliberativo é 0 6rgdo maximo, responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da Previdéncia
BRB e de seus planos de beneficios. Sua acdo se exerce pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e orientacdes gerais
de organizacdo, operacio e administrac3o. E composto por:

2 (dois) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual nimero de suplentes escolhidos em elei¢do direta
pelos Participantes Ativos e Assistidos.

2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados pelas Patrocinadoras ou Instituidoras, desde que dentre
os Participantes Ativos e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Previdéncia BRB.

Conselho Fiscal (COFIS)

O Conselho Fiscal é 0 6rgao de controle interno e de fiscalizagdo da Previdéncia BRB, cabendo-lhe, precipuamente, zelar por
sua gestdo. E composto por:

2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados por Patrocinadoras e Instituidoras, dentre os Participantes
Ativos e Participantes Assistidos.

2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes escolhidos em elei¢do direta pelos Participantes Ativos e Assistidos.

A presidéncia do Conselho Fiscal caberd a um dos membros eleitos, escolhido por estes.

Diretoria Executiva (DIREX)

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo geral da Previdéncia BRB cabendo-lhe cumprir e fazer
cumprir normas legais e infralegais, estatutarias e regulamentares, bem como fazer executar as diretrizes gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados. E composto por:

Diretor-Presidente - nomeado pelo Conselho Deliberativo.
Diretor Financeiro - nomeado pelo Conselho Deliberativo.

Diretor de Previdéncia - eleito dentre os Participantes Ativos e Assistidos.
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COMITES

Os Orgdos Estatutarios contam com o apoio do Comité de Investimento - COMIN, do Comité de Patrocinadoras
e Instituidoras - COPAT, do Comité de Etica e Disciplina - COMED, do Comité de Gerenciamento de Crise e de
Imagem - COMClI, e do Comité de Gestdo de Riscos - CORIS, sendo os dois primeiros compostos por membros
indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras dos Planos administrados pela Entidade e os dois Ultimos
pelos titulares das unidades organizacionais da Previdéncia BRB. Sdo compostos por:

Comité de Etica e Disciplina

O COMED tem a finalidade de promover a apuracdo, instauracao, instrucdo e julgamento do procedimento
ético e disciplinar em face de empregados, dos membros dos érgaos estatutarios e terceiros relacionados a
Previdéncia BRB, nos termos do seu Regimento Interno, observadas as disposicdes expressas na legislacao,
no Estatuto da Entidade e nos demais normativos internos vigentes.

Comité de Gestao de Riscos

O CORIS tem a finalidade de verificar a identificacdo, classificacdo, medicdo, controle e monitoramento dos
riscos e controles da Entidade, por parte das areas, nos termos do seu Regimento Interno, observadas as
disposicdes expressas na legislagao, no Estatuto da Entidade e nos demais normativos internos vigentes.

Comité de Patrocinadoras e Instituidoras

O COPAT tem por finalidade e competéncia acompanhar o desempenho atuarial, financeiro e administrativo
dos Planos de Beneficios, em consonancia com o planejamento estratégico e as politicas internas da Entidade,
podendo manifestar-se quando das proposicoes de alteraces regulamentares, estatutarias e do plano de
custeio.

Comité de Investimento

O COMIN tem por finalidade analisar e acompanhar as estratégias de investimentos, analisar as operacées de
investimentos e desinvestimentos que envolvem risco de crédito, moeda e derivativos, e orientar a execu¢do
da Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo, bem como acompanhar o crescimento das
reservas matematicas vis a vis o crescimento dos recursos que visam garantir o pagamento dos beneficios
contratados.

AUDITORIA INTERNA

Subordinada ao Conselho Deliberativo, a Auditoria Interna, se estrutura como mais uma linha de defesa da
gestdo de riscos, controles e conformidade.
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COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES
Cristiane Maria Lima Bukowitz | Presidente Cynthia Judite Perciano Borges
Dario Oswaldo Garcia Janior Juscelino Fernandes de Sé
Marcelo da Costa Bernardo Luciano Henn Bernardi
Eliomar dos Santos Lacerda José Cristévéo de Souza

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES
Wendell Feitosa Castro | Presidente Wesley de Araljo Medeiros
Eveline Duarte Calcado Robério César Bonfim Mangueira
Rodrigo Alves dos Santos Rémulo Aires Mendes Costa
Carlos José Alves Costa José Percy de Amorim e Silva Filho

DIRETORIA EXECUTIVA

- Relatorio anual de informacdes 2024

Semiramis R. S. M. Cezar | Diretora-Presidente

Laécio Barros Junior | Diretor de Previdéncia

Sandro Soares de Souza | Diretor Financeiro
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4.3 Estrutura Organizacional

O Conselho Deliberativo aprovou na 662° reunido, em 31/01/2024, as atualizacdes na estrutura de governanca.
Entre as mudancas, destacam-se a criagdo da AUDIN, a nova area de Auditoria Interna, e a nomeacao do
Compliance Officer. Essas iniciativas marcam um importante passo em nosso compromisso continuo com a
transparéncia, a eficiéncia e a conformidade em todos os niveis organizacionais.
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4.4 Indicadores de Gestao

4.4.1 Recadastramento

O nivel de recadastramento no ano de 2024 dos Planos de Beneficios alcangou 45,96% da populacdo de
participantes e assistidos e nos ultimos 36 meses atingiu 72,04% (abaixo da meta estabelecida de 100%).

80

60

40

20

4.4.2 Custo/Custeio Administrativo

O custo administrativo em 2024 foi maior que custeio em 23%, provocando descapitalizacdo dos PGA. Esse

2024

72,04%

36 meses

resultado ocorreu devido a baixa rentabilidade alcancada no ano.

20000000

15000000

10000000

5000000

R$ 19.009.306

PIS e COFINS

Despesas
Administrativas

Despesas

R$ 14.605.554

Receita de Investimentos

Receita de
Custeio

Receitas
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4.4.3 Custo Administrativo / Ativo Total

Em 2024, o custo administrativo fechou em 0,45% do patrimdnio total administrado, reapresentando um
aumento de 2%, o que evidencia a responsabilidade na gestdo dos recursos realizada pela Previdéncia BRB.

0,44% Dag

2023 2024

0.5

0.4

0.3

0.2

0.0

4.4.4 Custo administrativo Per Capita

O custo administrativo apresentou um aumento de 4,88%. O nimero de participantes cresceu 4,42%, refletindo
no aumento da despesa per capita da Previdéncia BRB, corresponde a 0,44% na comparagdo com 2023.

R$ 2.505
R$ 2.494

2023 2024
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4.4.5 Indicador de Eficiéncia

No ano de 2024, das 59 ac¢les estabelecidas no Planejamento Estratégico, 38 foram concluidas, 21 ndo
foram realizadas em sua totalidade. O indice de eficiéncia foi de 64,4% das ac¢les realizadas. Indicador de
Eficacia Foram alcancadas 60% das metas estratégicas estabelecidas, em 2024. Indicador de Eficiéncia Foram
realizados 75% dos projetos estratégicos tracados para 2024.
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Concluidas Pendentes

4.4.6 Execucao Orcamentaria

No ano de 2024, as despesas administrativas totais apresentaram nivel de realizacdo de 3,14% abaixo do valor
orcado.
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4.4.7 Acoes de Melhorias

Em 2024, foram criados 20 planos de a¢do no Sistema de Gestao Baseada em Riscos (SGBR), dos quais 17
foram concluidos durante o exercicio. No que diz respeito aos Registros de Nao Conformidade (RNC), foram
abertos 17 novos registros e concluidos 20, considerando o saldo de 5 registros pendentes de 2023. Em relag¢ao
as A¢Bes de Melhoria (AM), foram abertas 25 agdes em 2024, das quais 22 foram finalizadas ao longo do ano,
levando em conta o saldo de 2 acGes pendentes de 2023.
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4.5 Novos Patrocinadores, Instituidores e
Crescimento da Arrecadacao

Plano BD-01 98.685.983 89.576.679 10,17%
Plano CD-02 2.939.098 3.494.263 -15,89%
Plano CV-03 69.290.707 63.079.059 R:15
Plano CD-Metré 15.906.670 12.281.590 29,52%
Plano CD-05 11.976.829 9.065.015 32,12%
Plano Brasiliaprev 1.240.896 1.298.295 -4,42%
Plano RegiusPrev 251.055 89.888 179,30%

BD-01 1.793 1.800 -0,39%
CD-02 247 296 -16,55%
CcVv-03 2.385 2.419 -1,41%
CD Metro 896 878 2,05%
CD 05 899 834 7,79%
BRASILIAPREV 956 659 45,07%
REGIUSPREV 37,21%
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Primeiro ano do lancamento da a
nova marca PrevidénciaBRB .
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Novos Instituidores para o BrasiliaPrev e
Novos Patrocinadores para o RegiusPrev



Atualizacao do
Portal e APP!

Adesao Automatica no Plano CD-05:
segunda entidade no Brasil a
implementar a medida
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Alcangamos a marca de
© 7 mil Participantes
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Possibilidade de pagamento
de contribuicoes via Cartao de Crédito,
no Plano BrasiliaPrev




- Nova sede: um espaco
mais moderno e funcional, com
economia de aluguel (parceria
' A com a ANEABRB) &
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CERTIFIED COMPANY
ISOfIEC 27001

EIEE CERTIFICATION

Recebemos
certificacoes

CERTIFIED COMPA
ISOfIEC 2770




Indice de Cobertura Previdencial
sobe para 85%
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Foco na P'lataforma
de Planejamento
Previdenciario
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Indlce de Maturidade Financeira
chega a 1,35%, evidenciando o
rejuvenescimento da massa.
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Transformacao digital
em movinento

Este ano, seguimos avancando com inovagdo e
tecnologia na Previdéncia BRB, trazendo melhorias
significativas para nossos participantes e patrocinadoras.

Demos um grande passo na modernizagdo dos nossos
servicos com aimplementacdo do cartdo de crédito para
pagamento recorrente mensal para o Plano BrasiliaPrey,
o plano instituido da Previdéncia BRB.

Para aprimorar o atendimento aos participantes,
0800,

proporcionando uma comunicac¢ao mais eficiente e agil,

realizamos melhorias  técnicas no canal

garantindo suporte ainda mais qualificado.

Outro marco importante foi a finalizacdo da migracédo
do Plano BrasiliaPrev do sistema da SINQIA para o
PrevSystem WEB da Intech, uma mudanca que trouxe
maior eficiéncia operacional, seguranca e escalabilidade
para nossa administracdo previdenciaria. Além disso,
iniciamos a migracdo do Plano CD-05 também para a

plataforma Prevsystem WEB, dando continuidade a
nossa estratégia de modernizagdo tecnoldgica.

E para encerrar 0 ano, langamos um novo site
institucional, totalmente renovado, moderno, rapido,
intuitivo e responsivo, proporcionando uma experiéncia
digital mais fluida e agradavel para todos os usuarios.

Essas acOes reforcam nosso compromisso com a
exceléncia no atendimento, seguranca da informacéo
e inovacdo continua. Continuaremos investindo na
evolugdo dos nossos sistemas e processos para oferecer
sempre o melhor para nossos participantes.

Agradecemos a confianca e seguimos juntos nessa
jornada de transformacdo digital.

Carlos da Costa Neves Neto
Gerente de Canais e Tecnologia

Novos Patrocinadores

O Plano RegiusPrev ganhou seis novos Patrocinadores: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul-PR, Camara Municipal

de Cruzeiro do Sul-PR, Prefeitura Municipal de Sdo Tomé-PR, Camara Municipal de Sdo Tomé-PR, Prefeitura Municipal

de Queréncia do Norte-PR e Camara Municipal de Queréncia do Norte-PR,

13

. CAMARA MUNICIPAL DE
- QUEREH(M Do e
NORTE e

e Querdncia do Morte

WO Gruzeiro % Sul” @cnmmomsm

CAMARA MIBECIPAL DE
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Relatorio Anual LGPD

na Previdéencia BRB

Introducao

Este relatério tem como objetivo apresentar um panorama
das atividades e avancos relacionados a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD) no ambito da Previdéncia BRB no
ano de 2024, destacando as principais iniciativas, auditorias,
treinamentos e medidas implementadas para garantir a
conformidade com a legislagdo vigente.crescimento global,
taxas de inflagdo ainda superiores as metas nas principais
economias e juros em patamares restritivos, o ambiente
econdémicodevesemostrarmenosdindamiconodecorrerde2024.

Nomeacoes e Estrutura Organizacional

Desde 01/07/2022, Jonhe Sueize e Souza Nogueira exerce a
funcdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais
(DPO) da Previdéncia BRB, sendo responsavel pela superviséo
das iniciativas de privacidade e protecao de dados da
entidade.

Auditoria e Avaliacao do Sistema de Gestao
de Seguranca da Informacao e Protecao de
Dados

Em agosto de 2024 foi realizada a Auditoria Interna para
avaliagdo do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacdo
e de Dados Pessoais, tomando como base as normas ABNT
NBR ISO 27001:2013 e ABNT NBR ISO 27701:2019. O escopo
da auditoria incluiu a administracdo de planos de previdéncia
complementar e os processos de investimentos da entidade.
Posteriormente, entre outubro e novembro de 2024, foi
conduzida a Auditoria Externa, que resultou na recomendacdo
paraamanutencdodascertificacdes ABNTNBRISO27001:2013
e ABNT NBR ISO 27701:2019. As auditorias confirmaram

Implementacao de Novas Tecnologias

e Processos

Com base nas necessidades identificadas, a Previdéncia BRB
adotou solucdes tecnoldgicas mais robustas para aprimorar a
gestao de riscos relacionados a protegdo de dados. Em 2024,
foi implementada uma nova versdo do software AMMRISK,
com funcionalidades aprimoradas de monitoramento de
riscos. Também foram revisados os procedimentos internos
para resposta a incidentes de seguranca da informacdo,
garantindo maior eficiéncia na mitigacdo de impactos.

Treinamentos e Conscientizacao

No decorrer de 2024 foram promovidos treinamentos internos
para colaboradores e gestores, visando reforcar a cultura de
privacidade e protecdo de dados. Entre os principais eventos
realizados, destacam-se:

\
Treinamento sobre a
norma ABNT IS0 27701:2021 e
ABNT NBR S0 27001:2013, em
setembro de 2024.
\ J
4 )

Informes sobre LGPD e Governanca
Corporativa, realizados nos
Encontros Mensais e nas
campanhas de comunicac¢ao externa
e interna.

NS J
4 )

Simulado de resposta a incidentes
de seguranca, conduzido em
setembro de 2024

avancos significativos no gerenciamento de riscos e no - /

cumprimento das diretrizes da LGPD, com recomendacdes

para ajustes pontuais na politica de governanca de dados.

4 _ )
CONCLUSAO

O ano de 2024 representou um avanco expressivo na
consolidacdo das boas praticas de protecdo de dados
pessoais na Previdéncia BRB. As auditorias e avaliactes
demonstraram um cenario positivo de conformidade,
com oportunidades de melhoria identificadas para
os proximos ciclos de revisdo. Sendo recomendada

a continuidade dos investimentos em seguranca da
informacdo e a ampliagdo dos treinamentos sobre
privacidade para os colaboradores.

Jonhe Sueize e Souza Nogueira
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais
(DPO) Previdéncia BRB




Patrimonio Humano

Em 2024, as a¢des do Plano de Gestdo Estratégica
de Pessoas ratificaram o empenho da Entidade na
qualificagdo de colaboradores e dirigentes, tendo
sido realizados treinamentos de forma continua,
a fim de que fossem adquiridos e aprimorados
conhecimentos, habilidades e atitudes, em funcao
de objetivos definidos e em conformidade com
o planejamento estratégico da Previdéncia BRB.
Assim, osencontros mensaiseasreunidesdelideres
foram oportunidades fundamentais para fomentar
beneficios, como a motivacdo dos colaboradores e
a discussao de temas importantes para a Entidade.

Entre os cursos realizados, destaca-se a Semana
de Integridade que reafirmou o compromisso da
Previdéncia BRB com as boas praticas relacionadas
a ética, integridade e compliance, destinada a todos

os colaboradores, dirigentes e conselheiros, além
dos publicos de relacionamento da Entidade como
prestadores de servicos e parceiros comerciais e
participantes. Além disso, a continuidades dos
ProgramasdeEducacdo FinanceiraePrevidenciéria,
Gestdo Baseada em Riscos, Experiéncia do Cliente,
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo incentivaram a participacao do nosso
Time no Programa de Educacdo Continuada - PEC,
totalizando 1684 horas de treinamentos realizados.

Por fim, a Previdéncia BRB viabilizou a renovacéo
de 4 certificagcdes, sendo 3 do ICSS e 1 CPA-20
para seus colaboradores e dirigentes, permitindo
uma atuacdo eficiente nos orgdos colegiados da
empresa.
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Projeto Social

Realizada em 29/10/2024 2 (duas) palestras sobre
profissionais que o mercado busca e de educagao
financeira para os alunos do Centro Ensino Médio
01 de Sobradinho, por meio de participacdo da
Previdéncia BRB na Feira de Profissdes promovida
pela Escola.

Realizada em 18/11/2024, 2(duas) apresentacdes
para as turmas de 5° ano da Escola Classe 02 da
Candangolandia, em atendimento as ages do
Projeto de Educagdo Financeira e Previdenciaria
realizado no periodo de 18 a 22/11/2024.

“0 futuro que
vocé sonha esta

Entregue em 11/11/2024 os prémios (1 Alexa DOT
e 1 Airfryer) para realizagdo da rifa de arrecadacdo
de recursos para a formatura das turmas do 5° ano.

Entregues em 18/11/2024 9 jogos educativos e 100
cartilhas para realizacdo das agdes previstas no
projeto de educacdo financeira e previdenciaria.

Ao final do projeto com a Escola Classe 02 da
Candangolandia, foram arrecadados mais de 20kg
de tampinhas que foram doadas para o Instituto
BRB.

Confira algumas fotos dos eventos:




Rentabilidade 2024

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete Planos Previdenciarios e um Plano de Gestao
Administrativa, os quais, de forma consolidada, atingiram RS 4 bilhdes de patrimonio, distribuido em
diversos ativos, em consonancia as respectivas politicas de investimentos, legislacao de regéncia e as
caracteristicas de cada plano.

Confira nas ilustracées um resumo dos resultados de cada plano:

4 N Q

> Patriménio =
Acumulado
Ano 9 80 Ano 5 0 50
RS 3,99 bilhes 7,98% ,09%
Meta atuarial: 9,75% Meta atuarial: 9,02%
Crescimento de 3,22% em
relagdo o ano anterior! Desempenho em Desempenho em

\ relagdo & meta: 82% / \ relagdo ad meta: 56% j

CD-METRO-DF

Ano_l’O'I% An20,59% Ano 0’33%

Meta atuarial: 9,02% Meta atuarial: 9,02% Meta atuarial: 9,02%
Desempenho em Desempenho em Desempenho em

\ relagdo a meta: -11% / \ relagdo & meta: -7% / \ relagdo & meta: 4% j

Q
o5
Brasilia

Prev

Ano 5’85% Ano'lO’GG% Ano 0’25%

Meta atuarial: 9,02% Meta atuarial: 9,02% Meta atuarial: 9,02%
Desempenho em Desempenho em Desempenho em

\ relagdo & meta: 65% / \ relagdo & meta: 118% / \ relagdo a meta: 3% j
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Rentabilidade dos Planos
de Beneficios em 2024
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6.1 A Economia
Global em 2024

0 ano de 2024 foi marcado por uma série de acontecimen-
tos globais e locais que impactaram politica, economia,
meio ambiente e tecnologia. No cenario internacional, a
Russia reelegeu Vladimir Putin com ampla maioria, garan-
tindo a continuidade de seu governo. No Oriente Médio,
Israel ampliou suas operacOes militares do territério de
Gaza para o Libano, enfraquecendo o Hezbollah, enquan-
to a Siria passou por uma reviravolta com a queda do regi-
me de Bashar al-Assad.

Ainflacdo global apresentou uma leve desaceleracdo, mas
ainda influenciou as eleicdes em diversas partes do mun-
do. No setor tecnoldgico, as grandes empresas, conheci-
das como as "Sete Magnificas", consolidaram seu dominio,
impulsionadas pelos avancos em inteligéncia artificial.
Nos Estados Unidos, Elon Musk tornou-se um influente
conselheiro de Donald Trump, indicando uma possivel fu-
sdo entre tecnologia e politica em 2025.

No Brasil, a economia enfrentou um cenario desafiador,
marcado por incertezas fiscais, volatilidade do cambio e
impactos climéticos significativos. Um dos principais des-
taques foi a desvalorizacdo do real, com o délar ultrapas-
sando RS 6,00 pela primeira vez na histéria em novembro,
impulsionado por preocupac¢des com a politica fiscal do
governo e o ambiente externo mais adverso.

A inflagdo manteve-se sob controle, mas ainda apresen-
tou pressdes em determinados setores, especialmente
alimentos e energia, devido a eventos climéaticos extremos
como a seca histérica causada pelo fendmeno El Nifio.
A politica monetéria seguiu em um processo gradual de
reducdo da taxa Selic, que comecou o ano em 11,75%



ao ano e teve cortes ao longo dos meses, ainda que de
forma cautelosa diante das incertezas fiscais e inflacio-
narias. Todavia, como reflexo de uma politica fiscal ex-
pansionista do governo central, resultando em um de-
sancoramento das expectativas inflacionarias, o Banco
Central teve que voltar a elevar a Selic, que encerrou o
ano em 12,25%.

O resultado do PIB em 2024, que registrou alta de 3,4%,
que teve como principais impulsionadores a indUstria
e 0s servicos. Afinal, no primeiro caso, o avanco foi de
+3,3%, enquanto no segundo foi de +3,7%. Por outro
lado, a agropecuéria recuou -3,2% em relacdo a 2023.
Cabe destacar que o setor agropecuario, que havia sido
um motor da economia em 2023, sofreu com os efeitos
climaticos adversos, reduzindo sua contribuicdo para o
crescimento. Por outro lado, o setor de servigos seguiu
aquecido, impulsionado pelo consumo das familias e
pela recuperacdo do mercado de trabalho. A indUstria
enfrentou dificuldades, especialmente devido ao enca-
recimento do crédito e a desvalorizacdo cambial, que
aumentou o custo de insumos importados.

No ambito fiscal, o governo enfrentou desafios para
cumprir sua meta de déficit zero, com dificuldades na
arrecadacdo e pressdes por aumento de gastos. As in-
certezas sobre a trajetéria da divida publica e a falta de
consenso sobre medidas de ajuste geraram preocupa-
¢Ges no mercado financeiro, contribuindo para a dete-
rioracdo da confianca dos investidores e a volatilidade
dos ativos brasileiros.

Diante desse cenério, 2024 foi um ano de ajustes e desa-
fios para a economia brasileira, exigindo medidas mais
firmes para equilibrar as contas publicas, garantir um
ambiente de negdcios mais estavel e estimular o cresci-
mento sustentavel nos proximos anos.

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete
Planos Previdenciérios e um Plano Administrativo os
quais, de forma consolidada, atingiram RS 3,99 bilhdes
de patriménio, distribuido em diversos ativos em con-
sonancia as respectivas politicas de investimentos e a

&
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legislacdo de regéncia. A variacdo positiva dos patrimo-
nios consolidados foi de RS 124 milhdes, com o desta-
que para os crescimentos dos Planos RegiusPrev, Brasi-
liaPrev e CD-05, cuja evolucdo foi de 287%, 48% e 41%,
respectivamente. A rentabilidade média ponderada de
todos os planos administrados foi de 5,67% em 2024,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagdo)
de 0,80% a.a. Esse resultado abaixo das expectativas, ex-
ceto pelo Plano de Beneficios RegiusPrev, foi provocado
pelo efeito da marcacdo a mercado (MtM) nos ativos dos
Planos de Beneficios, predominantemente compostos
por Titulos Publicos Federais atrelados ao IPCA (NTN-B).

Com efeito, a expectativa para os préximos anos é com-
pletamente diferente, dado que ao final de 2024 o Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
publicou a Resolucdo CNPC n° 61/2024, que voltou a
permitir que os Planos nas modalidades de contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel possam marcar seus ti-
tulos publicos na categoria “mantidos até o vencimento”
(na curva — HtM), o que trard uma estabilizacdo nos re-
sultados para os Planos no campo positivo e com menor
volatilidade.



6.2 Rentabilidade 2024

A maior concentracdo dos ativos estd em Renda Fixa, com 97,15%, dos quais 91,36% em Titulos Publicos
Federais (NTN-B). A rentabilidade da Renda Fixa foi de 7,99%, que agregada com os demais ativos do
segmento refletiu no desempenho total do Plano, que fechou o ano de 2024 com rentabilidade de 7,98%.

O plano registrou um desempenho, no ano de 2024, de 82% da meta atuarial (IPCA +4,65% a.a.), ou seja,
3,01% de ganho real frente a um compromisso de 9,75%, em termos nominais. Com isso, o déficit do
BD-01, que em 2022 estava em -RS 88,98 milhdes, reduziu para -RS 4,74 em 2023 e encerrou 2024 com
superavit de RS 380 mil.

Cabe ressaltar que, apesar de um ano impactado pela elevacdo na taxa Selic, refletindo cautela diante das
incertezas fiscais e de um ambiente externo desafiador, o Plano BD-01, no historico dos Ultimos dez anos,
atingiu 196% de rentabilidade acumulada, o que supera a meta atuarial e a Taxa SELIC, que no mesmo
periodo variou 142,10%.

6.3 Desempenho do Plano

O Plano registrou, no ano, 82% da meta atuarial ou 3% de ganho real frente a um compromisso de
4,65%. O plano encerrou 0 ano com um superavit técnico acumulado de RS 380 mil, revertendo o déficit
de 2023, que registrou RS 4,7 milhGes.

RECURSO DO PLANO: R$ 2.838.118.857
META ATUARIAL: 9,75%
RENTABILIDADE: 7,98%

DESEMPENHO: 82%

7,98%

9,17%

@ Rentabilidade 2024  ® Mediana do Mercado @ indice de Referéncia
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Quadro Populacional

| ALK 13,50% Y 76,13% Y 10,37%

Total de Ativos Assistidos #Pensionistas
Participantes

60

Média de
Idade de

o o P!
% w Mgige 0’23%

37% 63% e WS

Reducdo de
2023 1.800 0,39%
2024 1.793

Plano fechado para novas adesées desde 2000

Resultado da Politica de Investimentos

Politica Alocagéo
Investimento Resolugéo Objetivo

Segmento

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 96,90
RENDA VARIAVEL 5,00 5,00 70,00 -
ESTRUTURADO 4,00 4,00 20,00 0,20
IMOBILIARIO 2,00 2,00 20,00 1,90
OPERAGOES COM 5,00 5,00 15,00 1,00

PARTICIPANTES

EXTERIOR 5,00 5,00 10,00 -



&

Resultado dos Investimentos

RENDA FIXA 3,97 3,87 7,99

RENDA VARIAVEL - - -

ESTRUTURADO 3,43 7,13 10,80
IMOBILIARIO 1,54 2,58 4,15
OPERAGOES COM 718 7,02 14,70

PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO 3,94 3,89 7,98
META ATUARIAL 5,17 4,36 9,75

Clique abaixo para acessar
o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano BD-01 - Dezembro/2024

ACESSAR

PREVIDENCIA BRB - Relatério anual de informacdes 2024
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6.4 Arrecadacao e Beneficios

O Plano BD-01 paga mais Beneficios do que recebe de contribuicdes, dada a sua maturidade. Em 2024,
houve aumento de 7,16% na rubrica de pagamento de Beneficios, crescimento compativel com o
aumento do nimero de assistidos e pensionistas. O aumento de 10,17% na arrecadacao foi proveniente
da correcdo de beneficios e salarios.

300

250

251.562.380

234.748.705

200 213.062.833

150

100
98.685.983

84.517.882 89.576.679

2022 2023 2024

® Arrecadagdo ® Beneficios/Institutos




6.5 Resultado Atuarial

Ativo Total 2.860.549.058,98 2.912.506.490,60
Exigivel Operacional -6.458.839,91 -5.890.899,93
Exigivel Contingencial -1.788.731,12 -2.114.367,24
Fundos (Administrativo e Investimento) -83.106.222,80 -78.178.126,06
ATIVO LIQUIDO DO PLANO 2.769.195.265,15 2.826.323.097,37

Proviséio Matematica de Beneficio Concedido

2.510.839.858,30 2.592.041.198,59

Proviséio Matematica de Beneficio a Conceder

439.513.046,72 415.438.840,44

ProvisGo Matematica a Constituir

-176.428.456,17 -181.537.940,61

Provisé&o Matemética Total

2.773.924.448,85 2.825.942.098,42

Ativo Liquido do Plano 2.769.195.265,15 2.826.323.097,37
Proviséo Matematica Total -2.773.924.448,85 -2.825.942.098,42
DEFICIT \ SUPERAVIT -4.729.183,70 380.998,95

Cortejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31 de
dezembro de 2024, no montante de RS 2.826.323.097,37
(dois bilhdes oitocentos e vinte seis milhdes trezentos
e vinte e trés mil e noventa e sete reais e trinta e sete
centavos) com as Provisdes Matematicas, no mesmo
periodo, de RS 2.825.942.098,42 (dois bilhdes oitocentos
e vinte cinco milhdes novecentos e quarenta e dois mil
e noventa e oito reais e quarenta e dois centavos), o
Plano BD-01 registrou Superavit Técnico de RS 380.998,95
(trezentos e oitenta mil novecentos e noventa e oito reais
e noventa e cinco centavos), registrado no balancete do
Plano.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em
10,9012 pontos, conforme Resolugao PREVIC n® 23/2023,
o limite da Reserva de Contingéncia em RS 590.655.809,87
(quinhentos e noventa milhdes seiscentos e cinquenta e
cinco mil oitocentos e nove reais e oitenta e sete centavos).

Com o concurso do Ajuste de Precificagdo, dimensionado
em RS 258.353.264,00 (duzentos e cinquenta e oito milhdes
trezentos e cinquenta e trés mil duzentos e sessenta

e quatro reais), conforme legislacdo previdenciaria
aplicavel, o Plano encerrou o exercicio de 2024 com
Superavit Técnico Ajustado de RS 258.734.262,95
(duzentos e cinquenta e oito milhdes setecentos e trinta
e quatro mil duzentos e sessenta e dois reais e noventa e
cinco centavos).

Desta forma, o Resultado Ajustado, comparativamente
aquele de 31 de dezembro de 2023, Superavit Técnico
Ajustado de RS 253.105.152,30 (duzentos e cinquenta
e trés milhdes cento e cinco mil cento e cinquenta e
dois reais e trinta centavos), representou uma variacao
favoravel de 2,22%.

Portanto, ndo ha a necessidade de implementacdo de
novo Plano de Equacionamento para o exercicio de
2025, devendo os resultados serem constantemente
monitorados.
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6.6 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura

Provisoes Matematicas

6.7 Comportamento das Premissas Atuariais

Foirealizado o estudo de aderéncia do Plano BD-01, de modo que foram alteradas as seguintes premissas:

A q - Avaliacgdo Atuarial Avaliagdo Atuarial
Hipoteses e Premissas Atuariais Anual 2024 Anual 2023
Tébua de Mortalidade Geral AT 2012 M & F AT 2000 M & F Suavizada em 20%
Biométricas Tabua de Mortalidade de Invdlidos CSO 80 M Basic CSO 80 M Basic
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa Real de Juros 4,65% 4,65%
Crescimento Real de Saldrios 0,00% 0,00%
Econdmico e indice de Atualizagéo IPCA IPCA
Financeiras
Taxa de Carregamento 210% 2,20%
Fator de Capacidade 98,44% 98,39%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Demograficas Composigdo Familiar Familia Média Familia Média
Entrada em Aposentadoria 24 meses 12 meses

- /

Consoante ao quadro, destacamos:

Alteragdo da Tabua de Mortalidade Geral de AT 2000 M&F suavizada em 20% para AT 2012 M&F, em
consonancia com a razao de eventos esperados e ocorridos no Estudo de Aderéncia das Premissas e
Hipoteses Atuariais 2024;

- Relatorio anual de informacdes 2024

Alteracdo da premissa de Entrada em Aposentadoria de 12 meses para 24 meses, em linha com
o comportamento observado da postergacdo da aposentadoria dos Participantes do Plano, em
conformidade com o Estudo de Aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais 2024; e

PREVIDENCIA BRB

Alteracdo da Taxa de Carregamento do Plano de 2,20% para 2,10%.

P:044




6.8 Custos com a Administracao

Em 2024, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios BD-01, formados pelas despesas com a
gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a
seguir:

~ P Gestdo Gestdode

Pessoal e Encargos 4.351.096 4.416.224 8.767.320
Treinamento e Viagens 67.359 81.093 148.45]
Servigos de Terceiros 1.785.550 1.746.045 3.531.5695
Despesas de Consumo, Depreciagdes, Tafic, etc 529.618 406.631 936.249
Contingéncias (PIS e COFINS) 85.781 502.540 588.322
TOTAIS 6.819.404 7.152.532 13.971.937
Descrigdo BD-01

Corretagens s/ operagdes em bolsa de valores -

Taxa adm/gestdo fundos abertos 199.404
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 21.886
Taxa performance fundos abertos 95.819
Outras despesas fundos abertos 142.068
TOTAL 459.177

&
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6.9 Custos com a Gestao dos Planos Previdenciais

Descrigdo BD-01

Despesas de fomento -

Pessoal e encargos 8.767.320
Treinamentos/viagens 148.45]
Servigos de terceiros 3.531.5695
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 936.249
Contingéncias (pis e cofins) 588.322
Sub-total (despesas adm) 13.971.937

Corretagens/emolumentos bolsa valores -

Taxa adm/gestdo fundos abertos 199.404
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 21.886
- Taxa performace fundos abertos 95.819
zg Outras despesas fundos abertos 142.068
c
2 Sub-total (despesas outras) 459.177
S
g TOTAL 14.431.114
o
S
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7. Plano de
Beneficios

CD-02
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7.1 A Economia
Global em 2024

0 ano de 2024 foi marcado por uma série de acontecimen-
tos globais e locais que impactaram politica, economia,
meio ambiente e tecnologia. No cenario internacional, a
Russia reelegeu Vladimir Putin com ampla maioria, garan-
tindo a continuidade de seu governo. No Oriente Médio,
Israel ampliou suas operacOes militares do territério de
Gaza para o Libano, enfraquecendo o Hezbollah, enquan-
to a Siria passou por uma reviravolta com a queda do regi-
me de Bashar al-Assad.

Ainflacdo global apresentou uma leve desaceleracdo, mas
ainda influenciou as eleicdes em diversas partes do mun-
do. No setor tecnoldgico, as grandes empresas, conheci-
das como as "Sete Magnificas", consolidaram seu dominio,
impulsionadas pelos avancos em inteligéncia artificial.
Nos Estados Unidos, Elon Musk tornou-se um influente
conselheiro de Donald Trump, indicando uma possivel fu-
sdo entre tecnologia e politica em 2025.

No Brasil, a economia enfrentou um cenario desafiador,
marcado por incertezas fiscais, volatilidade do cambio e
impactos climéticos significativos. Um dos principais des-
taques foi a desvalorizacdo do real, com o délar ultrapas-
sando RS 6,00 pela primeira vez na histéria em novembro,
impulsionado por preocupac¢des com a politica fiscal do
governo e o ambiente externo mais adverso.

A inflagdo manteve-se sob controle, mas ainda apresen-
tou pressdes em determinados setores, especialmente
alimentos e energia, devido a eventos climéaticos extremos
como a seca histérica causada pelo fendbmeno El Nifio. A
politica monetéria seguiu em um processo gradual de re-
ducdo da taxa Selic, que comecou 0 ano em 11,75%



ao ano e teve cortes ao longo dos meses, ainda que de
forma cautelosa diante das incertezas fiscais e inflacio-
narias. Todavia, como reflexo de uma politica fiscal ex-
pansionista do governo central, resultando em um de-
sancoramento das expectativas inflacionarias, o Banco
Central teve que voltar a elevar a Selic, que encerrou o
ano em 12,25%.

O resultado do PIB em 2024, que registrou alta de 3,4%,
que teve como principais impulsionadores a indUstria
e 0s servicos. Afinal, no primeiro caso, o avanco foi de
+3,3%, enquanto no segundo foi de +3,7%. Por outro
lado, a agropecuéria recuou -3,2% em relacdo a 2023.
Cabe destacar que o setor agropecuario, que havia sido
um motor da economia em 2023, sofreu com os efeitos
climaticos adversos, reduzindo sua contribuicdo para o
crescimento. Por outro lado, o setor de servigos seguiu
aquecido, impulsionado pelo consumo das familias e
pela recuperacdo do mercado de trabalho. A indUstria
enfrentou dificuldades, especialmente devido ao enca-
recimento do crédito e a desvalorizacdo cambial, que
aumentou o custo de insumos importados.

No ambito fiscal, o governo enfrentou desafios para
cumprir sua meta de déficit zero, com dificuldades na
arrecadacdo e pressdes por aumento de gastos. As in-
certezas sobre a trajetéria da divida publica e a falta de
consenso sobre medidas de ajuste geraram preocupa-
¢6es no mercado financeiro, contribuindo para a dete-
rioracdo da confianca dos investidores e a volatilidade
dos ativos brasileiros.

Diante desse cenério, 2024 foi um ano de ajustes e desa-
fios para a economia brasileira, exigindo medidas mais
firmes para equilibrar as contas publicas, garantir um
ambiente de negdcios mais estavel e estimular o cresci-
mento sustentavel nos proximos anos.

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete
Planos Previdenciérios e um Plano Administrativo os
quais, de forma consolidada, atingiram RS 3,99 bilhdes
de patrimonio, distribuido em diversos ativos em con-
sonancia as respectivas politicas de investimentos e a

&
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legislacdo de regéncia. A variacdo positiva dos patrimo-
nios consolidados foi de RS 124 milhdes, com o desta-
que para os crescimentos dos Planos RegiusPrev, Brasi-
liaPrev e CD-05, cuja evolucdo foi de 287%, 48% e 41%,
respectivamente. A rentabilidade média ponderada de
todos os planos administrados foi de 5,67% em 2024,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagdo)
de 0,80% a.a. Esse resultado abaixo das expectativas, ex-
ceto pelo Plano de Beneficios RegiusPrev, foi provocado
pelo efeito da marcacdo a mercado (MtM) nos ativos dos
Planos de Beneficios, predominantemente compostos
por Titulos Publicos Federais atrelados ao IPCA (NTN-B).

Com efeito, a expectativa para os préximos anos é com-
pletamente diferente, dado que ao final de 2024 o Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
publicou a Resolucdo CNPC n° 61/2024, que voltou a
permitir que os Planos nas modalidades de contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel possam marcar seus ti-
tulos publicos na categoria “mantidos até o vencimento”
(na curva — HtM), o que trard uma estabilizacdo nos re-
sultados para os Planos no campo positivo e com menor
volatilidade.



7.2 Rentabilidade 2024

O resultado agregado dos ativos do Plano encerrou 2024 com uma rentabilidade nominal de 5,05%, o que
representa 56% do indice de referéncia (IPCA+4%a.a.) e 0,21% de ganho real. A Renda Fixa, que representa
98,71% da carteira, teve rentabilidade anual de 4,97%, com destaque para 0s 84% dos ativos alocados em
vértices inferiores a cinco anos, o que amenizou o impacto da marcagdo a mercado, considerando que o
IMA-B 5+ caiu 8,63% no ano. A carteira tem 100% de seus ativos marcados a mercado.

Nos Ultimos dez anos, a rentabilidade acumulada do CD-02 atingiu 164,45% em termos nominais,
superando o seu referencial de rentabilidade e a Taxa SELIC, que no mesmo periodo variou 142,10%.

7.3 Desempenho do Plano

O resultado agregado dos ativos do Plano CD-02 retornou em 2024 uma rentabilidade nominal de 5,05%,
representando 56% do indice de referéncia e 0,20% de ganho real.

No ano, no comparativo com os Planos de contribuicdo definida da amostra da Consultoria Aditus, o CD-
02 obteve um desempenho 65% aquém da mediana dos Planos de mesmo perfil. Nos Ultimos dez anos,
a rentabilidade acumulada do CD-02 atingiu 164,45% em termos nominais, superando seu referencial de
rentabilidade e a Taxa Selic, que no mesmo periodo variou 142,10%.

RECURSO DO PLANO: R$ 69.549.296
META ATUARIAL: 9,02%
RENTABILIDADE: 5,05%
DESEMPENHO: 56%

® Rentabilidade 2024 @ Mediana do Mercado @ indice de Referéncia

&
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Quadro Populacional

247

Total de Ativos
Participantes

Média de
Idade de
Ativos

62 B 2,05%
34% 66% \dade de Lo

Assistidos

Redugdo de

16,55%

Podem aderir: empregados ativos do BRB e da
Previdéncia BRB, que sdo participantes do Plano BD-01

Resultado da Politica de Investimentos

Politica Alocacéio
Investimento Objetivo

Resolucéo

Segmento 4.994

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 98,00
RENDA VARIAVEL 3,00 3,00 70,00 -
ESTRUTURADO 5,00 8,00 20,00 2,00
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00 -
OPERAGOES COM - - 15,00 -

PARTICIPANTES

EXTERIOR 1,00 1,00 10,00 -



&

Resultado dos Investimentos

RENDA FIXA 1,92 2,99 4,97

Segmento

RENDA VARIAVEL - - -

ESTRUTURADO 2,52 7,34 10,05

IMOBILIARIO - - -

OPERAGOES COM - - -
PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO 1,97 3,02 5,05
iNDICE DE REFERENCIA 4,48 4,35 9,02

Clique abaixo para acessar
o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano CD-02 - Dezembro/2024

ACESSAR
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7.4 Arrecadacao e Beneficios

Em 2024, houve reducdo de 15,89% na arrecadacdo das contribuicoes ao Plano CD-02, movimento
coerente com a diminuigdo do nimero de Participantes do Plano, dado o prazo de escolha de pagamento
de beneficios e/ou opgdo pelo resgate. O Plano registrou também uma diminuicdo de 30,05% no
pagamento de beneficios e institutos.

20

15.638.144

12.277.195

H -
2022 2023 2024
® Arrecadacdo ® Beneficios/Institutos



7.5 Resultado Atuarial

Ativo Total 74.862.088,60 70.115.689,56

Exigivel Operacional -528.483,71 -185.690,00

Fundos (Administrativo e Investimento) -184.049,68 -548.717,30

ATIVO LiQUIDO DO PLANO 74.149.555,21 69.381.282,26
1 J

Provisdo Matematica de Beneficio Concedido 17.312.154,52 9.441.535,79

Provis@do Matematica de Beneficio a Conceder 55.576.125,79 59.214.818,22

Proviséo Matematica Total 72.888.280,31 68.656.354,01
G D (D

Ativo Liquido do Plano 74.149.555,21 68.381.282,26

Provis@io Matematica Total -72.888.280,31 68.656.354,01

Fundo Previdencial -1.261.274,90 724.928,25

RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2024, no montante de RS 68.656.354,01 (sessenta e
oito milhdes seiscentos e cinquenta e seis mil trezentos e cinquenta e quatro reais e um centavo) comparativamente
aquelas constantes de Avaliagdo Atuarial de 2023, que perfizeram RS 72.888.280,31 (setenta e dois milhdes oitocentos

e oitenta e oito mil duzentos e oitenta reais e trinta e um centavos), representaram uma variagao de aproximadamente
-5,81%.

Avariacdo registrada é justificada pela manutencdo de contribuicdes de participantes e patrocinadores, acrescidas do
estoque e respectiva rentabilidade auferida no periodo, inferior aos montantes de resgate e concessdes ocorridas no
exercicio.

O Plano de Beneficios CD-02 encerrou o exercicio de 2024 com Equilibrio Técnico econdmico e atuarial, registrando,
portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.



https://relatorioanual-2024.previdenciabrb.org.br/_files/ugd/abf46c_16766458078047acb0b2bc456825d87f.pdf
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7.6 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura

Provisoes Matematicas

7.7 Custos com a Administracao

Em 2024, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios CD-02, formados pelas despesas com a
gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a
seguir:

= P Gestdo Gestdo de

Pessoal e Encargos 263.703 27.823 291.526
Treinamento e Viagens 4.082 509 4591
Servigos de Terceiros 103.148 10.624 113.772
Despesas de Consumo, Depreciagdes, Tafic, etc 26.876 4123 31.000
Contingéncias (PIS e COFINS) 29.361 1.406 40.768
TOTAIS 427.170 54.486 481.656

Descrigdo

Corretagens s/ operagées em bolsa de valores -

Taxa adm/gestdo fundos abertos 78.672
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 9.946
Taxa performance fundos abertos 6.076
Outras despesas fundos abertos 5.676
TOTAL 100.369
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7.8 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

Descrigdo

Despesas de fomento -

Pessoal e encargos 2.404.145

Treinamentos/viagens 39.793

Servicos de terceiros 955.855

Despesas de consumo, depreciacdo, tafic, etc 259.258

Contingéncias (pis e cofins) 213.234

Sub-total (despesas adm) 3.872.287

Corretagens/emolumentos bolsa valores 931

Taxa adm/gestdo fundos abertos 48.154

Taxa custodia/controladoria fundos abertos 7.877
o

Taxa performace fundos abertos 22.210 é
On
c

Outras despesas fundos abertos 22.766 £
)
©

Sub-total (despesas outras) 101.938 S
o

TOTAL 3.974.224 %
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8.1 A Economia
Global em 2024

0 ano de 2024 foi marcado por uma série de acontecimen-
tos globais e locais que impactaram politica, economia,
meio ambiente e tecnologia. No cenério internacional, a
Russia reelegeu Vladimir Putin com ampla maioria, garan-
tindo a continuidade de seu governo. No Oriente Médio,
Israel ampliou suas operacoes militares do territorio de
Gaza para o Libano, enfraquecendo o Hezbollah, enquan-
to a Siria passou por uma reviravolta com a queda do regi-
me de Bashar al-Assad.

Ainflacdo global apresentou uma leve desaceleragdo, mas
ainda influenciou as eleicoes em diversas partes do mun-
do. No setor tecnolégico, as grandes empresas, conheci-
das como as "Sete Magnificas", consolidaram seu dominio,
impulsionadas pelos avangos em inteligéncia artificial.
Nos Estados Unidos, Elon Musk tornou-se um influente
conselheiro de Donald Trump, indicando uma possivel fu-
sdo entre tecnologia e politica em 2025.

No Brasil, a economia enfrentou um cendrio desafiador,
marcado por incertezas fiscais, volatilidade do cdmbio e
impactos climéticos significativos. Um dos principais des-
taques foi a desvalorizagdo do real, com o ddlar ultrapas-
sando RS 6,00 pela primeira vez na histéria em novembro,
impulsionado por preocupacdes com a politica fiscal do
governo e 0 ambiente externo mais adverso.

A inflacdo manteve-se sob controle, mas ainda apresen-
tou pressdes em determinados setores, especialmente
alimentos e energia, devido a eventos climéaticos extremos
como a seca histérica causada pelo fenomeno El Nifio. A
politica monetéria seguiu em um processo gradual de re-
ducdo da taxa Selic, que comecou 0 ano em 11,75%
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ao ano e teve cortes ao longo dos meses, ainda que de
forma cautelosa diante das incertezas fiscais e inflacio-
narias. Todavia, como reflexo de uma politica fiscal ex-
pansionista do governo central, resultando em um de-
sancoramento das expectativas inflacionarias, o Banco
Central teve que voltar a elevar a Selic, que encerrou o
ano em 12,25%.

O resultado do PIB em 2024, que registrou alta de 3,4%,
que teve como principais impulsionadores a indUstria
e 0s servicos. Afinal, no primeiro caso, o avanco foi de
+3,3%, enquanto no segundo foi de +3,7%. Por outro
lado, a agropecuéria recuou -3,2% em relacdo a 2023.
Cabe destacar que o setor agropecuario, que havia sido
um motor da economia em 2023, sofreu com os efeitos
climaticos adversos, reduzindo sua contribuicdo para o
crescimento. Por outro lado, o setor de servigos seguiu
aquecido, impulsionado pelo consumo das familias e
pela recuperacdo do mercado de trabalho. A indUstria
enfrentou dificuldades, especialmente devido ao enca-
recimento do crédito e a desvalorizacdo cambial, que
aumentou o custo de insumos importados.

No ambito fiscal, o governo enfrentou desafios para
cumprir sua meta de déficit zero, com dificuldades na
arrecadacdo e pressdes por aumento de gastos. As in-
certezas sobre a trajetéria da divida publica e a falta de
consenso sobre medidas de ajuste geraram preocupa-
¢Ges no mercado financeiro, contribuindo para a dete-
rioracdo da confianca dos investidores e a volatilidade
dos ativos brasileiros.

Diante desse cenério, 2024 foi um ano de ajustes e desa-
fios para a economia brasileira, exigindo medidas mais
firmes para equilibrar as contas publicas, garantir um
ambiente de negdcios mais estavel e estimular o cresci-
mento sustentavel nos proximos anos.

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete
Planos Previdenciérios e um Plano Administrativo os
quais, de forma consolidada, atingiram RS 3,99 bilhdes
de patrimonio, distribuido em diversos ativos em con-
sonancia as respectivas politicas de investimentos e a




legislacdo de regéncia. A variacdo positiva dos patrimo-
nios consolidados foi de RS 124 milhdes, com o desta-
que para os crescimentos dos Planos RegiusPrev, Brasi-
liaPrev e CD-05, cuja evolucdo foi de 287%, 48% e 41%,
respectivamente. A rentabilidade média ponderada de
todos os planos administrados foi de 5,67% em 2024,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagdo)
de 0,80% a.a. Esse resultado abaixo das expectativas, ex-
ceto pelo Plano de Beneficios RegiusPrev, foi provocado
pelo efeito da marcacdo a mercado (MtM) nos ativos dos
Planos de Beneficios, predominantemente compostos
por Titulos Publicos Federais atrelados ao IPCA (NTN-B).

Com efeito, a expectativa para os préximos anos é com-
pletamente diferente, dado que ao final de 2024 o Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
publicou a Resolucdo CNPC n° 61/2024, que voltou a
permitir que os Planos nas modalidades de contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel possam marcar seus ti-
tulos publicos na categoria “mantidos até o vencimento”
(na curva — HtM), o que trard uma estabilizacdo nos re-
sultados para os Planos no campo positivo e com menor
volatilidade.
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8.2 Rentabilidade 2024

No agregado de todos os ativos, a carteira de investimento do Plano reportou rentabilidade negativa de
-1,01% em 2024. A Renda Fixa, que representa 97,21% da carteira, registrou -1,19% no ano, refletindo os
efeitos da oscilagdo da curva de juros e da marcagdo a mercado, que corresponde a 55% da carteira. A
alocagdo em Titulos PUblicos é de 91,42%, com uma taxa média das NTN-B de 5,78% a.a..

O segmento de Renda Variavel registrou recuo de -10,84%, frente a uma queda de -10,36% do Ibovespa,
marcando seu piordesempenho desde 2021, quandorecuou-11,93%. O cenéario foi marcado pormudancas
na politica fiscal, que geraram desconfianga entre os investidores, contribuindo para desvalorizagdo
do indice. Além desses fatores internos, o fluxo de capital estrangeiro para a B3 foi impactado pela
manutengdo dos juros elevados nos Estados Unidos, fazendo com que investidores migrassem para os
titulos americanos, considerados mais seguros.

Comadesvalorizagdode-1,01% no acumulado do ano, contra uma meta atuarial de 9,02%, o desempenho
do CV-03 foi de -11%. Ndo obstante o resultado abaixo das expectativas em 2024, no acumulado dos
Ultimos dez anos, a rentabilidade do CV-03 atingiu 162,37% em termos nominais, superando o seu
referencial de rentabilidade e a Taxa SELIC, que no mesmo periodo variou 142,10%. Com a entrada em
vigor da Resolucdo CNPC n°61, de 11 de dezembro de 2024, essa excessiva volatilidade apresentada pela
carteira de titulos sera minimizada, passando a gerar resultados mais estaveis ao longo dos préximos
anos.

8.3 Desempenho do Plano

Com a desvalorizacdo de -1,01% no acumulado do ano, contra uma meta atuarial 9,02%, o desempenho
do CV-03 foi de -11%. A carteira do plano € predominantemente composta por Renda Fixa (97,21%), e o
desempenho negativo deve-se, principalmente, as oscilagdes da curva de juros ao longo do ano, fazendo
com que 0s 55% de ativos marcados a mercado (MtM) acompanhassem essa oscilagao negativa.

Nos Ultimos dez anos, a rentabilidade acumulada do CV-03 atingiu 162,37% em termos nominais,
superando o seu referencial de rentabilidade e a Taxa SELIC, que no mesmo periodo variou 142,10%.

RECURSO DO PLANO: R$ 832.007.763
META ATUARIAL: 9,02%
RENTABILIDADE: -1,01%
DESEMPENHO: -11%



® Rentabilidade 2024  ® Mediana do Mercado @ indice de Referéncia
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Resultado da Politica de Investimentos

Politica
Investimento

Resolucéio

Segmento 4.994

RENDA FIXA 100,00 100,00

RENDA VARIAVEL 15,00 15,00 70,00 8,00
ESTRUTURADO 8,00 8,00 20,00 2,00
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00 0,15
OPERAGOES COM 10,00 10,00 15,00 4,00

PARTICIPANTES

EXTERIOR 4,00 4,00 10,00 2,00
Resultado dos Investimentos

RENDA FIXA -0,86 -0,33 -1,19
RENDA VARIAVEL -9,60 -1,36 -10,84
ESTRUTURADO 3,09 7,21 10,52
IMOBILIARIO -1,22 2,45 1,21
OPERAGOES COM 6,23 6,44 13,07

PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO -0,79 -0,22 -1,01
iNDICE DE REFERENCIA 4,48 4,35 9,02

Clique abaixo para acessar o
Demonstrativo Analitico dos Investimentos
do Plano CV-03 - Dezembro/2024

ACESSAR


https://relatorioanual-2024.previdenciabrb.org.br/_files/ugd/abf46c_df59fc08dde9411aaafd30570fe3f416.pdf

8.4 Arrecadacao e Beneficios

No ano, houve elevagdo de 9,85% na arrecadacdo das contribuicdes ao Plano CV-03, decorrente da
melhora no nivel de contribuicdo, com reflexo no beneficio futuro. No periodo, houve reducdo de 8,25%
na saida de recursos do Plano, relacionada ao montante de valores pagos de beneficios e institutos.

70
69.290.707

60 63.079.059

50 B
40

30

20

10

4.805.565 5.201.976 4772.613
. ) T B

2022 2023 2024

® Arrecadacgdo ® Beneficios/Institutos

&



8.5 Resultado Atuarial

Ativo Total 792.729.953,96 844.911.940,82
Exigivel Operacional -407.496,52 -400.854,32
Fundos (Administrativo e Investimento) -13.324.498,12 -13.371.149,15
ATIVO LIQUIDO DO PLANO 778.997.959,32 831.139.937,35

Provisdo Matemdatica de Beneficio Concedido 21.678.441,72 23.112.439,34
Proviso Matemdatica de Beneficio a Conceder 722.274.471,55 772.347.259,37
Provis@o Matematica a Constituir -1.653.145,58 -253.343,70
Proviséio Matematica Total 742.299.767,69 795.206.355,01

Ativo Liquido do Plano 778.997.959,32 831.139.937,35
Provis@o Matematica Total -742.299.767,69 -795.206.355,01
Fundo Previdencial -30.187.547,12 -30.508.480,11
SUPERAVIT (RESERVA DE CONTINGENCIA) 6.510.644,51 5.425.102,23
RESERVA ESPECIAL 0,00 0,00

Cortejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31
de dezembro de 2024, no montante de RS 800.631.457,24
(oitocentos milhdes seiscentos e trinta e um mil
quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos)
com as ProvisGes Matematicas, no mesmo periodo, de
RS 795.206.355,01 (setecentos e noventa e cinco milhdes
duzentos e seis mil trezentos e cinquenta e cinco reais e
um centavos), o Plano CV-03 registrou Superavit Técnico
de RS 5.425.102,23 (cinco milhdes quatrocentos e vinte
e cinco mil cento e dois reais e vinte e trés centavos),
registrado no balancete do Plano.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em
14,8088 pontos, conforme Resolucdo PREVIC 23/2023,
o limite de Superavit Técnico resulta em RS 7.071.810,03
(sete milhoes setenta e um mil oitocentos e dez reais e
trés centavos), 24,8088% (10% + duration%) das Provisoes
Matematicas em Beneficio Definido.

Destaforma, ovalordo Superdvit Técnico foi integralmente
registrado como Reserva de Contingéncia.

Comparativamente ao Resultado de 31 de dezembro de
2023, 0 Superavit Técnico no montante de RS 6.510.644,51
(seis milhBes quinhentos e dez mil seiscentos e quarenta
e quatro reais e cinquenta e um centavos), houve uma
variacdo de aproximadamente -16,67%, influenciado,
principalmente, pela rentabilidade do Plano inferior a
meta atuarial do Plano.

O Plano CV-03 encerrou o exercicio de 2024 com Superavit
Técnico, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia Econdmica e Atuarial.



https://relatorioanual-2024.previdenciabrb.org.br/_files/ugd/abf46c_4a029818072f4e06a22e7b569316cc41.pdf

8.6 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura

Provisoes Matematicas

&

8.7 Comportamento das Premissas Atuariais

Foi realizado o estudo de aderéncia do Plano CV-03, de modo que foram alteradas as seguintes premissas:

Biométricas

Hipoteses e Premissas Atuariais

Téabua de Mortalidade Geral

Téabua de Mortalidade de Invalidos

Tébua de Entrada em Invalidez

Avaliagéio Atuarial
Anual 2024

AT 2012 Basic M & F
CSO 80 M Basic

Alvaro Vindas Suavizada em 50%

Avaliagdo Atuarial
Anual 2023

AT 2012 Basic M & F
CSO 80 M Basic

Alvaro Vindas Suavizada em 50%

\

Taxa Real de Juros 4,00% 0,00%

Crescimento Real de Saldrios 2,73% 3,31%
Econémico e indice de Atualizagdo IPCA IPCA
Financeiras

Taxa de Carregamento 0,00% 0,00%

Fator de Capacidade 98,44% 98,44%

Taxa de Rotatividade 2,03% 2,03%

Demogréficas

Composigao Familiar
Novos Entrados

Entrada em Aposentadoria

Néo Aplicavel
Néo Aplicavel

Primeira Elegibilidade &
Aposentadoria Normal

Néo Aplicavel
Né&o Aplicavel

Primeira Elegibilidade &
Aposentadoria Normal

/

Consoante ao quadro supra, destacamos alteracdo da Taxa de Crescimento Real dos Salarios para 2,73%
em substituicdo a taxa de 3,31%, face estudos de aderéncias que comprovaram a redugdo histérica e a
recomendacao da reducdo dentro dos intervalos de confianca dos respectivos testes.
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8.8 Custos com a Administracao

Em 2024, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios CV-03, formados pelas despesas com a
gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a

seguir:

= At Gestdo Gestdo de

Pessoal e Encargos 1.631.747 872.398 2.404.145
Treinamento e Viagens 23713 16.081 39.793
Servigos de Terceiros 620.251 335.605 955.855
Despesas de Consumo, Depreciagdes, Tafic, etc 173.221 86.037 259.258
Contingéncias (PIS e COFINS) 747 212.487 213.234
TOTAIS 2.349.679 1.522.607 3.872.287

Descrigdo CVv-03

Corretagens s/ operagées em bolsa de valores 931

Taxa adm/gestdo fundos abertos 48.154

Taxa custodia/controladoria fundos abertos 7.877

Taxa performance fundos abertos 22.210

Outras despesas fundos abertos 22.766

TOTAL 101.938



&

8.9 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

Descrigéio CVv-03

Despesas de fomento -

Pessoal e encargos 291526
Treinamentos/viagens 4.591
Servicos de terceiros 113.772
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 31.000
Contingéncias (pis e cofins) 40.768
Sub-total (despesas adm) 481.656

Corretogens/emolumentos bolsa valores -

Taxa adm/gestdo fundos abertos 78.672
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 9.946
Taxa performace fundos abertos 6.076
Outras despesas fundos abertos 5.676
Sub-total (despesas outras) 100.369
TOTAL 582.025

8.10 Mudanca no custeio previdencial

Ndo obtivemos alteragdes significativas nos Planos de Custeio Previdencial administrados pela Previdéncia
BRB, exceto no Plano CV-03, no qual passou o desconto da contribuicdo de Risco da contribuicao patronal
para cobranca de uma aliquota de 0,25% durante a vigéncia do presente plano de custeio previdencial,
que por sua vez sera mensalmente descontada do Fundo Garantidor de Riscos Previdenciais.
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9.1 A Economia
Global em 2024

0 ano de 2024 foi marcado por uma série de acontecimen-
tos globais e locais que impactaram politica, economia,
meio ambiente e tecnologia. No cenério internacional, a
Russia reelegeu Vladimir Putin com ampla maioria, garan-
tindo a continuidade de seu governo. No Oriente Médio,
Israel ampliou suas operacoes militares do territorio de
Gaza para o Libano, enfraquecendo o Hezbollah, enquan-
to a Siria passou por uma reviravolta com a queda do regi-
me de Bashar al-Assad.

Ainflacdo global apresentou uma leve desaceleragdo, mas
ainda influenciou as eleicoes em diversas partes do mun-
do. No setor tecnolégico, as grandes empresas, conheci-
das como as "Sete Magnificas", consolidaram seu dominio,
impulsionadas pelos avangos em inteligéncia artificial.
Nos Estados Unidos, Elon Musk tornou-se um influente
conselheiro de Donald Trump, indicando uma possivel fu-
sdo entre tecnologia e politica em 2025.

No Brasil, a economia enfrentou um cendrio desafiador,
marcado por incertezas fiscais, volatilidade do cdmbio e
impactos climéticos significativos. Um dos principais des-
taques foi a desvalorizagdo do real, com o ddlar ultrapas-
sando RS 6,00 pela primeira vez na histéria em novembro,
impulsionado por preocupacdes com a politica fiscal do
governo e 0 ambiente externo mais adverso.

A inflacdo manteve-se sob controle, mas ainda apresen-
tou pressdes em determinados setores, especialmente
alimentos e energia, devido a eventos climéaticos extremos
como a seca histérica causada pelo fenomeno El Nifio. A
politica monetéria seguiu em um processo gradual de re-
ducdo da taxa Selic, que comecou 0 ano em 11,75%
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ao ano e teve cortes ao longo dos meses, ainda que de
forma cautelosa diante das incertezas fiscais e inflacio-
narias. Todavia, como reflexo de uma politica fiscal ex-
pansionista do governo central, resultando em um de-
sancoramento das expectativas inflacionarias, o Banco
Central teve que voltar a elevar a Selic, que encerrou o
ano em 12,25%.

O resultado do PIB em 2024, que registrou alta de 3,4%,
que teve como principais impulsionadores a indUstria
e 0s servicos. Afinal, no primeiro caso, o avanco foi de
+3,3%, enquanto no segundo foi de +3,7%. Por outro
lado, a agropecuéria recuou -3,2% em relacdo a 2023.
Cabe destacar que o setor agropecuario, que havia sido
um motor da economia em 2023, sofreu com os efeitos
climaticos adversos, reduzindo sua contribuicdo para o
crescimento. Por outro lado, o setor de servigos seguiu
aquecido, impulsionado pelo consumo das familias e
pela recuperacdo do mercado de trabalho. A indUstria
enfrentou dificuldades, especialmente devido ao enca-
recimento do crédito e a desvalorizacdo cambial, que
aumentou o custo de insumos importados.

No ambito fiscal, o governo enfrentou desafios para
cumprir sua meta de déficit zero, com dificuldades na
arrecadacdo e pressdes por aumento de gastos. As in-
certezas sobre a trajetéria da divida publica e a falta de
consenso sobre medidas de ajuste geraram preocupa-
¢Ges no mercado financeiro, contribuindo para a dete-
rioracdo da confianca dos investidores e a volatilidade
dos ativos brasileiros.

Diante desse cenério, 2024 foi um ano de ajustes e desa-
fios para a economia brasileira, exigindo medidas mais
firmes para equilibrar as contas publicas, garantir um
ambiente de negdcios mais estavel e estimular o cresci-
mento sustentavel nos proximos anos.

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete
Planos Previdenciérios e um Plano Administrativo os
quais, de forma consolidada, atingiram RS 3,99 bilhdes
de patrimonio, distribuido em diversos ativos em con-
sonancia as respectivas politicas de investimentos e a




legislacdo de regéncia. A variacdo positiva dos patrimo-
nios consolidados foi de RS 124 milhdes, com o desta-
que para os crescimentos dos Planos RegiusPrev, Brasi-
liaPrev e CD-05, cuja evolucdo foi de 287%, 48% e 41%,
respectivamente. A rentabilidade média ponderada de
todos os planos administrados foi de 5,67% em 2024,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagdo)
de 0,80% a.a. Esse resultado abaixo das expectativas, ex-
ceto pelo Plano de Beneficios RegiusPrev, foi provocado
pelo efeito da marcacdo a mercado (MtM) nos ativos dos
Planos de Beneficios, predominantemente compostos
por Titulos Publicos Federais atrelados ao IPCA (NTN-B).

Com efeito, a expectativa para os préximos anos é com-
pletamente diferente, dado que ao final de 2024 o Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
publicou a Resolucdo CNPC n° 61/2024, que voltou a
permitir que os Planos nas modalidades de contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel possam marcar seus ti-
tulos publicos na categoria “mantidos até o vencimento”
(na curva — HtM), o que trard uma estabilizacdo nos re-
sultados para os Planos no campo positivo e com menor
volatilidade.
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9.2 Rentabilidade 2024

O Plano CD-Metr6/DF registrou rentabilidade de -0,59% no ano de 2024, influenciado principalmente
pelo desempenho negativo da Renda Fixa, que corresponde a 96,14% da carteira, que apresentou queda
de -0,86%. A alocacdo em Titulos Publicos representa 84,17% do total, com 73% dos ativos marcados a
mercado.

O segmento de Renda Variavel, que representa 0,39% da carteira, teve recuo de -1,61%, enquanto o
Ibovespa registrou queda de -10,36%. Vale ressaltar que a aplicacdo inicial em Renda Varidvel ocorreu
apenas em dezembro, com objetivo de aproveitar o desconto do segmento ao longo do ano.

A taxa média das NTN-B adquiridas para o CD-Metr6/DF estd em 5,78% a.a. Levar esses papéis até o
vencimento garantira uma rentabilidade de 1,78% superior ao benchmark do Plano (IPCA +4% a.a.). Com
a entrada em vigor da Resolugdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, essa excessiva volatilidade
apresentada pela carteira de titulos do CD-Metr6-DF serd minimizada, passando a gerar resultados estaveis
e positivos ao longo dos proximos anos.

9.3 Desempenho do Plano

No agregado de todos os ativos que compdem a carteira de investimento, o Plano CD-Metro/DF registrou
recuou de -0,59%, influenciado, principalmente, pela Renda Fixa, que corresponde a 96% do plano. Vale
ressaltar que 73% da carteira do CD-Metr6/DF esta marcada a mercado, sofrendo com a oscilagdo negativa
do mercado, especialmente das NTN-B, que correspondem a 75% dos recursos garantidores do Plano.

Nos Ultimos dez anos, a rentabilidade acumulada do CD-Metr6/DF atingiu 141,03% em termos nominais,
que é compativel com a variagdo da Taxa SELIC no periodo, que foi de 142,10%.

RECURSO DO PLANO: R$ 122.699.220
META ATUARIAL: 9,02%
RENTABILIDADE: -0,59%
DESEMPENHO: -7%



-0,59%

® Rentabilidade 2024 @ Mediana do Mercado @ indice de Referéncia
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Podem aderir: todos os empregados da Companhia do Metropolitano do
Distrito Federal — Metrd-DF, inclusive gerentes, diretores, conselheiros,

ocupantes de cargo eletivo, e outros dirigentes da Patrocinadora
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Resultado da Politica de Investimentos

Politica Alocagdo
Investimento Resolugéio Objetivo
Segmento 4.994

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 89,50
RENDA VARIAVEL 10,00 10,00 70,00 3,00
ESTRUTURADO 10,00 12,00 20,00 3,00
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00

OPERAGOES COM 5,00 5,00 15,00 2,50

PARTICIPANTES

EXTERIOR 5,00 5,00 10,00 2,00

Resultado dos Investimentos

Segmento

RENDA FIXA -1,09 0,24 -0,86
RENDA VARIAVEL - -1,61 -1,61
ESTRUTURADO - 0,58 0,58
IMOBILIARIO - - -

OPERAGOES COM 7,31 6,78 14,59

PARTICIPANTES

EXTERIOR - 2,59 2,59
PLANO -0,98 0,40 -0,59
iNDICE DE REFERENCIA 4,48 4,35 9,02

Clique abaixo para acessar o Demonstrativo
Analitico dos Investimentos do
Plano Metro-DF — Dezembro/2024

ACESSAR
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9.4 Arrecadacao e Beneficios

No ano, houve aumento de 29,52% na arrecadacao das contribuicoes ao Plano CD-Metr6-DF, movimento
coerente com o aumento do nimero de Participantes do Plano. Verifica-se aumento do pagamento de
beneficios e/ou opcdo pelo resgate, que, em 2024, aumentou 42,01% no comparativo com o ano anterior.
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9.5 Resultado Atuarial

Ativo Total 111.194.782,91 124.704.127,86

Exigivel Operacional -60.514,53 -67.415,27

Fundos (Administrativo e Investimento) -1.685.208,98 -2.010.747,26

ATIVO LIQUIDO DO PLANO 109.449.059,40 122.625.965,33
G D (D

Proviséo Matematica de Beneficio Concedido 303.696,31 72.909,11

ProvisGo Matemdtica de Beneficio a Conceder 108.486.053,14 121.814.120,05

Provisdo Matemadtica Total 108.789.749,45 121.887.029,16
G D (D

Ativo Liquido do Plano 109.449.059,40 122.625.965,33

Provisdo Matematica Total -108.789.749,45 -121.887.029,16

Fundo Previdencial -659.309,95 -738.936,17

RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As ProvisGes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2024, no montante de RS 121.887.029,16 (cento
e vinte e um milhdes oitocentos e oitenta e sete mil, vinte e nove reais e dezesseis centavos) comparativamente
aquelas constantes de Avaliagdo Atuarial de 2023, que perfizeram RS 108.789.749,45 (cento e oito milhdes setecentos

e oitenta e nove mil setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), representaram uma variacao de
aproximadamente 12,04%.

A variacdo registrada é justificada pela manutengdo de contribuices de participantes, autopatrocinados e

patrocinadores, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida no periodo, superior aos montantes de
resgates ocorridos no exercicio.

O Plano de Beneficios CD-METRO-DF encerrou o exercicio de 2024 com Equilibrio Técnico econémico e atuarial,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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9.6 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura

Provisoes Matematicas

9.7 Custos com a Administracao

Em 2024, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios CD-Metr6-DF, formados pelas despesas
coma gestao previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado
a seguir:

= P Gestdo Gestdo de

Pessoal e Encargos 127.435 45.471 172.906
Treinamento e Viagens 1.973 840 2.813
Servigos de Terceiros 49.847 17.625 67.372
Despesas de Consumo, Depreciagbes, Tafic, etc 17.386 7.871 25.256
Contingéncias (PIS e COFINS) 18 33.423 33.441
TOTAIS 196.658 105.130 301.788

Descrigdo CD-METRO

Corretagens s/ operagdes em bolsa de valores -

- Relatério anual de informacGes 2024

Taxa adm/gestéo fundos abertos 53.810
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 9.679
m
Taxa performance fundos abertos 1.478 =
<
)
Outras despesas fundos abertos 2.879 é
>
&
TOTAL 67.846 o
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9.8 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

Descrigéo CD-METRO

Despesas de fomento -

Pessoal e encargos 172.906
Treinamentos/viogens 2.813
Servicos de terceiros 67.372
Despesas de consumo, depreciacdo, tafic, etc 25.256
Contingéncias (pis e cofins) 33.44]
Sub-total (despesas adm) 301.788

Corretqgens/emolumentos bolsa valores -

Taxa adm/gestdo fundos abertos 53.810
s Taxa custodia/controladoria fundos abertos 9.679
8
‘S Taxa performace fundos abertos 1.478
£
S
= Outras despesas fundos abertos 2.879
©
E
§ Sub-total (despesas outras) 67.846
5
o TOTAL 369.634
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9.9 Alteracoes Regulamentares

Com o intuito de fomentar os planos de beneficios operados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, foi publicada na edicdo do Diario Oficial da Unido de 27/02/2024, a Resolucao CNPC n°
60/2024, que trata da regulamentacdo do mecanismo de inscricdo automatica.

Ainscricdo automatica refere-se ao processo mandatorio pelo qual novos empregados dos patrocinadores
sdo automaticamente inscritos nos respectivos planos de beneficios, por ato do respectivo patrocinador.
Sendo assim, houve alteragdo no Regulamento do Plano CD-Metro-DF permitindo a modalidade de
inscricdo automatica.
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10.1 A Economia
Global em 2024

0 ano de 2024 foi marcado por uma série de acontecimen-
tos globais e locais que impactaram politica, economia,
meio ambiente e tecnologia. No cenério internacional, a
Russia reelegeu Vladimir Putin com ampla maioria, garan-
tindo a continuidade de seu governo. No Oriente Médio,
Israel ampliou suas operacoes militares do territorio de
Gaza para o Libano, enfraquecendo o Hezbollah, enquan-
to a Siria passou por uma reviravolta com a queda do regi-
me de Bashar al-Assad.

Ainflacdo global apresentou uma leve desaceleragdo, mas
ainda influenciou as eleicoes em diversas partes do mun-
do. No setor tecnolégico, as grandes empresas, conheci-
das como as "Sete Magnificas", consolidaram seu dominio,
impulsionadas pelos avangos em inteligéncia artificial.
Nos Estados Unidos, Elon Musk tornou-se um influente
conselheiro de Donald Trump, indicando uma possivel fu-
sdo entre tecnologia e politica em 2025.

No Brasil, a economia enfrentou um cendrio desafiador,
marcado por incertezas fiscais, volatilidade do cdmbio e
impactos climéticos significativos. Um dos principais des-
taques foi a desvalorizagdo do real, com o ddlar ultrapas-
sando RS 6,00 pela primeira vez na histéria em novembro,
impulsionado por preocupacdes com a politica fiscal do
governo e 0 ambiente externo mais adverso.

A inflacdo manteve-se sob controle, mas ainda apresen-
tou pressdes em determinados setores, especialmente
alimentos e energia, devido a eventos climéaticos extremos
como a seca histérica causada pelo fenomeno El Nifio. A
politica monetéria seguiu em um processo gradual de re-
ducdo da taxa Selic, que comecou 0 ano em 11,75%

&
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ao ano e teve cortes ao longo dos meses, ainda que de
forma cautelosa diante das incertezas fiscais e inflacio-
narias. Todavia, como reflexo de uma politica fiscal ex-
pansionista do governo central, resultando em um de-
sancoramento das expectativas inflacionarias, o Banco
Central teve que voltar a elevar a Selic, que encerrou o
ano em 12,25%.

O resultado do PIB em 2024, que registrou alta de 3,4%,
que teve como principais impulsionadores a indUstria
e 0s servicos. Afinal, no primeiro caso, o avanco foi de
+3,3%, enquanto no segundo foi de +3,7%. Por outro
lado, a agropecuéria recuou -3,2% em relacdo a 2023.
Cabe destacar que o setor agropecuario, que havia sido
um motor da economia em 2023, sofreu com os efeitos
climaticos adversos, reduzindo sua contribuicdo para o
crescimento. Por outro lado, o setor de servigos seguiu
aquecido, impulsionado pelo consumo das familias e
pela recuperacdo do mercado de trabalho. A indUstria
enfrentou dificuldades, especialmente devido ao enca-
recimento do crédito e a desvalorizacdo cambial, que
aumentou o custo de insumos importados.

No ambito fiscal, o governo enfrentou desafios para
cumprir sua meta de déficit zero, com dificuldades na
arrecadacdo e pressdes por aumento de gastos. As in-
certezas sobre a trajetéria da divida publica e a falta de
consenso sobre medidas de ajuste geraram preocupa-
¢Ges no mercado financeiro, contribuindo para a dete-
rioracdo da confianca dos investidores e a volatilidade
dos ativos brasileiros.

Diante desse cenério, 2024 foi um ano de ajustes e desa-
fios para a economia brasileira, exigindo medidas mais
firmes para equilibrar as contas publicas, garantir um
ambiente de negdcios mais estavel e estimular o cresci-
mento sustentavel nos proximos anos.

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete
Planos Previdenciérios e um Plano Administrativo os
quais, de forma consolidada, atingiram RS 3,99 bilhdes
de patrimonio, distribuido em diversos ativos em con-
sonancia as respectivas politicas de investimentos e a




legislacdo de regéncia. A variacdo positiva dos patrimo-
nios consolidados foi de RS 124 milhdes, com o desta-
que para os crescimentos dos Planos RegiusPrev, Brasi-
liaPrev e CD-05, cuja evolucdo foi de 287%, 48% e 41%,
respectivamente. A rentabilidade média ponderada de
todos os planos administrados foi de 5,67% em 2024,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagdo)
de 0,80% a.a. Esse resultado abaixo das expectativas, ex-
ceto pelo Plano de Beneficios RegiusPrev, foi provocado
pelo efeito da marcacdo a mercado (MtM) nos ativos dos
Planos de Beneficios, predominantemente compostos
por Titulos Publicos Federais atrelados ao IPCA (NTN-B).

Com efeito, a expectativa para os préximos anos é com-
pletamente diferente, dado que ao final de 2024 o Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
publicou a Resolucdo CNPC n° 61/2024, que voltou a
permitir que os Planos nas modalidades de contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel possam marcar seus ti-
tulos publicos na categoria “mantidos até o vencimento”
(na curva — HtM), o que trard uma estabilizacdo nos re-
sultados para os Planos no campo positivo e com menor
volatilidade.

&
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10.2 Rentabilidade 2024

O Plano CD-05 atingiu rentabilidade de 0,33% no acumulado de 2024, frente a uma meta atuarial de
9,02%, o que representa um desempenho de apenas 4% do benchmark, representado por IPCA+4%a.a. A
carteira € composta por 96,94% em Renda Fixa, com 72,36% em Titulos PUblicos Federais e 89% dos ativos
com marcacao a mercado. A rentabilidade da Renda Fixa foi de 0,22%, enquanto a Renda Variavel, que
representa 1,66% da carteira, recuou -4,94%.

0 ano foi marcado pela alta da Taxa Selic e pela consequente queda dos titulos publicos federais de longo
prazo. Para efeito de comparacdo, o IMA-B 5+ caiu -8,63% no ano. Importante ressaltar que 89% da carteira
do Plano CD-05 estd com marcagdo a mercado (MtM), o que acaba trazendo esse desempenho ruim dos
titulos publicos para dentro do CD-05, mesmo tendo uma taxa média de 5,95%, o que representa 149%
do benchmark.

Com a entrada em vigor da Resolucdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, essa excessiva volatilidade
apresentada pela carteira de titulos do CD-05 sera minimizada, passando a gerar resultados estaveis e
positivos ao longo dos proximos anos.

10.3 Desempenho do Plano

No acumulado do ano, o Plano CD-05 atingiu 0,33%, enquanto o indice de referéncia foi de 9,02%,
representando um desempenho de apenas 4% do benchmark, representado por IPCA+4% a.a..

O ano foi marcado pela alta da Taxa Selic e, consequentemente dos Titulos Publicos Federais, onde a
carteira do plano, marcada a mercado, tem 94% dos titulos com vencimento acima de cinco anos. Para
efeito de comparacdo, o indice que representa estes titulos teve queda de -4,37% em dezembro e -8,63%
no ano.

RECURSO DO PLANO: R$ 36.331.831
META ATUARIAL: 9,02%
RENTABILIDADE: 0,33%
DESEMPENHO: 4%
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® Rentabilidade 2024 @ Mediana do Mercado @ indice de Referéncia

Quadro Populacional

899 99,9%

Total de AtIVOS
Participantes

Média de
Idade de
Ativos

65 N 0,00%

Média de ;
Idade de Maturidade

Assistidos do Plano
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Podem aderir: todos os empregados do BRB, da Satde BRB, da

BRBCARD, da CEASA-DF, da ANEABRB e da propria Previdéncia BRB
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Resultado da Politica de Investimentos

Resolugéio
4.994

Alocagﬁo
Objetivo

Politica
Investimento
Segmento

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 86,00
RENDA VARIAVEL 30,00 10,00 70,00 3,95
ESTRUTURADO 20,00 10,00 20,00 3,75
IMOBILIARIO 2,00 1,00 20,00 -
OPERAGOES COM 10,00 10,00 15,00 4,00

PARTICIPANTES

EXTERIOR 20,00 4,00 10,00 2,30

Resultado dos Investimentos

Segmento

RENDA FIXA -0,76 0,99 0,22
RENDA VARIAVEL -5,58 0,68 -4,94
ESTRUTURADO 3,37 4,70 8,23
IMOBILIARIO - - -
OPERAGOES COM 7n 4,56 12,00

PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO -0,70 1,04 0,33
iNDICE DE REFERENCIA 4,48 4,35 9,02

Clique abaixo para acessar o Demonstrativo
Analitico dos Investimentos do Plano CD-05 —
Dezembro/2024

ACESSAR

PREVIDENCIA BRB - Relatério anual de informaces 2024
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10.4 Arrecadacao e Beneficios

Em 2024, houve elevacdo de 32,12% na arrecadacdo das contribuices ao Plano CD-05. O pagamento de
Beneficios e/ou opcdo pelo resgate reduziu 35,11% no comparativo com o ano anterior.

12
11.976.829
10
9.065.015
8
6
1.895.446
1.252.828 1.229.946

2022 2023 2024

N

N

o

® Arrecadagdo ® Beneficios/Institutos
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10.5 Resultado Atuarial

Ativo Total 26.471.079,14 37.139.191,09
Exigivel Operacional -57.813,27 -20.787,08
Fundos (Administrativo e Investimento) -754.498,09 -817.484,10
ATIVO I.iQUIDO DO PLANO 25.658.767,78 36.300.919,91

Proviséo Matematica de Beneficio Concedido 0,0 236.862,48

ProvisGo Matematica de Beneficio a Conceder 23.975.496,61 33.977.837,82

Proviséio Matematica Total 23.975.496,61 34.214.700,30
-1 I

Ativo Liquido do Plano 25.658.767,78 36.300.919,91

ProvisGo Matematica Total -23.975.496,61 -34.214.700,30

Fundo Previdencial -1.683.271,17 -2.086.219,61

RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As ProvisOes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2024, no montante de RS 34.214.700,30 (trinta e
quatro milhdes duzentos e quatorze mil e setecentos reais e trinta centavos) comparativamente aquelas constantes
de Avaliagdo Atuarial de 2023, que perfizeram RS 23.975.496,61 (vinte e trés milhdes novecentos e setenta e cinco mil

quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e um centavos), representaram uma variacdo de aproximadamente
42,71%.

Avariagdo registrada é justificada pelo incremento no quantitativo de participantes, pela manutencao de contribuicGes,
acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida no periodo, superior aos montantes de resgates ocorridos
no exercicio.

O Plano de Beneficios CD-05 encerrou o exercicio de 2024 com Equilibrio Técnico econdmico e atuarial, registrando,
portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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10.6 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura

Provisoes Matematicas

10.7 Custos com a Administracao

Em 2024, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios CD-05, formados pelas despesas com a
gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a seguir:

= P Gestdo Gestdo de

Pessoal e Encargos 34.697 11.753 46.451
Treinamento e Viagens 537 220 757
Servigos de Terceiros 13.572 4583 18.155
Despesas de Consumo, Depreciagoes, Tafic, etc 4.202 1.642 5.844
Contingéncias (PIS e COFINS) 15 8.481 8.596
TOTAIS 53.124 26.678 79.802

m

Corretagens s/ operagées em bolsa de valores
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Taxa adm/gestdo fundos abertos 20.726

Taxa custodia/controladoria fundos abertos 4102

Taxa performance fundos abertos 2.634 2
m
=<

Outras despesas fundos abertos 1.241 e
=
-

TOTAL 28.704 o
o
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10.8 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

Descrigéo

Despesas de fomento

Pessoal e encargos 46.45]
Treinamentos/viagens 757
Servicos de terceiros 18.155
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 5.844
Contingéncias (pis e cofins) 8.596
Sub-total (despesas adm) 79.802
Corretogens/emolumentos bolsa valores -
Taxa adm/gestéo fundos abertos 20.726
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 4102
Taxa performace fundos abertos 2.634
Outras despesas fundos abertos 1.241
Sub-total (despesas outras) 28.704
TOTAL 108.506



10.9 Alteracoes Regulamentares

Com o intuito de fomentar os planos de beneficios operados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, foi publicada na edicdo do Diario Oficial da Unido de 27/02/2024, a Resolucao CNPC n°
60/2024, que trata da regulamentacdo do mecanismo de inscricdo automatica.

Ainscricdo automatica refere-se ao processo mandatorio pelo qual novos empregados dos patrocinadores
sdo automaticamente inscritos nos respectivos planos de beneficios, por ato do respectivo patrocinador.
Sendo assim, houve alteracao no Regulamento do Plano CD-05 permitindo a modalidade de inscricao
automatica.

AlteracOes para contemplar a opcao da escolha de Perfil de Investimentos a seus Participantes.



11. Plano de
Beneficios
BrasiliaPrev




11.1 A Economia
Global em 2024

0 ano de 2024 foi marcado por uma série de acontecimen-
tos globais e locais que impactaram politica, economia,
meio ambiente e tecnologia. No cenério internacional, a
Russia reelegeu Vladimir Putin com ampla maioria, garan-
tindo a continuidade de seu governo. No Oriente Médio,
Israel ampliou suas operacoes militares do territorio de
Gaza para o Libano, enfraquecendo o Hezbollah, enquan-
to a Siria passou por uma reviravolta com a queda do regi-
me de Bashar al-Assad.

Ainflacdo global apresentou uma leve desaceleragdo, mas
ainda influenciou as eleicoes em diversas partes do mun-
do. No setor tecnolégico, as grandes empresas, conheci-
das como as "Sete Magnificas", consolidaram seu dominio,
impulsionadas pelos avangos em inteligéncia artificial.
Nos Estados Unidos, Elon Musk tornou-se um influente
conselheiro de Donald Trump, indicando uma possivel fu-
sdo entre tecnologia e politica em 2025.

No Brasil, a economia enfrentou um cendrio desafiador,
marcado por incertezas fiscais, volatilidade do cdmbio e
impactos climéticos significativos. Um dos principais des-
taques foi a desvalorizagdo do real, com o ddlar ultrapas-
sando RS 6,00 pela primeira vez na histéria em novembro,
impulsionado por preocupacdes com a politica fiscal do
governo e 0 ambiente externo mais adverso.

A inflacdo manteve-se sob controle, mas ainda apresen-
tou pressdes em determinados setores, especialmente
alimentos e energia, devido a eventos climéaticos extremos
como a seca histérica causada pelo fenomeno El Nifio. A
politica monetéria seguiu em um processo gradual de re-
ducdo da taxa Selic, que comecou 0 ano em 11,75%
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ao ano e teve cortes ao longo dos meses, ainda que de
forma cautelosa diante das incertezas fiscais e inflacio-
narias. Todavia, como reflexo de uma politica fiscal ex-
pansionista do governo central, resultando em um de-
sancoramento das expectativas inflacionarias, o Banco
Central teve que voltar a elevar a Selic, que encerrou o
ano em 12,25%.

O resultado do PIB em 2024, que registrou alta de 3,4%,
que teve como principais impulsionadores a indUstria
e 0s servicos. Afinal, no primeiro caso, o avanco foi de
+3,3%, enquanto no segundo foi de +3,7%. Por outro
lado, a agropecuéria recuou -3,2% em relacdo a 2023.
Cabe destacar que o setor agropecuario, que havia sido
um motor da economia em 2023, sofreu com os efeitos
climaticos adversos, reduzindo sua contribuicdo para o
crescimento. Por outro lado, o setor de servigos seguiu
aquecido, impulsionado pelo consumo das familias e
pela recuperacdo do mercado de trabalho. A indUstria
enfrentou dificuldades, especialmente devido ao enca-
recimento do crédito e a desvalorizacdo cambial, que
aumentou o custo de insumos importados.

No ambito fiscal, o governo enfrentou desafios para
cumprir sua meta de déficit zero, com dificuldades na
arrecadacdo e pressdes por aumento de gastos. As in-
certezas sobre a trajetéria da divida publica e a falta de
consenso sobre medidas de ajuste geraram preocupa-
¢Ges no mercado financeiro, contribuindo para a dete-
rioracdo da confianca dos investidores e a volatilidade
dos ativos brasileiros.

Diante desse cenério, 2024 foi um ano de ajustes e desa-
fios para a economia brasileira, exigindo medidas mais
firmes para equilibrar as contas publicas, garantir um
ambiente de negdcios mais estavel e estimular o cresci-
mento sustentavel nos proximos anos.

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete
Planos Previdenciérios e um Plano Administrativo os
quais, de forma consolidada, atingiram RS 3,99 bilhdes
de patrimonio, distribuido em diversos ativos em con-
sonancia as respectivas politicas de investimentos e a




legislacdo de regéncia. A variacdo positiva dos patrimo-
nios consolidados foi de RS 124 milhdes, com o desta-
que para os crescimentos dos Planos RegiusPrev, Brasi-
liaPrev e CD-05, cuja evolucdo foi de 287%, 48% e 41%,
respectivamente. A rentabilidade média ponderada de
todos os planos administrados foi de 5,67% em 2024,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagdo)
de 0,80% a.a. Esse resultado abaixo das expectativas, ex-
ceto pelo Plano de Beneficios RegiusPrev, foi provocado
pelo efeito da marcacdo a mercado (MtM) nos ativos dos
Planos de Beneficios, predominantemente compostos
por Titulos Publicos Federais atrelados ao IPCA (NTN-B).

Com efeito, a expectativa para os préximos anos é com-
pletamente diferente, dado que ao final de 2024 o Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
publicou a Resolucdo CNPC n° 61/2024, que voltou a
permitir que os Planos nas modalidades de contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel possam marcar seus ti-
tulos publicos na categoria “mantidos até o vencimento”
(na curva — HtM), o que trard uma estabilizacdo nos re-
sultados para os Planos no campo positivo e com menor
volatilidade.
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11.2 Rentabilidade 2024

No ano de 2024, arentabilidade do Plano foi de 5,85%, impactada negativamente pela abertura da curvade
juros. Todos os recursos do plano estdo alocados em Renda Fixa, divididos entre fundos e gestdo prépria
de Titulos Publicos Federais. A carteira tem 91,65% em Titulos PUblicos e 100% dos ativos marcados a
mercado.

Atualmente, a estratégia principal do Plano esta concentrada na alocagdo em Titulos Piblicos Federais
pos-fixados atrelados a Selic, que representam 68% do portfélio. Além disso, 23% dos recursos estédo
alocados em NTN-B, com uma taxa média de 5,5% ao ano. A parcela destinada a liquidez, cerca de 8%,
esta investida em fundos de renda fixa que buscam superar o CDI. Dessa forma, o Plano mantém uma
carteira predominantemente conservadora e com risco soberano, devido a sua forte exposicdo a titulos
publicos federais.

Cabe destacar que a rentabilidade abaixo do referencial no ano, que foi de 5,85%, pode ser facilmente
explicada pela carteira de NTN-B marcada a mercado no BrasiliaPrev, mesmo representando apenas 23%
do total da carteira. Apesar de ndo ter alcancado a referéncia no ano, o BrasiliaPrev teve um ganho real de
0,97%. Com a entrada em vigor da Resolugao CNPC n°® 61, de 11 de dezembro de 2024, essa volatilidade
apresentada pela carteira de titulos do BrasiliaPrev serd minimizada, passando a gerar resultados estaveis
e positivos ao longo dos préximos anos.

11.3 Desempenho do Plano

O BrasiliaPrev tem o propésito de levar a cobertura previdenciaria aos familiares dos participantes e aos
associados das instituidoras, encontrando-se em plena fase de acumulagdo, onde atingiu em 2024 um
patrimonio de RS 3,97 milhdes. No ano, o Plano teve uma rentabilidade agregada de 65% do indice de
referéncia, ou 0,97% de ganho real, ou seja, acima da inflacdo (IPCA).

A rentabilidade no ano abaixo das expectativas no BrasiliaPrev foi em decorréncia da pequena parcela
de Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B) marcadas a mercado (MtM), que trouxe uma volatilidade
acima das expectativas para o Plano de Beneficios.

RECURSO DO PLANO: R$ 3.974.543
META ATUARIAL: 9,02%
RENTABILIDADE: 5,85%
DESEMPENHO: 65%
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956 100,0%

Total de
Participantes

Média de
Idade de
Ativos

Média de

46% Idade de

Assistidos

Maturidade
do Plano

54%

- Relatério anual de informacGes 2024

2023 659 Aumento de
45,06%
2024 956

Podem aderir: todos os associados da ANEABRB — Associagdo Nacional dos Empregados
Ativos e Aposentados do Banco de Brasilia (AEBRB), da AABR — Associagdo Atlética Banco de
Brasilia, do COPEV-DF — Conselho dos Pastores Evangélicos do DF e do ICIPE — Instituto do

PREVIDENCIA BRB

Cancer Infantil e Pediatria Especializada, administrador do HCB — Hospital da Crianga de
Brasilia José Alencar e seus familiares, de até 4° grau e afins.
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Resultado da Politica de Investimentos

Politica Alocacéo
Investimento Resolugéo Objetivo

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 5,00 5,00 70,00
ESTRUTURADO 5,00 5,00 20,00
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00
OPERAGOES COM 10,00 10,00 15,00

PARTICIPANTES

EXTERIOR 10,00 10,00 10,00

Resultado dos Investimentos

RENDA FIXA 2,28 3,49 5,85

Segmento

RENDA VARIAVEL - - -

ESTRUTURADO - - -

IMOBILIARIO - - -

OPERAGOES COM - - -
PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO 2,28 3,49 5,85
iNDICE DE REFERENCIA 4,48 4,35 9,02

Clique abaixo para acessar o Demonstrativo
Analitico dos Investimentos do
Plano BrasiliaPrev — Dezembro/2024

ACESSAR
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11.4 Arrecadacao e Beneficios

Em 2024, houve uma reducdo de 4,42% na arrecadacdo das contribuicOes e repasses ao Plano BrasiliaPrev.
O pagamento de beneficios e Institutos aumentou 3.692,27%, o que é coerente com o0 aumento no nimero
de participantes.

1400
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1000
800
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® Arrecadagdo ® Beneficios/Institutos
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11.5 Resultado Atuarial

Ativo Total 2.696.497,04 4.007.499,35
Exigivel Operacional -2130,13 -4.653,00
Fundos (Administrativo e Investimento) -12.642,29 -30.725,05
ATIVO LiQUIDO DO PLANO 2.681.724,62 3.972.121,30

Provis@o Matematica de Beneficio Concedido

r I

Provis@io Matemética de Beneficio a Conceder 2.681.724,62 3.972.121,30

Provisdo Matematica Total 2.681.724,62 3.972.121,30
G G (D

Ativo Liquido do Plano 2.681.724,62 3.972.121,30

Provisdo Matematica Total -2.681.724,62 -3.972.121,30

Fundo Previdencial 0,00 0,00

RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

Cotejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31 de dezembro de 2024, no montante de RS 3.972.121,30 (trés
milhdes novecentos e setenta e dois mil cento e vinte e um reais e trinta centavos) com as Provistes Matematicas,
no mesmo periodo, de RS 3.972.121,30 (trés milhSes novecentos e setenta e dois mil cento e vinte e um reais e trinta
centavos), o Plano de Beneficios BRASILIAPREV resultou em Equilibrio Técnico, consignado no balancete do Plano.

O Plano de Beneficios BRASILIAPREV encerrou o exercicio de 2024 com Equilfbrio Técnico econémico e atuarial,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.



https://relatorioanual-2024.previdenciabrb.org.br/_files/ugd/abf46c_181857afc88040d3a36c8da50d5675bf.pdf

11.6 Equilibrio Técnico do Plano

Provisoes Matematicas

10.7 Custos com a Administracao

Em 2024, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios BrasiliaPrev, formados pelas despesas com
a gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a

seguir:

&

= P Gestdo Gestdo de

Pessoal e Encargos

Treinamento e Viagens

Servigos de Terceiros

Despesas de Consumo, Depreciagdes, Tdfic, etc

Contingéncias (PIS e COFINS)

TOTAIS

Descrigdo

Corretagens s/ operacées em bolsa de valores -

BRASILIAPREV

latério anual de informacdes 2024

Taxa adm/gestéo fundos abertos 3.263

Taxa custodia/controladoria fundos abertos 979 EGK)
&2

Taxa performance fundos abertos - =

Outras despesas fundos abertos 261 =
o

TOTAL 4.502

P:0103
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11.8 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

Descrigéio BRASILIAPREV

Despesas de fomento -

Pessoal e encargos -

Treinamentos/viagens -

Servigos de terceiros -

Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc -

Contingéncias (pis e cofins) 935

Sub-total (despesas adm) 935

Corretagens/emolumentos bolsa valores -

Taxa adm/gestéo fundos abertos 3.263
- Taxa custodia/controladoria fundos abertos 979
zg Taxa performace fundos abertos 0
c
E Outras despesas fundos abertos 261
s
% Sub-total (despesas outras) 4.502
o
k: TOTAL 5.437

PREVIDENCIA BRB - Re
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12.1 A Economia
Global em 2024

0 ano de 2024 foi marcado por uma série de acontecimen-
tos globais e locais que impactaram politica, economia,
meio ambiente e tecnologia. No cenario internacional, a
Russia reelegeu Vladimir Putin com ampla maioria, garan-
tindo a continuidade de seu governo. No Oriente Médio,
Israel ampliou suas operacOes militares do territério de
Gaza para o Libano, enfraquecendo o Hezbollah, enquan-
to a Siria passou por uma reviravolta com a queda do regi-
me de Bashar al-Assad.

Ainflacdo global apresentou uma leve desaceleracdo, mas
ainda influenciou as eleicdes em diversas partes do mun-
do. No setor tecnoldgico, as grandes empresas, conheci-
das como as "Sete Magnificas", consolidaram seu dominio,
impulsionadas pelos avancos em inteligéncia artificial.
Nos Estados Unidos, Elon Musk tornou-se um influente
conselheiro de Donald Trump, indicando uma possivel fu-
sdo entre tecnologia e politica em 2025.

No Brasil, a economia enfrentou um cenario desafiador,
marcado por incertezas fiscais, volatilidade do cambio e
impactos climéticos significativos. Um dos principais des-
taques foi a desvalorizacdo do real, com o délar ultrapas-
sando RS 6,00 pela primeira vez na histéria em novembro,
impulsionado por preocupac¢des com a politica fiscal do
governo e o ambiente externo mais adverso.

A inflagdo manteve-se sob controle, mas ainda apresen-
tou pressdes em determinados setores, especialmente
alimentos e energia, devido a eventos climéaticos extremos
como a seca histérica causada pelo fendbmeno El Nifio. A
politica monetéria seguiu em um processo gradual de re-
ducdo da taxa Selic, que comecou 0 ano em 11,75%



ao ano e teve cortes ao longo dos meses, ainda que de
forma cautelosa diante das incertezas fiscais e inflacio-
narias. Todavia, como reflexo de uma politica fiscal ex-
pansionista do governo central, resultando em um de-
sancoramento das expectativas inflacionarias, o Banco
Central teve que voltar a elevar a Selic, que encerrou o
ano em 12,25%.

O resultado do PIB em 2024, que registrou alta de 3,4%,
que teve como principais impulsionadores a indUstria
e 0s servicos. Afinal, no primeiro caso, o avanco foi de
+3,3%, enquanto no segundo foi de +3,7%. Por outro
lado, a agropecuéria recuou -3,2% em relacdo a 2023.
Cabe destacar que o setor agropecuario, que havia sido
um motor da economia em 2023, sofreu com os efeitos
climaticos adversos, reduzindo sua contribuicdo para o
crescimento. Por outro lado, o setor de servigos seguiu
aquecido, impulsionado pelo consumo das familias e
pela recuperacdo do mercado de trabalho. A indUstria
enfrentou dificuldades, especialmente devido ao enca-
recimento do crédito e a desvalorizacdo cambial, que
aumentou o custo de insumos importados.

No ambito fiscal, o governo enfrentou desafios para
cumprir sua meta de déficit zero, com dificuldades na
arrecadacdo e pressdes por aumento de gastos. As in-
certezas sobre a trajetéria da divida publica e a falta de
consenso sobre medidas de ajuste geraram preocupa-
¢6es no mercado financeiro, contribuindo para a dete-
rioracdo da confianca dos investidores e a volatilidade
dos ativos brasileiros.

Diante desse cenério, 2024 foi um ano de ajustes e desa-
fios para a economia brasileira, exigindo medidas mais
firmes para equilibrar as contas publicas, garantir um
ambiente de negdcios mais estavel e estimular o cresci-
mento sustentavel nos proximos anos.

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete
Planos Previdenciérios e um Plano Administrativo os
quais, de forma consolidada, atingiram RS 3,99 bilhdes
de patrimonio, distribuido em diversos ativos em con-
sonancia as respectivas politicas de investimentos e a

&
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legislacdo de regéncia. A variacdo positiva dos patrimo-
nios consolidados foi de RS 124 milhdes, com o desta-
que para os crescimentos dos Planos RegiusPrev, Brasi-
liaPrev e CD-05, cuja evolucdo foi de 287%, 48% e 41%,
respectivamente. A rentabilidade média ponderada de
todos os planos administrados foi de 5,67% em 2024,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagdo)
de 0,80% a.a. Esse resultado abaixo das expectativas, ex-
ceto pelo Plano de Beneficios RegiusPrev, foi provocado
pelo efeito da marcacdo a mercado (MtM) nos ativos dos
Planos de Beneficios, predominantemente compostos
por Titulos Publicos Federais atrelados ao IPCA (NTN-B).

Com efeito, a expectativa para os préximos anos é com-
pletamente diferente, dado que ao final de 2024 o Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
publicou a Resolucdo CNPC n° 61/2024, que voltou a
permitir que os Planos nas modalidades de contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel possam marcar seus ti-
tulos publicos na categoria “mantidos até o vencimento”
(na curva — HtM), o que trard uma estabilizacdo nos re-
sultados para os Planos no campo positivo e com menor
volatilidade.



12.2 Rentabilidade 2024

A principal estratégia do Plano esté na alocagdo em Titulos Publicos Federais atrelados a Selic. Em 2024,
o plano rentabilizou 10,66%, equivalente a 118% do seu referencial (IPCA + 4% a.a.), com ganho real de
5,56%. Toda a carteira esta alocada em Renda Fixa, sendo 63,21% em Titulos PUblicos e 36,79% em Fundos
de Investimentos, com 100% dos ativos marcados a mercado.

Disponibilizado para os servidores de Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e Sdo Tomé, todos
no estado do Parand, o RegiusPrev se destacou como o plano com melhor rentabilidade entre todos os
administrados pela Previdéncia BRB em 2024.

12.3 Desempenho do Plano

Plano de previdéncia complementar mais recente administrado pela Previdéncia BRB, o Plano RegiusPrev
é destinado a Estados e Municipios que desejam implantar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
para seus servidores, conforme previsto na Emenda Constitucional n® 103/2019. Atualmente o RegiusPrev
possui como patrocinadores 6rgdos ligados as prefeituras de Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte
e Sdo Tomé, todos municipios localizados no estado do Parana.

O RegiusPrev registrou no ano uma valorizagdo de 118% comparada ao indice de referéncia, IPCA +4%aa,
o que implica dizer que o plano teve rentabilidade real de 5,56%, acima da inflacdo (IPCA), frente a uma
referéncia de 4,00%.

RECURSO DO PLANO: : R$ 349.675
META ATUARIAL: 9,02%
RENTABILIDADE: 10,66%
DESEMPENHO: 118%

10,66%

® Rentabilidade 2024 @ Mediana do Mercado @ indice de Referéncia
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Quadro Populacional
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Total de
Participantes

100,0%
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Ativos
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Média de
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Assistidos

2023 43 Aumento de
37,20%
2024 59

Resultado da Politica de Investimentos

Politica Alocagdo
Investimento Resolugéio Objetivo

Segmento

latério anual de informacGes 2024

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 5,00 5,00 70,00 -
(&)
e ESTRUTURADO 5,00 5,00 20,00 -
[an)
DC 3
o IMOBILIARIO 1,00 5,00 20,00 -
=
o OPERAGOES COM - 5,00 15,00 -
= PARTICIPANTES
o
o

EXTERIOR 10,00 4,00 10,00 -

P:0110
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Resultado dos Investimentos

- m m m

RENDA FIXA 5,15 5,24 10,66

RENDA VARIAVEL - - -

ESTRUTURADO - - -

IMOBILIARIO - - -

OPERAGOES COM - - -
PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO 5,15 5,24 10,66
iNDICE DE REFERENCIA 4,48 4,35 9,02

Clique abaixo para acessar
o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
Plano RegiusPrev — Dezembro/2024

ACESSAR

PREVIDENCIA BRB - Relatério anual de informacdes 2024

P:0111


https://relatorioanual-2024.previdenciabrb.org.br/_files/ugd/abf46c_87735ac327124881b7a429cd5501e3da.pdf

X

latério anual de informacdes 2024

PREVIDENCIABRB - Re

P:0112

12.4 Arrecadacao e Beneficios

Em fevereiro de 2023, foram vertidas as primeiras contribuicdes ao Plano RegiusPrev, que fechou o ano
com uma arrecadacao correspondente a R$89.888. Em 2024, o plano registrou arrecadagdo de RS 251.055,
um aumento de 179,30%. O pagamento de beneficios e Institutos foi de RS 5.527.
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100

5.527

2023 2024

® Arrecadagdo ® Beneficios/Institutos



12.5 Resultado Atuarial

Ativo Total 93.061,80 358.916,96
Exigivel Operacional -687,06 -1.163,26
Fundos (Administrativo e Investimento) -2.610,44 -9.242,20
ATIVO LIQUIDO DO PLANO 89.764,30 348.511,50

ProvisGo Matemdtica de Beneficio Concedido

r l

Provis@o Matemdtica de Beneficio a Conceder 89.764,30 348.511,50

Proviséo Matemética Total 89.764,30 348.511,50
1 1

Ativo Liquido do Plano 89.764,30 348.511,50

Provisdo Matematica Total -89.764,30 -348.511,50

Fundo Previdencial 0,00 0,00

RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2024, constituem um montante de RS 348.511,50
(trezentos e quarenta e oito mil, quinhentos e onze reais e cinquenta centavos) comparativamente as constantes na
Avaliacdo Atuarial de 2023, que perfizeram RS 89.764,30 (oitenta e nove mil e setecentos e sessenta e quatro reais e
trinta centavos), representaram uma variacdo de aproximadamente 288,25%.

O Plano de Beneficios REGIUSPREV encerrou o exercicio de 2024 com Equilibrio Técnico econémico e atuarial,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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12.6 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura

Provisoes Matematicas

12.7 Custos com a Administracao

Em 2024, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios RegiusPrev, formados pelas despesas com
a gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a
seguir:

Gestéo Gestdo de

Pessoal e Encargos
Treinamento e Viagens - - -

Servicos de Terceiros - - -

Despesas de Consumo, Depreciagdes, Tafic, etc - - -

Contingéncias (PIS e COFINS) 326 12 338

TOTAIS 326 12 338

Corretagens s/ operagées em bolsa de valores

Taxa adm/gestéo fundos abertos 337

Taxa custodia/controladoria fundos abertos 107

Taxa performance fundos abertos -

Outras despesas fundos abertos 31

TOTAL 474
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12.8 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

Descrigéio REGIUSPREV

Despesas de fomento -

Pessoal e encargos -

Treinamentos/viagens -

Servigos de terceiros -

Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc -

Contingéncias (pis e cofins) 338

Sub-total (despesas adm) 338

Corretagens/emolumentos bolsa valores -

Taxa adm/gestéo fundos abertos 337

Taxa custodia/controladoria fundos abertos 107

Taxa performace fundos abertos -

latorio anual de informacdes 2024

Outras despesas fundos abertos 31
Sub-total (despesas outras) 474
TOTAL 812

PREVIDENCIA BRB - Re
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13.1 A Economia
Global em 2024

0 ano de 2024 foi marcado por uma série de acontecimen-
tos globais e locais que impactaram politica, economia,
meio ambiente e tecnologia. No cenério internacional, a
Russia reelegeu Vladimir Putin com ampla maioria, garan-
tindo a continuidade de seu governo. No Oriente Médio,
Israel ampliou suas operacoes militares do territorio de
Gaza para o Libano, enfraquecendo o Hezbollah, enquan-
to a Siria passou por uma reviravolta com a queda do regi-
me de Bashar al-Assad.

Ainflacdo global apresentou uma leve desaceleragdo, mas
ainda influenciou as eleicoes em diversas partes do mun-
do. No setor tecnolégico, as grandes empresas, conheci-
das como as "Sete Magnificas", consolidaram seu dominio,
impulsionadas pelos avangos em inteligéncia artificial.
Nos Estados Unidos, Elon Musk tornou-se um influente
conselheiro de Donald Trump, indicando uma possivel fu-
sdo entre tecnologia e politica em 2025.

No Brasil, a economia enfrentou um cendrio desafiador,
marcado por incertezas fiscais, volatilidade do cdmbio e
impactos climéticos significativos. Um dos principais des-
taques foi a desvalorizagdo do real, com o ddlar ultrapas-
sando RS 6,00 pela primeira vez na histéria em novembro,
impulsionado por preocupacdes com a politica fiscal do
governo e 0 ambiente externo mais adverso.

A inflacdo manteve-se sob controle, mas ainda apresen-
tou pressdes em determinados setores, especialmente
alimentos e energia, devido a eventos climéaticos extremos
como a seca histérica causada pelo fenomeno El Nifio. A
politica monetéria seguiu em um processo gradual de re-
ducdo da taxa Selic, que comecou 0 ano em 11,75%
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ao ano e teve cortes ao longo dos meses, ainda que de
forma cautelosa diante das incertezas fiscais e inflacio-
narias. Todavia, como reflexo de uma politica fiscal ex-
pansionista do governo central, resultando em um de-
sancoramento das expectativas inflacionarias, o Banco
Central teve que voltar a elevar a Selic, que encerrou o
ano em 12,25%.

O resultado do PIB em 2024, que registrou alta de 3,4%,
que teve como principais impulsionadores a indUstria
e 0s servicos. Afinal, no primeiro caso, o avanco foi de
+3,3%, enquanto no segundo foi de +3,7%. Por outro
lado, a agropecuéria recuou -3,2% em relacdo a 2023.
Cabe destacar que o setor agropecuario, que havia sido
um motor da economia em 2023, sofreu com os efeitos
climaticos adversos, reduzindo sua contribuicdo para o
crescimento. Por outro lado, o setor de servigos seguiu
aquecido, impulsionado pelo consumo das familias e
pela recuperacdo do mercado de trabalho. A indUstria
enfrentou dificuldades, especialmente devido ao enca-
recimento do crédito e a desvalorizacdo cambial, que
aumentou o custo de insumos importados.

No ambito fiscal, o governo enfrentou desafios para
cumprir sua meta de déficit zero, com dificuldades na
arrecadacdo e pressdes por aumento de gastos. As in-
certezas sobre a trajetéria da divida publica e a falta de
consenso sobre medidas de ajuste geraram preocupa-
¢Ges no mercado financeiro, contribuindo para a dete-
rioracdo da confianca dos investidores e a volatilidade
dos ativos brasileiros.

Diante desse cenério, 2024 foi um ano de ajustes e desa-
fios para a economia brasileira, exigindo medidas mais
firmes para equilibrar as contas publicas, garantir um
ambiente de negdcios mais estavel e estimular o cresci-
mento sustentavel nos proximos anos.

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete
Planos Previdenciérios e um Plano Administrativo os
quais, de forma consolidada, atingiram RS 3,99 bilhdes
de patrimonio, distribuido em diversos ativos em con-
sonancia as respectivas politicas de investimentos e a




legislacdo de regéncia. A variacdo positiva dos patrimo-
nios consolidados foi de RS 124 milhdes, com o desta-
que para os crescimentos dos Planos RegiusPrev, Brasi-
liaPrev e CD-05, cuja evolucdo foi de 287%, 48% e 41%,
respectivamente. A rentabilidade média ponderada de
todos os planos administrados foi de 5,67% em 2024,
equivalente a uma rentabilidade real (acima da inflagdo)
de 0,80% a.a. Esse resultado abaixo das expectativas, ex-
ceto pelo Plano de Beneficios RegiusPrev, foi provocado
pelo efeito da marcacdo a mercado (MtM) nos ativos dos
Planos de Beneficios, predominantemente compostos
por Titulos Publicos Federais atrelados ao IPCA (NTN-B).

Com efeito, a expectativa para os préximos anos é com-
pletamente diferente, dado que ao final de 2024 o Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
publicou a Resolucdo CNPC n° 61/2024, que voltou a
permitir que os Planos nas modalidades de contribuicdo
definida e contribuicdo varidvel possam marcar seus ti-
tulos publicos na categoria “mantidos até o vencimento”
(na curva — HtM), o que trard uma estabilizacdo nos re-
sultados para os Planos no campo positivo e com menor
volatilidade.
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13.2 Rentabilidade 2024

O PGA atingiu rentabilidade de 0,25% no acumulado de 2024, frente a uma meta atuarial de 9,02%, o que
representa um desempenho de apenas 3% do benchmark, representado por IPCA+4%a.a. A carteira é
composta por 100% em ativos de Renda Fixa, com 80% em Titulos PUblicos Federais e 68% dos ativos com
marcacao a mercado.

0 ano foi marcado pela alta da Taxa Selic e pela consequente queda dos titulos publicos federais de longo
prazo. Para efeito de comparacado, o IMA-B 5+ caiu -8,63% no ano. Como a maior parte da carteira do PGA
esta com marcacdo a mercado (MtM), isso acaba trazendo um desempenho ruim dos titulos publicos para
dentro do PGA, mesmo tendo uma taxa média de 5,72% a.a., 0 que representa 143% do benchmark.

Com a entrada em vigor da Resolucdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, essa excessiva volatilidade
apresentada pela carteira de titulos do PGA sera minimizada, passando a gerar resultados estaveis e
positivos ao longo dos proximos anos.

13.3 Custeio Administrativo

Para custear as despesas administrativas (custo) é cobrada a taxa de carregamento (percentual aplicado
sobre as contribuicOes dos participantes e patrocinadoras) ou a taxa administrativa (percentual aplicado
sobre os recursos dos planos).

Em 2024, a Previdéncia BRB, com base em estudos atuariais, adotou as seguintes taxas de carregamento
e de administragao:

Taxa de Carregamento Taxa de Administracgéo

BD-01 2,20% a.m. -
CD-02 - 0,30% a.a.
Cv-03 - 0,50% a.a.
CD-METRO-DF - 0,50% a.a.
CD-05 3,00% a.m. -
BRASILIAPREV - 0,50% a.a.
REGIUSPREV 2,95% a.m. -
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13.4 Desempenho do Plano

Em 2024, a rentabilidade acumulada foi de 0,25%, equivalente a 3% do benchmark, representado por
IPCA+4%a.a. A principal estratégia do Plano estd na alocacdo em titulos publicos indexados a inflagdo,
NTN-B e, esses ativos representam 80% do portifolio de investimentos. O PGA possui 68% da sua carteira
com marcacao a mercado (MtM), sendo este o principal fator para o baixo desempenho dos investimentos
no ano de 2024,

RECURSO DO PLANO: R$ 88.295.941
META ATUARIAL: 9,02%
RENTABILIDADE: 0,25%
DESEMPENHO: 3%

® Rentabilidade 2024 e Mediana do Mercado @ indice de Referéncia
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TOTAL CUSTO PREVIDENCIAL:
R$ 9,84 milhoes

) 4 I
©

BD-01 CD-02 CV-03 CcDMETRO-DF CD-05 BRASILIAPREV REGIUSPREV
69,26% 4,34% 23,86% 2,00% 0,54% 0,00% 0,00%

TOTAL CUSTO COM INVESTIMENTOS
R$ 8,86 milhoes

/ o 4
©

BD-01 CD-02 CVv-03 CDMETRO-DF CD-05 BRASILIAPREV REGIUSPREV
80,71% 0,61% VAL YA 1,19% 0,30% 0,01% 0,00%
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Resultado da Politica de Investimentos

Politica Alocacéio
Investimento Resolugéio Objetivo
Segmento 4.994

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 98,00
RENDA VARIAVEL - - 70,00
ESTRUTURADO 4,00 6,00 20,00 2,00
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00
OPERAGOES COM - - 15,00

PARTICIPANTES

EXTERIOR - - 10,00

Resultado dos Investimentos

RENDA FIXA -0,38 0,63 0,25

RENDA VARIAVEL - - -

ESTRUTURADO - - -

IMOBILIARIO - - -

OPERAGOES COM - - -
PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO -0,38 0,63 0,25
iNDICE DE REFERENCIA 4,48 4,35 9,02

Clique abaixo para acessar
o Demonstrativo Analitico dos Investimentos do
PGA - Dezembro/2024
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13.6 Equilibrio Técnico do Plano

O Fundo Administrativo registra o resultado do movimento de receitas e despesas administrativas dos
planos de beneficios. Como se fosse uma conta bancaria, seu saldo ao final do més cresce quando as
receitas administrativas sao maiores do que as despesas administrativas - neste caso, diz-se que houve
uma “constituicdo”. J& quando o saldo diminui, pelo fato de as despesas serem maiores que as receitas no
periodo, ha uma “reversdo” do fundo administrativo.

Estes recursos acumulados no fundo administrativo dos planos sdo aplicados no mercado financeiro e os
resultados desses investimentos revertem, mais uma vez, para os proprios fundos administrativos.

A Resolucdo CNPC n° 28/2018 estabelece que as entidades que possuirem sobras administrativas podem
constituir fundo de fomento, cabendo ao Conselho Deliberativo definir o montante ou limite percentual a
ser constituido, que sera destinado para cobertura dos gastos indicados para fomento.

Em 2024, os gastos com fomento totalizaram R$ 299.813. O fundo tem o objetivo de cobrir os gastos com
prospeccao, elaboracdo, implantacao e fomento de novos Planos de Beneficios.

DESPESAS DE FOMENTO

R$ 299.813 mil

13.7 Execucao Orcamentaria

As despesas totais realizadas ficaram 3,14% abaixo do valor orcado para 2024, representando uma
economia de RS 617.032 mil

20000

19.626.338

18.723.799 19.009.306

18.491.309

15000

10000

5000

2023 2024

® Despesas Administrativas Realizadas ~ ® Despesas Administrativas Orgadas



13.8 Acompanhamento das Despesas
Administrativas X Orcamento

Despesas e contingéncias 19.009.306 19.626.338 -3,14
Despesas 18.122.922 18.569.863 -2,41
Fomento 299.813 360.000 -16,72
Pessoal e encargos 11.610.644 11.843.290 -1,96
Servigos de terceiros 4.758.453 4.782.71 -0,51
Despesas gerais 1.032.613 1161.942 -11,13
Deprec. E amortizagbes 79.347 79.625 -0,35
Tributos 317.250 317.295 -0,01
Outras despesas — administ. 24.803 25.000 -0,79
Contingéncias 886.384 1.056.475 -16,10
Pis e cofins 886.384 1.056.475 -16,10
Proventos e encargos 11.610.644 11.843.290 -1,96
Proventos 7.360.564 7.480.698 -1,61
Contratados 4.945.632 5.027.348 -1,63
Conselhos 697.899 698.099 -0,03
Dirigentes 1.717.032 1.755.251 -2,18
Encargos 4.250.080 4.362.592 -2,58
Contratados 3.291.409 3.380.206 -2,63
Conselhos 157.027 157.072 -0,03
Dirigentes 801.645 825.314 -2,87



Consultorias e outros servigos 4.758.453 4.782.711 -0,51
Consultorias 2.840.188 2.855.121 -0,52
Contdbil 71.800 71.800 0,00

Atuarial 394.699 389.296 1,39
Administrativa 88.735 105.742 -16,08
Juridico 158.430 160.770 -1,46
Comunicagéo 216.413 220.158 -1,70
Investimentos 163.620 163.620 0,00
Andlises 47.596 48.077 -1,00
Difusdo de informagéo 103.414 102.951 0,45
Controles internos 91.592 91.530 0,07
Informatica 994.176 991415 0,28
Governanga 329.712 329.763 -0,02
Auditoria 180.000 180.000 0,00
Outros servigos 1.918.264 1.927.590 -0,48
Manutengéo/conservagdo 631.070 641.602 -1.64
Estagidrios 58.519 57.955 0,97
Software 1.208.343 1.207.775 0,05
Gestdo documental 15.332 15.332 0,00
5.000 4.926 150

Outras



13.9 Evolucao das Despesas Administrativas

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Despesa/
Ativo Total (%)

Participantes Empregados

2.569.827.878 11.667.906 0,45 5.598 26
2.821.691.382 13.273.179 0,47 5.518 30
3.028.933.524 13.933.048 0,46 5.565 29
3.261.700.790 14.942.400 0,46 5.886 35
3.528.084.182 16.558.589 0,47 6.291 39
3.884.720.164 17.280.497 0,44 6.929 40
4.010.627.285 18.122.922 0,45 7.235 37

13.10 Evolucao do Custo Administrativo

Despesa/

Ativo Total (%)

2018 2.569.827.878 11.667.906 0,45
2019 2.821.691.382 13.273.179 0,47
2020 3.028.933.524 13.933.048 0,46
2021 3.261.700.790 14.942.400 0,46
2022 3.528.084.182 16.558.589 0,47
2023 3.884.720.164 17.280.497 0,44
2024 4.010.627.285 18.122.922 0,45
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13.11 Evolucao da Despesa sobre a Receita

Receitas Despesa [ Receita

2018 11.667.906 12.068.096 0,97
2019 13.273.179 12.399.801 1,07
2020 13.933.048 12.756.397 1,09
2021 14.942.400 12.498.108 1,20
2022 16.558.589 13.417.911 1,23
2023 17.280.497 13.754.293 1,26
2024 18.122.922 13.751.960 1,32

13.12 Evolucao da Receita Per Capita

m Receita N° Participantes Receita Per Capita

“g 2018 12.068.096 5.598 2155,79
£
(@)
= 2019 12.399.801 5.518 224715
o)
= 2020 12.756.397 5.565 220225
@)
9
3 2021 12.498.108 5.886 212336
o
E 2022 13.417.911 6.291 2132,87
2
= 2023 13.754.293 6.929 1.985,03
&

2024 13.751.960 7.235 1.900,75

P:0128
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13.13 Custos de Administracao

lIHHHHHHHHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII' lIIIIIE:II\

Corretagens s/ operagées em bolsa de valores -

Taxa adm/gestéio fundos abertos 69.057
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 9.730
Taxa performance fundos abertos 4
Outras despesas fundos abertos 2.640
TOTAL 81.430

13.14 Custos com a Gestao dos Planos Previdenciais

Descrigéio

Despesas de fomento 299.813

Pessoal e encargos -

Treinamentos/viagens -

Servigos de terceiros -

Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc -

Contingéncias (pis e cofins) 751

Sub-total (despesas adm) 300.563

Corretagens/emolumentos bolsa valores -

- Relatorio anual de informacdes 2024

Taxa adm/gestéo fundos abertos 69.057

Taxa custodia/controladoria fundos abertos 9.730 o0
s

Taxa performace fundos abertos 4 i—t)
&

Outras despesas fundos abertos 2.640 2
&
o

Sub-total (despesas outras) 81.430

TOTAL 381.993

P:0129



14. ANEXOS




Aseguir, disponibilizamos os principais documentos relacionados a gestdo e a transparéncia da entidade.
Clique nos links para visualizar:

Demonstracdes Contabeis — Informacdes detalhadas sobre a situacdo patrimonial e os resultados
financeiros do periodo.

Relatorio dos Auditores Independentes — Analise técnica realizada por auditoria externa sobre as
demonstracées contabeis.

Parecerdo Conselho Fiscal - Avaliacdo do Conselho Fiscal sobre os registros contabeis e a gestdo financeira.

Manifestacdo do Conselho Deliberativo — Posicionamento oficial do érgdo méaximo da governanca da
entidade quanto a aprovacdo dos documentos apresentados.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

[

RELATORIO DOS AUDITORES

o0
INDEPENDENTES l \L 1

PARECER DO CONSELHO FISCAL

MANIFESTACAO DO CONSELHO \L
DELIBERATIVO \ !‘ <
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