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1. INTRODUCAO

Este relatdorio apresenta as principais acdes e iniciativas realizadas pela
Previdéncia BRB, em 2025, alinhadas aos principios Ambientais, Sociais e de
Governanga (ESG).

O compromisso da Previdéncia BRB é eminentemente social, considerando a seu
proposito de gerir planos de previdéncia complementar para propiciar aos
participantes condicdes financeiras mais sustentdaveis no momento da
aposentadoria, por meio dos beneficios previdenciarios e complementares ao da
Previdéncia Oficial, protegendo participantes e seus dependentes.

Nesta linha de atuacao, foram desenvolvidos projetos de educacgao financeira e
previdenciaria em escolas publicas e privadas e disponibilizados contelddos novos
e iterativos na plataforma e-Educa para todos os participantes.

No aspecto social evidencia-se, também, a participagcdo nas campanhas sociais
do Instituto BRB e AFABRB, além das acdes de valorizacdo dos colaboradores,
melhorias nas condicdoes de trabalho e bem-estar, de engajamento e de
seguranca fisica, organizacional e tecnoldgica.

A perspectiva de governanca destaca-se como € essencial, no ambito da
Entidade, considerando o dever de fidlcia que permeia todos os processos
operacionais e institucionais. Nesse sentido, a transparéncia, equidade,
prestacao de contas e responsabilidade corporativa, sao exercidos efetivamente,
visando promover a confianga, eficiéncia e sustentabilidade ao tratar os
stakeholders de forma justa e divulgar informacdes claras, sobretudo das
atividades, responsabilidades e resultados alcangcados.

Nesse sentido, foram realizados eventos de prestacdao de contas, além da
divulgagao mensal dos resultados e do comunicado de integridade e seguranga
da informacgao e dados.

No aspecto ambiental, o trabalho foi desenvolvido com foco no uso consciente
dos recursos e nas agoes de sustentabilidade e de preservagao do ambiente.

2. IMPORTANCIA DAS ACOES ESG

As acOes ESG sdo fundamentais para promover a sustentabilidade no ambito
corporativo e para garantir que as praticas empresariais contribuam
positivamente para o meio ambiente, comunidades e para a governanca da
entidade.

A Previdéncia BRB, ao adotar praticas responsaveis, fortalece sua imagem no
mercado, atrai novos parceiros e assegura um futuro mais sustentavel para
todos os seus stakeholders.

As acoes do plano serao guiadas pelos seguintes pilares:
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. Governanca Corporativa: Manter e ampliar a transparéncia e a ética em
todos os processos, conforme estipulado na Politica de Responsabilidade
Socioambiental.

. Meio Ambiente: Minimizar o impacto ambiental por meio do uso
consciente de recursos, como papel e 4gua, e das iniciativas de sustentabilidade.

. Aspectos Sociais: Apoiar causas sociais e iniciativas de voluntariado,
com foco no bem-estar da comunidade e no desenvolvimento dos colaboradores.

. Responsabilidade Interna: Envolver os colaboradores da Previdéncia
BRB em agodes de conscientizacao e treinamento sobre sustentabilidade.

3. INICIATIVAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

Para o ano de 2025, a Previdéncia BRB tracou metas especificas no seu
planejamento estratégico 2025/2029, voltadas para as acdes ESG.

Iniciativas Estratégicas

. Fortalecer projeto social de educacao financeira e previdenciarias nas escolas
publicas e privadas

. Manter as certificagdbes ISO 27001 e 27701 (30/12/25), Governanca de
Investimento da Abrapp (30/12/2025) e obter a Certificagao em Governanca
Corporativa da Abrapp (31/12/24).

Indicadores do Planejamento estratégico 2025/2029

. Realizar 2 projetos sociais de Educacao Financeira e previdenciaria nas
escolas publicas e privadas
. Alcancar 10% inscricdes E-educa do nimero de participantes

No contexto estratégico, foram realizadas agbes de educagdo financeira e
previdenciaria em 3 escolas publicas e 1 privada e todas as certificacdes foram
mantidas.

4. ACOES DESENVOLVIDAS EM 2025

4.1. Ambiental - Campanha de Consumo Consciente: Implementagao de
um programa de reducao de consumo de papel, agua e energia no escritério da
Previdéncia BRB. Definicdo de metas mensais de reducao e monitoramento do
progresso.

Durante os meses foram divulgados 12 cards educativos para os colaboradores.
Comunicados ESG, em 2025:

« 01/04 - Distribuicao de azulejos decorativos, com mensagens ESG
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« 08/05 - CARD 1 -Reduzir desperdicio
« 15/05 - CARD 2 - Divulgacdo do Relatério de Entregas ESG

o 22/05 - CARD 3 - Utilizar menos plastico e usar canecas e garrafas

e 29/05 - CARD 4 -Impacto das nossas agdoes nas pessoas
e 05/06 - CARD 5 - Dia Mundial do Meio Ambiente

« 26/06 - CARD 6 - Junho Verde: més de mobilizacdo e conscientizacao
ambiental

e 03/07 - CARD 7 -Coleta de tampinhas

« 10/07 - CARD 8 - Social: promover inclusao, fortalecer relagdes saudaveis
e contribuir com o bem-estar coletivo

e 31/07 - CARD 9 - Consumo consciente também ¢é sustentabilidade

e 20/08 - CARD 10 - Coleta de medicamentos e embalagens

o 04/09 - CARD 11 -Doacao de érgaos e tecidos

e 13/10 - CARD 12 -Comparativo de consumo - junho/2024 x junho/2025

Conscientizacao - Treinamento ESG para Colaboradores: Em fevereiro /25
foi ministrado treinamento, pelo Sr. Cleiton Felix — Gerente de Estratégia ESG do
BRB e participante do Plano CV-03, a respeito do tema: ESG NA SUA
ESSENCIA, com a participacao dos colaboradores e membros da Diretoria
Executiva.

O foco foi demonstrar a importancia das praticas sustentaveis e de
responsabilidade social, destacando a relevancia de atitudes que levam a
reducao do impacto ambiental e a promocdo de um ambiente de trabalho ético,
seguro e inclusivo.

Indicador de Sucesso 1 - Evidéncia do empenho dos colaboradores na
reducao do consumo podem ser confirmadas por meio do comportamento das
despesas com energia, agua e impressoes, conforme demonstrado no quadro
abaixo:

CONTROLE DE DESPESAS - EVITE O DESPERDICIO

Rubrica ) Realizado Orgado %
orcamentaria

Energia 39.032,08 80.400,00 -51,28
Agua 9.006,86 14.400,00 -37,45
Impressoes 3.636,00 5.750,96 -36,78
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4.2. Governanga - Melhorias dos Processos de Governancga

Acoes voltadas para reforcar os pilares da governanca corporativa, por meio de
eventos corporativos, /ives e informativos mensais de prestacdao de contas dos
resultados.

- Realizagao do Encontro com Aposentados para festejar o Dia dos
Aposentados e abrir um férum de debate com relagcdo aos resultados
alcancados e acbOes estratégicas realizadas. No evento foram convidados
representantes da Saude BRB e ANEABRB para exporem questdes relevantes e
de interesse dos assistidos.

- Live de Prestacao de contas - 2024 - A live foi realizada em 30/4/2025,
com o objetivo de prestar contas dos resultados alcancados em 2024 e primeiro
trimestre de 2025, tendo como referéncia os grandes numeros, principais
indicadores, gestao atuarial, de investimentos e administrativa, além das
realizagdes aferidas. Houve a participagdo do atuario responsavel pelos planos
de beneficios.

O video foi disponibilizado no site da Entidade. Foram evidenciadas 2.831
visualizacoes.

- Live de Prestacao de contas do primeiro semestre de 2025, realizada
em 8/8/2025 (seguindo a mesma linha da primeira live). Foram evidenciadas
1571 visualizagoes.

- Disponibilizacdo do Informativo SUA PREVIDENCIA EM NUMEROS, com o
objetivo de prestar contas dos resultados mensais.

- Veiculacdo de 3 edicdes da Revista Panorama, com conteldos voltados aos
interesses dos Participantes, visando maior transparéncia com relagao a gestao
da entidade e resultados alcancados, além de temas para reforcar os canais de
ética e ouvidoria e as acoes de sustentabilidade e de integridade desenvolvidas
no ambito da Previdéncia BRB.

- Divulgagao do informativo mensal COMUNICA - Minuto Compliance e LGPD
NA PREVIDENCIA BRB - foram divulgados 12 informativos durante o ano, com
conteudos que demonstram as acdes desenvolvidas pela entidade com foco na
integridade e seguranca de dados.

- As atas dos 6rgaos de governanca foram disponibilizadas no portal do
participante, conforme rotina implementada ha varios anos, no ambito da
Previdéncia BRB.

4.3. Social
4.3.1. Projetos Sociais em parceria com o Instituto BRB e AFABRB:

Ampliacdo do apoio da Previdéncia BRB nas campanhas de voluntariado do
Conglomerado BRB, incluido a AFABRB, e apoio nas iniciativas de coleta de
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materiais reciclaveis e de disponibilizacao de kits de material escolar, envolvendo
tanto os colaboradores quanto a comunidade externa.

Foram realizadas 5 campanhas sociais, em parceria com o Instituto BRB, além
da Campanha de Natal da AFABRB, em que foram entregues 321 cestas basicas
na Cidade Estrutural. Nos registros abaixo é possivel evidenciar o trabalho
desenvolvido:

« Campanha Pascoa Encantada - Abril/2025 - Doagao de chocolate;
« Campanha Desapego - junho e julho/2025 - Doagao de roupas e calcados

« Campanha de arrecadacdo de lixo eletrénico - Em agosto/2025 - Doacdo
de material eletronico

« Campanha Dia das Criancas - setembro e outubro/2025 - Doacao de
brinquedos

« Campanha Natal 5 Estrelas - dezembro/2025 - Doagao de cestas de
alimentos
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COMUNICADO INTERNO 07/04/2025

Campanba Pdscoa
Encantada 2025

Ola, Time!

O Instituto BRB convida todos a participarem da
arrecadacdo de caixas de bombom, proporcionando
uma Pascoa mais alegre para criancas e jovens
atendidos por instituigoes sociais.

Doagdes até 11/04 na caixa disponibilizada na
recepgéo.

Confirao
regulamento da
campanha em anexo!

Campanha  Acadabrinquedo doadoo
Dia das Instituto BRB doa mais um!

Sua doagdo pontua no
ACELERA
aRE

partici
pagan estrelas
60% x

De 16/09 a 03/10 80% ok

A\
100%
Vamos espalhar S
alegria para centenas, :
de criangas ‘ &, Mais Informagdes, clique aqui

' Doe 1 brinquedo novo z'éféB

»
natal

5 ESTRELAS 2025
* 25/Ma12/12 %

Chegou o dia de construirmos
um Natal 5 Estrelas e levar
esperanca a diversas familias.

&R

ﬁ’—

Campanha,
Dehs

Estd na horade .
sapegar com empatia!
dultos a infantis) & acass

Do 17/06 a 04/07 ifBRB

O que é considerado
lixo eletrd: ?

Lixo eletrénico é todo equipamento que, para funcionar,
depende de energia elétrica ou bateria. Quando
descartados de formaincorreta, esses itens podem liberar
substancias téxicas no meio ambiente e prejudicar a
salde. Por isso, o descarte correto é t3o importante!

(o) QUE PODE

SER DO

ADO?

CABOS MOUSES

CELULARES » TECLADOS

NOTEBOOKS OUTROS ELETRONICOS
CARREGADORES DE PEQUENO/MEDIO PORTE

@ fitiro SYBRE
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No aspecto social e ambiental também foi feita parceria com Organizagodes
Sociais, por meio do apoio da Previdéncia BRB na Campanha TAMPINHAS DO
BEM, com o objetivo de gerar um impacto direto na comunidade.

Indicador de Sucesso 2 - Engajamento em iniciativas de voluntariado:
NUmero de colaboradores envolvidos em campanhas sociais e de voluntariado.

Evidenciou-se a participacdao de 100% dos colaboradores time nas campanhas
sociais.

4.3.2. Agoes com colaboradores - valorizacao, engajamento e promocgao
da diversidade e inclusao

Do ponto de vista social foi desenvolvido o programa de valorizacao da forga de
trabalho e de incentivo a construgao de um ambiente inclusivo e seguro para
todos os colaboradores da Previdéncia BRB. Foi realizado também o Programa
MEXA-SE, que trata de um Programa de qualidade de vida no trabalho e foram
divulgados diversos cards ao longo do ano incentivando o autocuidado, a pratica
de exercicios fisicos, alimentacdo saudavel e dicas gerais de cuidado com a
salde. Foram divulgados:

- Foram divulgados 23 cards para reforco de agdes saudaveis e inclusivas.

- Campanha dos beneficios trabalhistas oferecidos pela Previdéncia BRB. Foram
divulgados 17 cards.
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Beneficios da
Previdéncia BRB

Ola Time!

Parabéns! Vocé conhece todos os beneficios que a Previdéncia
BRB oferece!

Recapitulando nossos beneficios:

& Previdéncia Privada

¥ Auxilio Creche

% Bolsa de Estudos
 Programa Eurekal!

¥ Seguro de Vida

% Anuénio

o Abono Assiduidade

“ Licencas Especiais

g Auxilio Funeral

¥ Vale RefeicGo

g Plano de Saude

¥ sala de Descompressdo
& Programa Mexa-se

o Complementagdo Auxilio-Doenga

Vocé faz parte de uma empresa que realmente se importa!
Davidas? Procure a GEPAC!

#BeneficiosCompletos #EmpresaQueSelmporta
#ObrigadoPorEstarAqui

XT IME
PREVBRB

- Realizacao do Projeto Eureka para premiagao de ideias inovadoras.

INDICADOR DE SUCESSO 3 - Avaliacao das acdoes ESG. No primeiro
semestre de 2026 sera realizada uma pesquisa para avaliar o trabalho
desenvolvido em 2025.
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5.CONCLUSAO

A Politica Responsabilidade Socioambiental -PRSA, da Previdéncia BRB foi criada
e aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua reunidao 6752 e o Plano ESG foi

aprovado pela Diretoria Executiva em sua 1.3492 reunido.

As acOes estabelecidas no Plano ESG da Previdéncia BRB foram desenvolvidas,
conforme planejado e os primeiros resultados foram colhidos de forma
satisfatoria. Por se tratar de um processo evolutivo e com a publicacdo da
Resolugao Previc 26/2025, os normativos deverao ser atualizados e um novo
Plano ESG devera ser criado, considerando os novos aspectos exigidos pela

PREVIC.




