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onquistas de 2025 e

0 ano de 2025 mostrou-se COMo um marco
importante para a Previdéncia BRB.
Varias acdes foram implementadas com
0 objetivo de viabilizar o crescimento e a
sustentabilidade dos Planos de Beneficios
e, consequentemente, a perenidade da
Previdéncia BRB.

Alcancar as metas e os resultados foi o
caminho seguido pela governanca da
Entidade, comecando pela definicao
das diretrizes, iniciativas e indicadores
aprovados pelo Conselho Deliberativo;
pela efetividade da atuacao da Diretoria
Executiva; pelo comprometimento de
lideres e colaboradores; além do trabalho
de controles feito pelo Conselho Fiscal.

De fato, quando a governanca corporativa
funciona bem, os resultados sao colhidos.
Na Previdéncia BRB, sinergia, engajamento,
inovacao e foco no estratégico sao palavras
de ordem.

Destacamos, a seguir, as principais metas e
iniciativas implementadas em 2025:

- Foi firmada a parceria com a BRB-Seguros
para disponibilizacao do BrasiliaPrev na
plataforma digital da BRB Investimentos e
nas agéncias do BRB.

- Firmamos convénios com quatro novos
instituidores (ABRAPP, PPN Tecnologia,
Colegio do Sol e Conselho Regional de
Medicina Veterinaria e Zootecnistas do DF).

- Saimos vencedores no processo de
selecao de EFPC no processo da INFRA S/A e
da TELEBRAS (novos empregados).

- Alcancamos 7.619 participantes,
correspondente a um crescimento anual de
5,31%.

- 0 Indice de Cobertura Previdencial (ICP)
atingiu a marca de 87,59%. Este iIndice
compara 0 nimero de participantes e
empregados das empresas.

- Alcancamos 96,73% de satisfacao nos
atendimentos.

- Atingimos a marca de 73.173 acessos ao
portal e aplicativo.

- Implantamos perfis de investimentos para
os Planos CD-05 e BrasiliaPrev.

- A Previdéncia BRB firmou parceria com
a MAG para oferecer seguro de vida e de
invalidez para os participantes vinculados
aos Planos da modalidade CD.

- Todos os planos tiveram rentabilidade bem acima
da meta e indice de referéncia das respectivas
politicas de investimentos.

- 0 patrimonio administrado atingiu a marca de
RS 4,35 bilhdes, correspondente a 99,7% da meta
tracada.

- 0 Plano BD-01 fechou com superavit de RS 91,141
milhdes e o0 CV-03, de RS 8,215 milhoes.

- Conseguimos reducao de 4,4% na despesa per
capita, na comparacao com 2024, resultado da
economia administrativa e do aumento no nuimero
de participantes.

- 0 custo administrativo, comparado ao patrimonio
administrado, ficou em 0,42% (4,5% abaixo da meta
estabelecida).

-As despesas administrativas ficaram4,5% menores
que o valor or¢cado (economia de RS 849 mil).

- Foram realizadas 1.417 horas de treinamentos,
com vistas a qualificacao do time de colaboradores.

- Lancamos a segunda edicao do Projeto Eureka,
voltado para o time de colaboradores, que tem o

objetivo de apresentar ideias inovadoras.

Diante do que foi realizado, a perspectiva @ o
alcance de resultados ainda melhores em 2026,
pois muito do que foi plantado em 2025 produzira
resultados ja nos proximos meses.

Para nos que estamos na conducao da Previdéncia
BRB @ uma obrigacao compartilhar os resultados e
umaimensa satisfacao demonstrar que estamos no
caminho certo, afinal, a missao da Previdéncia BRB
esta alicercada na protecao social de participantes
e beneficiarios e na realizacao dos seus sonhos
legitimos de alcancar um futuro feliz e sustentavel!

No decorrer de 2025, foi lancada a segunda
versao do programa Eureka para estimular ideias
inovadoras, parte delas serao aplicadas ainda em
2025. Também foi aprimorado o modelo de gestao
por metas e desempenho, envolvendo todo o time
de colaboradores.

Ainda temos outros projetos estratégicos em
andamento, que trarao excelentes resultados
para a Previdéncia BRB, cujo detalhamento
encaminharemos na proxima edicao de nossa
revista. Aeuardem! Muita coisa boa vem por at!



Dica do Time

Parceria

Programa de Correspondentes Cqmerciais
fortalece expansao da Previdéncia BRB

O Programa de Correspondentes Comerciais
da Previdéncia BRB foi lancado em 2025 com o
objetivo de fortalecer a estratégia de expansao
da entidade, por meio da contratacdao de pessoas
juridicas para atuarem como Correspondentes
Comerciais independentes. Esses profissionais sao
responsaveis pela prospeccao e captacao de novos
patrocinadores, Instituidores e Participantes aos
planos administrados pela Previdéncia BRB, abertos
a novas adesdes.

A iniciativa surgiu da necessidade de ampliar
a base de participantes vinculados a entidade,
promovendo maior alcance e presenca no mercado
de previdéncia complementar. Para isso, o Programa
prevé a atuacao de consultores especializados em
vendas, que trabalham de forma estratégica na
identificacdao de oportunidades, na aproximacao
com potenciais parceiros e na divulgacao dos
beneficios dos planos previdenciarios.

0s Correspondentes Comerciais exercem papel
fundamental no fortalecimento da presenca
institucional da Previdéncia BRB, contribuindo
diretamente para o crescimento da entidade. Por
meio de acdes planejadas e alinhadas as diretrizes
estratégicas, esses profissionais auxiliam na atracao
de novas Patrocinadoras e Instituidoras, bem como
na adesao de novos participantes, ampliando a
participacao da Previdéncia BRB no segmento das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

A contratacao de correspondentes foi realizada por
meiodeumprocessodecredenciamento,estruturado
para garantir transparéncia e conformidade com as
normas vigentes. Nesse modelo, qualquer pessoa
juridica que atendesse ao0s requisitos técnicos,
operacionais e legais estabelecidos pela Previdéncia
BRB pdde se candidatar e se credenciar para atuar
na captacao. O processo contemplou etapas de
analise documental, avaliacao de capacidade
técnica e validacao dos critérios de elegibilidade da
pessoa juridica.
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ESSe marco representou um importante avanco na
estratégia de expansao da entidade, consolidando
parcerias e ampliando o alcance dos planos
previdenciarios junto a diferentes publicos.

A Previdéncia BRB prevé o relancamento do projeto
em 2026, com a implementacao de ajustes e
melhorias baseadas na experiéncia adquirida na
primeira edicdo do Programa. As mudancas visam
otimizar 0s processos, fortalecer o suporte aos
correspondentes e potencializar o0s resultados
alcancados, assegurando maior eficiéncia nas
acoes de prospeccao e captacao.

ComacontinuidadedoProgramadeCorrespondentes
Comerciais, a Previdéncia BRB reafirma seu
compromisso com 0 crescimento institucional,
a inovacao em seus modelos de atuacao e a
ampliacao do acesso a previdéncia complementar,
contribuindo para a seguranca financeira de seus
participantes e para o fortalecimento do sistema
previdenciario no pais.

Previdencia BRB, BRB Seguros e BRB
Investimentos abrem um novo capitulo
para 0 crescimento de participantes

A Previdéncia BRB esta avancando em sua missao
de aumentar o namero de participantes por meio de
uma parceria estratégica com a BRB Seguros e a BRB
Investimentos. Esse acordo marca um importante
passo na implementacdo do planejamento
estratégico 2025-2029 e traz novidades para 0sS
correntistas do BRB.

Em breve, os clientes do BRB poderao contratar
0 Plano BrasiliaPrev nas agéncias, por meio de
consultores de venda da BRB Seguros e, também,
por um canal digital, no aplicativo do BRB, via
plataforma BRB Investimentos, operacionalizada
pela BRB DTVM.

Para a BRB Seguros, a iniciativa gera uma nova
fonte de receita e passa a oferecer um produto de
previdéncia fechada que se destaca por ter um viés
de ASG (Ambiental, Social e Governancga). Com essa
parceria, 0 BRB se tornara a primeira instituicdo
plablica a oferecer um produto de previdéncia
fechada diretamente em seu balcdo, facilitando o
acesso a previdéncia privada para seus clientes.

A BRB DTVM e a Genial, empresas que disponibilizam
a tecnologia dos sistemas, garantem a entrega de
um produto de qualidade a custos administrativos
bastante competitivos.

0 canal digital da BRB Investimentos, acessivel pelo
aplicativo do Banco, ja esta preparado para a adesao
de novos participantes. Em breve, o BrasiliaPrev
estara disponivel para contratacao de forma simples
e rapida.

APrevidénciaBRBestafinalizandoodesenvolvimento
de uma plataforma de vendas exclusiva para a BRB
Seguros. A nova plataforma garantira que os clientes
tenham sempre a melhor experiéncia e suporte.

A Previdéncia BRB esta comprometida em oferecer

solucdes que realmente facam a diferenca na vida
dos clientes. O Plano BrasiliaPrev, agora disponivel
em multiplos canais, representa um passo
significativo nessa jornada, uma parceria que vai
gerar muitas oportunidades, levando a Previdéncia
Complementar Fechada para todos os clientes do
BRB.
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Olho do Dono

Previdéncia BRB
registra desempenho
solido em 2025 e
supera metas em
todos os planos

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano de 2025 com resultados expressivos,
consolidando sua estratégia de gestao responsavel, foco no longo prazo
e compromisso com a seguranca dos participantes. Conforme pode ser
observado em nosso informativo “Sua Previdéncia em NUmeros — Edicao
Dezembro/2025", todos os planos administrados pela Entidade superaram
seus referenciais atuariais e de rentabilidade, refletindo um ambiente de
investimentos bem aproveitado e decisoes técnicas consistentes.

0 ano foi marcado por um cenario econdmico desafiador, com juros
elevados, inflacao em processo gradual de desaceleracao e atividade
econdmica moderada. Ainda assim, a combinacao de politica monetaria
restritiva, resiliéncia do mercado de trabalho e bom desempenho dos
mercados financeiros favoreceu 0s resultados das carteiras. Nesse
contexto, a renda fixa teve papel central, enquanto a renda variavel e 0s
investimentos estruturados complementaram o desempenho.

De forma consolidada, os recursos dos planos administrados pela
Previdéncia BRB alcancaram RS 4,33 bilhdes em 2025. O resultado reflete
a atuacao técnica da equipe, a governanca fortalecida e o alinhamento as
melhores praticas do setor. Todos 0S planos superaram seus referenciais
com margem confortavel, reforcando a confianca dos participantes na
Entidade.

Por Sandro Soares de Souza
Diretor Financeiro

PLANO BD-01: 11,23% de rentabilidade

No Plano BD-01, o maior da carteira, com patrimdnio superior a RS 2,9 bilhdes, a
rentabilidade anual alcangou 11,23%, correspondendo a 120% da meta atuarial
(IPCA + 4,65% ao ano). 0 desempenho foi sustentado principalmente pela forte
presenca de titulos publicos indexados a inflagao (NTN-B), com predominancia de
marcacao na curva, além de resultados expressivos em LFT e fundos de renda fixa.
As operacdes com participantes também se destacaram, com retorno de 15,54%.
Apesar do impacto pontual das Letras Financeiras do BRB, 0 plano encerrou o
exercicio com superavitacumulado de R$ 91,14 milhdes, reforcando seu equilibrio
atuarial.

PLANO CD-02: 12,82% de rentabilidade

0 Plano CD-02 apresentou uma das maiores performances do ano, com
rentabilidade de 12,82%, atingindo 152% do indice de referéncia. Com carteira
integralmente alocada em renda fixa, o plano se beneficiou do elevado patamar
das taxas de juros, com destaque para LFT, NTN-B e fundos de investimento. A
estratégia de diversificagcao e gestao ativa contribuiu para a consisténcia dos
resultados, beneficiando diretamente 0s seus 221 participantes.

PLANO CV-03: 12,18% de rentabilidade

0 Plano CV-03 registrou rentabilidade de 12,18%, superando com folga a meta
atuarial. Arenda fixa manteve seu papel estabilizador, enquanto a renda variavel
foi o grande destaque, com valorizacdo de 35,96%, superando o Ibovespa no
periodo. A carteira contou ainda com contribuicfes positivas de multimercados e
operacfes com participantes. Mesmo com o desempenho negativo do segmento
imobiliario, o plano encerrou 2025 com superavit de RS 8,21 milhbes, fortalecendo
seu indice de solvéncia.

PLANO CD-METRO/DF: 11,74% de rentabilidade

0 Plano CD-Metrd/DF apresentou rentabilidade de 11,74%, equivalente a 139% da
meta. Diferentemente dos demais, contou com uma estrutura mais diversificada,
incluindo investimentos no exterior, renda variavel e multimercados. A renda
fixa, com forte presenca de NTN-B, permaneceu como base da carteira, enquanto
0s investimentos internacionais e os fundos de acdes contribuiram para ampliar
o retorno. O resultado reforca o equilibrio entre retorno e diversificacao.
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PLANo

CpD-0%

?LANo

REGIUSPREV

PERSPECTIVAS 2026

Para 2026, a perspectiva é de continuidade na estratégia
de seguranca, diversificacdo e foco no longo prazo,
especialmente diante de um cenario eleitoral e
potencialmente mais volatil. A gestdo seguira atenta as
oportunidades, priorizando a preservacao patrimonial, a
sustentabilidade dos planos e o cumprimento das metas,
COmo ocorreu ao longo de 2025.

REVISTA PANORAMA PREVIDENCIA BRB

PLANO CD-05: 12,28% de rentabilidade

No Plano CD-05, a rentabilidade anual atingiu 12,28%, correspondendo a 145% do
indice de referéncia. A renda fixa permaneceu como pilar central, impulsionada
por LFT, NTN-B e fundos de investimento. A renda variavel também teve papel
relevante, com destaque para os fundos de acdes. As operacdes com participantes
e 0 segmento estruturado completaram o bom desempenho, consolidando um
resultado ajustado ao risco favoravel aos participantes.

PLANO BRASILIAPREV: 12,70% de rentabilidade

0 Plano BrasiliaPrev manteve perfil conservador e apresentou rentabilidade de
12,70%, superando significativamente a meta atuarial. Com carteira integralmente
em renda fixa, o plano se beneficiou dos titulos pablicos federais e dos fundos
de investimento. A estratégia assegurou previsibilidade, baixa volatilidade e
excelente rentabilidade, atendendo plenamente ao perfil de seus participantes.

PLANO REGIUSPREV: 12,37% de rentabilidade

O RegiusPrev também encerrou 2025 com resultado robusto, registrando
rentabilidade de 12,37%, equivalente a 147% do referencial. A carteira, totalmente
alocada em renda fixa, apresentou elevada previsibilidade e estabilidade, com
destaque para NTN-B, LFT e fundos de renda fixa. O desempenho demonstra
elevada aderéncia a politica de investimentos e solidez da estratégia adotada.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA):
11,51% de rentabilidade

No ambito administrativo, o Plano de Gestdo Administrativa (PGA) apresentou
rentabilidade de 11,51%, superando em 36% o indice de referéncia. A carteira,
integralmente em renda fixa, assegurou liquidez e previsibilidade, preservando
a capacidade de cobertura das despesas. As despesas realizadas ficaram 4,14%
abaixo do valor or¢ado, evidenciando eficiéncia na gestao dos recursos.

Crescimento @ a meta

Conquistas para
comemorar

Planos CD-05 e BrasiliaPrev fecham
2025 com aumento de participantes
e crescimento patrimonial.

Em 2025, os planos CD-05 e BrasiliaPrev alcancaram a
marca de mais de mil participantes, fechando o0 ano
com 1.171 e 1.098, respectivamente. Esse resultado,
mostra que 0S planos estao mais sustentaveis e
atingiram um crescimento de 30,26% e 10,17%. “0s
ndmeros demonstram a confian¢a de quem decidiu
investir no futuro e na construcao da tdo sonhada
independénciafinanceira e escolheu os planos geridos
pela Previdéncia BRB, uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, portanto, sem finalidade
lucrativa”, destaca Semiramis Cezar, Presidente da
Previdéncia BRB.

Essa caracteristica faz muita diferenca naacumulacao
dos recursos, pois a taxa administrativa € bem menor
do que aquela cobrada pelos bancos e seguradoras,
que vendem produtos nas modelagens VGBL e PGBL.

Para o0s participantes que também contribuem
para outros planos do tipo PGBL vai ai uma dica de
ouro: Faca a portabilidade desses recursos para o
seu plano de Beneficios na Previdéncia BRB, pois
além de contar com a expertise de uma entidade
segura, independente e que possui mais de 40 anos
de experiéncia na gestao de planos previdenciarios,
VOCé acumulara mais recursos, contando com 6tima
rentabilidade, beneficio fiscal e taxa de administracao
justa.

Outro destaque importante, em 2025, foi 0 crescimento
patrimonial de 20,2% do plano CV-03, que fechou
dezembro com o patrimonio de mais de RS 1 bilhdo.
Uma boa noticia para 0s 2.296 participantes do CV-03,
plano com o maior nimero de vidas protegidas na
Previdéncia BRB.

DIFERENCIAIS DOS PLANOS

* Possibilidade de pagar menos Imposto de
Renda, pois a contribuicao pessoal pode
ser deduzida da base de calculo do imposto
(beneficio fiscal).

* Nos planos patrocinados, o participante
conta também com a contribuicao do
empregador para formar sua reserva
previdenciaria.

* Flexibilidade para alterar o valor da
contribuicao a qualquer momento.

* Taxa de administracao bem menor que as
taxas cobradas por bancos e seguradoras.

* Gestdo independente e transparente, feita
por uma entidade sem fins lucrativos.

Os planos de previdéncia
complementar geridos pela
Previdéncia BRB sao um
investimento que proporciona
um futuro com seguranca
para vocé e sua familia!
Pense nisso!
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Projeto de Educacao Financeira e
Previdenciaria e apresentado no

Congresso da ABRAPP

O projeto de Educacao Financeira e Previdenciaria
“Plantando Sonhos”, destinado a alunos e
professores de escolas publicas e privadas do
Distrito Federal, foi apresentado no 47° Congresso
Brasileiro de Previdéncia Complementar Fechada,
promovido pela ABRAPP.

A iniciativa foi conduzida pela presidente da
Previdéncia BRB, Semiramis Cezar (Mirinha), para
profissionais de todo o Pais que atuam no segmento
de Previdéncia Complementar. O projeto integra as
acfesdaagendaASG (Ambiental,Social e Governanca)
da Previdéncia BRB e vem sendo desenvolvido desde
2024, em parceria com a consultoria Mirador.

Com uma abordagem inovadora, lidica e interativa,
0 “Plantando Sonhos” busca aproximar alunos e

Previdéncia

BRB para
Vocé

educadores de temas como planejamento financeiro,
consumo consciente e previdéncia complementar. A
proposta @ ampliar 0 acesso a educacao financeira
e previdenciaria, incentivando a formacao de uma
cultura de responsabilidade financeira desde a infancia
e juventude.

A iniciativa reforca a importancia de comecar cedo a
construcao da poupanca previdenciaria e mostrar que
quanto mais antecipado o planejamento, melhores
serdo os resultados no futuro.

Projetos como esse fortalecem a marca da Previdéncia
BRB e ampliam a presenca da Entidade no ecossistema
da Previdéncia Complementar no Brasil, destacando
seu posicionamento como uma instituicdo moderna,
engajada e alinhada as praticas ASG.

Atendimento

personalizado
fortalece vinculos
com participantes

Visitas as Patrocinadoras e
Instituidoras estabelecem
contato direto e humanizado
para atender demandas
especificas por meio de
relacionamento consultivo.

A Previdéncia BRB tem como um de seus principais
pilares a valorizacdao das pessoas, colocando o
participante no centro de todas as suas acdes. Mais
do que oferecer produtos e servicos, a instituicao
busca construir relacionamentos solidos, pautados
pelo respeito, pela empatia e pela transparéncia.
0 atendimento personalizado e humanizado é
compreendido como essencial para promover
seguranca, confianca e tranquilidade, especialmente
em um tema tdao sensivel e relevante quanto o
planejamento do futuro.

Nesse contexto, a Previdéncia BRB atua de forma
proxima e atenta as necessidades individuais de
cada participante, reconhecendo que cada pessoa
possui realidade, expectativas e objetivos distintos.
Por meio de um atendimento cuidadoso, baseado
na escuta ativa e no dialogo claro, a Entidade busca
compreender as demandas especificas de cada
participante, oferecendo orientacdes adequadas e
solucdes alinhadas ao seu perfil e momento de vida.

Durante 0 terceiro quadrimestre de 2025, esse
compromisso foi reforcado por meio da realizacao
de aproximadamente 180 visitas as Patrocinadoras
e Instituidoras. Esses encontros tiveram como
proposito levar informacgfes precisas, esclarecer
ddvidas, orientar decisdes e fortalecer o vinculo entre
a Previdéncia BRB e seus participantes. A presenca
constante nas unidades demonstra a preocupacao da

instituicdo em estar acessivel, disponivel e préxima,
promovendo um relacionamento mais humano e
confiavel.

0 contato direto possibilita um atendimento mais
acolhedoreeficiente,noqualosparticipantessesentem
ouvidos, respeitados e valorizados. Esse modelo de
atuacao contribui para reduzir insegurancas, ampliar
0 entendimento sobre os beneficios previdenciarios
e estimular uma participacdo mais consciente e
responsavel. Ao investir em encontros presenciais,
a Previdéncia BRB reafirma seu compromisso com
a qualidade do atendimento e com a construcao de
relacdes duradouras.

Além disso, as visitas refletem a postura ética e
transparente da Entidade, que preza pela clareza
das informacbes e pela integridade em todas as
suas acbes. Ao compartilhar conhecimento de forma
acessivel e objetiva, a Previdéncia BRB fortalece
a autonomia dos participantes, permitindo que
tomem decisdes fundamentadas e seguras. Dessa
forma, 0 atendimento personalizado e humanizado
consolida-se como um diferencial estratégico da
Previdéncia BRB, evidenciando sua responsabilidade
social e seu comprometimento com o0 bem-estar de
seus participantes, além de reafirmar seu prop6sito
de cuidar do presente para garantir um futuro mais
tranquilo, sustentavel e seguro para todos.
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Governanca

ASG ganha protagonismo na Previdéncia
BRB com novas exigencias regulatorias

A agenda ambiental, social e de governanca (ASG)
passou definitivamente a integrar o centro das
decisdes estratégicas da Previdéncia BRB. Essa
mudanc¢adecorredasnovasexigénciasestabelecidas
pela Resolugao CMN n° 5.202/2025, que determina
a incorporacao dos fatores de sustentabilidade na
analise deriscos e na transparéncia das carteiras de
investimentos. Anorma estabelece que as entidades
devem considerar, sempre que material e relevante,
0s impactos ambientais, sociais e de governanga em
seus investimentos, além de divulgar informacdes
claras sobre esses aspectos aos participantes e ao
pablico em geral.

Em complemento, a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) editou a
Resolucdo n° 26/2025, ampliando e detalhando
as responsabilidades das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar no campo
socioambiental. A norma estabelece que as
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entidades devem avaliar se 0s fatores ASG sao
relevantes, impactantes e materiais, além de
divulgar periodicamente 0s impactos desses
critérios em suas carteiras.

Com as novas regras, a politica socioambiental da
Previdéncia BRB deixa de ser apenas um documento
institucional e passa a ser um instrumento efetivo
de gestao deriscos e de direcionamento estratégico.

0 conceito ASG envolve critérios que vao além do
resultado financeiro, abrangendo sustentabilidade,
responsabilidade social, integridade, transparéncia,
ética e prevencao de irregularidades, passando a
orientar de forma mais consistente as decisdes de
alocacdo de recursos e a selecao de parceiros e
prestadores de servigos.

Diante do novo marco regulatdrio, a Previdéncia
BRB promoveu uma revisao na sua Politica de
Responsabilidade  Socioambiental, adequando
0 documento as exigéncias vigentes. Na area de
investimentos, por exemplo, torna-se obrigatoria a
analise prévia do risco socioambiental.

A incorporacdao dos critérios ASG consolida uma
visao de longo prazo, alinhada a perenidade dos
planos de beneficios, a protecao dos interesses dos
participantes e a sustentabilidade do sistema. Esse
movimento posiciona a Previdéncia BRB em um
novo patamar de governanca, no qual rentabilidade,
responsabilidade e transparéncia caminham
de forma integrada, reforcando a confianca dos
participantes e a solidez do sistema previdenciario
complementar no longo prazo.

Previdéncia BRB
atua com
independéncia
na gestao

dos planos

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), como a Previdéncia BRB, sao regidas pelas
Leis Complementares 108 e 109/2001, normativos
que estabelecem as regras de funcionamento
e de governanca para o regime de Previdéncia
Complementar e definem a estrutura dos planos
de beneficios, além das regras de fiscalizacao, de
liquidacao, dentre outras.

Se olharmos o0 arcabouco legal que rege as EFPC,
podemosafirmarquesetratadeumsistemabastante
regulado. E isso € muito importante para nés, que
somos participantes dos planos de beneficios geridos
pela Previdéncia BRB, pois estamos vinculados auma
entidade sem fins lucrativos, fiscalizada pela PREVIC,
que, necessariamente, precisa atender a parametros
consistentes de governanca, controles internos,
compliance e conformidade administrativa.

A governanca da Previdéncia BRB é segregada das
patrocinadoras e instituidoras, possuindo estrutura
propria composta pelo Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, comautonomia
administrativa e patrimonial.

A Diretoria Executiva é composta por trés diretores,
sendo um eleito e dois escolhidos pelo Conselho
Deliberativo, ap6s a realizacdo de processo
seletivo. O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da
governanca e o Conselho Fiscal, 6rgao responsavel
pelos Controles Internos, sao compostos por 4
membros, sendo dois eleitos e dois indicados pelas
patrocinadoras ou instituidoras que contarem com
0 maior nimero de participantes e aquelas que
tiverem o maior volume de recursos financeiros,
atualmente, o BRB.

E importante frisar que para fazer parte da
governanca da Entidade é preciso: ser participante
dos planos de beneficios com mais de 5 anos de
vinculacao; comprovar experiéncia de no minimo 3
anos; nao ter sofrido condenacao criminal; nao ter
penalidade administrativa por infracao a legislacao
da Seguridade Social, da previdéncia complementar,
do mercado de capitais, do sistema financeiro ou

como servidor publico; ter formacdo superior; ter
certificacao e reputacao ilibada.

0s planos administrados pela Previdéncia BRB
possuem segregacao patrimonial plena, com
regulamento proprio, registro na Previc (CNPB) e na
Receita Federal (CNPJ) e o patrimdnio de cada plano
encontra-se custodiado no Banco Ital S/A, que é 0
maior banco custodiante da América Latina.

Importanteressaltarque osinvestimentos dos planos
de beneficios sdo geridos de forma independente
@ 0 processo passa por diversas instancias
técnicas, como analise dos riscos feito por unidade
independente, Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e até o Conselho Deliberativo, conforme
alcada definida em politica.

A Previdéncia BRB possui certificagbes importantes
como as ISO 27.001 e 27.701 (Seguranca da
informacao e de dados); Certificacfes de Governanca
Corporativa e Governanca em Investimentos,
emitidas pela ABRAPP — Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
a Certificacao DSC 10.000, referendando o Sistema de
Integridade da Previdéncia BRB.

Para entender melhor 0s principais aspectos da
gestao da Previdéncia BRB, esta disponibilizado o
curso PREPARE-SE, que tem por objetivo a formacao
de futuros dirigentes e membros dos comités, bem
como para participantes interessados. O curso é
online e gratuito e esta disponivel em area aberta:
previdenciabrb.org.br/prepare-se.

Em caso de davidas, venham conversar com o time da
Previdéncia BRB ou utilize um dos canais disponiveis:
relacionamento®@previdenciabrb.org.br; o Balcao
Virtual, no site da Entidade, com atendimento on
line, com hora marcada; WhatsApp — 61-99803-1922
ou pelo 0800 000 2977 ou 61-3035-4400.

Por Semiramis Cezar,
Presidente Previdéncia BRB
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Integridade: um valor essencial
para a Previdencia BRB

A integridade & um dos pilares que sustentam a
atuacdo da Previdéncia BRB e orientam a conducao
responsavel da gestao dos planos de beneficios
administrados pela Entidade. Em um ambiente
regulado e de elevada responsabilidade fiduciaria,
fortalecer praticas éticas, transparentes e alinhadas
as boas praticas de governanca é essencial para
garantiraconfiancadosparticipantes,patrocinadores
e demais publicos de relacionamento.

Em 2025, a Previdéncia BRB deu continuidade ao
aprimoramento do seu Sistema de Integridade e
Compliance. As acdes desenvolvidas ao longo do ano
refletiram o compromisso institucional com a ética,
a transparéncia e a melhoria continua dos processos
internos.

Comprometimento da Alta Administracao

A Diretoria Executiva acompanhou regularmente
a execucdo das acdes previstas no Plano de
Integridade, por meio de reunides periodicas. Além
disso, manifestacdes institucionais, encontros com
colaboradores e acdes de endomarketing reforcaram
0 compromisso com a ética e a conformidade.

Gestao de riscos e fortalecimento dos controles
internos

Ocorreu o0 sétimo ciclo de avaliacdao das matrizes
de riscos da Entidade, permitindo o mapeamento,
monitoramento e tratamento sistematico de riscos
que poderiam impactar 0s atos de gestao.

Normativos atualizados e cultura ética

O arcabouco normativo da Previdéncia BRB se
manteve atualizado, incluindo politicas, manuais
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e procedimentos relacionados a integridade e ao
Compliance. 0 CAodigo de Conduta e Etica e o Codigo
de Conduta e Etica para Terceiros permaneceram
como referéncias amplamente divulgadas.

Canal de Etica, comunicacdo e capacitacao
0 Canal de Etica seguiu estruturado e operado
por empresa especializada, assegurando
confidencialidade, imparcialidade e seguranc¢a no
tratamento dos registros. A Entidade manteve acfes
permanentes de divulgacdo e conscientizacao,
reforcando a confianga nos mecanismos
disponiveis. No campo da capacitacao, destacam-
se 0s treinamentos em Compliance para todos oS
colaboradores.

Monitoramento, auditorias e reconhecimento
externo

0 Plano de Integridade 2025 contou com dezessete
ac0esexecutadasaolongodoano.AEntidadetambém
passou por auditorias internas e de manutencao da
certificacao DSC 10.000. A Previdéncia BRB manteve
sua adesao ao Pacto Brasil, iniciativa da CGU voltada
ao fortalecimento da integridade empresarial.

compromisso permanente com a integridade

A Previdéncia BRB reafirma seu compromisso
permanente com a integridade, a ética e a
transparéncia. O Plano de Integridade -2026 foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo e diversas acdes
serao desenvolvidas para reforcar a transparéncia e
a conformidade. De fato a integridade nao é apenas
um conjunto de normas, mas um valor incorporado
a cultura organizacional, essencial para a conducao
responsavel e sustentavel das atividades da Entidade.

Seus Recursos

Como pagar menos

Imposto de Renda com a
Previdéencia Complementar

0 Imposto de Renda representa uma das principais
obrigacdes financeiras dos contribuintes brasileiros
e, todos o0s anos, gera dlvidas e preocupacoes
relacionadas ao valor a ser pago ou restituido.
Diante desse cenario, torna-se fundamental buscar
alternativas legais e eficientes para reduzir a carga
tributaria. Entre as estratégias mais vantajosas,
destaca-se a adesdao a um plano de previdéncia
complementar, que possibilita a formacao de uma
reserva para gerar a seguranca financeira no futuro
e, concomitantemente, reduz a base de calculo
para apuracao do IR, gerando diminuicdao da carga
tributaria.

De acordo com as normas vigentes, 0os contribuintes
que optam pela declaracao completa do Imposto
de Renda e contribuem para a previdéncia oficial,
podem deduzir da base de calculo até 12% de sua
renda bruta anual tributavel, desde que esses
valores sejam destinados a um plano de previdéncia
complementar. Na pratica, isso significa que parte
do valor que seria pago em impostos pode ser
direcionada para a construcao da reserva financeira
pessoal, gerando economia imediata e beneficios
futuros.

Essa deducao representa uma forma legitima e
legal de planejamento tributario, permitindo ao
contribuinte organizar melhor suas financas. Ao
reduzir o valor das contribuicdes da base de calculo
do imposto, é possivel diminuir o valor a pagar ou
aumentar a restituicao, tornando a declara¢ao mais
vantajosa. Dessa maneira, 0 contribuinte passa a
enxergar 0 imposto ndo apenas como uma obrigacao,
mas como uma oportunidade de investimento em
seu proprio bem-estar.

Além do beneficio fiscal, a previdéncia complementar
contribui diretamente para a formacdao de
patriménio ao longo do tempo. 0s valores investidos
sao administrados por equipes especializadas, com
foco no crescimento sustentavel dos recursos. A
gestao profissional proporciona maior seguranca,
estabilidade e rentabilidade, favorecendo o
planejamento financeiro de longo prazo. Com isso,
0 participante passa a desenvolver o habito da
poupanca e da organizacao financeira, elementos

essenciais para a manutencao da qualidade de vida
na aposentadoria.

Outroaspectorelevantedaprevidénciacomplementar
diz respeito a protecao familiar. De fato, os recursos
acumulados ndo integram o processo de inventario, 0
que facilita o acesso dos beneficiarios e reduz custos
burocraticos. No beneficio por morte também nao
ha a incidéncia de Imposto de Renda. Dessa forma,
a previdéncia também atua como instrumento
de planejamento sucessorio, promovendo maior
tranquilidade para o participante e seus familiares.

Nesse contexto, a Previdéncia BRB oferece o Plano
de Beneficios BrasiliaPrev. Este plano tem como um
de seus diferenciais a possibilidade de adesdao de
familiares dos participantes (de todos os planos de
beneficios) até o quarto grau de parentesco e afins,
ampliando o acesso a protecdao previdenciaria e
permitindo que toda a familia usufrua dos beneficios
da Previdéncia Complementar.

Um ponto importante & que as contribuicoes
realizadas em nome de dependentes menores de 16
anos podem ser abatidas no Imposto de Renda do
responsavel legal, desde que estejam devidamente
declarados. Essa estratégia possibilita que os pais
invistam, desde cedo, no futuro dos filhos, ao mesmo
tempo em que reduzem sua carga tributaria.

para aproveitar plenamente o0s beneficios da
previdéncia complementar, & fundamental que o
contribuinte realize um planejamento adequado.
Isso envolve a analise da renda anual, o calculo do
limite de deducdao, a definicao de valores mensais
de contribuicao e o acompanhamento regular dos
investimentos. Esse cuidado permite maximizar oS
resultados e garantir maior eficiéncia na utilizacao
dos beneficios fiscais disponiveis.

O beneficio fiscal da previdéncia complementar
constitui uma das ferramentas mais eficazes para a
reducaolegaldoImpostode Renda, aliando economia
tributaria, seguranca financeira e planejamento de
longo prazo.
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Entrevista

Mar de tranquilidade

Como a senhora vé a fase da aposentadoria?

A fase da aposentadoria € uma béncdo. E uma
sensacao de liberdade e de disponibilidade para
fazer muitas coisas, a qualquer momento; viajar; nao
andar sempre correndo contra o tempo. E também
de gratidao pelos 38 anos e 4 meses de trabalho
cumprido com muito sucesso e por tudo que realizei
por mim, e pela minha familia com os frutos de meu
trabalho.

Conte para nés um pouco da sua historia?

Entrei na BRB Crédito Imobiliario em 08/03/1985,
com 23 anos de idade. Poucos meses depois, foi
fundada a Regius (Previdéncia BRB). Algum tempo
depois, passou uma equipe da Regius no meu setor,
oferecendo a previdéncia complementar para 0s
funcionarios do BRB. Eu, sem visao de futuro, nao
fiz a adesdo. Depois, me arrependi, ficou caro para
aderir. Em 1991, fiz um concurso interno para o BRB-
Banco de Brasilia, fui aprovada e ingressei no banco.
Pouco tempo depois, o0 sindicato conseguiu negociar,
com o banco e com a Regius, 6timas condicdes
para 0S empregados que desejassem entrar no
Plano BD-01. Fiz a minha adesdo e, pouco tempo
depois, ja consegui comprar meu primeiro imovel
com financiamento da Regius. Depois, fiz um curso
superior de administracao de empresas. Consegui
investir no conforto e na qualidade de vida de meus
pais, e no desenvolvimento de pessoas (familiares).

16 REVISTA PANORAMA PREVIDENCIA BRB

A nossa entrevistada nesta edicdo da Revista
Panorama é Maria da Consolacdo de Souza,
participante aposentada do Plano BD-01, exemplo
de uma pessoa generosa e que vé na educacao
formal o caminho para alcancar objetivos pessoais
e profissionais. Além de investir em seus estudos
e na qualidade de vida de seus pais, ela ainda
contribuiu na formagédo de quatro sobrinhas que
contaram com sua ajuda para fazer um curso
superior.

No meu entendimento, é a melhor forma de ajudar.
Contribui para a formacao de nivel superior de quatro
sobrinhas: duas advogadas e uma engenheira civil
que estao no mercado de trabalho e, por sinal, sao
excelentes profissionais. A quarta acabou de concluir
0 curso de nutricao na Universidade de Brasilia (UNB).
Foram as maiores e melhores realizacfes de minha
vida, e da vida das pessoas que consegui ajudar.
Devemos a maior parte ao BRB-Banco de Brasilia, e a
Previdéncia BRB. Gratiddo sempre!

Qual o seu recado para os jovens?

Estudem, se qualifiguem e deem o0 seu melhor,
sempre. Ndao gastem tudo que ganharem, tenham
sempre um fundo de reservas, para emergéncia e
para grandes oportunidades. Facam um plano de
previdéncia para complementar a sua aposentadoria.
Quando a gente se aposenta, as perdas sao grandes,
principalmente, paraquemvaireceberaposentadoria
somente do INSS.

Qual o seu recado para os aposentados?

Sigam o mandamento de Jesus Cristo: “amai ao
proximo como a si mesmo”. Cuide de vocé, de sua
qualidade de vida. Faca as coisas que dao prazer, sem
pressa e viva cada dia no seu tempo. Faga tudo que for
possivel para retardar sua dependéncia dos outros.
Quem garante que teremos quem cuidara bem de nés
na velhice?

"FAc;A UM FUNDO

DE RESERVA PARA
EMERGENCIAS E PARA
GRANDES OPORTUNIDADES
QUE POSSAM SURGIR PARA
INVESTIR E MULTIPLICAR
SUAS ECONOMIAS.

Que dica vocé daria para vocé mesma ha 30 anos
atras?

Ndo gaste tudo que <ganhar. Faca um fundo
de reserva para emergéncias e para grandes
oportunidades que possam surgir para investir
e multiplicar suas economias. Faca um plano de
previdéncia complementar para aposentadoria.

Quer deixar uma mensagem final?

Deixo um muito obrigada ao BRB Crédito Imobiliario
- SCI, ao BRB-Banco de Brasilia e a Regius
(Previdéncia BRB), por tudo que tenho recebido de
voCés desde 08/03/1985. Jamais terei condicoes de
mensurar a rentabilidade, porque ela continua se
multiplicando através de mim e de cada pessoa que
ajudei e que, por sua vez, estao tendo resultados
extraordinarios, investindo em outras pessoas.
Gratidao!
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Acontece

Foco no planejamento estratégico

No dia 22 de janeiro, a Previdéncia BRB realizou um
encontro especial com todo o time, no Liberty Mall,
marcado por integracao, reflexdo e alinhamento
estratégico para 0s proximos anos. Durante o evento, foi
apresentada a apuracao do Planejamento Estratégico
2025-2029, com destaque para 0 alcance de mais de
80% das metas tracadas.

De fato, das 21 iniciativas previstas para o exercicio, 18
foram concluidas, representando 85,7% de execucao. Em
relacao aos indicadores, das 29 metas estabelecidas,
24 foram alcancadas, correspondendo a 82,8% de
atingimento. Os resultados reforgcam o reconhecimento
a0 empenho do time e 0 compromisso da entidade com
a valorizacdo das pessoas.

0 encontro também marcou a apresentacdo oficial do
Planejamento Estratégico 2026-2030, com destaque
para as diretrizes, objetivos e iniciativas que nortearao
a atuacao da Previdéncia BRB, no proximo quinquénio.

0 evento reforcou o compromisso da Previdéncia
BRB com o0 estratégico, tendo como pano de fundo a
sustentabilidade financeira e atuarial dos planos e a
perenidade administrativa da Previdéncia BRB, bem
como com a valorizacdo das pessoas que constroem
diariamente a entidade. Essa conexdao com o0 time
fortalece o engajamento e 0 senso de prop0sito, com
todos unidos na realizacdo da missao institucional da
Previdéncia BRB.

METAS ATINGIDAS

EXECUGAO EFETIVA

INICIATIVAS CONCLUID

METAS ALCANCADAS

BrasiliaPrev proporciona
protecao para toda familia

Quando nos deparamos com uma previdéncia
oficial desequilibrada, com déficits acumulados,
comprometendo severamente o PIB do Brasil, com 0
crescente envelhecimento da populagao e aumento
da expectativa de vida, concluimos que, em breve,
sera necessaria uma nova reforma da previdéncia.
Dlvidas sobre o futuro das novas geracdes e sobre
comoseraaaposentadoria defilhos e netostornam-se
constantes, preocupando quem ja vive essa realidade.
Diante desse cenario, percebemos a importancia de
tomarmos atitudes no presente, com vistas a garantir
um futuro mais seguro para as novas geracoes.

0 BrasiliaPrev, plano instituido da Previdéncia BRB, é
disponibilizado para os dependentes (até quarto grau
e pessoas afins) dos participantes vinculados a outros
planos de beneficios da Entidade.

A adesao de filhos, netos e familiares em geral ao
plano é uma alternativa eficaz, pois o horizonte de
tempo é bastante favoravel quando pensamos em
construir uma renda para o futuro. Como 0S recursos
sao aplicados no mercado financeiro, a rentabilidade
acumulada representa muito e, nesse contexto,
0 tempo de contribuicdo é crucial para alcancar
uma renda satisfatoria, que resulte na tao sonhada
independéncia financeira.

Em 2025, o BrasiliaPrev alcancou o patrimonio
de RS 9,481 milhdes e rentabilidade de 12,70%,
correspondendo a 150% do seu indice de referéncia,
representado por IPCA + 4% ao ano. Além de

proporcionar renda extra de aposentadoria, o Plano
oferece outras vantagens aos participantes.

Economia fiscal

Asuaadesao, ou de seus dependentes, ao BrasiliaPrev
@ uma alternativa interessante para diminuir o
Imposto de Renda na declaracao anual de ajustes
(modelo completo) ou memo para aumentar o valor
da sua restituicao, pois as contribuicfes podem ser
abatidas na base de calculo do IR, até o limite de 12%.

Planejamento sucessoério

Outra vantagem é pensar no BrasiliaPrev como uma
alternativa de planejamento sucessoOrio. Ao aderir
ao Plano, o participante indica os beneficiarios que
vao receber o saldo acumulado (em caso de morte
do titular). Os beneficiarios inscritos no plano pelo
participante, terdo direito a receber, em pagamento
anico, 100% do valor acumulado e rentabilizado, sem
incidéncia de Imposto de Renda e sem necessidade
de ir para inventario.

Portanto, pense no BrasiliaPrev como um
investimento que vale a pena ser feito, pois sao varias
alternativas que podem beneficiar vocé ou quem
VOCé ama. Planejamento previdenciario, tributario e
sucessOrio sao temas importantes para a suavida. Em
caso de davida, fale com o nosso time de consultores.
Faca simulacdes e veja como vocé pode fazer o seu
dinheiro render a seu favor.
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O futuro que voceé sonha esta em nossos Planos

www.previdenciabrb.org.br | relacionamento@previdenciabrb.org.br
Central de Atendimento: 0800 000 2977



