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Apresentacao

A Previdéncia BRB apresenta no Relatério Anual de Informacoes,
destacando as realizacées e resultados alcancados, em 2025.

O ano de 2025 foi marcado por importantes avancos, tendo como foco
estratégico a sustentabilidade dos 7 planos de beneficios administrados e
do PGA e, por consequéncia, a perenidade da Previdéncia BRB.

O Relatério Anual, de fato, traduz o compromisso da Entidade com
Participantes, Patrocinadores e Instituidores e a certeza de que 0s passos
dados levarao a Previdéncia BRB a novos horizontes, pois muitas iniciativas
estratégicas realizadas, se traduzirao em crescimento e fortalecimento da
Previdéncia BRB.

A prestacdao de contas, a transparéncia, equidade e responsabilidade
corporativa sdo pilares essenciais na governanca corporativa. E com base
nesses pilares que o RAI 2025 é apresentado, trazendo informacoes
relevantes da gestao, indicadores, realizacoes e perspectivas.

Boa leitural



7.619 Participates ' Patrimonio de
Crescimento de 5,31% 4,36 bilhoes
Crescemos 9,27%

Sup;r'évit do ‘Superavit do
Plano BD-01 Plano CV-03
R$91,141 milhoes R$8,215 milhdes

'Despesas ™ Despesas‘ -
administrativas Realizadas X
X Patriménio Orcadas
Administrado Reducio de 4,5%
Reducao de 6,7% (economia de
R$849.000)

de Cobertura
Previdencial

87 59% de adesao

Despesa
administrativa
per capita

4,4% de reducao

Arrecadacao total
Cresceu 8,46%

> 4 =3
; 4
= - =
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1. Mensagem da Diretoria

O ano de 2025 foi especialmente significativo para a Previdéncia

BRB. Celebramos 40 anos de atuacao, dedicados a cuidar do futuro
das pessoas, consolidando uma trajetdéria marcada pelo crescimento
sustentavel, pela responsabilidade na gestao e pelo fortalecimento

continuo da governanca.

Desde nossa criacdo, em 1985, evoluimos de forma
consistente, ampliando a atuacao, diversificando planos e
fortalecendo nossa base de participantes, sempre guiados
pelo compromisso de oferecer seguranca financeira e
tranquilidade no longo prazo.

Encerramos este ciclo reafirmando nossa identidade
institucional e reforcando a independéncia na gestdo
dos planos, com estruturas robustas de governanca,
controles e transparéncia. Hoje, contamos com mais de
7.300 participantes, e destinamos, em 2025, mais de RS
270 milhdes em pagamentos de beneficios, evidenciando
o propdsito que nos move: proteger participantes e
beneficidrios, por meio de uma gestdo responsavel e
orientada para o longo prazo.

Os resultados alcancados refletem o compromisso da
governanga com a execucao do Planejamento Estratégico
e das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.
Entre os principais avancos da gestdo, destacam-se a
parceria firmada com a Seguros BRB para ampliacdo dos
canais de distribuicdo do plano instituido BrasiliaPrev,
com a disponibilizacdo na plataforma digital da BRB
Investimentos e nas agéncias do BRB.

Também vencemos o processo seletivo para novas
patrocinadoras ao Plano CD-05, como INFRA S/A e
TELEBRAS. Implantamos perfis de investimentos para 0s
Planos BrasiliaPrev e CD-05, ampliando a flexibilidade
para os participantes. E firmamos parceria para oferta de
seguro de vida e invalidez aos participantes dos planos da
modalidade CD, reforcando a protecdo previdenciaria.

No campo dos investimentos, todos os planos superaram
suas metas de rentabilidade e os indices de referéncia,
contribuindo para a solidez dos planos administrados
e para o crescimento do patriménio administrado.
Mantivemos o foco na eficiéncia administrativa, com

controle de custos e gestdao responsavel dos recursos,
ao mesmo tempo em que investimos na melhoria da
experiéncia dos participantes, com novos canais de
atendimento.

O desenvolvimento do time foi uma marca em 2025, com
a realizacao de 2.516 horas de treinamento, e incentivamos
a inovagdo, por meio do Programa Eureka, em que os
colaboradores apresentaram projetos de melhoria nos
processos internos e no atendimento ao Participante.
Avancamos, ainda, na agenda de governanca e integridade,
com a obtencdo e renovacdo de certificacoes relevantes,
que atestam a qualidade dos processos, a seguranca da
informacdo e a solidez da gestdo (ISO 27.7001 e 27.701,
Certificacbes ABRAPP em Governanca de Investimentos e
Governanca Corporativa e a DSC 10.000, que referendou o
nosso Sistema de Integridade e Compliance).

Esses resultados demonstram o comprometimento dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, dos
patrocinadores, instituidores, parceiros e, especialmente,
dos colaboradores, que atuam em sinergia para fortalecer
a Previdéncia BRB.

A partir do que foi realizado em 2025, a expectativa para
2026 seja ainda melhor!

ADiretoria Executiva agradece a confianca dos participantes,
patrocinadores, instituidores, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e ao time de colaboradores da
Previdéncia BRB, que se uniram num importante propdsito
de consolidar a Previdéncia BRB como uma Entidade séria,
ética e comprometida com a realizacdo dos sonhos dos
Participantes de alcancarem um futuro feliz e sustentavell

Que 2026, traga novos horizontes e mais realizagdes.

Diretoria Executiva
Previdéncia BRB



1.1 Resumo executivo
7.619

Total de Participantes. Crescimento de 5,31%

11,51%

Rentabilidade média dos Planos em 2025

53°

No ranking de 223 EFPC da ABRAPP

0,42% - economia de 6,7%, na comparacao com 2024

Relacdo de despesas/ Ativo Total Administrado

210,3

milhdes de reais em contribuicoes recebidas

285,5

milhOes de reais em beneficios pagos

Somos ASG na esséncial
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Somos uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, instituida como uma sociedade civil
sem fins lucrativos. Desde 2023 adotamos o nome
fantasia de Previdéncia BRB, em homenagem a
Patrocinadora Fundadora, o BRB-Banco de Brasilia
S/A, onde tudo comegou em 1985.

Administramos 7 Planos de Beneficios (BD-01, CD-
02, CV-03, CD- Metr6-DF, CD-05, RegiusPrev - de
entes federativos e o plano instituido BrasiliaPrev),
além do PGA - Plano de Gestdo Administrativa,
que garante a sustentabilidade administrativa da
Entidade.

Em 2025, a Previdéncia BRB consolidou avancos
relevantes em sua estratégia de crescimento,
fortalecimento institucional e aprimoramento
da governanca, com destaque para 0s seguintes
resultados:

Expansao e Parcerias

« Aprovacdo da distribuicdo do Plano BrasiliaPrev
nos canais do BRB - Banco de Brasilia S.A., incluindo
a plataforma digital da BRB Investimentos e as
agéncias fisicas com o apoio da BRB Seguros.

« Celebracdo de convénios com novos instituidores,
com destaque para o Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Distrito Federal (CRMV-DF)
formalizacdo de parcerias com cinco novos filiados:
Colégio Biangulo, PPN Tecnologia e Colégio do Sol.

« Exito nos processos seletivos para administracdo
deplanosde beneficios das estatais federais Telebras
S.A.elnfra S.A,, aguardando aprovagdo na SEST.

Crescimento e Desempenho

« O patriménio administrado atingiu RS 4,35 bilhGes,
correspondendo a 99,7% da meta estabelecida.

« OPlano CV-03 alcancou a marca de RS 1 bilhdo em
patrimonio.

. Todos os planos superaram suas metas de
rentabilidade e os respectivos indices de referéncia.

« OPlano BD-01 apresentou superavit de R$ 91,141
milhdes, e o CV-03, de RS 8,215 milhdes.

2. Perfil Corporativo

+ Abasede participantesatingiu 7.619 participantes,
com crescimento anual de 5,31%.

« Olndice de Cobertura Previdencial (ICP) alcancou
87,59%.

Eficiéncia e Gestdo de Custos

+ Reducdo de 4,4% na despesa per capita, em
relacdo a 2024.

« O custo administrativo correspondeu a 0,42% do
patrimdnio administrado, ficando 6,7% abaixo de
2024.

« As despesas administrativas ficaram 4,5%
inferiores ao orcamento, representando economia
de aproximadamente RS 849 mil.

Experiéncia do Participante e Canais Digitais
« Indice de satisfacdo no atendimento de 96,73%.
+ Registro de 73.173 acessos ao portal e aplicativo.

« Implantacdo de perfis de investimento nos Planos
CD-05 e BrasiliaPrev.

Produtos, Inovacao e Expansao

« Implantacdo do Projeto Correspondentes, com
foco na ampliacdo da base de patrocinadores,
instituidores e participantes, pormeio de consultores
credenciados.

« Lancamento do programa Indique e Ganhe,
voltado a expansdo da base de participantes do
Plano BrasiliaPrev.

« Desenvolvimento da segunda edi¢do do Projeto
Eureka, estimulando ideias inovadoras entre os
colaboradores.

Educagdo Financeira e Previdenciaria

A Previdéncia BRB dando continuidade as acOes de
educacdo financeira e previdenciaria, em 2025, efetuou
projetos em escolas publicas e privadas do Distrito
Federal, com foco em alunos do ensino fundamental e
médio. As iniciativas envolveram palestras, atividades
praticas e aces educativas voltadas a conscientizacao
sobre 0 uso responsavel dos recursos financeiros. Esse
projeto foi apresentado no Congresso da ABRAPP,



reforcando o compromisso institucional com a agenda ESG.

Além disso, a Entidade disponibiliza uma plataforma interativa de educacdo financeira, com conteidos multimidia,
jogos e testes, acessivel em:

https://educacao.previdenciabrb.org.br/
Sustentabilidade e Governanca (ASG)

+ Implementacdo danova Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA), incorporando diretrizes ASG para
as areas de investimentos e gestdo de pessoas (DEI).

« Fortalecimento das praticas de governanca, com a conquista do Selo de Autorregulagdo em Governanca
Corporativa (ABRAPP).

+ Realizacdo da Segunda Semana de Integridade.
Parcerias Estratégicas

« Formalizagdo de parceria com a ABRAPP como instituidora do Plano BrasiliaPrev, possibilitando a ampliacdo da
base de instituidores e participantes por meio da adesdo de novos afiliados.

« Formalizacdo de parceria com a MAG Seguros S.A. para oferta de seguro de vida e invalidez aos participantes
dos planos CD.

Desenvolvimento de Pessoas

« Realizacdo de treinamentos voltadas ao desenvolvimento e capacitacao dos colaboradores.

- Relatério Anual de Informacdes 2025
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2.1 A entidade

A Previdéncia BRB é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de sociedade civil sem
fins lucrativos. Desde 2023, adotamos o0 nome fantasia Previdéncia BRB, em homenagem a Patrocinadora Fundadora, 0 BRB -
Banco de Brasilia S.A, onde se iniciou nossa trajetoria, em 1985.

A Entidade administra sete planos de beneficios — BD-01, CD-02, CV-03, CD-Metrd-DF, CD-05, RegiusPrev (de entes federativos)
eoplanoinstituido BrasiliaPrev — além do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), responsavel por assegurar a sustentabilidade
administrativa da Previdéncia BRB.

2.2 As Patrocinadoras

As Patrocinadoras sdo representadas por empresas ou grupos que disponibilizam, mediante formalizagdo de convénio
com o fundo de pens&o, um Plano de Beneficios previdenciarios para os seus empregados. Nessa situacdo, as contribuicoes
vertidas ao Plano sdo feitas conjuntamente pela empresa Patrocinadora e pelos participantes do Plano. Desta categoria, que
pressupde a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, os Planos administrados pela Previdéncia BRB possuem 22
(vinte e duas) Patrocinadoras, incluindo a propria Previdéncia BRB.

NOSSOS PATROCINADORES

BANCD Of BRAGILIA

EIBRB  EERB  one  Mwemeooe S ZEmd  afaneabrb

CEABA DF

=
&a‘ : & MARINGA Py P DA IPPLAM 4
CRUZEIRO . MARINGA - ! MARINGA naRnGAENE AMR 4 maenal |

DO CESTE
CAMARA MUMICIPAL OF llm} - ST CAMARA MSRCPAL
Banaetl 2 @gmis @ oo i S0 TowE @
de Quenbrcia oo Marte .

2.3 As Instituidoras

As Instituidoras sZo entidades representativas de carater profissional, classista ou setorial, que disponibilizam, mediante
formalizacdo de convénio com o fundo de pensdo, Plano de Beneficios previdenciarios para os seus associados ou membros.
Nessa situacdo, as contribuicdes vertidas ao Plano sdo feitas exclusivamente pelos participantes, ou seja, sem a obrigacdo de
aportes da associacdo que os congrega. Atualmente, a Previdéncia BRB possui convénio com 15 (quinze) instituidoras/filiadas,
incluindo a propria Entidade.

YAgrapp #fkanesbrb @aabr 7N e GS3 (N s,

L A tecnologia

PREVIDENCIA

CRMVER 1@, Colégio
PENOCO 10,48 ultea E9BRB

‘Conseio Reglonal de Medicing Weterinaria
e DALl Foedirat




PATROCINADORES E INSTITUIDORES DIVIDIDAS POR PLANO

Tipo de Vinculo Empresa Quantidade por Plano
BD-01 Patrocinadora BRB 2
Patrocinadora Previdéncia BRB
CD-02 Patrocinadora BRB 2
Patrocinadora Previdéncia BRB
Cv-03 Patrocinadora BRB 4
Patrocinadora Previdéncia BRB
Patrocinadora Corretora Seguros BRB
Patrocinadora BRBCARD
CD-Metr6-DF  Patrocinadora Metrd-DF 1
CD-05 Patrocinadora BRB 6
Patrocinadora Previdéncia BRB
Patrocinadora BRBCARD
Patrocinadora Saude BRB
Patrocinadora Aneabrb
Patrocinadora CEASA-DF
BrasiliaPrev Instituidora Previdéncia BRB 15
Instituidora Aneabrb
Instituidora COPEV-DF
Instituidora AABR
Instituidora ABRAPP
Instituidora CRMV-DF
Instituidora Filiada Bloco 244

Instituidora Filiada
Instituidora Filiada
Instituidora Filiada
Instituidora Filiada
Instituidora Filiada
Instituidora Filiada
Instituidora Filiada
Instituidora Filiada

GS3 Tecnologia
Colégio Biangulo
PPN Tecnologia
Colégio do Sol
Prime

Academia Ultra 1
Academia Ultra 2
Academia Ultra 3

RegiusPrev

Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora

Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora
Patrocinadora

Cruzeiro do Oeste Camara Municipal 14
Municipio de Cruzeiro do Qeste

Cruzeiro do Sul Camara Municipal

Municipio de Cruzeiro do Sul

Municipio de S3o Tomé

Sdo Tomé Cadmara Municipal

Municipio de Queréncia do Norte

Queréncia do Norte Camara Municipal

Municipio de Maringa - Prefeitura
Agéncia Maringaense de Regulacdo —
AMR

IPPLAM

Maringa Previdéncia

Instituto Ambiental de Maringa — IAM
Camara Municipal de Maringa

PREVIDENCIA BRB - Relatério Anual de Informaces 2025



2.4 Nossa gente

Em 2025, a Previdéncia BRB investiu na capacitagdo continua de colaboradores e dirigentes, realizando
treinamentos voltados ao desenvolvimento de competéncias alinhadas ao planejamento estratégico. Os
encontros mensais e as reunides de lideres serviram como oportunidades de aprendizado, troca de experiéncias e
fortalecimento do trabalho em equipe.

Entre os programas realizados, destacam-se:

« Programa PREPARE-SE: voltado a preparacdo de membros dos érgdos estatutarios e comités para atuar e
tomar decisGes nos colegiados. O programa incluiu todos os colaboradores da Entidade e foi aberto também
para participantes e assistidos que tenham interesse em atuar futuramente como dirigente ou conselheiro, ou que
queiram participar da governanca da Previdéncia BRB.

- Programa de Integridade: com acdes estabelecidas para aprimoramento dos controles internos, mitigacao
dos riscos relacionados a integridade e reforco as boas préaticas de governanga, envolvendo a prevencao aos
crimes de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, divulgacdo do canal de ética e ouvidoria, acoes para
eliminacgdo de conflitos de interesse e de outras situagdes que afrontem os principios estabelecidos no Cédigo de
Conduta da Entidade. Em 2025, ocorreu a Segunda Semana de Integridade da Previdéncia BRB.

Também tiveram continuidade os programas de Educacdo Financeira e Previdencidria e de Gestdo ASG, todos
integrantes do Programa de Educagdo Continuada (PEC) da Previdéncia BRB. No total, foram registradas 2.516
horas de treinamentos, resultado 66,93% superior ao alcangado em 2024.

Além disso, a Previdéncia BRB viabillizou a renovagdo de 11 certificagdes profissionais: 1 CEA, 8 CPA-20 e 2 ICSS,

garantindo que a equipe atue com exceléncia técnica nos érgdos colegiados e comités técnicos.




2.5 Indicadores de Gestao

2.5.1 Patrimonio Consolidado:
R$ 4.331.275.834
Aumento de recursos dos planos de
+8,52%, em relacao a 2024.

A meta estabelecia alcancar o patriménio

de RS 4,36 bilhdes. Alcancamos RS 4,33,
correspondente a 99,31% do previsto.
Meta ndo alcancada

Meta Alcancado
2.5.2 Evolucao da Rentabilidade

Rentabilidade alcancada, comparada ao referencial das Politicas de Investimento e ou Meta atuarial - Meta
alcancgada

Plano BD-01 - 120,49% | Plano CD-02 - 151,90% | Plano CV-03 - 144,31% | Plano CD- Metrd - 139,10%
Plano CD-05 - 145,50% | Plano BrasiliaPrev - 150,47% | Plano RegiusPrev — 146,56%

Rentabilidade
12,82
12,18 12,28 1520 12,37
11,74
1,23
9,32
I 8,44 844 8,44 844 844 8,44
BD-01 CD-02 Cv-03 CD-Metr6-DF  CD-05 BrasiliaPrev RegiusPrev
@ Referencial @ Rentabilidade
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Percentual em relacao ao referencial

151,90 15047
4 145,50 ! 146,56
Mk 139,10
120,489
OOOI 10,00 110,00 110,00 110,00 110,00 10,00
BD-01 CD-02 Cv-03 CD-Metr6-DF  CD-0%  BrasiliaPrev RegiusPrev
@ Referencial @ Rentabilidade

2.5.3 Custo/Custeio Administrativo

O custoadministrativoem 2025 foi menor que o custeio em 29,1%, promovendo a capitalizacdo do PGA. O custo
total (despesas +provisdo do PIS/COFINS) comparado ao custeio administrativo (receitas) correspondeu 0,77%,
portanto, numa situacdo mais favoravel comparada ao resultado de 2024, considerando, principalmente, 0s
resultados positivos das receitas dos investimentos. Meta alcancada.

Despesa Administrativa da Previdéncia BRB / Receita Administrativa
Total (Cobertura da despesa administrativa)

R$ 25.074.330

Receita de Investimentos

R$ 19.412.506

PIS e COFINS

Receita de
Custeio

Despesas
Administrativas

Meta Alcangado R
< Despesas Receitas



2.5.4 Custo Administrativo /
Ativo Total

A comparacdo das despesas administrativos com
o ativo total (patriménio) resultou em 0,42%,
portanto, 6,67% menor que o resultado alcancado
em 2024, de 0,45%. Quanto menor, melhor para 0s
Participantes. Meta alcancada.

Fato que evidencia a responsabilidade na gestéo
dos recursos administrativos.

Meta Alcancado

2.5.5 Custo administrativo

Per Capita 2.394,87
O custo administrativo per capita apresentou uma 2.127,78

reducdo de 4,39%, em 2025, em comparacao com

2024. O numero de participantes cresceu 5,31%, o

que representa um acréscimo de 384 participantes.

Em consequéncia desse crescimento, o custo

administrativo per capita, em 2025, fechou em RS

2.395. A meta estabelecida ndo alcancada, devido

ao crescimento na quantidade de participantes ter

ficado abaixo do planejado.

Meta Alcancado

2.5.6 Execucao Orcamentaria

No ano de 2025, as despesas administrativas totais apresentaram nivel de realizacdo de 4,14% abaixo
do valor orcado. A meta estabelecida para esse indicador foi alcancada. As despesas administrativas
corresponderam a 95,86% do Orcamento. As sobras orcamentarias formam os recursos do PGA de cada
plano. Meta alcancada.

100,00
95,86

Meta Alcancado

20.250.833
19.412.507

® Redlizado
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2.5.7 Controles do Registro
no SGBR - Sistema de

Gestao Baseada em Riscos
- Cumprimento de Plano de
Acoes (PA), dos Registro de
Nao Conformidade (RNC) e

é dindmico e mostra que a melhoria nos
processos operacionais é meta constante na

38

Acoes de Melhorias (AM).

No SGBR ficam registrados os instrumentos

de aprimoramento da Gestdo de Riscos, no

ambito da Previdéncia BRB. Em 2025, constata-

se que foram concluidos 12 Planos de Acoes,

26 Registros de Ndo Conformidade (RNC) e

12 AcGes de Melhorias (AM). Esse processo E

AM

SGBR RNC

Previdéncia BRB. ® Abertos @ Concluidos @ Ndo concluidas em 2024

I

Abertos Concluidos Em andamento

@ Planos de agdo (SGBR) @ Acoes de melhoria

@ Registros de ndo conformidades



2.5.8 Acoes dos Plano de
Integridade - 2025 - 100%
realizadas — Meta alcancada

2.5.9 Registros
solucionados nos canais
de Etica e de Ouvidoria

- 100% dos registros
solucionados — Meta
alcancada

2.5.10

Certificacoes

Renovada em 2025
- 100% renovadas-
Meta alcancada
CertificacOes existentes: 4 X

Certificaches renovadas: 4 - Meta
alcancada

Nova certificacdo prevista: 1
Nova certificacdo alcancada: 1 - Meta
alcancada

Previstas

Registradas

Nédo houve
registro

® Canal de Ouvidoria

Existentes

Prevista

Realizadas

Atendidas

Nd&o houve
registro

@ Canal de denuncias

Renovadas

Alcangada
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2.5.11 indice de Maturidade
Financeira - IMF

O IMF é o resultado da comparagdo
entre as receitas e despesas
previdenciais. Constata-se que em
2025 esse indicador mostrou uma
reducdo de 5,15%, portanto a meta
foi alcangada.

2024 2025 Meta

2.5.12 Indice de
Cobertura Previdencial
Mais participantes vinculados

aos Planos de Beneficios - Meta
alcancada.

Meta Alcangado

2.5.13 Crescimento da Arrecadacao

Meta alcancada.

Arrecadacdo por Plano

—_— 95.716.065,00 92.269.766,14 3,74%
CO-02 2.435.606,70 2.938.860,98 -17,12%
cv-03 74.803.748,39 69.290.707,34 7,96%
CD-Metré-DF 16.648.083,33 15.906.670,42 4,66%
cD 05 15.117.462,10 11.976.829,12 26,22%
BRASILIAPREV 5.194.243,35 1.240.895,88 318,59%
REGIUSPREV 367.055,58 251.055,06 46,21%




2.5.14 Crescimento de Participantes

O nUmero de participantes no ano de 2025

dos Planos de Beneficios chegou a 7.619, um
crescimento de 5,31% em relacdo a dezembro de
2024. - Meta ndo alcancada.

BD-01

CD-02

Ccv-03

CD Metrd

CD 05

BRASILIAPREV

REGIUSPREV

Populacgéio por plano - Evolugéio

m Dezembro 2025 Dezembro 2024 A% 12 meses

1.781 1.793
221 247
2.351 2.385
932 896
117 899
1.098 956
65

2.5.15 Equilibrio Técnico dos Planos

Plano BD-01

® Meta

Plano CV-03

@ Alcangado

59
7.235

Meta

-0,67%
-1,43%
-10,53%
4,02%
30,26%
14,85%

10,17%

5,31%

Alcangado

&

- Relatorio Anual de InformacGes 2025

PREVIDENCIA BRB



X

latério Anual de Informacdes 2025

PREVIDENCIABRB - Re

2.5.16 Receita Previdencial Per capita — de todos os planos

2.555,19

2.330,46

1.3256,84 40185
1.076,29 1078,06
447,03
334,13
A
BrasilicaPrev RegiusPreyv Cv-03 CD-Metr6-DF
@ Meta @ Alcangado

2.5.17 Numero de Instituidores (vinculadas ao Plano BrasiliaPrev)

Meta Alcangado
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3.1. Pensamento e postura estratégica

@

(] -~
Missao
O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.
Proposta de Valor
Entregar Planos de Previdéncia Complementar sustentaveis e seguros, proporcionando qualidade
de vida e bem-estar para vocé.
Posicionamento Estratégico da Organizacao

Crescimento sustentado na exceléncia operacional, relacionamento de qualidade, seguranca e
rentabilidade na gestao dos recursos e custos adequados.

L] -~
Visao
Ser uma entidade fechada de previdéncia complementar com portfélio de produtos inovadores e
de qualidade, com rentabilidade acima do mercado, solidez nos controles internos, marca forte,

com gradual e consistente crescimento no volume dos recursos administrados e no nimero de
participantes, com atuacdo em todo o territério nacional, até 2030.

Valores

Respeito: Respeitamos e valorizamos as pessoas;

Foco no Participante: Reconhecemos no participante a razdo de existir da Previdéncia BRB;
Relagdes Institucionais: Zelamos pela qualidade e transparéncia nas relagdes;
Transparéncia: Primamos pela clareza e tempestividade na prestacdo de informacges;

Compromisso: Somos comprometidos com a realizacdo dos sonhos e qualidade de vida dos
participantes e seus familiares;

Eficacia na Gestdo: Temos foco no resultado e agimos com transparéncia, integridade e
responsabilidade socioambiental;

Seguranca: Prezamos pela seguranca das Informacoes, do dinheiro investido e pelo cumprimento
das normas e regulamentos;

Espirito Empreendedor: Agimos com pensamento inovador para agregar valor a experiéncia dos
nossos clientes;

Sustentabilidade: Priorizamos a sustentabilidade dos planos administrados e a perenidade da
Previdéncia BRB.



3.2 Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da Previdéncia BRB, em
conformidade com a legislacao vigente, esta definida pela
divisao a seguir:

Conselho Deliberativo (CONDE)

Orgdo méximo da Entidade, o Conselho Deliberativo é responsavel pela definicdo da politica geral de administraco da
Previdéncia BRB e de seus planos de beneficios. Suas atribuictes incluem o estabelecimento de diretrizes e orientacbes
estratégicas que norteiam a organizacdo, a operagdo e a gestao da Entidade.

+2 (dois) membros efetivos dentre Participantes Ativos e Assistidos e igual nimero de suplentes escolhidos em eleigdo direta
pelos Participantes Ativos e Assistidos;

+2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes designados pelas Patrocinadoras ou Instituidoras, desde que dentre
os Participantes Ativos e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Previdéncia BRB.

Conselho Fiscal (COFIS)

Org&o de controle interno e fiscalizacdo, o Conselho Fiscal tem como principal funcdo zelar pela gestdo da Previdéncia BRB,
assegurando o cumprimento de normas e a correta aplicagcdo dos recursos da Entidade.

+2 (dois) membros efetivos eigual nUmero de suplentes designados por Patrocinadoras e Instituidoras, dentre os Participantes
Ativos e Participantes Assistidos.

+2 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes escolhidos em eleicdo direta pelos Participantes Ativos e Assistidos.

A presidéncia do Conselho Fiscal caberd a um dos membros eleitos, escolhido por estes.

Diretoria Executiva (DIREX)

Responsavel pela administracdo geral da Previdéncia BRB, cabe a Diretoria Executiva garantir a observéncia das normas
legais, estatutarias e regulamentares, além de implementar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, alinhadas
aos objetivos institucionais.

« Diretor-Presidente — definido por processo seletivo;
« Diretor Financeiro — definido por processo seletivo;

« Diretor de Previdéncia - eleito dentre os Participantes Ativos e Assistidos.

&
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Auditoria Interna (AUDIN)

Subordinada ao Conselho Deliberativo, a Auditoria Interna, se estrutura como mais uma linha de defesa
da gestao de riscos, controles e conformidade.

Comités

Os Orgdos Estatutarios da Previdéncia BRB contam com o suporte de quatro comités estratégicos: o
Comité de Investimentos (COMIN), o Comité de Patrocinadoras (COPAT), o Comité de Gerenciamento de
Crise e Imagem (COMCI) e o Comité de Gestdo de Riscos (CORIS).

Os comités COMIN e COPAT sdo formados por membros indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras
dos planos administrados pela Entidade. Ja os comités COMCI e CORIS sdo compostos por representantes
das unidades organizacionais da Previdéncia BRB.

Comité de Etica e Disciplina (COMED)

O COMED atua na apuracao, instauracdo, instrucdo e julgamento de processos éticos e disciplinares
envolvendo empregados, membros de 6rgaos estatutarios e terceiros relacionados a Previdéncia BRB. Suas
acdes seguem o Regimento Interno, a legislacao vigente, o Estatuto da Entidade e os normativos internos.

Comité de Gestao de Riscos (CORIS)

O CORIS tem como missao acompanhar a identificacdo, classificacao, medicdo, controle e monitoramento
dos riscos e controles internos da Entidade. Suas atividades seguem os critérios definidos no Regimento
Interno e demais normativos aplicaveis.

Comité de Patrocinadoras (COPAT)

O COPAT é responsavel por acompanhar o desempenho atuarial, financeiro e administrativo dos planos
de beneficios, em consonancia com o planejamento estratégico e politicas internas da Entidade. Também
pode se manifestar sobre propostas de alteragdo regulamentar, estatutaria e de plano de custeio.

Comité de Investimento (COMIN)

O COMIN tem como atribuicdo analisare acompanharas estratégias de investimentos, incluindo operacées
que envolvem risco de crédito, moeda e derivativos. Além disso, orienta a execucdo da Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e monitora o crescimento das reservas matematicas
em relagdo aos recursos necessarios para garantir o pagamento dos beneficios.

Comité de Gerenciamento de Crise e de Imagem (COMCI)

O Comité de Gerenciamento de Crise e de Imagem é um o6rgdo colegiado deliberativo, responséavel pela
conducdo de processos de gerenciamento de crise e pela definicdo de acdes para mitigacao de riscos e
preservacao da imagem e reputa¢do da Previdéncia BRB.



3.3 Composicio dos Orgaos Estatutarios

COMPOSIGAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES
Cristiane Maria Lima Bukowitz | Presidente Cynthia Judite Perciano Borges
Conselheira até Dezembro de 2025 Presidente (desde jan/26)
Dario Oswaldo Garcia Janior Robério César Bonfim Mangueira
Conselheiro até Outubro de 2025 Conselheira até Dezembro de 2025
Marcelo da Costa Bernardo Luciano Henn Bernardi
Conselheiro Suplente
Eliomar dos Santos Lacerda José Cristévdo de Souza
Conselheiro Suplente

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Wendell Feitosa Castro | Presidente Wesley de Aradjo Medeiros

Conselheiro Suplente

Carlos José Alves Costa José Percy de Amorim e Silva Filho
Conselheiro Suplente

Gabriele Galheno Dias Abner Luiz da Cruz Nascimento

Conselheira Suplente

Haendel Magalhdes Pires lure Cavalcante Oliveira
Conselheiro Suplente

DIRETORIA EXECUTIVA

- Relatorio Anual de InformacGes 2025

Semiramis Rezende e Silva Magalhdes Cezar — Diretora-Presidente

Sandro Soares de Souza — Diretor Financeiro

Laécio Barros JUnior - Diretor de Previdéncia
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3.4 Estrutura Organizacional

Conde - Conselho Deliberativo
Cofis - Conselho Fiscal
Direx — Diretoria Executiva

Audin - Auditoria Interna

Comed - Comité de Etico e Discipling

Coris - Comité de Gestdo de Riscos

Comeci - Comité da Gerenciomento de Crise e de Imagem
Comin - Comité de Investimento

Copat - Comité. de Patrocinadoras & Instituidoras

Presi - Presidéncia

Gejur - Geréncia Juridica
Gegop - | cia de Governanga e Planejomento
Gacor - Garancia de Controle, Orgamento @ Risc

Difin - Diretoria de Administragéo e Finangas
Geinv - Geréncia de Investimento
Gepac - Geréncia de Pessoos, Adm. & Contratos

Dipre — Diretoria de Previdéncia
Gerep - Gerén de Relacionamento & Previdéncia
Gecat - Gare




4. Destaques
2025
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Previdéncia BRB integra acoes ASG

b .

A Previdéncia BRB entende que a responsabilidade

socioambiental deve estar integrada a sua atuacdo
cotidiana, indo além de iniciativas pontuais. Esse
compromisso faz parte da cultura organizacional
e orienta o relacionamento com participantes,
colaboradores e a sociedade.

Nossas praticas sdo fundamentadas em principios de
Governanca Corporativa, Sustentabilidade Ambiental
e Responsabilidade Social, conforme diretrizes
estabelecidas na Politica de Responsabilidade
Socioambiental (PRSA).

Com o propésito de assegurar transparéncia as
iniciativas desenvolvidas, divulgamos semestralmente
0 Relatério de Entregas ASG, no qual séo apresentadas
as acOes realizadas em beneficio do meio ambiente, do

" S

bem-estar coletivo e do fortalecimento da governanca.

Os relatorios contemplam iniciativas como programas
de educacdo financeira e previdenciaria, apoio a
projetos sociais, promog¢do do uso consciente de
recursos, incentivo ao voluntariado e adogdo de préticas
sustentaveis no ambiente corporativo.

A publicacdo desses relatérios atende as exigéncias
normativas aplicaveis e reforca o compromisso da
Entidade com a ética, a transparéncia e a geragdo de
valor sustentavel.

Conheca o relatério completo de 2025, clicando no link
https://previdenciabrb.org.br/esg/

Sustentabilidade nos investimentos

No exercicio de 2025, a Entidade reconheceu e
consolidou a relevancia dos aspectos relacionados a
sustentabilidade economica, ambiental, social e de
governanga (ASG) no processo de investimentos, em
linha com as diretrizes da Resolucdo PREVIC n® 26/2025.

Nesse contexto, a Entidade incorpora, de forma
progressiva, critérios ASG em suas praticas de
investimentos, tanto por meio da analise qualitativa
de riscos socioambientais e de governanca nos
ativos investidos, quanto pela alocacdo de parcela
relevante dos recursos em estratégias com abordagem
especifica ASG, incluindo fundo dedicado com essa
diretriz. Esses investimentos priorizam emissores e
ativos que apresentam boas préticas de governanga,
uso responsavel de recursos e contribuicdo para o
desenvolvimento sustentavel, além de adotarem

processos estruturados de selecdo, monitoramento e
gestao de riscos.

Adicionalmente, as diretrizes  relacionadas a
sustentabilidade foram formalmente previstas na
Politica de Investimentos, que contemplam a avaliacdo
de riscos associados a fatores ambientais, sociais e
de governanca no ambito da gestdo dos recursos
garantidores, reforcando a integracdo entre a gestdo de

riscos e as decisdes de alocacao.

Paralelamente, foram conduzidas analises internas e
discussOes técnicas com vistas ao desenvolvimento do
framework de integracdo de fatores ASG as atividades
da éarea de investimentos, com foco na evolucao dos
critérios de anélise, identificacdo de materialidade,
monitoramento e reporte.

A Entidade refor¢a seu compromisso com o continuo



aperfeicoamento das praticas ASG, incluindo a ampliacdo
da integragdo sistematica desses fatores nos processos de
investimento ao longo de 2026, visando o fortalecimento

&

da gestdo de riscos, a transparéncia e a geracdo de valor
sustentavel de longo prazo para participantes e assistidos.

— Projetos Sociais

A Previdéncia BRB participou de iniciativas sociais voltadas
a educacdo de jovens e criancas em escolas publicas do
Distrito Federal.

Em abril de 2025, pela segunda vez, estivemos presentes
na Feira de Profissdes do Centro de Ensino Médio 01 de
Sobradinho, onde foram realizadas duas palestras sobre
as profissGes mais demandadas pelo mercado e sobre
educacdo financeira para os estudantes.

No ambito do Projeto de Educagdo Financeira e
Previdenciaria, foram realizadas apresentacdes em duas
escolas publicas:

« Escola Classe 02 da Candangolandia (22/4/2025): duas

Ao final

apresentacOes para turmas do 5° ano.

« Escola Classe 413 Sul (25/4/2025): duas apresentacdes para

turmas do 5° ano, além de uma apresentacdo para pais e

responsaveis em 15/5/2025.

Também participamos da Festa da Familia da Escola Classe

03 do Nucleo Bandeirante, em 30/5/2025, levando o tema
de educacdo financeira e previdenciaria para a comunidade
escolar.

das atividades nas Escolas Classes 02 da
Candangolandia e 413 Sul, foi realizada uma campanha de
arrecadacdo de tampinhas plasticas, que foram doadas ao
projeto Tampinhas do Bem BRB.

Comunicacao com foco na transparéncia

A Previdéncia BRB mantém o compromisso continuo
com a transparéncia, a clareza das informacdes e o
fortalecimento do relacionamento com seus participantes,
assistidos e demais publicos de interesse.

Ao final de 2024, a Entidade implementou um novo
site institucional, mais moderno, intuitivo e acessivel,
desenvolvido para facilitar o acesso as informacdes e
aprimorar a experiéncia do usuério. A plataforma passou
a concentrar, de forma organizada e dindmica, conteidos
relevantes sobre a gestdo, os planos de beneficios e as
iniciativas institucionais.

O ambiente digital conta com noticias constantemente
atualizadas, além de disponibilizar diferentes frentes de
informacdo, como o Previdéncia em NUmeros, informativo
mensal com dados e indicadores dos planos de beneficios,
publicado em area aberta para acesso publico.

Destaca-se também o Comunica Previdéncia BRB, canal
voltado & disseminacdo de contelidos relacionados
a compliance, integridade, ASG e LGPD, reforcando o

compromisso da Entidade com as melhores préaticas de
governanga e conformidade.

Em linha com os principios de transparéncia, o site reline
ainda uma éarea dedicada a divulgacdo do orcamento
da Entidade, bem como contelidos especificos sobre as
acBes ASG desenvolvidas, permitindo maior visibilidade as
iniciativas socioambientais e de governanca. Também, sdo
disponibilizadas informacGes completas sobre os planos
de beneficios, incluindo regulamentos, caracteristicas
e desempenho, bem como a carteira de investimentos,
garantindo amplo acesso as informagdes e promovendo

uma comunicacao clara, acessivel e responsavel.

Com essas iniciativas, a Previdéncia BRB reafirma seu
compromisso com a transparéncia ativa, a prestacdo de
contas e o fortalecimento da confianca junto aos seus
publicos.
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Programa S
de Integridade °
e Compliance

Em 2025, o Sistema de Integridade da Previdéncia BRB foi tratado como prioridade estratégica, com foco no
cumprimento integral do Plano de Integridade, e na consolidacdo de uma cultura organizacional ética e transparente.
Todas as ac¢Oes previstas para o exercicio foram executadas, e o Plano de Integridade de 2026 foi elaborado e aprovado
pela Diretoria Executiva, garantindo a continuidade das iniciativas.

Atuacao da alta administracao

A alta administracdo manteve atuacdo préxima e preventiva, com realizacdo das reunides de andlise critica do
Sistema de Integridade. Foram realizadas comunicagdes e manifesta¢es formais da Diretoria Executiva, reforcando o
compromisso com a ética, a transparéncia, a governanga e o cumprimento do dever fiduciario, sempre vinculando a
integridade a gestdo responsavel dos recursos dos participantes.

Manutencao e fortalecimento do
sistema de compliance

Em 2025, o Plano de Integridade concentrou-se na mitigacao de riscos de compliance, no aprimoramento de processos
e na atualizagdo de normativos internos, em alinhamento ao Programa de Integridade e Compliance da Previdéncia
BRB. A entidade manteve a certificacdo DSC 10.000, entendida como um marco relevante para a gestdo e um selo que
referenda todas as medidas adotadas para o monitoramento e aperfeicoamento continuo dos controles internos e da
cultura de integridade, no &mbito da atuacdo institucional.



Comunicacoes e Minuto Compliance

A comunicacdo interna e externa sobre integridade foi aprimorada e intensificada, com divulgacdo de conteldos em

diferentes canais para conscientizar e evidenciar as medidas implementadas, reforcando o uso dos canais de ética e de
ouvidoria e promovendo o aculturamento organizacional.

Canal de Etica e Ouvidoria

O Canal de Etica permaneceu amplamente divulgado no site da entidade nos comunicados de compliance, com
informacdes claras sobre quando e como utiliza-lo, assegurando confidencialidade, independéncia e tratamento
de eventuais relatos. Em complemento, a Ouvidoria continuou a atuar como canal estruturado para manifestacdes
nado solucionadas no primeiro atendimento, fortalecendo a transparéncia, o acolhimento e a melhoria continua dos
servigos prestados.

Treinamentos e Semana de Integridade

Ao longo de 2025, o time participou de treinamentos em temas de integridade, compliance, em linha com o
Programa de Integridade e Compliance. Foi realizada a Segunda Semana de Integridade, com programacdo
voltada a importancia do Sistema de Integridade e Compliance, a prevencéo de crimes de lavagem de dinheiro,
a ética e ao uso do canal de denuncia, reforcando o papel de cada colaborador na sustentacdo do sistema
de integridade. A semana contou com a participacdo de palestrantes externos da CGU, do Banco Central e do
presidente do Conselho Fiscal da Previdéncia BRB.

Cultura de integridade e dever
fiduciario

Em todas essas acles, a Previdéncia BRB reforcou a mensagem de que a integridade é a base para o
desenvolvimento dos processos internos e para a gestao responsavel dos recursos previdenciarios administrados.
O dever fiduciario foi continuamente associado a conduta ética e a conformidade normativa, evidenciando

que decisGes responsaveis e coerentes sdo essenciais para garantir um futuro sustentavel e a confianca de
participantes, patrocinadores e 6rgéos de controle.
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Seguranca da

informacao e protecao de dados:
consolidacao da maturidade e

evolucao do sistema de gestao

No exercicio de 2025, a Previdéncia BRB manteve
seu posicionamento institucional em governanga,
seguranca dainformacao e protecao de dados pessoais,
consolidando préticas estruturadas ao longo dos
ciclos anteriores de certificacdo, demonstrando que
seus controles ndo apenas estao implementados, mas
internalizados em sua cultura organizacional e nos
processos decisérios estratégicos.

A manutencdo desse posicionamento ganha especial
relevancia ao se considerar que a Entidade se
encontra no terceiro ciclo de auditoria de certificacdo
das ISO 27.001 e 27.701, evidenciando estabilidade,
continuidade e efetividade do seu Sistema de Gestdo da
Seguranga da Informacdo (SGSI) e do Sistema de Gestdo
da Privacidade da Informacado (SGPI).

No periodo, além da manutencdo das certificacOes,
a Previdéncia BRB promoveu evolucdo relevante de
seu sistema de gestdo, com a realizagdo de upgrade
normativo da certificacdo ISO/IEC 27001, passando
integralmente a versdo mais atual da norma (ISO/
IEC 27001:2022), conforme certificado emitido por
organismo acreditado internacionalmente.

Tal movimento ndo se limita a uma atualizagdo, mas
representa a adequacdo estrutural do modelo de gestao
aos novos requisitos internacionais, especialmente
no que se refere a abordagem de riscos, contexto

organizacional, governanca de controles e integracdo
com temas emergentes, como seguranca cibernética,
continuidade operacional e aspectos ambientais.

A certificagdo vigente, somada a manutencdo da ISO/
IEC 27701:2019, abrange as atividades da Entidade,
incluindo a administracdo de planos de previdéncia
complementar, o relacionamento com participantes e
assistidos e o suporte aos processos de investimentos,
demonstrando a abrangéncia e a transversalidade dos
controles implementados.

No ambito das auditorias realizadas em 2025, a Entidade
foi submetida a processo estruturado de avaliacao
externa, conduzido por certificadora independente,
com base em critérios internacionais e alinhados as
diretrizes do International Accreditation Forum (IAF),
com o objetivo de aferir a capacidade, suficiéncia e
eficacia do sistema de gest&o.

O escopo da auditoria contemplou a anélise de
controles organizacionais e técnicos, incluindo gestao
de riscos, continuidade de negbcios, seguranca de
acessos, protecao de dados pessoais, monitoramento
de eventos, resposta a incidentes e conformidade
regulatéria, evidenciando um sistema de gestao
integrado e aderente as melhores praticas globais.

Os resultados obtidos demonstraram que as ndo



conformidades identificadas em ciclos anteriores foram
devidamente tratadas, com implementacdo de acles
corretivas, analise de causa raiz e validagdo de eficécia,
evidenciando a efetividade do modelo de melhoria
continua adotado pela Entidade.

O registro formal dessas tratativas reforca a rastreabilidade
das acbes e a capacidade institucional de evolucao
continua, inclusive em temas contemporaneos como
gestdo de vulnerabilidades, governanca de dados e
integracdo com praticas ASG.

No campo da seguranca da informacdo, a Entidade
promoveu avancos relevantes, com destaque para a
implementacdo de autenticacdo multifator (MFA), em
ambientes criticos, reforcando os mecanismos de controle
de acesso e mitigando riscos associados a credenciais
comprometidas.

Adicionalmente, houve evolu¢do na capacidade

de monitoramento e resposta a incidentes, com
aprimoramento do Centro de Operagdes de Seguranca
(SOC) e dos mecanismos de correlacdo de eventos (SIEM),
permitindo maior eficiéncia na deteccdo e resposta a

eventos de seguranga.

A realizacdo de testes de intrusdo (pentests) e avaliagdes

periddicas de vulnerabilidades contribuiu para a validacdo
da eficacia dos controles implementados, ndo sendo
identificadas vulnerabilidades criticas de alto impacto,
o que reforca a consisténcia do ambiente tecnolégico da
Entidade.

No que se refere a gestdo de incidentes, a Previdéncia
BRB demonstrou capacidade estruturada de resposta,
com registro formal, anélise técnica, adocdo de medidas
de contencdo e implementacdo de a¢les preventivas, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, especialmente a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Paralelamente, a Entidade ja se encontra estrategicamente
posicionada para o préximo ciclo evolutivo, com iniciativas
voltadas a adequacdo futura aos novos referenciais
internacionais de privacidade, incluindo a preparacdo
para a atualizacdo da ISO/IEC 27701:2025, o que reforca
sua postura proativa e alinhada as tendéncias regulatorias.

A trajetoria observada confirma que a protecdo de dados
pessoais e a seguranca da informacdo estdo plenamente
Entidade,
contribuindo para a confianca dos participantes, assistidos,

integradas a estratégia institucional da

patrocinadores e orgdos reguladores.
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Avancos em inovacao tecnologica

No ano de 2025, ocorreu avangos com relagdo as
iniciativas estratégicas voltadas a experiéncia do
participante, eficiéncia operacional e seguranca da
informacdo.

Foi implantada a VIVI, assistente virtual baseada
em inteligéncia artificial, integrada ao WhatsApp.
A solucdo trouxe mais agilidade, disponibilidade
e qualidade no atendimento aos participantes,
permitindo respostas rapidas e padronizadas, com
vistas a ampliar a capacidade de atendimento da
entidade. A VIVl estd em franco aprimoramento e,
serdo incorporados novos temas para essa nova
modalidade de atendimento aos participantes.

Iniciou-se, também, a construcdo de um novo
aplicativo institucional, com foco em modernizacdo,
usabilidade e integracdao de servicos, com vistas a
oferecer uma experiéncia digital mais completa,
intuitiva ealinhada as necessidades dos participantes,
consolidando diversos servicos em um Unico canal.

Na linha de estimular novas adesdes e reconhecer
acles feitas pelo participante para fortalecer a
formacdo da reserva previdenciaria, foi implantada
a primeira fase do projeto da Plataforma de
Prémios, uma solucdo inovadora para fortalecer o
engajamento dos participantes. Por meio dela, o
usuario que indicar novos participantes, acumula
pontos e resgata brindes, promovendo uma jornada
mais interativa, gamificada e orientada a fidelizagdo.

No ambito da governanca e seguranca da
informacgdo, mantivemos as certificacdes 1SO 27001
e ISO 27701, reforcando o compromisso da entidade
com a protecdo de dados sensiveis e a privacidade
das informacGes de participantes, patrocinadoras
e demais partes interessadas. Essa manutencdo
evidencia a maturidade dos nossos processos e a
aderéncia as melhores praticas internacionais.



5. Rentabilidade 2025

Resumo Executivo dos Planos

A Previdéncia BRB encerrou 0 ano com a gestdo de sete Planos Previdenciarios e um Plano de Gestao
Administrativa, os quais, de forma consolidada, atingiram R$ 4,3 bilhdes de patrimonio, distribuido em
diversos ativos, em consonancia as respectivas politicas de investimentos, legislacao de regéncia e as
caracteristicas de cada plano.

Confira um resumo dos resultados de cada plano!

4 )

> Patriménio
Acumulado

RS 4,33 bilhdes

Crescimento de 8,52%
em relagdo ao ano
anterior!

4n012,18%

Meta atuarial: 8,44%
Desempenho em

\ relag@o & meta: 144% j

o8

Brasilia
rev

Ano12,70%

Meta atuarial: 8,44%
Desempenho em

\ relacdo @ meta: 150% )

Q

BD-01

4no11,23%

Meta atuarial 9,32%
Desempenho em

\ relagcao a meta: 120% /

CO-METRO-DF

Ae11,74%

Meta atuarial: 8,44%
Desempenho em

K relagdo a meta: 139% /

Ane 12,37%

Meta atuarial: 8,44%
Desempenho em

\ relagao G meta: 147% /

Ano12,82%

Meta atuarial: 8,44%

Desempenho em

\ relagdo a meta: 152% /

Ano12,28%

Meta atuarial: 8,44%
Desempenho em

\ relagdo & meta: 145% )

Ane 11,51%

Meta atuarial: 8,44%
Desempenho em

\ relagdo & meta: 136% )
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6. Cenario
EconOmico

&

PREVIDENCIA BRB - Relatério Anual de Informaces 2025



X

- Relatério Anual de Informacdes 2025

PREVIDENCIA BRB

6.1 A Economia
Global em 2025

O ano de 2025 foi marcado por um ambiente
macroecondmico global ainda desafiador, caracterizado
pela transicdo do ciclo de aperto monetério nas principais
economias e pela manutencdo de niveis elevados de
incerteza.

Nos Estados Unidos, o Federal Reserve adotou postura
cautelosa ao longo do periodo, mantendo taxas de juros
em patamares restritivos diante de uma inflacdo que,
embora em desaceleragdo, permaneceu acima da meta.
A economia norte-americana demonstrou resiliéncia,
porém com sinais de moderacdo, levando os mercados
a postergarem as expectativas de inicio de flexibilizacdo
monetaria.

Adicionalmente, o ambiente internacional foi impactado
por tensdes comerciais relevantes, especialmente
associadas a politica tarifaria dos Estados Unidos,
elevando a volatilidade e os riscos sobre crescimento e
inflacdo globais. Na Europa, observou-se tendéncia de
flexibilizagdo gradual da politica monetéria, enquanto
a China apresentou crescimento mais moderado, com
estimulos menos intensos, reforcando um cenario global
de desaceleracdo controlada.

No Brasil, a atividade econdmica manteve-se resiliente
ao longo do ano, sustentada principalmente pelo
desempenho do setor agropecudrio e pela solidez
do mercado de trabalho. Contudo, a inflacdo, apesar
de apresentar trajetoria de moderacdo, permaneceu
pressionada em seus componentes mais persistentes,
exigindo a manutencdo de uma politica monetéria
restritiva. Nesse contexto, o Banco Central elevou a taxa
Selic para patamares proximos de 15,00%, sinalizando
o encerramento do ciclo de alta, com perspectiva de
manutengdo em nivel elevado por periodo prolongado.

O cenario fiscal seguiu como principal vetor de risco
doméstico, influenciando diretamente a dinamica das
curvas de juros e a percepcao de risco dos investidores. As
discussdes sobre equilibrio das contas plblicas e medidas



de ajuste fiscal contribuiram para a manutencdo de
prémios elevados nos ativos locais.

Nos mercados financeiros, a renda fixa refletiu a
volatilidade das expectativas macroeconémicas, com
oscilacoes relevantes nas curvas de juros ao longo
do ano. O ambiente de taxas elevadas proporcionou
oportunidades em ativos com prémios atrativos, ainda
que demandando maior seletividade. No crédito
privado, observou-se manutencdo da demanda
e compressdo gradual de spreads, reforcando a

importancia de alocacao criteriosa.

A renda varidvel apresentou comportamento volatil no
cenario global, alternando periodos de recuperacao e
ajuste, em funcdo das incertezas relacionadas a politica
monetaria e ao crescimento econémico. No Brasil, o
desempenho da bolsa foi parcialmente sustentado
por fluxos externos, mas limitado pelas incertezas
fiscais e pelo nivel elevado de juros. No mercado de
cambio, o real apresentou oscilagdes ao longo do ano,
influenciado pelo diferencial de juros e pelo ambiente
de risco global e doméstico.

No campo estrutural, destacaram-se 0s avancos
relacionados a inteligéncia artificial, com impactos
relevantes sobre produtividade e demanda por energia,
além de evolucBes no ambiente regulatério do mercado
de capitais brasileiro, com foco em aprimoramento de

governanga.

No ambito institucional, os planos administrados

apresentaram desempenho consistente ao longo
do exercicio, refletindo a estratégia de alocacéo
adotada em um ambiente de juros elevados e elevada
volatilidade. A predominancia de ativos de renda fixa,
combinada com gestdo ativa e seletiva, contribuiu para
a captura de prémios relevantes, especialmente em
titulos indexados a inflacdo e instrumentos de crédito
privado. A exposicdo a renda variavel foi conduzida de
forma prudente, considerando o cenéario de incertezas,
enquanto as posicoes em ativos internacionais e
cambio contribuiram para diversificacdo e mitigacdo de

riscos.

Os indicadores consolidados demonstram evolucdo
patrimonial dos planos, com manutencdo do equilibrio
atuarial e aderéncia as metas estabelecidas nas politicas
de investimento. Observa-se, ainda, adequada gestdo
de liquidez e controle de riscos, alinhados as diretrizes
regulatérias e a estratégia institucional.

Em sintese, 2025 consolidou um ambiente de transicdo,
no qual a convergéncia inflacionéria, a conducao
das politicas monetérias e a sustentabilidade fiscal
permaneceram como  principais  condicionantes
da dindmica dos mercados. Esse contexto exigiu
abordagem cautelosaeseletivanaalocagdoderecursos,
ao mesmo tempo em que proporcionou oportunidades
relevantes em funcdo dos niveis elevados de prémio de
risco observados ao longo do periodo, refletindo-se de

forma positiva na gestdo dos recursos dos planos.
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7.1 Rentabilidade 2025

O Plano BD-01 encerrou 2025 com rentabilidade de 11,23%, atingindo 120% da sua meta atuarial (IPCA +4,65%
a.a.), 0 que evidencia a consisténcia da estratégia adotada.

« O desempenho foi sustentado principalmente pela Renda Fixa, que acumulou 11,59%, beneficiada pela forte
participagdo de titulos publicos indexados a inflagdo (NTN-B), com marcacdo na curva (92% da carteira) e com
taxa média de IPCA+6,31% a.a.

« As LFT e os fundos de renda fixa também apresentaram resultados expressivos, com retornos de 14,33% e
14,10%, respectivamente.

« Jaas Letras Financeiras Subordinadas (LFS e LFSC) emitidas pelo BRB, que representam 5,18% do patrimonio
total do BD-01, sofreram desvalorizacdo expressiva no més de dezembro (-5,57%), em decorréncia do
rebaixamento do rating do Banco. Ndo obstante, no acumulado de 12 meses, as Letras Financeiras do BRB
tiveram uma valorizagdo de 9,35%, batendo a meta atuarial no periodo. Esses titulos permanecerdo em carteira.

+ As operacoes com participantes mantiveram desempenho robusto, com rentabilidade de 15,54%, acima do
seu indicador de referéncia.

« Por outro lado, o segmento imobilidrio registrou desempenho negativo no ano (-9,38%), influenciado por
reavaliacGes patrimoniais, enquanto o estruturado permaneceu residual e volatil.

« No consolidado, o plano apresentou resultado sélido, preservando o equilibrio atuarial e a sustentabilidade
de longo prazo, com um superavit acumulado de RS 91,14 milhdes em 2025, valor esse 239 vezes superior ao
verificado no exercicio de 2024. O resultado superavitario foi constituido pelo retorno dos investimentos e pela
mudanca na meta atuarial, que passou para IPCA +4,9%.

7.2 Desempenho do Plano

O Plano registrou uma rentabilidade acumulada de 11,23% em 2025, equivalente a 120% da sua meta
atuarial (IPCA+4,65% a.a.), representando um ganho real (acima da inflacdo) de 6,69%.

O BD-01 possui 90% do seu patrimoénio total alocado em NTN-B, com taxa média ponderada de 6,31% a.a.
+|PCA. O Plano encerrou 0 ano com um superavit técnico acumulado de RS 91,14 milhdes.

RECURSO DO PLANO: R$ 2.949.985.795

META ATUARIAL: 9,32%

RENTABILIDADE: 11,23%

DESEMPENHO: 120%

GANHO REAL (ACIMA DA INFLACAO): 6,69% a.a.
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@ Rentabilidade 2025 @ Meta Atuarial ® Ganho real

7.3 Quadro Populacional

1.781

Total de
Participantes

11,28% Y 10,70% Y 78,00%

Ativos Assistidos gPensionistas

Média de

Idade de
Ativos

72

Média de

37% 63% Adsgiggrgoes

88,71%

Maturidade
do Plano

Redugdo de
2024 1.793 0,67%
2025 1.781

Plano fechado para novas adesoes desde 2000.



7.4 Resultado da Politica de Investimentos

Alocagﬁo
Objetivo

Politica
Investimento

Resolugdo
Segmento

4.994

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 97,00
RENDA VARIAVEL 5,00 5,00 70,00 =
ESTRUTURADO 4,00 4,00 20,00 -
IMOBILIARIO 2,00 2,00 20,00 2,00
OPERAGOES COM 5,00 5,00 15,00 1,00

PARTICIPANTES

EXTERIOR 5,00 5,00 10,00 =

7.5 Resultado dos Investimentos

RENDA FIXA 6,28 5,00 1,59

Segmento

RENDA VARIAVEL - - -

ESTRUTURADO -75,48 -597,34 -221,94
IMOBILIARIO 0,39 -9,73 -9,38
OPERAGOES COM 71N 7.27 15,54

PARTICIPANTES

EXTERIOR = = -
PLANO 6,18 4,75 1,23
META ATUARIAL 5,65 3,47 9,32
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Clique abaixo para acessar o Demonstrativo
Analitico dos Investimentos do Plano BD-01 -
Dezembro/2025

ACESSAR

7.6 Arrecadacao e Beneficios

O Plano BD-01 paga mais Beneficios do que recebe de contribui¢cdes, dada a sua maturidade. Em 2025,
houve aumento de 5,31% na rubrica de pagamento de Beneficios, crescimento compativel com o aumento
do numero de assistidos e pensionistas. A reducdo de 2,91% na arrecadacdo foi proveniente também ao
aumento do nimero de assistidos.

264.930.430
251.562.380

234.748.705

89.576.679 98.685.983 95.810.427

2023 2024 2025

® Arrecadagdo @ Beneficios/Institutos
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7.7 Resultado Atuarial

Ativo Total

Exigivel Operacional

Exigivel Contingencial

Fundos (Administrativo e Investimento)

ATIVO LIQUIDO DO PLANO

2.912.506.490,60 3.027.945.809,26
-5,890.899,93 -6,387160,85
-214.367 24 -2.344.365,82
-78.178.126,06 -81.927.489,01
2.826.323.097,37 2.937.286.793,58

Provis@o Matematica de Beneficio Concedido

Provis@o Mateméatica de Beneficio a Conceder

Provis@o Matemadatica a Constituir

Provis@io Matemadtica Total

2.592.041198,69 2.654.793.538,06

415,438.840,44 370.376.631,78
-181.537.940,61 -179.024,667,53

2,825,942,098,42 2.846.145,502,31

Ativo Lliquido do Plano
Provis@o Matematica Total

DEFICIT \ SUPERAVIT

Cotejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31 de
dezembro de 2025, no montante de RS 2.937.286.793,58
com as ProvisGes Matematicas, no mesmo periodo, de
RS 2.846.145.502,31, o Plano BD-01 registrou Superavit
Técnico de R$ 91.141.291,27.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em
10,4795 pontos, conforme Resolucao PREVIC n°® 23, de
14 de agosto de 2023, o valor do limite da Reserva de
Contingéncia, em 31 de dezembro de 2025, foi de RS
582.876.728,92. Desta forma, o Superavit Técnico foi
devidamente alocado na Reserva de Contingéncia.

Com o concurso do Ajuste de Precificagdo, dimensionado
em RS 217.078.128,00, conforme legislacdo previdenciaria
aplicavel, o Plano encerrou o exercicio de 2025 com
Superavit Técnico Ajustado de RS 308.219.419,27.

2.826.323.097,37 2.937.286.793,68
-2.825.942.098,42 -2.846.145.502,31
380.998,95 91.141.291,27

Com efeito, o Resultado Ajustado, comparativamente
aquele de 31 de dezembro de 2024, Superdvit Técnico
Ajustado de RS 258.734.262, representou uma variagdo
favordvel de 19,13%, justificada principalmente pela
reducdo do passivo atuarial do Plano, proveniente da
mudanca na taxa real de juros, que passou de 4,65% para
4,90%.

O Plano BD-01 encontra-se superavitario e, portanto,
ndo ha necessidade de aplicagdo de novo plano de
equacionamento.
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7.8 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura:

Provisoes Matematicas:

7.9 Comportamento das Premissas Atuariais

Foi realizado o estudo de aderéncia do Plano BD-01, de modo que foram alteradas as seguintes premissas:

AvaliagGo Atuarial
Anual 2025

Avaliagdo Atuarial
Anual 2024

Hipoteses e Premissas Atuariais

Tabua de Martalidade Geral AT2012M &F AT 2012 M &F
Biométricas Tabua de Mortalidade de Invalidos CS0 B0 M Basic CS0 B0 M Basic

Tabuao de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Taxa Real de Juros 490% 4,65%

Crescimento Real de Salarios 0,00% 0,00%
Econdmicoe indice de Atualizagao IPCA IPCA
Financeiras

Taxa de Carregamento 2,10% 2,0%

Fator de Capacidade 98,44% 98,44%

Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Demograficas Composicto Familiar Familia Média Familia Média

Entrada em Aposentudoriu Postergogao de 24 meses para participontes até 24 meses

60 anos, postergacas de 6 meses para
particlpantes entre 60 e 55 anos & gue nda
ocornta postergagdio opds 65 anos.

N A

Consoante ao quadro supra, destacamos:

Alteragdoda Taxa Realde Juros de4,65%a.a. para4,90%a.a.,em consonancia com Estudo de Convergéncia
da Taxa Real de Juros de 2025; e

Atualizacdo da premissa de Entrada em Aposentadoria de 24 meses para “Postergacdo de 24 meses para
participantes até 60 anos, postergacdo de 6 meses para participantes entre 60 e 65 anos e que ndo ocorra
postergacdo apds 65 anos”,em linha com o comportamento observado da postergacédo da aposentadoria
dos Participantes do Plano, em conformidade com o Estudo de Aderéncia das Premissas e Hipdteses
Atuariais 2025.




7.10 Custos com a Administracao

Em 2025, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios BD-01, formados pelas despesas com a
gestdo previdencial e a gestao de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado na

pagina a seguir.

Pessoal e Encargos

Treinamento e Viagens

Servigos de Terceiros

Despesas de Consumo, Depreciagoes, Tafic, etc

Contingéncias (PIS e COFINS)

TOTAIS

Despesas

4.259.704
40.026
1.501.097
439153

85.885

6.325.865

Gestao Gestdo de
Gestéo Propria Previdencial Investimentos

4.803.496

45.136

1.692.726

495.216

717.503

7.754.077

TOTAL

9.063.201
85.162
3.193.823
934.369

803.388

14.079.942

&
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7.11 Custos com a Gestao dos Planos Previdenciais

Descrigéo BD-01

Despesas de fomento -
Pessoal e encargos 9.063.201
Treinamentos/viagens 85.162
Servigos de terceiros 3.193.823
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 934.369
Contingéncias (pis e cofins) 803.388
Sub-total (despesas adm) 14.079.942
Corretagens/emolumentos bolsa valores -
Taxa adm/gestdo fundos abertos 57.548
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 16.712
Taxa performance fundos abertos =
Outras despesas fundos abertos 117.577
Sub-total (despesas outras) 191.837
TOTAL 14.271.780



7.12 Alteracao Regulamentar

Revisao 18 do Regulamento do Plano BD-01

Aprovado na 684 reunido do Conselho Deliberativo, em 28 de janeiro de 2025.

Revis@o 18 do Regulamento do Plano BD-01

De Para

SEGAO V
DO ABONO DE NATAL

Art 56 (.).

SECAOV
DO ABONO DE NATAL

Art 56 (...).

§ 2°. A Previdéncia BRB poderd, em
julho de cada ano, adiantar o
pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do abono de Natal, para os
Participantes e Beneficidrios descritos
no caput deste artigo.

§ 2°. A Previdéncia BRB poderd, até julho
de cada ano, adiantar o pagamento do
abono de Natal, observada a
proporcionalidade no més de
adiantamento, para os Participantes

e Beneficiarios descritos no caput

deste artigo

Versao vigente estéd publicada em: https://previdenciabrb.org.br/beneficio-definido-bd-01/

Justificativa da alteracao:

A regulamentacdo que regia o adiantamento de
50% do Abono de Natal para os participantes
assistidos do Plano BD-01, preconizava que o
adiantamento fosse efetuado de forma integral
no més de julho de cada ano.

Em virtude de uma colaboragdo entre a
Previdéncia BRB e a Associacdo dos Funcionarios
Aposentados e Beneficiarios do Banco BRB
(AFABRB), foi estabelecido o entendimento
comum com vistas a proporcionar pagamento
mais diluido e, portanto, com maior equilibrio
financeiro aos participantes.

Este entendimento resultou na modificacdo do
adiantamento do Abono de Natal, criando a pos-
sibilidade de que o adiantamento passasse a ser

realizadoemdois momentosdistintosaolongodo
ano. A primeira parcela, correspondente a 30%
do valor total do abono, passou a ser paga no
més de abril. A segunda parcela, de 20%, ocorreu
em julho. Tal divisdao proporcionou aos partici-
pantes uma gestdo mais fluida e equilibrada de
Seus recursos, a0 mesmo tempo em que garantiu
o0 acerto final do beneficio, no més de dezembro.

De fato, o modelo construido refletiu o
compromisso das partes envolvidas com
a sustentabilidade do plano e o bem-estar
financeiro dos participantes.

&
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8. Plano de
Beneficios

CD-02




&

8.1 Rentabilidade 2025

O Plano CD-02 encerrou 2025 com rentabilidade de 12,82%, representando um desempenho de 152% do seu
indice de referéncia (IPCA +4,00% a.a.).

« O resultado foi sustentado principalmente pela Renda Fixa, que acumulou 12,84%, com destaque para os titulos
publicos, especialmente LFT (14,36%) e NTN-B (11,97%), beneficiados pelo elevado patamar das taxas de juros
do mercado.

« Os fundos de renda fixa também apresentaram desempenho consistente, com retorno acumulado de 14,05%,
reforcando a estratégia de diversificacdo, gestdo ativa e controle da volatilidade da carteira.

8.2 Desempenho do Plano

O Plano registrou uma rentabilidade acumulada de 12,82% em 2025, equivalente a 152% do seu indice de
referéncia (IPCA+4,00% a.a.). Esse resultado representa um ganho real (acima da inflacdo) de 8,21%, sendo o
plano de melhor desempenho entre todos os administrados pela Previdéncia BRB.

O CD-02 possui 64% do seu patrimoénio total alocado em NTN-B, com taxa média ponderada de 5,39% a.a. + IPCA

RECURSO DO PLANO: R$ 70.959.586
REFERENCIAL: 8,44%

RENTABILIDADE: 12,82%

DESEMPENHO: 152%

GANHO REAL (ACIMA DA INFLACAO): 8,21% a.a.

12,82%

PREVIDENCIA BRB - Relatério Anual de Informaces 2025

® Rentabilidade 2025 @ Referencial @ Ganho real
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8.3 Quadro Populacional

221 67,10%

Total de Ativos Pensionistas

Participantes
63 W 32,58%

i1 G

34% 66% |dade de h""é‘éugligﬁge

Assistidos

60

Média de
ldade de
Ativos

Reducdo de

2025 22]

Podem aderir: empregados ativos do BRB e da
Previdéncia BRB, que sdo participantes do Plano BD-0I.

8.4 Resultado da Politica de Investimentos

Alocacdo
Objetivo

Politica
Investimento

Resolugéo

Segmento 4.994

HI

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 98,50
RENDA VARIAVEL 3,00 3,00 70,00 =
ESTRUTURADO 5,00 5,00 20,00 1,00
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00 =
OPERAGOES COM - - 15,00 -

PARTICIPANTES

EXTERIOR 1,00 1,00 10,00 0,50



8.5 Resultado dos Investimentos

Segmento

RENDA FIXA 6,36 6,09 12,84
RENDA VARIAVEL - - -
ESTRUTURADO 4,24 0,00 4,24
IMOBILIARIO - - -
OPERAGOES COM - - -

PARTICIPANTES

EXTERIOR = = -
PLANO 6,34 6,09 12,82
INDICE DE REFERENCIA 5,03 3,24 8,43

Clique abaixo para acessar o Demonstrativo
Analitico dos Investimentos do Plano CD-02 -
Dezembro/2025

=D

PREVIDENCIA BRB - Relatério Anual de Informaces 2025
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8.6 Arrecadacao e Beneficios

Em 2025, houve reducdo de 17,13% na arrecadacdo das contribuicoes ao Plano CD-02, movimento
coerente com a diminui¢do do nimero de Participantes do Plano, dado o prazo de escolha de pagamento
de beneficios e/ou opgdo pelo resgate. O Plano registrou também uma diminui¢do de 16,30% no
pagamento de beneficios e institutos

9.155.841
2.939.098
2.435.607

2023 2024 2025

15.638.144

3.494.263

® Arrecadacéo @ Beneficios/Institutos




8.7 Resultado Atuarial

Ativo Total
Exigivel Operacional
Fundos (Administrativo e Investimento)

ATIVO LIQUIDO DO PLANO

70.115.688,66 71.614.636,73
-185.690,00 -181.725,46
-548.717,30 -623.783,35
69.381.282,26 70.809.127,92

Provisfio Matermdtica de Beneficio Concedido

ProvisGo Matemdtica de Beneficio a Conceder

Provis@io Matematica Total

9.441.635,79 12.649.666,37
59.214.818,22 57.308.783,27
68.656.354,01 69.958.449,64

Ativo Liquido do Plano
Provis@o Matematica Total
Fundo Previdencial

RESULTADO ATUARIAL

As ProvisGes Matematicas dimensionadas em 31 de
dezembro de 2025, no montante de RS 69.958.449,64,
comparativamente aquelas constantes de Avaliacdo
Atuarial de 2024, que perfizeram RS 68.656.354,01,
representaram um aumento de aproximadamente
1,90%.

A variacao registrada é justificada pela manutencao
de contribuicbes de participantes e patrocinadores,
acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade

69.381.282,26 70.809.127,92
-68.656.354,01 -69.958.449,64
-724.928,25 -B850.678,28
0,00 0,00

auferida no periodo, inferior aos montantes de
resgate, portabilidade e concessdes ocorridas no
exercicio.

O Plano de Beneficios CD-02 encerrou o exercicio de
2025 com Equilibrio Técnico econémico e atuarial,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia.
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8.8 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura:

Provisdoes Matematicas:

8.9 Custos com a Administracao

Em 2025, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios CD-02, formados pelas despesas com a
gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a

seguir:
Despesas
Pessoal e Encargos 104.386
Treinamento e Viagens 981
Servigos de Terceiros 36.785
Despesas de Consumo, Depreciagdes, Tafic, etc 10.289
Contingéncias (PIS e COFINS) 42
TOTAIS 1652.482

- Relatério Anual de Informacdes 2025

PREVIDENCIA BRB

Gestdode

Investimentos

n7.12

1106

41.481

1.602

19.436

191.337

TOTAL

222.097
2,087
78.266
21.891

19.478

343.820




8.10 Custos com a Gestao dos Planos Previdenciais

Descri¢éo

Despesas de fomento =

Pessoal e encargos 2.656.919
Treinamentos/viagens 24966
Servicos de terceiros 936.284
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 263.558
Contingéncias (pis e cofins) 279.889
Total 4.161.616

Corretagens/emolumentos bolsa valores =

Taxa adm/gestéo fundos abertos 25747
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 8.048
Taxa performance fundos abertos 9
Outras despesas fundos abertos 18.328
Sub-total (despesas outras) 52.132
TOTAL | 4.213.747

&
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9. Plano de
Beneficios
CV-03
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9.1 Rentabilidade 2025

« O Plano CV-03 apresentou rentabilidade de 12,18% em 2025, superando com folga o indice de referéncia
(IPCA+4,00% a.a.), refletindo 0 adequado equilibrio entre ativos conservadores e de maior exposi¢ao ao risco.

+ ARenda Fixa manteve papel estabilizador da carteira, com retorno de 12,03%, sustentada principalmente
por titulos publicos indexados a inflagdo e por fundos de renda fixa com desempenho consistente.

« J& as Letras Financeiras Subordinadas (LFS e LFSC) emitidas pelo BRB, que representam 4,17% do
patrimoénio total do CV-03, sofreram desvalorizacdo expressiva no més de dezembro (-5,27%), em decorréncia
do rebaixamento do rating do Banco. Nao obstante, no acumulado de 12 meses, as Letras Financeiras do BRB
tiveram uma valorizacdo de 9,65%, superando a meta atuarial do Plano.

« O principal destaque do plano em 2025 foi a Renda Variavel, que acumulou expressivos 35,96%, superando o
Ibovespa (33,95%), com contribuicoes relevantes de acdes como Itad, Copel, Vale e B3, além do fundo de a¢Ges
Guepardo, que registrou 25,81%.

« O segmento estruturado/multimercados contribuiu de forma positiva, ainda que pontual.

« Por outro lado, o imobilidrio apresentou desempenho negativo (-9,98%), impactado por reavaliacoes
patrimoniais do FIl SIA Corporate, que ainda estd em fase de reestruturagdo, apds a migragdo para um novo
gestor.

« Outro destaque importante é o resultado do Plano CV-03, que fechou 0 ano com um superavit de RS 8,21
milhGes, melhorando substancialmente o seu indice de solvéncia atuarial. Esse superavit representa um
crescimento de 51,43% em relacdo ao registrado em 2024 e foi constituido pelo resultado dos investimentos e
pela mudanca na taxa de juros do plano, que passou de 4% para 4,5% a.a.

+ No consolidado, a carteira de investimentos do CV-03 evidenciou menor volatilidade, com retorno ajustado
ao risco favoravel, compativel com seu perfil e horizonte de longo prazo, dado que 92% da sua carteira é
composta por NTN-B com marcacgdo na curva, com taxa média de IPCA +6,74% a.a. Essa composicdo deve
garantir uma estabilidade de resultado ao longo dos préximos anos.

9.2 Desempenho do Plano

O Plano registrou uma rentabilidade acumulada de 12,18% em 2025, equivalente a 144% da sua meta atuarial
(IPCA+4,00% a.a.), representando um ganho real (acima da inflagao) de 7,60%.

O CV-03 possui 92% do seu patrimonio total alocado em NTN-B, com taxa média ponderada de 6,74% a.a. +
IPCA. O Plano encerrou 0 ano com um superavit técnico acumulado de RS 8,21 milhdes.

RECURSO DO PLANO: R$ 1.000.663.024

META ATUARIAL: 8,44%

RENTABILIDADE: 12,18%

DESEMPENHO: 144%

GANHO REAL (ACIMA DA INFLACAO): 7,60% a.a.

latorio Anual de InformagGes 2025
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12,18%

® Rentabilidade 2025 @ Meta Atuarial ® Ganho real

9.3 Quadro Populacional

Tefal de Assistidos
Participantes

Média de
Idade de
Ativos

62 W 2.34%

Média de

45% 55% Idade de Mg;”;;ggg?

Assistidos

Reducdo de
2024 2.385 1,43%

Fechado para novas adesdes desde 2023.



9.4 Resultado da Politica de Investimentos

Politica Alocagﬁo

Investimento Resolugéo Objetivo
Segmento 4.994
RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 95,00
RENDA VARIAVEL 15,00 15,00 70,00 1,00
ESTRUTURADO 8,00 8,00 20,00 -
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00 -
OPERAGOES COM 10,00 10,00 15,00 1,50
PARTICIPANTES
EXTERIOR 4,00 4,00 10,00 2,50

9.5 Resultado dos Investimentos

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO

OPERAGOES COM
PARTICIPANTES

EXTERIOR
PLANO

iNDICE DE REFERENCIA

7,22

19,83

519

-1,36

4,67

5,03

4,49

13,46

0,00

-8,74

6,14

4,58

3,24

12,03

35,96

Clique abaixo para acessar o Demonstrativo
Analitico dos Investimentos do Plano CV-03
— Dezembro/2025

ACESSAR

PREVIDENCIA BRB - Relatério Anual de Informaces 2025
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9.6 Arrecadacao e Beneficios

No ano, houve elevagdo de 7,96% na arrecadacao das contribuicoes ao Plano CV-03, decorrente da
melhora no nivel de contribuicdo, com reflexo no beneficio futuro. No periodo, houve aumento de 36,37%
na saida de recursos do Plano, relacionada ao montante de valores pagos de beneficios e institutos.

74.803.748
69.290.707

63.079.059

6.508.311

2023 2024 2025

5.201.976

4.772.613

® Arrecadagdo @ Beneficios/Institutos



9.7 Resultado Atuarial

Ativo Total
Exigivel Operacional
Fundos (Administrativo e Investimento)

ATIVO LIQUIDO DO PLANO

844.911.940,82 1.015.500.627,60
-400.854,32 -5C4.776,41
-13.37.1449,15 -15.340.453,30
831.138.937,35 999.655.397,89

Proviso Matemdatica de Beneficic Concedido

Provis@o Matematica de Beneficic a Conceder

Provis@o Matematica a Constituir

Provis@io Matematica Total

23.112.439,34 31.481.83554
772,347,259,37 924.775.606,06
-253,343,70 -189,495,63

795.206.355,01 956.067.945,97

Ativo liquido do Plano

Provis@o Matemadtica Total

Fundo Previdencial

SUPERAVIT (RESERVA DE CONTINGENCIA)

RESERVA ESPECIAL

Cotejando o Patrimonio de Cobertura do Plano em 31 de
dezembro de 2025, no montante de RS 964.283.259,49
com as ProvisGes Matemaéticas, no mesmo periodo, de RS
956.067.945,97, 0 Plano CV-03 registrou Superavit Técnico
de R$ 8.215.313,52.

Uma vez observada a Duration do passivo, apurada em
13,4221 pontos, conforme Resolucdo PREVIC n°® 23, de
14 de agosto de 2023, o valor do limite da Reserva de
Contingéncia, em 31 de dezembro de 2025, foi de RS
7.202.138,12, sendo o restante, RS 1.013.175,40 alocado
em Reserva Especial para Revisdao de Plano, cabendo
registrar que este é o primeiro ano de apuragdo da referida
reserva.

831139.937,35 999.655.397,89
-795.206.355,01 -956.067.945,97
-30.508.480,1 -35.372.138,40
5.425.102,23 7.202.138,12
0,00 1.013.175,40

Comparativamente ao Resultado de 31 de dezembro de
2024, 0 Superavit Técnico, no montante de R$5.425.102,23,
apresentou uma elevacdo de aproximadamente 51,43%,
influenciado, principalmente, pela alteracdo das
premissas atuariais do Plano cujo impacto de redugao do
passivo atuarial conjugado com rentabilidade observada
no Plano, superior a meta atuarial.

O Plano CV-03 encerrou o exercicio de 2025 com Superavit
Técnico, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia Econdmica e Atuarial.
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9.8 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura:

Provisoes Matematicas:

9.9 Comportamento das Premissas Atuariais

Foi realizado o estudo de aderéncia do Plano CV-03, de modo que foi alterado as seguintes premissas:

Biométricas

Econémicoe
Financeiras

Demogréficas

N

Hipoteses e Premissas Atuariais

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Taxa Real de Juros
Crescimento Real de Saldrios
indice de Atuadlizagéo

Taxa de Carregamento

Fator de Capacidade

Taxa de Rotatividade
Composigao Familiar
Novos Entrados

Entrada em Aposentadoria

Avaliagéo Atuarial
Anual 2024

AT 2012 Basic M &F
CS0 B0 M Basic

Alvaro Vindas Suavizada em 50%

4,50%
187%

IPCA

0,00%

98,44%

2,03%
Nao Aplicavel
Néo Aplicavel

Primeira Elegibilidade &
Aposentadoria Normal

Avaliagdo Atuarial
Anual 2023

AT 2012 Basic M &F

CSO 80 M Basic

Alvaro Vindas Suavizada em 50%

4,00%
2,73%
IPCA
0,00%

98,44%

2,03%
Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

Primeira Elegibilidade &
Aposentadoria Normal

P

Destaca-se a alteracdao da Taxa de Crescimento Real dos Salarios para 1,67%, em substituicdo a taxa de
2,73%, face os estudos de aderéncias que comprovaram a reducdo histérica dentro dos intervalos de

confiancga dos respectivos testes.

Também se observa a alteracdo da premissa de Taxa Real de Juros de 4,00% a.a. para 4,50% a.a., em

consonancia com Estudo de Convergéncia da Taxa Real de Juros de 2025.



9.10 Custos com a Administracao

Em 2025, os custos com a administracdao do Plano de Beneficios CV-03, formados pelas despesas com a gestao

previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a seguir:

Despesas
Gestéio Prépria PrevIdG::::?uol
Pessoal e Encargos 1.248.752
Treinamento e Viagens 11.734
Servigos de Terceiros 440.053
Despesas de Consumo, Depreciagoes, Tafic, etc 123.872
Contingéncias (PIS e COFINS) 842
TOTAIS 1.825.254

Gest&ode

Investimentos

1.408.167

13.232

496.231

139.685

279.047

2.336.362

TOTAL

2.656.919

24.966

936.284

263.558

279.889

4.161.616

&
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9.10 Custos com a Gestao dos Planos Previdenciais

Descri¢éo

Despesas de fomento =

Pessoal e encargos 222.097
Treinamentos/viagens 2.087
Servicos de terceiros 78.266
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 21.891
Contingéncias (pis e cofins) 19.478
Sub-total (despesas adm) 343.820

Corretagens/emolumentos bolsa valores =

Taxa adm/gestéo fundos abertos 38.167
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 12.609

S Taxa performance fundos abertos 23

zg e

£ Outras despesas fundos abertos 1.247

O e R

é Sub-total (despesas outras) 58.045

<

;% TOTAL 401.865

PREVIDENCIA BRB - Re

9.11 Mudanca no custeio previdencial

No Plano CV-03, o desconto da contribuicao de Risco da contribuicdo patronal passou para uma
aliquota de 0,189%.
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10.1 Rentabilidade 2025

« O Plano CD-METRO/DF encerrou 2025 com rentabilidade de 11,74%, equivalente a 139% do seu indice
de referéncia (IPCA +4,00% a.a.).

« Oresultado alcancado foi impulsionado por uma estrutura mais diversificada, combinando renda fixa,
renda variavel, multimercados, opera¢es com participantes e investimentos no exterior.

« ARenda Fixa manteve papel central, com retorno de 11,53%, sustentada por LFT e NTN-B. Destaque-se
ainda que 93% da carteira do Plano CD-Metr6/DF é composto por NTN-B, com taxa média de aquisicdo de
6,99% a.a., com predominancia de marcagdo na curva.

« ARenda Variavel, via fundo Guepardo, apresentou desempenho expressivo de 25,81%, contribuindo de
forma relevante ao resultado consolidado.

+ O segmento estruturado/multimercados também teve contribui¢do positiva de 13,52%, enquanto os
investimentos no exterior destacaram-se com retorno de 18,94%, reforcando a diversificacdo geografica.

« AsoperagOes com participantes mantiveram desempenho consistente de 14,46%, também superando
o indice de referéncia do Plano.

« No conjunto, o plano apresentou equilibrio entre retorno e diversificagdo, compativel com seu perfil e
horizonte de longo prazo.

10.2 Desempenho do Plano

O Plano registrou uma rentabilidade acumulada de 11,74% em 2025, equivalente a 139% do seu indice
de referéncia (IPCA+4,00% a.a.). Esse resultado representa um ganho real (acima da inflacdo) de 7,17%,
incrementando os ganhos para a constituicdo da reserva de aposentadoria dos seus participantes.

O CD-Metr6/DF possui 93% do seu patrimonio total alocado em NTN-B, com taxa média ponderada de
6,99% a.a. + IPCA.

RECURSO DO PLANO: R$ 151.337.404
REFERENCIAL: 8,44%

RENTABILIDADE: 11,74%

DESEMPENHO: 139%

GANHO REAL (ACIMA DA INFLACAO): 7,17% a.a.



11,74%

® Rentabilidade 2025 @ Referencial ® Ganho real

10.3 Quadro Populacional

932 99,9%

Total de Atvos
Participantes

48

Méedia de
Idade de
Ativos

67 B 0,12%

mﬁgg g s Maturidads

Assistidos do Plano

Aumento de

4,02%

Todos os empregados da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal —
Metré-DF podem aderir ao Plano, inclusive gerentes, diretores, conselheiros,

ocupantes de cargo eletivo, e outros dirigentes da Patrocinadora.

&
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10.4 Resultado da Politica de Investimentos

Politica
Investimento
Segmento

Resolucdo
4.994

Alocacao
Objetivo

RENDA FIXA 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 10,00 10,00
ESTRUTURADO 10,00 10,00
IMOBILIARIO 1,00 1,00
OPERAGOES COM 5,00 5,00
PARTICIPANTES

EXTERIOR 5,00 5,00

100,00

70,00

20,00

20,00

15,00

10,00

96,00

1,00

10.5 Resultado dos Investimentos

Segmento

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO

OPERAGOES COM
PARTICIPANTES

EXTERIOR

PLANO

PREVIDENCIA BRB - Relatério Anual de Informac&es 2025

6,33

nn

13,02

6,67

8,76

6,43

iNDICE DE REFERENCIA 5,03

4,89

12,62

0,44

7,30

9,36

4,99

3,24

1,53

25,81

13,52

14,48

18,94

1,74

8,43

Clique abaixo para acessar o Demonstrativo
Analitico dos Investimentos do
Plano CD Metro-DF — Dezembro/2025

ACESSAR
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10.6 Arrecadacao e Beneficios

No ano, houve aumento de 4,66% na arrecadacdo das contribuicdes ao Plano CD-Metr6-DF, movimento
coerente com o aumento do nimero de Participantes do Plano. Verifica-se aumento do pagamento de
beneficios e/ou opcdo pelo resgate, que, em 2025, aumentou 69,11% no comparativo com o ano anterior.

16.648.083

15.906.670

12.281.590

2232688
1.320.296

929.707
(I

2023 2024 2025

2.435.607

® Arrecadagdo @ Beneficios/Institutos

&
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10.7 Resultado Atuarial

Ativo Total 124.704.127,86 163.715.488,25
Exigivel Operacional -67.415,27 -74.654,1
Fundos (Administrativo e Investimento) -2.010.747,26 -2.386.127,72
ATIVO LIQUIDO DO PLANO 122.625.965,33 151.254.706,42
I (=
ProvisGo Matemdtica de Beneficio Concedido 729091 348.348,45
Provis@o Matemética de Beneficio a Conceder 121.814.120,05 149.951,979,06
Provisdo Matemdtica Total 121.887.029,16 150,300.327,51
EN D
Ativo Liquido do Plano 122.625.965,33 151.254.706,42
Proviséio Matemética Total -121.887.029,16 -150.300.327 51
Fundo Previdencial -738.936,17 -954.378,91
RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no montante de RS 150.300.327,51,
comparativamente aquelas constantes de Avaliacdo Atuarial de 2024, que perfizeram RS 121.887.029,16,
representaram uma variagao de aproximadamente 23,31%.

A variagdo registrada é justificada pela manutencdo de contribuicdes de participantes, autopatrocinados e
patrocinadores, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida no periodo, superior aos montantes
de resgates ocorridos no exercicio.

O Plano de Beneficios CD-METRO-DF encerrou o exercicio de 2025 com Equilibrio Técnico econémico e atuarial,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:521cfbe8-595f-4d90-9193-1900ea0ae197
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10.8 Equilibrio Técnicodo Plano

Patrimonio de Cobertura:

Provisdoes Matematicas:

10.9 Custos com a Administracao

Em 2025, 0s custos com a administracdo do Plano de Beneficios CD-METRO-DF, formados pelas despesas
coma gestao previdencial e a gestao de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado

a seguir:
Despesas
Pessoal e Encargos 184.158 207.668 391.826
Treinamento e Viagens 1.730 1.951 3.682
Servigos de Terceiros 64.896 73181 138.077
Despesas de Consumo, Depreciagoes, Tafic, etc 19.044 21,475 40.519
Contingéncias (PIS e COFINS) 29 45576 45,606
TOTAIS 269.858 349.851 619.710

- Relatério Anual de Informacdes 2025
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10.10 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

Descrigéio CD METRO-DF

latério Anual de Informacdes 2025
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Despesas de fomento

Pessoal e encargos 391.826
Treinamentos/viagens 3.682
Servigos de terceiros 138.077
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 40.519
Contingéncias (pis e cofins) 45.606
Sub-total (despesas adm) 619.710
Corretagens/emolumentos bolsa valores -
Taxa adm/gestdo fundos abertos 20.243
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 2.737
Taxa performance fundos abertos 7.006
Outras despesas fundos abertos 2.855
Sub-total (despesas outras) 32.841
TOTAL 652.550



11. Plano de
Beneficios
CD-05
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11.1 Rentabilidade 2025

O Plano CD-05 encerrou 2025 com rentabilidade de 12,28%, superando com folga o indice de referéncia de
8,44% (IPCA +4,00% a.a.), o0 que evidencia desempenho consistente ao longo do exercicio.

« A Renda Fixa manteve papel estruturante da carteira, com retorno de 11,97%, impulsionada por LFTs
(+14,38%), NTN-B (+11,56%) e fundos de renda fixa com desempenho superior ao CDI.

« Ja as Letras Financeiras Perpétuas (LFSC) emitidas pelo BRB, que representam 1,24% do patriménio
total do CD-05, sofreram desvalorizacdo expressiva no més de dezembro (-1,96%), em decorréncia do
rebaixamento do rating do Banco. Nao obstante, no acumulado de 12 meses, as LFSC do BRB tiveram
uma valorizagdo de 12,93%, o que representa 153% em relagdo ao indice de referéncia do Plano.

« A Renda Variavel teve contribuicdo relevante, acumulando 28,54%, com destaque para os fundos AZ
Quest Small Mid Caps (+31,09%) e Guepardo (+25,81%), refletindo maior exposi¢do ao ciclo econdmico
doméstico.

« O segmento estruturado/multimercados apresentou retorno consistente de 13,64%, enquanto as
operacbes com participantes se destacaram com 17,01%, bem acima do benchmark.

+  Noconsolidado, o CD-05 combinou diversificagdo, retorno elevado e aderéncia ao perfil do plano, com
resultado ajustado ao risco favoravel aos participantes.

11.2 Desempenho do Plano

O Plano registrou uma rentabilidade acumulada de 12,28% em 2025, equivalente a 145% do seu indice
de referéncia (IPCA+4,00% a.a.). Esse resultado representa um ganho real (acima da inflagdo) de 7,69%,
incrementando os ganhos para a constituicdo da reserva de aposentadoria dos seus participantes.

O CD-05 possui 78% do seu patrimonio total alocado em NTN-B, com taxa média ponderada de 7,15% a.a.
+IPCA.

RECURSO DO PLANO: R$ 53.938.255
REFERENCIAL: 8,44%

RENTABILIDADE: 12,28%

DESEMPENHO: 145%

GANHO REAL (ACIMA DA INFLACAO): 7,69% a.a.



12,28%

® Rentabilidade 2025 ® Referencial = Ganho real

11.3 Quadro Populacional

1.171

Total de
Participantes

Media de
Idade de
Ativos

70 B 0,17%

Média de

35% 65% Haga oS i

Assistidos

Aumento de

Todos os novos empregados do BRB, da Satde BRB, da
BRBCARD, da CEASA-DF, da ANEABRB e da propria Previdéncia

BRB podem aderir ao Plano CD-05.

&
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11.4 Resultado da Politica de Investimentos

Plano Consolidado

Politica Alocacgéo
Investimento Resolugéo Objetivo
Segmento

4,994

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 91,78
RENDA VARIAVEL 10,00 30,00 70,00 1,65
ESTRUTURADO 10,00 20,00 20,00 113

IMOBILIARIO 5,00 2,00 20,00 0,38
OPERAGOES COM 10,00 10,00 15,00 4,25
PARTICIPANTES

EXTERIOR 10,00 10,00 10,00 0,83

Perfil Conservador

Politica Alocacdo
Investimento Resolugéio Objetivo

Segmento

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 95,00
RENDA VARIAVEL 5,00 5,00 70,00 -
ESTRUTURADO 5,00 5,00 20,00 -
IMOBILIARIO 2,00 2,00 20,00 -
OPERAGOES COM 10,00 10,00 15,00 5,00

PARTICIPANTES

EXTERIOR 4,00 4,00 10,00 =

Perfil Moderado

Politica Alocacdo
Investimento Resolugéio Objetivo

Segmento

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 87,00
RENDA VARIAVEL 10,00 10,00 70,00 2,00
ESTRUTURADO 10,00 10,00 20,00 5,00
IMOBILIARIO 5,00 2,00 20,00 2,00
OPERAGOES COM 10,00 = 15,00 =

PARTICIPANTES

EXTERIOR 10,00 10,00 10,00 4,00



Perfil Arrojado

Politica

Investimento

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO

OPERAGOES COM
PARTICIPANTES

EXTERIOR

100,00

30,00

15,00

10,00

5,00

10,00

100,00

30,00

20,00

10,00

Resolugdo
4.994

100,00
70,00
20,00
20,00

15,00

10,00

Alocacdo
Objetivo

60,00
20,00
10,00

3,00

11.5 Resultado dos Investimentos

Segmento

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO

OPERAGOES COM
PARTICIPANTES

EXTERIOR

PLANO

iNDICE DE REFERENCIA

6,39

15,93

5,25

10,87

6,30

5,35

3,24

1,97

28,54

13,64

17,01

Clique abaixo para acessar o

Demonstrativo Analitico dos Investimentos

do Plano CD-05 - Dezembro/2025

ACESSAR

&
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11.6 Arrecadacao e Beneficios

Em 2025, houve elevacao de 26,22% na arrecadacao das contribuicdes ao Plano CD-05. O pagamento de
Beneficios e/ou op¢do pelo resgate aumentou 88,93% no comparativo com o ano anterior.

15.117.462

11.976.829

9.065.015

2.323.791

1.895.446

2023 2024

1.229.946

® Arrecadac@o @ Beneficios/Institutos



11.7 Resultado Atuarial

Ativo Total 37.139.191,09 54.870.121,03
Exigivel Operacional -20.787,08 -28.971,52
Fundos (Administrativo e Investimento) -817.48410 -938.539,79
ATIVO LIQUIDO DO PLANO 36.300.919,91 53.902.609,72
EEN = =
Provisé@o Matematica de Beneficio Concedido 236.862,48 277.67160
Proviséo Matemdética de Beneficio a Conceder 33.977.837,82 50.932.212,96
ProvisGo Matematica Total 34.214.700,30 51.209.884,56
EE D S
Ativo Liquido do Plano 36.300.919,91 53.902.609,72
Provis@o Matemdtica Total -34.214700,30 -51.209.884,56
Fundo Previdencial -2.086.219,61 -2.682.72516
RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As ProvisOes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no montante de R$ 51.209.884,
comparativamente aquelas constantes de Avaliacdo Atuarial de 2024, que perfizeram RS 34.214.700,30,
representaram uma variagao de aproximadamente 49,67%.

Avariacdo registrada é justificada pelo incremento no quantitativo de participantes, pela manutengado
de contribuicGes, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida no periodo, superior aos
montantes de resgates, portabilidades e concessdes ocorridas no exercicio.

O Plano de Beneficios CD-05 encerrou o exercicio de 2025 com Equilibrio Técnico econdmico e atuarial,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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11.8 Equilibrio Técnico do Plano

Provisoes Matematicas:

Pattimanio de Cobertura: |

11.9 Custos com a Administracao

Em 2025, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios CD-05, formados pelas despesas com a
gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a seguir:

Despesas
Pessodl e Encargos 54530 61.491 116.021
Treinamento e Viagens 512 578 1.080
Servigos de Terceiros 19.216 21.668 40.885
Despesas de Consumo, Depreciagoes, Tafic, etc 5,529 6.235 1n.764
Contingéncias (PIS e COFINS) 9 13.937 13.946
TOTAIS 79.797 103.910 183.707

latério Anual de Informacdes 2025
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10.10 Custos com a gestao de Planos

Descri¢do

Despesas de fomento =

Pessoal e encargos 116.021
Treinamentos/viagens 1.090
Servigos de terceiros 40.885
Despesas de consumo, depreciacdo, tafic, etc 1.764
Contingéncias (pis e cofins) 13.946
Sub-total (despesas adm) 183.707

Corretagens/emolumentos bolsa valores o

Taxa adm/gestéo fundos abertos 12.733
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 1.602
Taxa performance fundos abertos 11.172
Outras despesas fundos abertos 1.303
Sub-total (despesas outras) 26.810
 TOTAL  210.516

&

latorio Anual de InformagGes 2025
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12.1 Rentabilidade 2025

+ O Plano BrasiliaPrev apresentou rentabilidade de 12,70% em 2025, superando de forma significativa o
indice de referéncia de 8,44% (IPCA+4,00% a.a.), refletindo a consisténcia de uma estratégia integralmente
alocada em renda fixa.

« 0 desempenho foi sustentado principalmente pelos titulos publicos federais, com destaque para as
LFTs (+14,46%) e as NTN-B (+12,83%), beneficiadas pelo elevado patamar da taxa Selic e pela inflagdo
ainda resistente no periodo.

+ Osfundos de renda fixa também apresentaram contribuicdo relevante de 14,08%, reforcando a gestdo
ativa e a diversificacdo dentro do proprio segmento.

+ Aestratégia conservadora mostrou-se adequada ao perfil do plano, assegurando previsibilidade, baixa
volatilidade e preservacdo do poder de compra, com resultado consistente ao longo de todo o exercicio.

12.2 Desempenho do Plano

O Plano registrou uma rentabilidade acumulada de 12,70% em 2025, equivalente a 150% do seu indice
de referéncia (IPCA+4,00% a.a.). Esse resultado representa um ganho real (acima da inflacdo) de 8,10%,
incrementando os ganhos para a constituicdo da reserva de aposentadoria dos seus participantes.

O BrasiliaPrev possui 62% do seu patrimoénio total alocado em NTN-B, com taxa média ponderada de
7,25% a.a. + IPCA.

RECURSO DO PLANO: R$ 9.481.887
REFERENCIAL: 8,44%

RENTABILIDADE: 12,70%

DESEMPENHO: 150%

GANHO REAL (ACIMA DA INFLACAO): 8,10% a.a.

12,70%

® Rentabilidade 2025 @ Referencial # Ganho real

&
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12.3 Quadro Populacional

1.098

Total de
Participantes

99,565%

Ativos

Média de
Idade de
Ativos

59 0,45%

:‘éﬁﬂ'g g: Maturidade

Assistidos do Plano

Aumento de

I — Associagdo

do Banco de Brosilia { AEBRB), do AABR -
|

12.4 Resultado da Politica de Investimentos

Segmento

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
IMOBILIARIO

OPERAGOES COM
PARTICIPANTES

EXTERIOR

Plano Consolidado

Politica Alocacgéo
investimento Resolugdo Obj

100,00

10,00

10,00

100,00
5,00 70,00 1,65
5,00 20,00 113
1,00 20,00 0,38
10,00 15,00 4,25
10,00 10,00 0,83



Perfil Conservador

Politica
Investimento

HI

Resolugto
Segmento C

4.994

N

RENDA FIXA 100,00 - 100,00
RENDA VARIAVEL 5,00 - 70,00
ESTRUTURADO 5,00 - 20,00
IMOBILIARIO 2,00 - 20,00
OPERAGOES COM 10,00 - 15,00
PARTICIPANTES

EXTERIOR 4,00 - 10,00

Perfil Moderado

Politica
Investimento

HI

Resolugto
Segmento C

4.994

N

RENDA FIXA 100,00 - 100,00
RENDA VARIAVEL 10,00 - 70,00
ESTRUTURADO 10,00 - 20,00
IMOBILIARIO 5,00 - 20,00
OPERAGOES COM 10,00 - 15,00
PARTICIPANTES

EXTERIOR 10,00 - 10,00

Perfil Arrojado

Politica
Investimento Resolugdo

Segmento 4.994

RENDA FIXA 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 30,00 70,00
ESTRUTURADO 15,00 20,00
IMOBILIARIO 10,00 20,00
OPERAGOES COM 5,00 15,00
PARTICIPANTES

EXTERIOR 10,00 10,00

Alocacao
Objetivo

95,00

Alocacao
Objetivo

87,00

2,00

5,00

2,00

4,00

Alocacdo
Objetivo

60,00

20,00

10,00

3,00

7,00

&

Anual de Informacoes 2025
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12.5 Resultado dos Investimentos

. m m m

RENDA FIXA 6,54 5,78 12,70

RENDA VARIAVEL - = -
ESTRUTURADO - - -
IMOBILIARIO e = i

OPERAGOES COM - - -
PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO 6,54 5,78 12,70
iNDICE DE REFERENCIA 5,03 3,24 8,43

Clique abaixo para acessar o Demonstrativo
Analiticodos Investimentos doPlanoBrasiliaPrev-
Dezembro/2025

ACESSAR
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12.6 Arrecadacao e Beneficios

Em 2025, houve um aumento de 318,59% na arrecadacdo das contribuicGes e repasses ao Plano
BrasiliaPrev. O pagamento de beneficios e Institutos aumentou 261,36%, o que é coerente com o aumento
no nimero de participantes.

1.298.295 1.240.896

392.175

108,529
— —
2023 2024 2025

2.862

® Arrecadagéo @ Beneficios/Institutos

&
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12.7 Resultado Atuarial

Ativo Total
Exigivel Operacional
Fundos (Administrativo e Investimento)

ATIVO LIQUIDO DO PLANO

4,007.498,35

-4.853,00

-30.725,05

3.972.121,30

9.546.435,41

-8.464,18

-59.204,30

9.478.766,93

Provis@io Matematica de Beneficio Concedido

Provis@o Matematica de Beneficio a Conceder

Provis@io Matemdtica Total

;

3.972121,30

3.972.121,30

1.781.784,82

7.696.982,11

9.478.766,93

Ativo Liquido do Plano
Provis@o Matematica Total
Fundo Previdencial

RESULTADO ATUARIAL

3.972.121,30

-3.972121,30

0,00

0,00

9.478.766,93

-9.478.766,93

0,00

0,00

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, no montante de RS
9.478.766,93, comparativamente aquelas constantes de Avaliagdo Atuarial de 2024, que perfizeram

RS 3.972.121,30, representaram uma variacado de aproximadamente 138,63%.

A variacdo registrada é justificada pelo incremento no quantitativo de participantes, pela
manutencdo de contribuicles, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida no
periodo, superior aos montantes de resgates, portabilidade e concessdes ocorridas no exercicio.

O Plano de Beneficios BRASILIAPREV encerrou o exercicio de 2025 com Equilibrio Técnico
econdmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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12.8 Equilibrio Técnico do Plano

Patrimonio de Cobertura:

Provisoes Matematicas:

12.9 Custos com a Administracao

Em 2025, os custos com a administracao do Plano de Beneficios BrasiliaPrev, formados pelas despesas com a
gestdo previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a seguir:

Despesas
Pessoal e Encargos 5.965 6.727 12.692
Treinamento e Viggens 56 63 ns
Servigos de Terceiros 2102 237 4.473
Despesas de Consumo, Depreciagoes, Tafic, etc 530 598 1127
Contingéncias (PIS e COFINS) 0 2.287 2287
TOTAIS 8.654 12.045 20.698

- Relatério Anual de Informacdes 2025
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12.10 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

Descrigdo BRASILIAPREV

Despesas de fomento =

Pessoal e encargos 12.692
Treinamentos/viagens 19
Servicos de terceiros 4473
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 1127
Contingéncias (pis e cofins) B 2.287
Sub-total (despesas adm) 20.698

Corretagens/emolumentos bolsa valores =

Taxa adm/gestéo fundos abertos 1.869
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 77

Taxa performance fundos abertos =

Outras despesas fundos abertos 551
Sub-total (despesas outras) 3.137
TOTAL 23.835

latério Anual de Informacdes 2025

12.11 Alteracoes Regulamentares

Revisdo 18 do Regulamento do Plano BrasiliaPrev

PREVIDENCIA BRB - Re

Aprovado na 697° reunido do Conselho Deliberativo, em 06 de agosto de 2025.

Justificativa da alteragdo: o regulamento foi alterado para ajustar a mudanca da marca de Regius para
Previdéncia BRB e inclusdo da previsdo de perfil de investimentos no Plano BrasiliaPrev.

Versdo vigente esta publicada em: https://previdenciabrb.org.br/brasiliaprev-instituido-cd/
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latério Anual de Informacdes 2025
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13.1 Rentabilidade 2025

« O Plano RegiusPrev encerrou 2025 com rentabilidade de 12,37%, superando de forma expressiva o indice
de referéncia de 8,44% (IPCA +4,00% a.a.), 0 que evidencia a solidez da estratégia adotada.

« Odesempenho foiintegralmente explicado pela Renda Fixa, com retorno igualmente de 12,37%, refletindo
a elevada participacdo de titulos publicos federais, em especial NTN-B (+11,76%), e fundos de renda fixa com
desempenho consistente (+14,07%).

« As LFT contribuiram de forma pontual no inicio do exercicio, enquanto os fundos sob gestdo prépria
reforcaram a estabilidade dos retornos ao longo do ano.

« A carteira apresentou baixa volatilidade e elevada previsibilidade, caracteristicas alinhadas ao perfil do
plano e ao publico atendido. No consolidado, o RegiusPrev demonstrou elevada aderéncia a politica de
investimentos e capacidade consistente de superacao do seu benchmark, preservando o poder de compra
dos participantes.

13.2 Desempenho do Plano

O Plano registrou uma rentabilidade acumulada de 12,37% em 2025, equivalente a 147% do seu indice
de referéncia (IPCA+4,00% a.a.). Esse resultado representa um ganho real (acima da inflagdo) de 7,78%,
incrementando os ganhos para a constituicdo da reserva de aposentadoria dos seus participantes.

O RegiusPrev possui 77% do seu patrimonio total alocado em NTN-B, com taxa média ponderada de
7,27% a.a. + IPCA.

RECURSO DO PLANO: R$ 760.271
REFERENCIAL: 8,44%

RENTABILIDADE: 12,37%

DESEMPENHO: 147%

GANHO REAL (ACIMA DA INFLACAO): 7,78% a.a.

10,66%

71,72%

® Rentabilidade 2024 @ Mediana do Mercado @ indice de Referéncia



13.3 Quadro Populacional

Total de
Participantes

Média de
Idade de
Ativos

N/A

/ Maturidade
Idade de
52 /0 Assistidos do Plano

48%

2024 59 Aumento de
10,17%
2025 65

Podem aderir ao Plano RegiusPrev, os servidores da Prefeitura Municipal de Maringa-PR;
Camara Municipal de Maringa-PR; Agéncia I‘-Ac:ringoer'use de Regulagdo — AMR; Instituto
Ambiental de Maringé - |AM; Instituto de Pesquisa e Plangjamento Urbano de Maringa-
IPPLAM; Maringa Previdencia; Prefeitura de Sao Tomeée-PR; Camara Municipal de Sao Tome-
PR; Prefeitura de Cruzeiro do Sul-PR; Cadmara Municipal de Cruzeiro do Sul-PR; Prefeitura de
Queréncia do Narte-PR; Camara Municipal de Queréncia do Norte-PR; Municipio de Cruzeiro
do Oeste-PR; Cruzeiro do Oeste Camara Municipal-PR.

13.4 Resultado da Politica de Investimentos

Alocagdo
Objetivo

Politica
Resolucdo

Segmento 4.994

HI

- Relatério Anual de Informacdes 2025

RENDA FIXA 94,00
RENDA VARIAVEL 5,00 5,00 70,00 1,00
ESTRUTURADO 5,00 5,00 20,00 -
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00 -
OPERAGOES COM 15,00 - 15,00 5,00
PARTICIPANTES

10,00
EXTERIOR 10,00 10,00 -

&
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13.5 Resultado dos Investimentos

RENDA FIXA 6,52 5,49 12,37

Segmento

RENDA VARIAVEL - i "
ESTRUTURADO - - -
IMOBILIARIO ” s =

OPERAGOES COM - - -
PARTICIPANTES

EXTERIOR - = =
PLANO 6,52 5,49 12,37
INDICE DE REFERENCIA 5,03 3,24 8,43

Clique abaixo para acessar
o Demonstrativo Analitico dos Investimentos
do Plano RegiusPrev — Dezembro/2025

ACESSAR

PREVIDENCIA BRB - Relatério Anual de Informac&es 2025
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13.6 Arrecadacao e Beneficios

Em 2025, houve um aumento de 46,21% na arrecadacdo das contribuicdes e repasses ao Plano
RegiusPrev. O pagamento de beneficios e Institutos reduziu em 24,47%, o que é coerente com o nimero
de participantes.

89.888
0 5.527

2023 2024 2025

367.056

4.175

® Arrecadacdo  ® Beneficios/Institutos

&
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13.7 Resultado Atuarial

Ativo Total 358.916,96 780.553,41
Exigivel Operacional -1.163,26 -1.822,78
Fundos (Administrativo e Investimento) -9.242,20 -20.173,49
ATIVO LIQUIDO DO PLANC 348.511,50 758.557,14

Proviséo Matematica de Beneficio Concedido 0,0 0,0

Provistio Matemdtica de Beneficio a Conceder 348.511,50 75855674
Provis@o Matematica Total 348.511,50 758.557,14
Fo I VN )
Ativo Liquido do Plano 348.511,50 758.557,14
Provis@io Matematica Total -348.511,50 -758.657,14
Fundo Previdencial 0,00 0,00
RESULTADO ATUARIAL 0,00 0,00

As ProvisGes Matematicas dimensionadas em 31 de dezembro de 2025, constituem um
montante de RS 758.557,14, comparativamente as constantes na Avaliacdo Atuarial de 2024,
que perfizeram RS 348.511,50, representaram uma variagao de aproximadamente 117,66%.

A variagdo registrada € justificada pelo incremento no quantitativo de participantes, pela
manutengdo de contribuicdes, acrescidas do estoque e respectiva rentabilidade auferida no
periodo, superior aos montantes de resgates e portabilidades ocorridas no exercicio.

O Plano de Beneficios REGIUSPREV encerrou o exercicio de 2025 com Equilibrio Técnico
econdmico e atuarial, registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e solvéncia.
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13.8 Equilibrio Técnico do Plano

13.9 Custos com a Administracao

Patrimoniode Cobertura:

Provisoes Matematicas:

Em 2025, os custos com a administracdo do Plano de Beneficios RegiusPrev, formados pelas despesas com
a gestao previdencial e a gestdo de investimentos do Plano, foram distribuidos conforme demonstrado a

seguir:
Despesas
Pessoal e Encargos 525 592 17
Treinamento e Viagens 5 5 10
Servigos de Terceiros 185 209 394
Despesas de Consumo, Depreciagdes, Tafic, ete 61 69 130
Contingéncias (PIS e COFINS) 504 1o 614
TOTAIS 1.279 986 2.265

latério Anual de Informacdes 2025
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13.10 Custos com a gestao de Planos Previdenciais

m

Despesas de fomento =
Pessoal e encargos m7
Treinamentos/viagens 10
Servigos de terceiros 394
Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc 130
Contingéncias (pis e cofins) 614

Sub-total (despesas adm) 2.265

Corretqgenslemolumentos bolsa valores -
Taxa adm/gestdo fundos abertos 195
Taxa custodia/controladoria fundos abertos 70

Taxa performance fundos abertos =

Outras despesas fundos abertos 52
Sub-total (despesas outras) 317

TOTAL 2.582

- Relatério Anual de Informacdes 2025
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14.1 Rentabilidade 2025

« O PGA encerrou 2025 com rentabilidade de 11,51%, superando de forma significativa o indice de
referéncia de 8,44% (IPCA +4,00% a.a.), refletindo a adequacdo da estratégia adotada.

« A carteira, integralmente alocada em renda fixa, apresentou desempenho consistente ao longo do
exercicio, com destaque para os titulos publicos federais (+11,40%) e para os fundos de renda fixa, que
acumularam 14,10%, em 12 meses.

« As LFT contribuiram positivamente no contexto de juros elevados, enquanto as NTN-B asseguraram
protecdo real ao patrimonio administrativo.

« Aestratégia conservadora garantiu baixa volatilidade, elevada liquidez e previsibilidade de resultados,
preservando a capacidade de cobertura das despesas administrativas. No consolidado, o PGA demonstrou
elevada aderéncia a politica de investimentos e eficiéncia na gestdo dos recursos.

14.2 Custeio Administrativo

Para custear as despesas administrativas (custo) é cobrada a taxa de carregamento (percentual aplicado
sobre as contribuicoes dos participantes e patrocinadoras) ou a taxa administrativa (percentual aplicado
sobre os recursos dos planos).

Em 2025, a Previdéncia BRB, com base em estudos atuariais, adotou as seguintes taxas de carregamento
e de administragao:

Taxa de Carregamento Taxa de Administragéo

BD-01 2,10% a.m. -
CD-02 = 0,50% a.a.
Ccv-03 - 0,50% a.a.
CD-METRO-DF = 0,50% a.qa.
CD-05 - 0,40% a.a.
BRASILIAPREV - 0,50% a.q.

REGIUSPREV 2,95% a.m. -



14.3 Desempenho do Plano

O PGA registrou uma rentabilidade acumulada de 11,51% em 2025, equivalente a 136% do seu indice
de referéncia (IPCA+4,00% a.a.). Esse resultado representa um ganho real (acima da inflagdo) de 6,95%,
incrementando os ganhos para a constituicdo da reserva de aposentadoria dos seus participantes.

O PGA possui 98% do seu patrimonio total alocado em NTN-B, com taxa média ponderada de 7,06% a.a.
+I1PCA.

RECURSO DO PLANO: R$ 94.149.613
REFERENCIAL: 8,44%

RENTABILIDADE: 11,51%

DESEMPENHO: 136%

GANHO REAL (ACIMA DA INFLACAO): 6,95% a.a.

N,51%

@ Rentabilidade 2025 @ Referencial ® Ganho real

&
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TOTAL CUSTO PREVIDENCIAL:
R$ 8.663.190

/ \ I |
D 5 ©

BD-01 CDh-02 Ccv-03 CDMETRO-DF CD-05  BRASILIAPREV REGIUSPREV
73,02% 1,76% 21,07% 3. 11% 0,92% 0,10% 0,01%

TOTAL CUSTO COM INVESTIMENTOS
R$ 10.748.567

P PP
©

BD=-01 CD-02 CcVv-03 CDMETRO-DF CD-05 BRASILIAPREV REGIUSPREV
72,14% 1,78% 21,74% 3,25% 0,97% LRIVA 0,01%



14.5 Resultado da Politica de Investimentos

Politica Alocagéo
Investimento Resolugdo Objetivo
Segmento 4.904

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL - - 70,00 =
ESTRUTURADO 5,00 4,00 20,00 -
IMOBILIARIO 1,00 1,00 20,00 =
O?ERA?GES COM = & 15,00 =

PARTICIPANTES

EXTERIOR = - 10,00 =

14.6 Resultado dos Investimentos

. m m m

RENDA FIXA 6,69 4,53 1,51

RENDA VARIAVEL - - -
ESTRUTURADO - - -
IMOBILIARIO - - _

OPERAQéES COM - = =
PARTICIPANTES

EXTERIOR - - -
PLANO 6,69 4,53 1,51
iNDICE DE REFERENCIA 5,03 3,24 8,43

Clique abaixo para acessar
o Demonstrativo Analitico dos Investimentos
do PGA - Dezembro/2025

ACESSAR

&
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14.7 Sustentabilidade do PGA

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo representa o conjunto de recursos utilizados para custear as atividades
administrativas da Entidade, no ambito do Plano de Gestao Administrativa (PGA). De forma simplificada,
ele funciona como se fosse uma “conta bancaria”, seu saldo ao final do més cresce quando as receitas
administrativas sdo maiores do que as despesas administrativas, neste caso, diz-se que houve uma
“constituicdo”. Ja quando o saldo diminui, pelo fato de as despesas serem maiores que as receitas no
periodo, hd uma “reversdo” do fundo administrativo.

Os recursos acumulados no Fundo Administrativo ndo permanecem parados. Eles sdo aplicados no
mercado financeiro, conforme as diretrizes da politica de investimentos do PGA, gerando rendimentos
que sdo incorporados ao préprio fundo, contribuindo para sua manutencéo e crescimento ao longo do
tempo.

Na Previdéncia BRB, a gestdo desses recursos é realizada de forma compartilhada entre os planos de
beneficios. Isso significa que, embora exista um fundo Unico, é possivel identificar quanto cada plano
participa desse montante. Essa participacdo é calculada mensalmente, considerando fatores como as
receitas oriundas dos planos de beneficios, como a taxa de administracdo e/ou a taxa de carregamento,
despesas administrativas e resultados financeiros que sdo rateados entre cada plano, garantindo uma
distribuicdo justa e transparente.

Fundo Administrativo Compartilhado

Além do Fundo Administrativo tradicional, a regulamentagdo permite a criagdo do chamado Fundo
Administrativo Compartilhado, que possui uma finalidade distinta e carater estratégico.

No ambito da Previdéncia BRB, ja existia saldo constituido nesse fundo com base na Resolucao CNPC
n° 43/2021, totalizando, em dezembro de 2025, o montante de RS 156 mil. Com a evolucdo normativa
promovida pela Resolugdo CNPC n°® 62/2024, o modelo foi aprimorado, passando a exigir estudo de
viabilidade técnico-financeira e aprovacao pelos 6rgdos de governanga.

Nesse contexto, o Conselho Deliberativo aprovou em 2026 a constituicdo adicional de recursos no
montante de RS 3,8 milhdes, destinados a utilizagdo em agdes de fomento e inovacdo ao longo dos
exercicios de 2026, 2027 e 2028, conforme diretrizes do Plano de Gestdo Administrativa e alinhamento ao
planejamento estratégico institucional.

Diferentemente do Fundo Administrativo, que esté diretamente relacionado as despesas do dia a dia
da Entidade, o Fundo Administrativo Compartilhado é destinado a investimentos em iniciativas de
crescimento e desenvolvimento institucional. Entre essas iniciativas, destacam-se a¢des de fomento,
inovacado, prospeccdo e captacao de novas patrocinadoras e instituidoras, bem como melhorias
tecnologicas e ampliacdo dos servicos oferecidos.



14.7 Sustentabilidade do PGA

Outra diferenca importante é que, nesse fundo, os recursos nao sdo vinculados individualmente a cada
plano de beneficios. Em vez disso, eles sdo utilizados de forma conjunta, com foco no fortalecimento da
Entidade como um todo, sempre respeitando critérios de governanca, transparéncia e sustentabilidade
financeira.

A criacdo desse fundo permite que a Entidade invista de forma planejada em seu crescimento, sem
comprometer 0s recursos necessarios para a manutencao das atividades administrativas regulares.

Ressalta-se que, no exercicio de 2025, nao houve utilizacdo de recursos do Fundo Administrativo
Compartilhado, ndo sendo registrados gastos com a¢des de fomento ou inovagao no periodo.

14.8 Execucao Orcamentaria

As despesas totais realizadas ficaram 4,14% abaixo do valor orcado para 2025, representando uma
economia de RS RS 838.326 mil.

19.626.338 20.250.833
18.723.799 19.009.306
18.491.309

2023 2024 2025

® Despesas Administrativas Realizadas ® Despesas Administrativas Or¢gadas

&

- Relatério Anual de Informacdes 2025

PREVIDENCIA BRB

P:109



14.9 Acompanhamento das Despesas
Administrativas X Orcamento

Despesas e contingéncias 19.412.507 20,250.833 -4,14
D.espast.:s. B B .18..246.5.50. B 19.09.5.1.'22 -4,4.5
| .Pessocl.l é encuréos .12..418.41?. | - 12.5]?..?1.3 —0,?5 |

Servigos de terceiros 4.433.314 4730.333 -6,28
Despesas gerais 962.223 1.397.809 -31,186
Deprec. E amortizagdes 92.041 101.417 -9.25
Tributos 318.450 318.450 0,00
Outras despesas — administ. 22106 30.000 -26,31
Contingéncias 1.165.956 1.155.M 0,94
.Pis e Cc;fir;rs . . . .1,1.65,956. | . 1.155.1.11 | . 0,94.
Proventos e encargos 12.418.417 12.517.7113 -0,79
Prmre.ntos ?.?;53.995 ?.541.53.8 —0;51
Contratados 5.281.680 5.290.440 = B
Conselhos 714188 730.351 -2,2]
Dirigentes 1.788.131 1.821.047 =126
Encargos 4.624.418 4.675.875 -1,10
Contratados 3.706.989 3.711.664 -0,13
| Cons.el.hos | R R 165.692 B | 1.64.1.329 | B —2,.21

Dirigentes 756,737 799.882 -5,39



Consultorias e outros servigos 4.433.314 4.730.333 -6,28

Consultorias 2.963.175 3.177.728 -6,75
Contabil 58.800 91.990 -36,08
Atuarial 403.856 403.856 0,00
Administrativa 97.648 143.016 =i 7]
Juridico 351.899 351.899 0,00
Comunicagdo 210.083 221228 -5,04

. R e ]40636 e 140636 S 0’00 e

oy 49791 49791 0,00
et o oot : ]Ogem S : mg 6‘“ S 0’00
Controles internos 87.814 91142 -3,65
Informatica 1.062.891 1.062.891 0,00
Compliance 39.524 40.169 -1,61
Governanga 257.113 335.469 -23,36
Auditoria 93.480 136.000 -31,26

Outros servigos 1.470.139 1.552.605 -5,31
Manutengdo/conservagdo 283.962 311.203 -8,75
Estagidrios 39.862 62.221 -35,94
Software 1.129.445 1.154.510 =217

Gestdo documental 16.870 2467 -31,62
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14.10 Evolucao das Despesas Administrativas

: Despesa/ i
m Ativo Total Ativo Total (%) Participantes Empregados

2018 - 2.569.827.878 1.667.906 0,45 5.598 26
2019 2.821.691.382 13.273.179 047 5.518 30
H. 3.028.933.524 13.833.048 0,46 5565 29
2021 3.261.700.790 14.942.400 0,46 5.886 35
2022 3.528.084.182 16.558.589 047 6.291 39
2023 3.884.720.164 17.280.497 0,44 6.929 40
2024 4.010.627.285 18.122.922 0,45 7.235 37
2025 4.352.202.578 18.246.550 0,42 7.619 ” ] 36

14.11 Evolucao do Custo Administrativo

: Despesa/

- 2018 _ 2.569.827.878 1.667.906 0,45
g 2019 2.821.691.382 13.273.179 0,47
§ 2020 3.028.933.524 13.933.048 0,46
Ke)
é 2021 3.261.700.790 14.942.400 0,46
z .
L% 2022 3.528.084.182 16.558.589 0,47
z _
z 2023 3.884.720.164 17.280.497 0,44
&
5 |
g 2024 4.010.627.285 18.122.922 0,45
3
=
% _ 2025 4.352.202.578 18.246.550 0,42
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14.12 Evolucao da Despesa sobre a Receita

Receitas Despesa [ Receita

2018

2019

2020

2021

2022

2023
2024

- 2025

1.667.906 12.068.096 0,97
13.273.179 12.399.801 1,07
13.933.048 12.756.397 1,09
14.942.400 12.498.108 1,20
16.558.589 13.417.911 1,23
17.280.497 13.754.293 1,26
18.246.550 15.141.834 1,21

14.13 Evolucao da Receita Per Capita

m Receita N° Participantes Receita Per Capita

2018

2019

2020

2021

2022

2023
- 2024

2025

12.068.096 5598 2155,7¢
12.399.80 5.518 22475
12.756.397 5.565 2.202,25
12.498.108 5.886 2.123,36
13.417.911 6.281 2132,87
13.754.293 6.929 1.985,03
13.751.960 7.235 1.900,75
15.141.834 7.619 1.987,38

&
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14.14 Custos com a Gestao

dos Planos Previdenciais

Descrigdo

Despesas de fomento

Pessodl e encargos

Despesas de consumo, depreciagdo, tafic, etc
Contingéncias (pis e cofins)

Sub-total (despesas adm)
Corretagens/emolumentos bolsa valores
Taxa adm/gestao fundos abertos

Taxa custodia/controladoria fundos abertos
Taxa performance fundos abertos

Outras despesas fundos abertos

Sub-total (despesas outras)

TOTAL

749

749

8.832

3.596

27

15.139



15. ANEXOS




X

Aseguir, disponibilizamos os principais documentos relacionados a gestdo e a transparéncia da entidade.
Clique nos links para visualizar:

Demonstracdes Contabeis — Informacdes detalhadas sobre a situacdo patrimonial e os resultados
financeiros do periodo.

Relatorio dos Auditores Independentes — Analise técnica realizada por auditoria externa sobre as
demonstracées contabeis.

Parecerdo Conselho Fiscal - Avaliacdo do Conselho Fiscal sobre os registros contabeis e a gestdo financeira.

Manifestacdo do Conselho Deliberativo — Posicionamento oficial do érgdo méaximo da governanca da
entidade quanto a aprovacdo dos documentos apresentados.

DEMONSTRACOES CONTABEIS | d L.

RELATORIO DOS AUDITORES d k-
INDEPENDENTES vt

PARECER DO CONSELHO FISCAL

MANIFESTACAO DO CONSELHO

DELIBERATIVO Lil‘L: .
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https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:va6c2:d546fe2f-aaa5-4238-a427-31b9c7932c8d
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:e2aa0758-0e76-4a48-b062-af80f4e20241
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:d025bb95-f2e9-4f28-afee-aa3ea60a77f4
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:db88ad7e-b0dd-4f7c-8344-e1214e6c8aeb
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:31e42973-57fe-46e7-801c-84a56b7b7f06
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