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QUAIS SAO OS NOVOS SERVIDORES
. DO MUNICIiPIO DE MARINGA?

Todos os servidores admitidos apos 24 de agosto de 2022 estao enquadrados na

categoria de "Novos Servidores”.

Esses servidores contribuem para a Maringa Previdéncia até o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), que atualmente corresponde a R$ 8.475,55;
portanto, aqueles servidores que forem contratados com salario superior ao teto,
ou que ao longo da vida laboral alcangarem esse referencial, a adeséao ao Plano
RegiusPrev se dara de forma automatica e esse servidor passara a contar com

a contribuicao patronal, que sera vertida pela Prefeitura, Autarquias ou Camara
Municipal, no mesmo percentual do Participante, até o limite de 8,5%, aplicado

sobre a parte do salario do servidor que fica acima do teto.

Contar com a contribuicao patronal faz toda a diferenca na vida do servidor
e possibilitara alcancar uma renda complementar ao beneficio da Maringa

Previdéncia. A cada R$ 1,00 investido pelo participante, a Prefeitura,

Autarquia ou Camara Municipal coloca R$ 1,00. Além disso, a equipe de

investimentos da Previdéncia BRB aplica os recursos no mercado financeiro
e rentabiliza o valor, ao longo do tempo. O foco é atingir a tdo sonhada

independéncia financeira e uma vida feliz e sustentavel na fase pés laboral.

SE O SERVIDOR TEM O SALARIO ABAIXO DO TETO DA
2 MARINGA PREVIDENCIA PODERA ADERIR AO PLANO
REGIUSPREV (REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DE MARINGA)?

Sim, todos os servidores do municipio de Maringa podem fazer a adesao no
Plano RegiusPrev e comecar a investir para ter um beneficio adicional ao da
Maringa Previdéncia no momento da aposentadoria, alcancando a tdo sonhada

independéncia financeira.

Se 0 seu salario € abaixo do teto, vocé podera definir o percentual de contribuicao,
observando o minimo que é de 3% ou R$ 100,00. Nesta situacdo, vocé contribuira
sozinho, pois somente quando seu salario ficar acima do teto da Maringa
Previdéncia (atualmente de R$ 8.475,55), a Prefeitura, Autarquias ou Camara

Municipal contribuira junto com vocé.
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Quanto mais cedo vocé comecar a contribuir, melhor sera o resultado,
pois os valores sao aplicados no mercado financeiro pela Previdéncia BRB

e a rentabilidade alcancada corrige o valor das cotas. Nesse sentido, na

métrica de juros sobre juros, o tempo de acumulacao dos recursos faz muita

diferenca! O futuro é logo ali!

QUAIS AS VANTAGENS DE ADERIR AO PLANO REGIUSPREV?

- Pagar menos Imposto de Renda mensalmente, pois o valor pago por vocé
(Participante), até o limite de 12% da remuneracéo, abate a base de calculo do IRRF,

portanto, efetivamente, vocé pagara menos imposto.

Ora, pois no momento da aposentadoria, vocé tera

direito a receber o beneficio de renda de aposentadoria do Plano RegiusPrev

(Previdéncia BRB) + o beneficio de aposentadoria da Maringa Previdéncia.

- Realizar um eficiente planejamento sucessorio, pois em caso de falecimento
do participante, o total dos recursos acumulados no Plano RegiusPrev é pago aos
beneficiarios inscritos e na proporcionalidade indicada pelo Participante, sem a

incidéncia de Imposto de Renda e sem a necessidade de ir para o inventario.

nvestimentos No Plano RegiusPrev s&o isentos de Imposto de Renda,

garantindo uma melhor rentabilidade das cotas.

- Custos menores do que uma Previdéncia Privada vendida por Bancos e

a (PGBL e VGBL), pois a Previdéncia BRB (Regius) é uma entidade sem

finalidade lucrativa. E isso faz toda a diferenca!

No Plano RegiusPrev seus recursos ficam vinculados ao seu CPF e sao

aplicados no mercado financeiro por uma equipe tecnicamente preparada.

A vida é uma questao de escolha. Com o Plano RegiusPrev vocé tera direito

a um beneficio adicional ao da Maringa Previdéncia.
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E POSSIVEL CITAR ALGUNS EXEMPLOS DE COMO FICARA
A MINHA CONTRIBUICAO, CASO EU FAGA ADESAO AO
PLANO REGIUSPREV?

Exemplo 1: Pensemos em um servidor, admitido em 2023, que tem uma
remuneracao total de R$ 5.500,00 e faz a sua adesao ao Plano RegiusPrev.
Ele decide aproveitar ao maximo a isencao do Imposto de Renda e define o
percentual de contribuicao de 12%.

- Contribuigéo junto a Maringé Previdéncia: R$ 5.500,00 x 14% = R$ 770,00.

Contribuigao para o Plano RegiusPrev definida pelo participante

12% = R$ 5.500,00 x 12% = R$ 660,00.

Veja como ficaria o contracheque do servidor com e sem a contribuicao para o
Plano RegiusPrev:

Com RegiusPrev Sem RegiusPrev
Remuneracgao 5.500,00 Remuneracao 5.500,00
Maringa Previdéncia (14% sobre R$ 5.500,00) 770,00 Maringa Previdéncia 770,00
Plano RegiusPrev (12%) 660,00 Plano RegiusPrev 0,00
Base IRRF 4.070,00 Base IRRF 4.730,00
IRRF 0,00 IRRF 145,70
Salario Liquido 4.070,00 Salario Liquido 4.584,30

Importante notar que o investimento liquido no Plano RegiusPrev ¢ de R$ 514,30,
pois R$ 145,70 refere-se a vantagem tributaria (dedutibilidade fiscal). Ou seja,
efetivamente ele ficou isento de Imposto de Renda e esse valor de R$ 145,70 virou

investimento!

Importante entender a sua base de contribuicao na Maringa Previdéncia e
comparar com a sua remuneracao bruta, pois o beneficio de aposentadoria
junto aquela Autarquia sera calculado a partir do seu salario de contribuicao
e ao longo da sua vida laboral vocé pode ocupar funcdes e obter outras

vantagens que podem nao fazer parte do salario de contribuicao.

O Plano RegiusPrev favorece para que vocé possa se aposentar com
mais recursos e usufruir de uma vida mais confortavel e feliz na fase da
aposentadoria.
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Exemplo 2: um servidor recebe uma remuneracdo de R$ 7.000,00. Faz adeséo ao
RegiusPrev e estabelece um percentual de 9%.

- Contribuico junto a Maringa Previdéncia: R$ 7.000,00 x 14% = R$ 980,00.
Contribt g ano Js participante: 9% = R$
7.000,00 x 9% = R$ 630,00.

Jefinic

Veja como ficaria o contracheque do servidor com e sem a contribuicéo para o
Plano RegiusPrev:

Com RegiusPrev Sem RegiusPrev
Remuneragao 7.000,00 Remuneragao 7.000,00
Maringa Previdéncia (14% sobre R$ 7.000,00) 980,00 Maringa Previdéncia 980,00
Plano RegiusPrev (9%} 630,00 Plano RegiusPrev 0,00
Base IRRF 5.390,00 Base IRRF 6.020,00
IRRF 526,92 IRRF 700,17
Salario Liquido 4.863,08 Salario Liquido 5.319,83

Importante notar que o investimento liquido no Plano RegiusPrev é de R$ 456,75,
pois R$ 173,25 refere-se a vantagem tributaria (dedutibilidade fiscal). Efetivamente
ele pagou menos Imposto de Renda. Ou seja, rentabilidade de R$ 173,25 no ato do
investimento!

O valor que vocé contribui no Plano RegiusPrev fica vinculado ao seu CPF,
abate a base de calculo do Imposto de Renda e é aplicado no mercado

financeiro pelo time de investimentos da Previdéncia BRB, fazendo crescer
a sua reserva pessoal.
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SE EU ADERIR AO PLANO, REGIUSPREV, QUAIS OS BENEFICIOS
QUE TEREI DIREITO, NO MOMENTO DA APOSENTADORIA?

Beneficio da Maringa Previdéncia + Beneficio do Plano RegiusPrev.

COMO E CALCULADO O MEU BENEFICIO DE APOSENTADORIA
NO PLANO REGIUSPREV?

O calculo é feito a partir do saldo de cotas existentes em nome do participante,
considerando o total das suas contribuicdes pessoais + as contribuicdes feitas

pelos seu empregador (Prefeitura, Autarquias ou Camara), se houver + Rentabilidade
alcancada pela Previdéncia BRB. No momento de requerer o beneficio, o participante
escolhe o prazo de recebimento do beneficio, de 5 a 30 anos.

SE EU VIER A FALECER, O QUE ACONTECE COM O DINHEIRO
QUE JUNTEI NO PLANO REGIUSPREV, QUE E ADMINISTRADO
PELA PREVIDENCIA BRB? COMO O VALOR E PAGO?

Em caso de falecimento do Participante, a totalidade das cotas existente em seu
nome sera paga para seus beneficiarios inscritos no Plano RegiusPrev, conforme
percentuais estabelecidos por pelo proprio Participante.

No valor do beneficio por morte nado ha a incidéncia de Imposto de Renda e ndo ha
a necessidade de ir para inventario. O pagamento é feito na folha de pagamento
subsequente ao deferimento do requerimento dos beneficiarios habilitados ao
beneficio por morte. Tempo médio de pagamento: 30 dias.

EXEMPLO T um participante juntou R$ 300.000,00 no Plano RegiusPrev e faleceu.
Ele indicou como beneficiarios dois filhos maiores de idade, com um percentual
de 40% para cada um. Indicou também um neto e definiu o percentual de 20%. O
Beneficio por Morte sera pago da seguinte forma:

Saldo total de cotas: R$ 300.000,00
« Filho | (40%): R$ 120.000,00

« Filho 2 (40%): R$ 120.000,00

e Neto | (20%): R$ 60.000,00

Total do Beneficio por Morte: R$ 300.000,00
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EXEMPLO 2 um participante do Plano RegiusPrev se aposentou e escolheu receber o
beneficio no prazo de 20 anos, mas no terceiro ano, ele faleceu. Esse participante tinha

um saldo residual de cotas correspondente a R$ 400.000,00 e deixou como beneficiarios
indicados: esposa (50%), um filho menor (25%) e um filho maior de idade (25%). O Beneficio
por Morte sera pago da seguinte forma:

Saldo residual de cotas: R$ 400.000,00

bosa: R$ 200.000,00

o menor: R$ 100.000,00
no maior: R$ 100.000,00
otal do Beneficio por Morte pago: R$ 400.000,00

Todos esses valores serao pagos sem necessidade de inventario, sem cobranca de
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) e Imposto sobre Transmissao Causa Mortis
(ITCMD).

SE EU RESCINDIR O MEU VINCULO FUNCIONAL COM

A CAMARA, PREFEITURA OU AUTARQUIAS, ANTES DE
COMPLETAR OS REQUISITOS JUNTO AO PLANO REGIUSPREYV,
QUAIS AS OPCOES QUE TENHO?

Vocé tera 4 opcoes:

« Beneficio Proporcional Diferido — BPD: optar por receber no futuro, um beneficio, que
serda calculado com base na soma das contribuicdes pessoais + contribuicées patronais +
rentabilidade. No momento de requerer o beneficio, vocé escolhe o prazo de recebimento,
que vaide 5a 30 anos..

o Autopatrocinio: permanecer vinculado ao Plano RegiusPrev, pagando a sua contribuicao
e a patronal (se houver), para requerer, no futuro, a renda de aposentadoria.

» Portabilidade - (nao incide Imposto de Renda): transferir a totalidade de suas cotas
(contribuicOes pessoais + patronais+ rentabilidade) para outro plano de beneficios.

* Resgate: resgatar 100% das contribuicdes pessoais rentabilizadas + parcela das
contribuicdes patronais, conforme tempo de vinculagdo ao Plano RegiusPrev (50% até
2 anos; 70%, mais de 2 e até 3 anos; 90%, mais de 3 anos).

O participante podera optar pelo resgate parcial, desde que nao esteja

recebendo beneficio no Plano RegiusPrev.
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QUAL A SEGURANGCA QUE TENHO AO ADERIR E CONTRIBUIR
PARA O PLANO REGIUSPREV?

O Plano RegiusPrev é administrado pela Previdéncia BRB (Regius - Sociedade Civil de
Previdéncia Privada), uma entidade sem fins lucrativos, com mais de 41 anos de experiéncia
e que administra 7 planos de beneficios e um patriménio de 4,36 bilhdes de reais. Em 2025,
a Previdéncia BRB pagou regularmente mais de R$ 274 milhdes em beneficios.

A Previdéncia BRB possui as certificacdes ISO 27.7007 e 27.70; em Governanca de
Investimentos pela ABRAPP - Associacao Brasileira da Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e DSC 70.000 - Diretrizes do Sistema de Compliance, que referendam a
seriedade da Entidade, com relacao a seguranca da informacao e protecao de dados, com
a gestao dos recursos e com a integridade e compliance.

COMO FAGCO PARA CONSULTAR MEU SALDO,
FAZER SIMULACOES, ATUALIZAR MEU CADASTRO
JUNTO AO PLANO REGIUSPREV E FALAR COM
UMA PESSOA DA PREVIDENCIA BRB?

Para acompanhar todas as informacdes do Plano RegiusPrev, como Regulamento, Cartilha,
videos informativos, e-Educa (Plataforma de Educacao Financeira e Previdenciaria),
Simuladores, basta acessar o site www.previdenciabrb.org.br/Planos/RegiusPrev

Para acessar suas informacoes pessoais, atualizar cadastro, acompanhar o crescimento dos
seus recursos, basta entrar no Portal do Participante e informar CPF e senha.

Para falar com a Previdéncia BRB use os seguintes canais:

SAC

0800.000.2977

WhatsApp

(61) 99803.1922

es— Chat

previdenciabrb.org.br

J Balcdo virtual

Agende pelo site previdenciabrb.org.br

Email

24 relacionamento@previdenciabrb.org.br
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