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QUAIS SAO OS SERVIDORES ABRANGIDOS
PELO PLANO FINANCEIRO?

Todos os servidores admitidos antes de I° de janeiro de 2004 sdo do Plano
Financeiro e tém direito ao chamado beneficio integral, considerando o salario de

contribuicéo definido para a Maringa Previdéncia.

Nesse sentido, esses servidores precisam estar atentos, pois algumas verbas
importantes de sua remuneragdo ndo fazem parte do salario de contribui¢do da
Maringd Previdéncia, como por exemplo fungdes gratificadas, remuneracdes

variaveis, dentre outras.

Importante lembrar que no Beneficio de Aposentadoria incide a contribuigéo
previdenciaria, portanto, certamente, havera perdas no momento da aposentadoria,
por isso o servidor do Plano Financeiro também deve entender as vantagens

de aderir ao Plano RegiusPrev, de modo a obter um beneficio adicional ao da
Maringa Previdéncia e conquistar a tdo sonhada independéncia financeira. Uma

aposentadoria feliz e sustentavel para todos! Esta é a meta!

O SERVIDOR DO PLANO FINANCEIRO PODE ADERIR AO
PLANO REGIUSPREV (RPC DE MARINGA)?

Sim, todos os servidores do municipio de Maringa podem fazer a adesdo no Plano
RegiusPrev e comecar a contribuir para ter um beneficio adicional ao da Maringa

Previdéncia, no momento da aposentadoria.
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QUAIS AS VANTAGENS DE ADERIR AO PLANO REGIUSPREV?

* Pagar menos Imposto de Renda mensalmente, pois a contribui¢do do
Participante (até o limite de 12% da remuneracgao), abate a base de calculo do IR,

portanto, efetivamente, vocé pagard menos imposto.

* No momento da aposentadoria, vocé tera direito a receber o beneficio de
renda de aposentadoria do Plano RegiusPrev (Previdéncia BRB) + o beneficio de

aposentadoria da Maringa Previdéncia.

¢ Realizar um eficiente planejamento sucessorio, pois em caso de falecimento
do participante, o total dos recursos acumulados no Plano RegiusPrev é pago
diretamente para os beneficiarios inscritos e na proporcionalidade indicada pelo
Participante, sem a incidéncia de Imposto de Renda e sem a necessidade de ir

para o inventario.

* Os investimentos no Plano RegiusPrev sdo isentos de Imposto de Renda,

garantindo uma melhor rentabilidade das cotas.

e Custos menores do que uma Previdéncia Privada vendida por Bancos e

Seguradoras, pois a Previdéncia BRB (Regius) é uma entidade sem fins lucrativos.

Ter uma aposentadoria tranquila € uma escolha. Com o Plano RegiusPrev

vocé tera direito a um beneficio adicional ao da Maringd Previdéncia. Ja

pensou em conquistar um beneficio de aposentadoria para Ihe proporcionar
sustentabilidade financeira e qualidade de vida? Vocé pode conquistar esta

condigao, aderindo ao Plano RegiusPrev!
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E POSSIVEL CITAR ALGUNS EXEMPLOS DE COMO FI-
CARA O MEU CONTRACHEQUE, CASO EU FACA A MINHA
ADESAO AO PLANO REGIUSPREV?

Exemplo 1: um servidor que tem uma remuneragao total de R$ 15.000,00 e um
salario de contribui¢cdo para a Maringa Previdéncia de R$ 12.000,00 e faz a opgao
pelo Plano RegiusPrev, definindo uma contribuicdo mensal de 10% (o percentual
minimo é de 3%).

e Contribuicdo junto a Maringa Previdéncia: R$ 12.000,00 x 14% = R$ 1.680,00.
* Contribuicao para o Plano RegiusPrev definida pelo participante:

10% = R$ 12.000,00 x 10% = R$ 1.200,00.

Veja como ficaria o contracheque do servidor com e sem a contribuigdo para o

Plano RegiusPrev:

Com RegiusPrev Sem RegiusPrev
Remuneragao 15.000,00 Remuneracao 15.000,00
Maringa Previdéncia (14% sobre R$12.000,00) 1.680,00 Maringa Previdéncia 1.680,00
Plano RegiusPrev (8%) 1.200,00 Plano RegiusPrev 0,00
Base IRRF 12.120,00 Base IRRF 13.320,00
IRRF 2.424,27 IRRF 2.754,27
Salario Liquido 9.695,73 Salario Liquido 10.565,73

Note que apesar da contribuigdo ao Plano RegiusPrev ser de R$ 1.200,00, o efeito no
contracheque foi de 870,00, pois a diferenca de R$ 330,00 & o incentivo tributario

previsto em lei, ou seja, o desconto no Imposto de Renda.

Importante ressaltar que o beneficio a ser pago pela Maringa Previdéncia
serd calculado com base no salério de contribuicdo de R$ 12.000,00, e ndo da

remuneragédo total do servidor publico.

Além disso, ao aposentar, o servidor tera dois beneficios para receber: Maringa
Previdéncia + Plano RegiusPrev.

Importante entender a sua base de contribuicdo na Maringa Previdéncia e

comparar com a sua remuneragao bruta, pois o beneficio de aposentadoria
junto aquela Autarquia sera calculado a partir do seu salario de contribuigao.
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Comece a contribuir para o Plano RegiusPrev e fagca simulagdes periodicas
para planejar o seu beneficio futuro. Ajuste o seu nivel de contribuigcéo, de

modo que, ao se aposentar, vocé alcance o nivel de renda planejado para
aproveitar ao maximo esta fase da vida. Vocé merece ter uma aposentadoria
feliz e sustentavel!

Exemplo 2: Um servidor recebe uma remuneragdo de R$ 9.000,00 e tem a base
de contribuicdo junto a Maringd Previdéncia no mesmo valor e escolhe contribuir
com 5% para o Plano RegiusPrev.

« Contribuigao junto a Maringa Previdéncia: R$ 9.000,00 x 14% = R$ 1.260,00.
e Contribuigao para o Plano RegiusPrev definida em 5% = R$ 450,00.

Veja como ficaria o contracheque do servidor com e sem a contribuigao para o
Plano RegiusPrev:

Com RegiusPrev Sem RegiusPrev
Remuneragao 9.000,00 Remuneragao 9.000,00
Maringa Previdéncia 1.260,00 Maringa Previdéncia 1.260,00
Plano RegiusPrev 450,00 Plano RegiusPrev 0,00
Base IRRF 7.290,00 Base IRRF 7.740,00
IRRF 1.096,02 IRRF 1.219,77
Salario Liquido 6.193,98 Salario Liquido 6.520,23

Note que apesar da contribuigdo ao Plano RegiusPrev ser de R$ 450,00, o efeito no
contracheque foi de R$ 326,25, pois a diferenca de R$ 123,75 é o incentivo tributario
previsto em lei (desconto no valor do Imposto de Renda).

O valor que vocé contribui no Plano RegiusPrev fica vinculado ao seu CPF,
abate a base de calculo do Imposto de Renda e o valor é aplicado no mercado

financeiro, fazendo crescer a sua reserva pessoal.
Em 2025, o Plano RegiusPrev rendeu 12,37%, superando de forma expressiva
o indice de referéncia de 8,44% (IPCA + 4,00% a. a.).
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SE EU ADERIR AO PLANO, REGIUSPREV, QUAIS OS BENEFICIOS
QUE TEREI DIREITO, NO MOMENTO DA APOSENTADORIA?

Beneficio da Maringa Previdéncia + Beneficio do Plano RegiusPrev.

Lembrando que no Plano RegiusPrev, quanto maior for o seu investimento (percentual de
contribuicdo) maior sera o seu beneficio previdenciario.

COMO E CALCULADO O MEU BENEFICIO DE APOSENTADORIA
NO PLANO REGIUSPREV?

O calculo é feito a partir do saldo de cotas existentes em nome do participante,
considerando o total de Contribuicdes do participante + Rentabilidade alcancada
pela Previdéncia BRB. No momento de requerer o beneficio, vocé escolhe o prazo de
recebimento do beneficio, de 5 a 30 anos.

SE EU VIER A FALECER, O QUE ACONTECE COM O DINHEIRO
QUE JUNTEI NO PLANO REGIUSPREV, QUE E ADMINISTRADO
PELA PREVIDENCIA BRB? COMO O VALOR E PAGO?

Em caso de falecimento do Participante, a totalidade das cotas existente em seu
nome sera paga para seus beneficiarios inscritos no Plano RegiusPrev, conforme
percentual indicado por vocé. No valor do beneficio por morte ndo ha desconto do
Imposto de Renda e ndo ha a necessidade de ir para inventario, isentando também
da cobrancga de ITCMD (Imposto de Transmissdo Causa Mortis).

QUAIS PESSOAS POSSO INDICAR COMO BENEFICIARIO
JUNTO AO PLANO REGIUSPREV?

Vocé decide quem serdo os seus beneficiarios e o percentual correspondente a cada
um deles. Assim, cdnjuges, companheiros, filhos menores ou maiores, netos, dentre
outros, podem ser inscritos. Vocé é quem define e inscreve.
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EXEMPLO 1: um participante juntou R$ 300.000,00 no Plano RegiusPrev e faleceu. Ele indicou
como beneficiarios dois filhos maiores de idade, com um percentual de 40% para cada um.
Indicou também um neto e definiu o percentual de 20%. O Beneficio por Morte serad pago da
seguinte forma:

Saldo total de cotas: R$ 300.000,00

¢ Filho I (40%): R$ 120.000,00

*Filho 2 (40%): R$ 120.000,00

*Neto 1 (20%): R$ 60.000,00

Total do Beneficio por Morte: R$ 300.000,00
EXEMPLO 2

Um participante do Plano RegiusPrev juntou R$ 200.000,00 e decidiu se aposentar. Requereu
junto a Previdéncia BRB seu beneficio de Renda de Aposentadoria e estabeleceu um prazo de
recebimento de 5 anos, mas apods 12 meses do inicio do recebimento do beneficio, ele faleceu.
Esse participante tinha indicado seu conjuge para o Beneficio por Morte. Havia um saldo
residual de R$ 160.000,00 em nome daquele participante. Esse valor sera pago integralmente
para o conjuge do participante (sem incidéncia de Imposto de Renda e sem necessidade de
ir para inventario).

SE EU RESCINDIR O MEU VINCULO FUNCIONAL COM
2 A CAMARA, PREFEITURA OU AUTARQUIAS, ANTES DE
COMPLETAR OS REQUISITOS JUNTO AO PLANO REGIUSPREYV,
QUAIS AS OPCOES QUE TENHO?

Vocé tera 4 opgdes:

* Beneficio Proporcional Diferido — BPD: optar por receber no futuro, um beneficio, que sera
calculado com base na soma das contribuigdes pessoais + contribuigdes patronais

+ rentabilidade. No momento de requerer o beneficio, vocé escolhe o prazo de recebimento,
que vai de 5 a 30 anos..

¢ Autopatrocinio: permanecer vinculado ao Plano RegiusPrev, pagando a sua contribuicdo
e a patronal (se houver), para requerer, no futuro, a renda de aposentadoria. Portabilidade -
(ndo incide Imposto de Renda): transferir a totalidade de suas cotas (contribuicdes pessoais
+ patronais+ rentabilidade) para outro plano de beneficios.

* Resgate: resgatar 100% das contribuigdes pessoais rentabilizadas + parcela das
contribuigbes patronais, conforme tempo de vinculagdo ao Plano RegiusPrev (50% até 2
anos; 70%, mais de 2 e até 3 anos; 90%, mais de 3 anos).
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QUAL A SEGURANGCA QUE TENHO AO ADERIR E CONTRIBUIR
PARA O PLANO REGIUSPREV?

O Plano RegiusPrev é administrado pela Previdéncia BRB (Regius-Sociedade Civil de
Previdéncia Privada), uma entidade sem fins lucrativos, com mais de 41 anos de experiéncia
e que administra 7 planos de beneficios e um patrimdnio de 4,36 bilhdes de reais. Em 2025,
a Previdéncia BRB pagou regularmente mais de R$274 milhdes em beneficios.

A Previdéncia BRB possui as certificagées ISO 27.007 e 27.701; em Governanga de
Investimentos pela ABRAPP - Associacgao Brasileira da Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e DSC 70.000 - Diretrizes do Sistema de Compliance, que referendam a
seriedade da Entidade, com relagdo a segurancga da informacao e protegdo de dados, com
a gestdo dos recursos e com a integridade e compliance.

COMO FAGCO PARA CONSULTAR MEU SALDO,
FAZER SIMULACOES, ATUALIZAR MEU CADASTRO
JUNTO AO PLANO REGIUSPREV E FALAR COM
UMA PESSOA DA PREVIDENCIA BRB?

Para acompanhar todas as informagdes do Plano RegiusPrev, como Regulamento, Cartilha,
videos informativos, e-Educa (Plataforma de Educacgéo Financeira e Previdenciaria),
Simuladores, basta acessar o site www.previdenciabrb.org.br/Planos/RegiusPrev

Para acessar suas informacgdes pessoais, atualizar cadastro, acompanhar o crescimento dos
seus recursos, basta entrar no Portal do Participante e informar CPF e senha.

Para falar com a Previdéncia BRB use 0s seguintes canais:

SAC

0800.000.2977

WhatsApp
(&) (61)99803.1922
@s— Chat

previdenciabrb.org.br

J Balcéo virtual

Agende pelo site previdenciabrb.org.br

Email

24 relacionamento@previdenciabrb.org.br
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