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APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério de Integridade e Conformidade da Previdéncia BRB,
referente ao exercicio de 2025, demonstrando a evolucdo continua das praticas de
integridade e conformidade da Entidade. O compromisso com a prevencao e combate
a corrupcao, bem como o fortalecimento da gestao de Compliance e integridade.

O ano de 2025 para o Sistema de Integridade e Conformidade foi marcado pelo
aprimoramento de processos e reforco da cultura organizacional, por meio das
seguintes iniciativas:

e Revisdo e aprimoramento das Politicas, manuais e Procedimentos;
e Fortalecimento da gestdao de controles internos e riscos;

o Ampla divulgacdo do Canal de Etica e da Ouvidoria, garantindo maior eficiéncia na
apuracao e tratamento de relatos;

¢ Intensificacdo dos treinamentos e acdes de comunicagao, fortalecendo a cultura
de Compliance em todos os niveis da organizacao.

O Plano de Integridade de 2025 manteve o foco na mitigacdo de riscos de
Compliance. Esse relatorio reafirma o compromisso da Previdéncia BRB com a
exceléncia em integridade, transparéncia e governanga corporativa, consolidando
praticas que garantem a ética e a conformidade na condugao das atividades.
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Previdéncia BRB é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
constituida na forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, regulamentada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Foi criada em
1985, pelo BRB Banco de Brasilia S/A, patrocinadora fundadora, e ao longo de quase
quarenta anos de experiéncia na gestdao de planos de beneficios, ampliou sua
atuagdo, fechando 2025 com um patriménio administrado de R$ 4,33 bilhdes, 07
planos de beneficios, o plano de gestao administrativa (PGA) e contando com mais
de 7.600 participantes.

O propdsito da Previdéncia BRB estd definido na realizacdo dos sonhos de um futuro
seguro e sustentavel para os participantes e beneficiarios dos planos administrados.
A visdo esta definida em ser uma entidade com portifélio de produtos inovadores e
de qualidade, com rentabilidade acima do mercado, solidez nos controles internos,
marca forte, com gradual e consistente crescimento no volume dos recursos
administrados e no numero de participantes, com atuagcdo em todo o territério
nacional. Todo o trabalho realizado é permeado pelo dever fiducidrio dos recursos
dos participantes, que precisam ser aplicados no mercado financeiro para garantir os
beneficios contratados, previstos nos respectivos regulamentos dos planos de
beneficios. Nesta esteira, a efetividade do sistema de integridade e Compliance, no
ambito da Previdéncia BRB é questdo de extrema relevancia.

Ao longo dos anos, a entidade tracou uma trajetéria de sucesso, primando pela
relacdo de confianca e pautando sua atuagdo nos principios da transparéncia e
prestacdo de contas, no fortalecimento de sua estrutura de Governanga Corporativa,
na formacdo de grupo de colaboradores comprometidos com a ética e a integridade
e com foco no alcance dos objetivos institucionais, legais, orcamentarios e
estratégicos.

Com foco na mitigacao dos crimes financeiros, foram adotadas medidas eficazes para
prevenir, detectar e corrigir atos de corrupcdo, fraudes, irregularidades, bem como
de violacdo ao Coédigo de Conduta e Etica e demais politicas de integridade da
Entidade, conforme as informacgoes detalhadas neste relatorio, que ratificam o nosso
compromisso com o Programa de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB e
respectivas diretrizes.
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1. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

O apoio e o comprometimento da Alta Administracao sao elementos essenciais para
a efetividade do Sistema de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB. Ao longo
de 2025, a Alta Administragdo manteve atuacdo ativa e continua na supervisdo do
programa, acompanhando sua execucdo e resultados por meio dos reportes
periodicos apresentados nas reunides de Analise Critica.

Durante o exercicio, foram realizadas manifestacdes institucionais de apoio ao
Sistema de Integridade, tanto no ambiente interno quanto externo, por meio de
comunicagdes formais, encontros mensais com o0s colaboradores e agdes de
endomarketing. Essas iniciativas reforcaram, de forma clara e consistente, o
compromisso da Entidade com a ética, a integridade, a conformidade regulatéria e a
prevengao e o combate a corrupgdo e a atos ilicitos.

Adicionalmente, foram realizadas reunides especificas de analise critica do Sistema
de Integridade e Compliance, com registros formais em atas, evidenciando o
acompanhamento sistematico da Alta Administracdo, a avaliagdo da efetividade das
acdes implementadas e o direcionamento para o aprimoramento continuo das
praticas adotadas no ambito da Previdéncia BRB.

2. INSTANCIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

A Previdéncia BRB mantém definida e formalizada a instdncia responsavel pelo
Programa de Integridade e Compliance. A Diretoria Executiva designou a Geréncia
de Controles, Orcamento e Risco (GECOR) como a unidade responsavel pela
coordenacdo do programa, tendo sido nomeado o titular da Geréncia para exercer a
funcdo de Compliance Officer.

Cabe a GECOR conduzir o Programa de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB,
acompanhando as rotinas relacionadas ao tema e apoiando a incorporacao dos
principios éticos e de conformidade nas atividades e processos da Entidade. A
Geréncia atua no acompanhamento das agoes e dos controles adotados, contribuindo
para a prevengao, a identificacdo e o tratamento adequado de eventuais nao
conformidades.

A atuagdo da area responsavel ocorre de forma técnica e estruturada, com
comunicacdo direta com a Alta Administracdo, assegurando alinhamento as diretrizes
institucionais e as boas praticas de governanga aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

3. GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento dos riscos inerentes a gestdo dos planos de beneficios da
Previdéncia BRB estd estruturado no Sistema de Gestdao Baseada em Riscos (SGBR),
com suporte de ferramenta especializada, e nas agdes preventivas adotadas em
todas as camadas da organizacao. Esse processo contempla a execugao, a
supervisao, a detecgdo, a corregdao e o aprimoramento continuo dos controles, de
forma integrada a governanga e aos processos institucionais.
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Em 2025, foi realizado o sétimo ciclo de avaliagdo das matrizes de riscos da Entidade,
abrangendo as etapas de identificacdo, avaliagdo, monitoramento e controle dos
riscos aos quais a Previdéncia BRB estd exposta. As analises realizadas utilizaram
metodologias e ferramentas que possibilitam o adequado tratamento dos riscos, com
definicdo e acompanhamento de acbes de correcdo e de melhoria continua.

Entre os riscos avaliados, destacam-se os riscos de integridade e de conformidade,
que podem impactar diretamente os atos de gestao, bem como gerar potenciais
reflexos financeiros e reputacionais para a Entidade. Esses riscos sao tratados de
forma integrada ao Sistema de Integridade e Compliance, reforgando a prevengao e
a mitigagao de eventuais desvios de conduta.

Adicionalmente, no ambito do Plano de Integridade de 2025, a GECOR mapeou riscos
especificos de integridade para acompanhamento e mitigacdo ao longo do exercicio.
Todos os riscos identificados foram monitorados de forma sistematica, com reporte
periodico a Alta Administracdo nas reunides de analise critica do Sistema de
Integridade, contribuindo para a avaliacdo da efetividade dos controles e para o
fortalecimento da cultura de integridade.

O Programa de Integridade e Compliance como medida de gestdo de riscos e, em
conformidade com a Resolugao PREVIC n. 23/2023 e Resolugao CGPC n. 13/2004,
apresenta procedimentos para reforcar os controles e a correspondente mitigagao de
riscos de integridade e Compliance e a prevencdo a pratica de lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo, sendo as diretrizes normativas incorporadas aos
controles internos da Entidade.

4. NORMATIVOS INTERNOS

A Previdéncia BRB mantém um arcabougo normativo estruturado, que orienta suas
atividades e assegura a conformidade com as normas legais, regulatdrias e
institucionais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar. Esse
conjunto de normativos é revisado de forma continua, de modo a acompanhar
alteracbes regulatérias e promover o aprimoramento dos processos internos,
contribuindo para a eficiéncia operacional e para o fortalecimento da governanca e
da integridade institucional.

O processo de atualizacdo dos normativos internos segue uma rotina estabelecida.
Anualmente, no més de setembro, é realizado comunicado interno que da inicio ao
ciclo de revisdo dos normativos, com conclusdo prevista até o final do més de
outubro. Essa pratica, ja incorporada as rotinas da Entidade, contribui para que os
normativos internos permanegcam alinhados a legislagdo de regéncia.

4.1. CODIGOS DE CONDUTAS

O Cédigo de Conduta e Etica constitui o principal referencial normativo do Sistema
de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB, orientando a atuacgao institucional
e o comportamento dos colaboradores. O documento encontra-se atualizado e
alinhado as diretrizes regulatodrias aplicaveis, servindo como base para a promogao
da ética, da integridade e da conformidade no ambiente organizacional.

Além do Cddigo de Conduta e Etica, a Entidade dispde de um Cddigo de Conduta e
Etica para Terceiros, que estabelece diretrizes claras para o relacionamento com
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prestadores de servigos, fornecedores e parceiros comerciais, reforcando o
compromisso institucional com praticas éticas em toda a sua cadeia de valor.

Ambos os documentos estdo disponiveis ao publico na area aberta do website da
Previdéncia BRB. Em 2025, foram realizadas agdes de comunicacdo e treinamento
com os colaboradores, voltadas a disseminacdo dos conteldos dos Cddigos de
Conduta e Etica, contribuindo para o fortalecimento da cultura de integridade e para
a observancia dos padrdes éticos adotados pela Entidade.

4.2, POLITICAS, MANUAIS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Na esteira de atualizagcdo dos normativos e conformidade com a legislagdo de
regéncia, a entidade possui em seu arcabouco normativos, os seguintes normativos
relacionados ao sistema de Integridade e Compliance:

e Politica de Governanca Corporativa;

e Politica de Comunicacao institucional;

e Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro ou Ocultacdo de Bens, Direitos
e e Valores e de Financiamento ao Terrorismo;

e Politica de Privacidade;

e Politica de Riscos e Controles Internos;

e Politica de Seguranca da Informacgao [PSI];

e Politica de Uso do Canal de Etica;

e Politica De Responsabilidade Socioambiental — PRSA;

e Politica de Integridade e Compliance;

e Programa de Integridade e Compliance;

e Plano de Integridade;

e Manual de Gestao do Canal de Etica;

e Manual de Gestao do Sistema de Integridade e Compliance;

e Manual De Riscos, Controles Internos E Conformidade;

e Procedimentos Operacionais de Integridade e Compliance n° 22 a 38.

e Configuram também como normativos do Programa o PO - 12 - Gestdo da
Infraestrutura e Contratacdo de Servicos e o Manual de Servigos
administrativos e a Politica de Servigos de Terceiros e Parceiros Comerciais.

Insta salientar que todos os normativos estdo disponiveis na intranet da entidade,
em local de facil acesso para todos os colaboradores, e os cédigos de conduta e as
politicas estdo com grau de sigilo Publico, portanto, estdo disponiveis no site da
Previdéncia BRB.

5. CANAL DE ETICA

A Previdéncia BRB mantém Canal de Etica estruturado e operado por empresa
terceirizada especializada, com o objetivo de assegurar imparcialidade,
confidencialidade e segurancga no recebimento e tratamento de relatos relacionados
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a possiveis desvios de conduta, violagdes éticas ou descumprimento de normas legais
e institucionais.

Durante o exercicio de 2025, ndo foram registrados relatos por meio do Canal de
Etica. A inexisténcia de registros é acompanhada de forma responséavel pela Entidade
e ndo afasta o compromisso com a manutengdo e o fortalecimento continuo do canal
como instrumento essencial do Sistema de Integridade.

O Canal de Etica é amplamente divulgado por meio de diferentes canais de
comunicacgdo, incluindo o site institucional, redes sociais, apresentacdes institucionais
e comunicados periddicos. Ao longo de 2025, foram realizadas campanhas de
conscientizagdo voltadas ao uso adequado do Canal, abrangendo comunicagbes ao
publico externo e treinamentos direcionados aos colaboradores, com o objetivo de
reforcar a cultura ética e a confianga nos mecanismos disponibilizados.

6. TREINAMENTO E COMUNICAGCAO

As acbes de treinamento e comunicacdo em Compliance constituem pilares
fundamentais do Programa de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB, com
foco no fortalecimento da cultura ética e no engajamento continuo dos colaboradores,
dirigentes e demais publicos de relacionamento.

Ao longo de 2025, a Entidade disponibilizou treinamentos relacionados as normas
que regem o sistema de previdéncia complementar fechada, com destaque para o
Cédigo de Conduta e Etica. As capacitacdes foram realizadas de forma continua ao
longo do exercicio, contribuindo para a disseminacdo dos principios, diretrizes e
padrbes de conduta adotados pela Previdéncia BRB.

No dmbito da comunicagao, o “Minuto Compliance” foi utilizado como instrumento
regular de divulgacdo de temas relacionados a integridade e a conformidade,
direcionado aos publicos interno e externo. Em 2025, foram realizados comunicados
mensais voltados ao publico interno e externo, além de manifestagdes institucionais
da Alta Administracdo e campanhas especificas de divulgacdo do Canal de Etica.

A GECOR também preparou treinamentos para o programa “Prepare-se”, iniciativa
institucional voltada a capacitacdo dos colaboradores, com contelidos relacionados a
gestdo de riscos e a conformidade. O programa tem como objetivo ampliar o
conhecimento sobre os principais pilares da previdéncia complementar fechada,
contribuindo para o fortalecimento da governanca corporativa e para a qualificagao
de futuros conselheiros, dirigentes, membros de comités e colaboradores.

Adicionalmente, em 2025, a GECOR atuou de forma ativa na comunicacdo e na
capacitacdo dos colaboradores por meio das chamadas “pilulas de integridade”,
realizadas nos encontros mensais com toda a equipe. O Compliance Officer da
Previdéncia BRB também integrou iniciativas de integridade em ambito mais amplo,
participando de féruns e agbes conjuntas com agentes de integridade do BRB e do
conglomerado, ampliando o alinhamento institucional e a troca de boas praticas.

6.1. SEMANA DA INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Em outubro de 2025, a Previdéncia BRB realizou a 22 Semana de Integridade e
Compliance, iniciativa voltada ao fortalecimento da cultura de integridade e de
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conformidade no ambito da Entidade, por meio de agdes de conscientizacdo,
capacitacdo e didlogo com os colaboradores.

A programacdo contou com palestras e atividades direcionadas a promocao de boas
praticas de ética, integridade e Compliance, além da realizacdo de roda de conversa
com os colaboradores, que possibilitou a troca de experiéncias e o reforgco dos
principios que orientam as rotinas institucionais.

Entre os destaques da programacdo, a Semana de Integridade e Compliance contou
com a participagcdo de representante da Controladoria-Geral da Unido, que
compartilhou reflexdes e orientacdes sobre a importancia das praticas de integridade
e Compliance no setor privado.

O evento também incluiu palestra sobre prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, ministrada por representante do Banco Central do
Brasil, abordando aspectos relevantes do tema e sua relagdo com a atuacao
responsavel das entidades que integram o sistema financeiro.

Adicionalmente, como parte das agbes de fortalecimento do Sistema de Integridade,
foi realizada palestra com o Presidente do Comité de Etica e Disciplina, orgao
responsavel pela apuragdao das denuncias recebidas por meio do Canal de Etica da
Previdéncia BRB, na qual foram apresentados o fluxo de tratamento das
manifestacdes e os mecanismos adotados para assegurar o sigilo, a confidencialidade
e a protecdo dos envolvidos.

A 23 Semana de Integridade e Compliance consolidou-se como um espaco relevante
de conscientizacdo, aprendizado e compartilhamento de boas praticas, contribuindo
para o engajamento dos colaboradores e para o fortalecimento continuo da cultura
ética e do Sistema de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB.

7. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos do Sistema de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB
estdo definidos nos normativos internos da Entidade e nos procedimentos
operacionais de Compliance, que orientam a execug¢dao, o monitoramento e o
aprimoramento continuo das praticas adotadas.

Ao longo de 2025, os controles internos foram exercidos de forma regular e
consistente, contribuindo para a conformidade e integridade dos processos e a
mitigacao de riscos. Dentre as principais acdes realizadas, destacam-se:

a) acompanhamento sistematico da legislacdo de regéncia, com a divulgacgdo das
normas aplicaveis e a atualizagdo dos normativos internos, sempre que
necessario;

b) acompanhamento continuo do Canal de Etica, bem como o tratamento e as
respostas aos registros recebidos por meio do canal de ouvidoria;

c) registro e controle das concessdes e dos recebimentos de brindes, presentes
e doacdes, em conformidade com os normativos internos;

d) realizagdo de reunides com o0s gestores responsaveis por processos
considerados criticos, com o objetivo de alinhar a execucdo dos controles e
reforgar as praticas de integridade;
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e) realizacdo de reunides de andlise critica do Sistema de Integridade e
Compliance pela Alta Administragdo, com foco no acompanhamento da
identificacgdo de oportunidades de

efetividade dos
aprimoramento.

8. MONITORAMENTO E AUDITORIA

8.1. MONITORAMENTO

controles e na

O monitoramento do Sistema de Integridade e Compliance foi conduzido por meio do
Plano de Integridade 2025, que contou com 17 acgodes, e finalizou o periodo com a

execucao de todas as agles previstas.

PREVIDENCIA BRB - PLANO DE INTEGRIDADE - [2025/2026]

Plano de A¢do

DESCRICAO DAS ACOES
1. COMPROMETIMENTO DA ALTA DmE(;iO
Promover reuniGes trimestrais para tratar do Sistema de Integridade e Compliance [ACAD].

Disseminar a cultura de i e

Manifestar apoio ao Programa de Integridade.
Incentivar o uso do canal de ética da Previdéncia BRB demonstrando a sua importancia, eficécia e seguranga.
2. NORMAS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Reviséo do Plano de Integridade [periodicidade anual] para 2026.

Revisar o PO 23, incluindo orientagdes da CGU para a selegéo de Membros da Alta Administragéo.

Inserir no PO 30, os procedimentos de transparencia na participagéo do processo de selegdo de entes federativos.
3. GESTAO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE
Contratar sistema e monitorar os riscos de integridade previstos nos normativos intemos do Sistema de Integridade.

4. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

Criar que o para realizagio de 20 Programa de

e inhar o a drea pelo processo de Treinamento.

Criar que ° para a realizacio de acdes de A a0 Programa de
g ,e ° a drea vel pelo processo de Comunicacao.

5. CONTROLES INTERNOS

Realizar novo ciclo de avaliagdo das matrizes de riscos, incluindo os riscos de integridade.
6. CANAL DE DENUNCIA E OUVIDORIA

Divulgar interna e externamente o canal de Etica da Previdéncia BRB e o canal de Ouvidoria.
7. SELOS, CERTIFICACOES E PACTOS

Realizar a inscrig&o no Selo Pré Etica, conforme cronograma disponibilizado pela CGU [ciclo 2023/2024), considerando que a inscrigao
nao fol aberta em 24.

Manuteng&o da Certificagdo DSC 10.000.

Revisar avaliaéo do Pacto Brasil.

Responder aos questionarios do Instituto Ethos [abertura do ciclo em junho/2025].

8. MONITORAMENTO E AUDITORIAS

Elaboragio do relatério de Integridade - Exercicio 2024.
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DIREX
DIREX

DIREX

DIREX

RESP

GESTOR DO
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GESTOR DO
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COMPLIANCE

GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE

RESP

GESTOR DO
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COMPLIANCE

RESP

GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE

GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE

RESP

GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE

RESP

GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE

RESP

GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE
GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE
GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE

GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE

RESP
GESTOR DO
PROCESSO DE
COMPLIANCE

PRAZO STATUS

dezembro-25 Concluida no prazo

dezembro-25 Concluida no prazo

dezembro-25 Concluida no prazo

dezembro-25 Concluida no prazo

PRAZO STATUS
outubro-25 Condluida fora do prazo
maio-25 Concluida no prazo
junho-25 Concluida no prazo

PRAZO STATUS

dezembro-25 Concluida no prazo

PRAZO STATUS
janeiro-25 Condluida no prazo
janeiro-25 Condluida no prazo

PRAZO STATUS
junho-25 Condluida no prazo

PRAZO STATUS

setembro-25 Condluida no prazo

PRAZO STATUS
Cronograma CGU

Condluida no prazo

Julho-25 Concluida no prazo

setembro-25 Concluida fora do prazo

Cronograma Ethos Condluida o prazo

PRAZO STATUS

fevereiro-25 Concluida no prazo

EVIDENCIAS DOCUMENTAIS

Atas Assinadas
Minuto Compliance no site da
entidade

Emails, Manifestacio disponivel no
site da entidade.

Campanhas realizadas e
disponibilizadas no site da
Previdéncia BRB.
EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
Plano de Integridade aprovado.
Normativo Aprovado. Ata DIREX
1.377.

Normativo Aprovado. Ata DIREX
1.377.

EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
Sistema contratado.
EVIDENCIAS DOCUMENTAIS

Plano de treinamentos de
compliance elaborado, e
treinamentos inseridos no PGEP.

Plano de comunicagao de
compliance, inserido também no

plano de marketing e comunicacio.

EVIDENCIAS DOCUMENTAIS

Relatorio SGBR 2025.

EVIDENCIAS DOCUMENTAIS
Campanhas realizadas conforme
previsto no plano de comunicago.
E disponivels no site da entidade.

EVIDENCIAS DOCUMENTAIS

Inscrigao realizada. Admissiblidade

Certificado emitido.

Resultado da autoavaliagio do
Pacto Brasil.

Resultado do questionario do
Instituto Ethos.

EVIDENCIAS DOCUMENTAIS

Relatério aprovado na reunido
1356° da Diretoria Executiva.

O andamento das iniciativas foi devidamente reportado nas reunides de analise critica
e posteriormente registradas nas reunidoes da Diretoria Executiva.

8.2. AUDITORIAS

Em 2025, a Previdéncia BRB passou por auditorias relacionadas ao seu Sistema de
Integridade e Compliance, com o objetivo de avaliar a aderéncia as diretrizes
aplicaveis e a efetividade das praticas adotadas.

No exercicio, foi realizada auditoria interna nos processos de integridade e
Compliance pela empresa MCG Consultores, com foco na verificagdo de aderéncia as
diretrizes da certificagdo DSC 10.000. Adicionalmente, a certificadora Conceitos
conduziu auditoria de manutengao da referida certificagao.
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As auditorias contribuiram para a avaliacdo independente do Sistema de Integridade
e Compliance, tendo as recomendacOes apresentadas sido devidamente tratadas e
atendidas pela Entidade, reforcando o compromisso com a melhoria continua e com
a conformidade as boas praticas de integridade.

9. ACAD - ANALISE CRITICA PELA ALTA DIRECAO

A Anadlise Critica pela Alta Diregcdo (ACAD) tem como objetivo avaliar, de forma
sistematica, o Sistema de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB,
assegurando sua continua adequacdo, suficiéncia e efetividade, bem como a
identificacdao de oportunidades de aprimoramento e a definicdo de agdes corretivas,
guando aplicavel.

Em 2025, as reunides de Analise Critica foram realizadas trimestralmente, com
acompanhamento dos principais aspectos do Programa de Integridade e registro
formal das deliberagoes.

As demandas, os encaminhamentos e as agdes decorrentes dessas reunides foram
devidamente acompanhados e executados ao longo do exercicio, evidenciando o
comprometimento da Alta Administracdo com o fortalecimento continuo do Sistema
de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB.

10. PACTOS E SELO PRO ETICA

A Previdéncia BRB reconhece seu dever de fidlcia e a responsabilidade inerente a
gestdo dos planos de beneficios, cujos efeitos impactam diretamente a vida de
participantes, patrocinadores, instituidores, colaboradores e outros parceiros. Nesse
contexto, a Entidade mantém o compromisso permanente com a promogao de uma
cultura ética, integra e transparente.

10.1. PACTO BRASIL

O Pacto Brasil € uma iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) que estimula
organizacdes a assumirem, de forma voluntaria, um compromisso publico com a
integridade empresarial.

Alinhada a esse propdsito, a Previdéncia BRB formalizou sua adesao ao Pacto Brasil
em outubro de 2024 e, desde entdo, passou a utilizar as ferramentas de avaliagao
disponibilizadas pela iniciativa como instrumento de aprimoramento do seu Sistema
de Integridade e Compliance. Em 2025, a Entidade realizou nova autoavaliacdao, com
o objetivo de identificar oportunidades de melhoria, mapear eventuais lacunas e
acompanhar a evolucdo das praticas adotadas, reforcando o compromisso com a
melhoria continua.

10.2. SELO PRO-ETICA.

Em 2025, a obtencdao do Selo Pro-Etica integrava as metas estratégicas da
Previdéncia BRB, como forma de reconhecimento externo das praticas de integridade
adotadas pela Entidade. Contudo, no decorrer do ciclo do programa, a Controladoria-
Geral da Unido (CGU), 6rgdo responsavel pela iniciativa, promoveu ajustes em seu
escopo, passando a ndo contemplar as entidades fechadas de previdéncia
complementar entre os publicos aptos a participagao.

515155496E6C2F34337952506B3051745578506943773D3D / Pagi na 10 de 12

Hash de Val i dagao:

Docunent o assi nado el et roni canente conforne anexo.



PREVIDENCIA

&IBRB

Embora a participacdo da Entidade no Selo Pré-Etica ndo tenha sido admitida, a
Previdéncia BRB permanece plenamente comprometida com os principios e diretrizes
que norteiam um programa de integridade eficiente, mantendo e fortalecendo
praticas voltadas a prevencado, deteccao e remediagdo de fraudes, irregularidades e
atos de corrupgao. A Entidade segue engajada na consolidacdao de uma cultura efetiva
de integridade e Compliance.

Brasilia, 27 de janeiro de 2026.

Weslei Luiz Carvalho da Silva
Warley Dantas Santos
Compliance Office e

Gerente de Controle, Orcamento e Riscos Especialista
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