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PROTECAO ”
PARATODA/
A FAMILIA

Plano Instituido da REGIUS,
o BrasiliaPrev, vem crescen-
do gradualmente desde sua
aprovacao. Diferente de ou-
tros Planos, ele se destaca por permitir
a adesdo de participantes da REGIUS
e associados da AEBRB e AABR, ou de
seus familiares de até 4° grau e afins.
Ou seja, o Plano representa uma im-
portancia enorme para o futuro fi-
nanceiro de toda a sua familia, uma
vez que, com o BrasiliaPrev, torna-se
possivel estender a protecao dos Pla-
nos de Beneficios administrados pela
REGIUS, para toda a familia.
Além disso, ele acompanha muitos
beneficios, como:
+ A formag¢do de uma poupanca a lon-
g0 prazo, que ndo necessariamente
sera usada durante a aposentadoria,
0 que possibilita, por exemplo, um in-
tercambio ou a faculdade para os seus

Dica do Time REGIUS

filhos e netos.

+ Garante uma vida econdmica tran-
quila e segura durante a terceira ida-
de, ajudando com os gastos da saude
e possiveis outros contratempos.

* Vocé paga menos Imposto de Renda,
pois o valor da contribuicdo é deduti-
vel da base de cdlculo do imposto (De-
claracdo Completa).

+ O BrasiliaPrev possui custos meno-
res do que os planos de previdéncia
abertos.

* O seu dinheiro trabalha para vocg,
de forma segura e confiavel, podendo
se concentrar em outros aspectos da
vida.

« Além disso, vocé estara investindo
em um plano rentavel e seguro, ad-
ministrado por uma Entidade séria e
competente, como a REGIUS.

A Diretoria Executiva

Quem sao os familiares de até 4° grau e afins?

O BrasiliaPrev permite a adesdo de familiares de até 4° grau e afins. Porém,
como o grau de parentesco familiar pode ser um assunto confuso, € importante
reforcar exatamente quais familiares sdo esses. Confira a arvore genealdgica
abaixo para entender melhor sobre o assunto:

ASCENDENTE
3°
i Bisavd
2°
Grau

Grau

1
@ Conjuge

Parentes em linha reta

o

3 Fino
o
DESCENDENTE

Sobrinho S-Grau

Afins

- Cunhado(a)
- Sogro(a)
- Sobrinhos do cénjuge

Parentes colaterais

Agora que vocé sabe exatamente quem pode aderir ao e,
BrasiliaPrev, aproveite a oportunidade e realize ja a adesdo online %%
de seus familiares de forma segura, simples e rapida pelo nosso site
brasiliaprev.com.br para mudar o futuro financeiro da sua familia.

Vocé e sua familia merecem uma aposentadoria tranquila!
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BONS
RESULTADOS

colhidos no primeiro
semestre

Com foco na estratégia de crescimento e com o objetivo de manter a
sustentabilidade dos Planos de Beneficios e a perenidade da REGIUS,
o Time tem concentrado esforcos em alcangar as metas propostas no
Planejamento Estratégico. Confira alguns indicadores do periodo que
comprovam o empenho da equipe:

Todos os planos tiveram rentabilidade acima da meta/referencial: BD-
01 - 129%; CD-02 - 161%; CV-03 - 200%; CD Metro-DF - 206%; CD-05 -
220%; BrasiliaPrev - 138%; RegiusPrev - 142% e PGA - 181%.

Equilibrio Técnico - Plano BD-01 - reduziu o déficit em 56,8% e passou
para R$38,44 milhdes; Plano CV-03 - superavit subiu para 5,03% e passou
para R$4,890 milhdes.

Recadastramento em 03 anos: 75%, ante uma meta de 100%.

indice de Cobertura Previdencial (n° de participantes/n° de empregados):
cresceu 1,25%.

NuUumero de participantes: cresceu 5,3%, passando de 6.291 para 6.626.

Patriménio dos Planos: cresceu 6,84%, passando de R$3,51 bilhdes L
para R$3,75.

Arrecadacdo Previdencial cresceu nos ultimos 6 meses 7%.

Custo administrativo (despesas) comparado ao patriménio - diminui
5%.

Custeio administrativo (receitas) comparado ao patrimonio - diminuiu
10%.

Custo administrativo per capita: diminuiu 7,7%.

Despesas realizadas comparada ao orcamento: -10%.

De fato, a REGIUS obteve melhoria significativa nos indicadores de
gestdo, mas ainda ha muito a ser feito em 2023. A postura estratégica
da Entidade é de crescimento e todo o time esta trabalhando ativamente
com foco nos resultados e no atingimento das metas estratégicas.
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Olho do Dono ...

NO 1°
SEMESTRE
TODOS OS

PLANOS

SUPERARAM

SUAS METAS

O comprometimento e a responsabilidade da REGIUS com a gestao
dos recursos dos participantes estdo refletidos nos excelentes resulta-
dos dos investimentos. No primeiro semestre/23, o patrimdnio adminis-
trado pela REGIUS ultrapassou os 3,74 bilhdes de reais e os sete Planos
(incluindo o PGA) administrados pela Entidade ultrapassaram suas me-
tas de rentabilidade com folga.

Considerando o desempenho no primeiro semestre do ano, temos 0s
seguintes resultados, em compara¢do com a meta estabelecida para cada
plano: BD-01 (129%); CD-02 (161%); CV-03 (200%); CD-Metr6-DF (206%);
CD-05 (220%); BrasiliaPrev (138%); RegiusPrev (142%); e PGA (181%).

B pLANO col POUPANGA

.. 1.67
y 111407 1,091,07 1,07
Acompanhe de perto 065
a gestao do seu Plano
de Beneficios, acesse
909‘

o informativo mensal o ot
REGIUS em Numeros o A
pelo QR Code. < °

Os Planos CV-03, CD-Metrd-DF e CD-05 chegaram a dobrar seus refe-
2nciais. Em junho, ultrapassamos a rentabilidade do CDI e da Poupan-
, 0 que reforca a importancia de utilizar a previdéncia complementar
omo diversificacdo dos investimentos.

O time da REGIUS esta empenhado para manter os bons resultados
colhidos: rentabilidade positiva com baixo risco. A Entidade segue numa
gestdo estratégica, com foco nos resultados.
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"COM ESTRUTU

ORGANIZACIONAL MAIS
AJUSTADA, NOVOS
GESTORES TOMAM POSSE

Em atendimento a legislacdo vigente e ao Estatuto da REGIUS, em ju-
nho, iniciou-se a legislatura com a nova composicdo dos Orgaos Estatu-
tarios. O Conselho Deliberativo aprovou, ainda em 2022, a alteracdo na
estrutura de governancga, com a reducdo de 4 diretores para 3 e de 6 con-
selheiros deliberativos para 4, tendo por objetivo reduzir os custos admi-
nistrativos da Entidade e otimizar a gestao dos planos. Na competéncia
de cada membro da diretoria executiva ficaram segregados os macro-
processos de risco e controle interno na Presidéncia, de investimentos
na Diretoria Financeira e de gestdo de planos de beneficios na Diretoria
de Previdéncia.

Em processo eleitoral democratico e participativo, foram eleitos pelos
Participantes Ativos e Assistidos vinculados aos Planos de Beneficios ad-
ministrados pela REGIUS, novos membros do Conselho Deliberativo (CD)
e do Conselho Fiscal (CF), que tomaram posse em 16/06, em cerimonia
realizada no Centro Empresarial CNC, sede do BRB.

NOVOS CONSELHEIROS EMPOSSADOS

. Titular: Marcelo da Costa Bernardo
Participantes

Ativos . .
Suplente: Luciano Henn Bernardi
DEnheraty
eliberativo . .
. Titular: Eliomar Santos Lacerda
Participantes

Assistidos P
Suplente: José Cristévao de Souza

Pargi\%jpantes Titular: Wendell Castro
ivos ;
Conselho Suplente: Wesley Medeiros
Fiscal o Titular: Carlos José Alves Costa
P?A\rtlgpg%ntes
SsIStaos Suplente: José Percy de Amorim e Silva Filho

O pleito também elegeu Laécio
Barros Junior para a Diretoria de
Previdéncia. Habilitado pela Pre-
vic - Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar em
29/06, o diretor foi empossado em
10/07, durante café da manha rea-
lizado na sede da REGIUS.

COMPOSICAO ATUA
DIRETORIA EXECU

DA
VA

Diretora- Semiramis Rezende e
Presidente Silva Magalhdes Cezar
Diretor Sandro Soares de
Financeiro Souza

Diretor de

Previdéncia Laécio Barros Junior

A REGIUS reconhece o excelen-
te trabalho desempenhado pelos
conselheiros que encerraram seus
mandatos e acredita que a entrada
dos novos membros representa
um novo come¢o para a Entidade.
Por meio das novas estratégias tra-
cadas, o Time REGIUS trabalhara
com foco na missdo da Entidade,
de realizar os sonhos de um futuro
feliz e protegido para todos os par-
ticipantes.

PANORAMA REGIUS



ALTERACOES NOS
REGULAMENTOS
DOS PLANOS .’

Confira as alteracoes
aprovadas pelo CONDE

SINTESE DAS ALTERACOES REGULAMENTARES

Na 6412 reunido do Conselho Deliberativo [ pano | MUDANCAS PROPOSTAS
da REGIUS - CONDE, realizada em 28/4/2023,

foram aprovadas mudancas nos Regula-

1. Melhorias redacionais;

N 2. Ampliagdo do prazo de 3 (trés) para 6 (seis) meses
mentos do Plano CD-Metr6-DF e do Plano para cancelamento em fungéo de inadimpléncia do
CD-05. Na etapa seguinte, as alteracdes de- participante;
verdo ser aprovadas pelas Patrocinadoras 3. Definigdo da cobertura de risco para os fins de
e permanecerdo em audiéncia publica para RIS Sle Bl see i e
a consulta até a aprovagéo final pe|a Supe- 4. Inclusdo da possibilidade de manutencao do

. A ; M prémio de risco para participantes em periodo de
rintendéncia Nacional de Previdéncia Com- Suspensio;

plementar - PREVIC, 6rgdo responsavel pela
homologacao dos regulamentos de Planos

de Beneficios, quando as regras efetivamen- 6. Exclusdo das atualizacdes pagas por atraso da
te passam a valer. composicdo do fundo de reversao, portanto, passara \
a compor as contas patronal e do participante;

. 5. Parcelamento das contribuicdes em atraso em até
CD-Metro-DF 15 (doze) vezes;

7. Ajustes nas regras para trazer algumas
flexibiliza¢es nos institutos do resgate,
portabilidade, autopatrocinio e beneficio
proporcional diferido (BPD) - Res.CNPC 50;

8. Alteracao do capitulo que trata da contragdo de
Seguros, visando a atender o que dispde o artigo 3°
da Resolugao CNPC 47, de 1° de outubro de 2021

1. Melhorias redacionais;

2. Ampliacdo do prazo de 3 (trés) para 6 (seis) meses
para cancelamento em funcdo de inadimpléncia do
participante;

3. Definicao da cobertura de risco para os fins de
pagamento do prémio securitario;

4. Reducdo do periodo de suspensdo de
contribuicdes de 12 (doze) para 3 (trés) meses e
possibilidade de manutencdo do prémio de risco;

5. Parcelamento das contribuicdes em atraso em até
12 (doze) vezes;

CD-05 6. Ajustes nas regras para trazer algumas
flexibilizages nos institutos do resgate,
portabilidade, autopatrocinio e beneficio
proporcional diferido (BPD) - Res.CNPC 50;

Essas alteracdes estao
disponiveis para consulta de 7. Reducdo de 4 (quatro) para 3 (trés) faixas de
todos os participantes em AT escalonamento do tempo para resgate da Conta

Identificada da Patrocinadora, mantendo-se
0s parametros minimo e maximo previstos no
regulamento anterior;

formato DE/PARA no site da
REGIUS (www.regius.org.br).

Clique no menu inicial em A o ftul . tend
A L . Insercdo de capitulo que visa a atender o que
Transparéncia >> Publica¢es dispde o Artigo 3° da Resolucao CNPC 47, de 1°

> Altera§§95 em Regulamentos de outubro de 2021, no que tange a previsio pelo
ou escaneie o QR Code. Regulamento de eventual contratacao de seguros
para cobertura de riscos.




Futuro dos Sonhos

VOCE

MERECE UMA %
APOSENTADORIA
TRANQUILAL

Utilize o Renda Monits
para planejar o seu f

derir a um plano de
Previdéncia Comple-
mentar, como os ofer-
tados pela Regius, é
um dos caminhos mais seguros
para formar uma reserva previ-
denciaria para, no futuro, des-
frutar de uma aposentadoria
tranquila.

Em linha geral, nos planos de
Contribui¢ao Definida e Contri-
buicdo Variavel (CD-05, CD-Me-
tr6-DF, RegiusPrev e CV-03), os
participantes definem o nivel
de contribuicdo e as patrocina-
doras acompanham o mesmo
percentual. A REGIUS aplica os
recursos no mercado financeiro
e no momento da aposentado-
ria é gerado o beneficio previ-
denciario. Assim, quem contri-
bui com um percentual maior e
por mais tempo, tera um bene-
ficio maior do que aquele que
sempre optou pelo percentual

R v W R

minimo de contribuicdo.

De fato, é preciso estar aten-
to ao seu percentual de contri-
buicdo mensal, umavez que ele
refletira diretamente no valor
do seu beneficio futuro. E preci-
so acompanhar a formacao da
reserva e fazer periodicamente
a simulacdo do beneficio para
que, no momento da aposen-
tadoria, ndo ocorra o risco de
frustracdo e de descontenta-
mento.

Para isso, a REGIUS, disponi-
biliza gratuitamente a sua pla-
taforma de simulac¢des para os
Planos CD e CV, o Renda Moni-
torada. Ao fazer as simulacdes,
o participante pode alterar o
nivel de contribuicdo, prever
aportes adicionais e alterar a
idade de saida e fazer varias
projecGes, de modo a planejar o
melhor momento para se apo-
sentar. A partir das simulacdes

€ importante ajustar periodi-
camente o nivel de contribui-
¢ao, de modo que tudo ocorra
conforme o planejado. A orien-
tacdo basica é que contribua
sempre no percentual maximo
possivel, pois sua patrocinado-
ra contribui junto com vocé e a
sua contribuicdo abate a base
de calculo do imposto de ren-
da. O planejamento financeiro
é fundamental na vida todos!

A REGIUS nao mede esforcos
para garantir ao participante
oportunidades e ferramentas
necessarias para o efetivo pla-
nejamento financeiro e previ-
denciario. Nao deixe de se pre-
parar adequadamente para o
futuro que vocé quer ter, vocé
merece uma aposentadoria
tranquila e a REGIUS esta aqui
para ajudar a realizacdo desse
sonho! B

PANORAMA REGIUS
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REGIUS com Vocé

APROVEITE O ™—
MAXIMO DO SEU

PLANO

COM OS PROGRAMAS DE
CASHBACK DA REGIUS

s programas de cashback

da REGIUS, o CURTAl e 0

PREV4U, foram reativa-

dos. Aproveite 0 maximo
que seu Plano pode oferecer e co-
mece a utiliza-los!

Ao utilizar o seu cartdo de cré-
dito BRB, vocé passa a acumular
pontos para trocar por aportes adi-
cionais nos Planos CV-03, CD-05,
CD-METRO-DF E BrasiliaPrev. Con-
fira a tabela para saber o valor dos
pontos acumulados. A transferén-
cia so pode ser feita com pelo me-
nos 3 mil pontos, e o participante
pode realiza-la por meio do Portal
de Servicos BRBCARD, APP Mobile

PANORAMA REGIUS

BRBCARD e pela Central de Atendi-
mento - 4004-4004 (DF), 0800 880
4004 (Outras cidades).

O Prev4U é uma plataforma de
compras online onde vocé recebe
parte do valor da compra de volta
para aplicar como aporte adicional
no seu Plano de Beneficios. Quan-
to mais vocé concentrar suas com-
pras no Prev4U, mais dinheiro vocé
guarda para o futuro!

Vocé ainda pode utilizar o seu
cartdo BRB para compras no Pre-
v4U e aproveitar os dois progra-
mas de uma vez so!

Na REGIUS, seu cashback é ga-
rantido!

PONTUAGAO
3.000
4.000
5.000
6.000
7.000
8.000
9.000
10.000
1.000
12.000
15.000
20.000
25.000
30.000
35.000

40,000
50.000

CREDITO REGIUS
R$ 60,00
R$ 80,00
R$ 100,00
R$ 120,00
R$ 140,00
R$ 160,00
R$ 180,00
R$ 200,00
R$ 220,00
R$ 240,00
R$ 300,00
R$ 400,00
R%$ 500,00
R$ 600,00
R$ 700,00
R$ 800,00

R$ 1.000,00




Governanca

Ouvidoria
Digital
REGIUS

canal.ouvidordigital.com.br/

ouvidoriaregius “ Ouvidoria Digital

da REGIUS é a sua
linha direta de contato
com a Entidade,
para informacgoes,

m dos valores da REGIUS é o foco no Participante,

reconhecendo nele a razdo de existir da Entidade. Nesse esclarecimentos de
contexto, € missao da Entidade tornar a comunicagao cada duvidas, registro de
vez mais clara, transparente, rapida e efetiva. elogios e reclamacées.
E foi pensando nisso, que a REGIUS modernizou o seu Canal
de Ouvidoria, trazendo mais um meio eficiente para fortalecer o Estamos prontos para te
relacionamento com o seu publico. Entre as vantagens, est3o: ouvir!

1. Monitoramento diario;
2. Equipe responsavel pelo recebimento e tratamento dos relatos;
3. Prazo de 3 dias Uteis para respostas;
4. Agilidade e transparéncia nos processos;
5. Plataforma online.

O acesso ao Canal de Ouvidoria pode ser realizado pelo icone
disponivel na pagina inicial do site da REGIUS ou pelo link abaixo. Se
preferir, escaneie o QR Code.

Weslei Luiz Silva
Geréncia de Controle,
Orcamento e Risco

https://canal.ouvidordigital.com.br/

ouvidoriaregius
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Seus Recursos

ENTENDA O

PLANO DE

CUSTEIO

PLANO DE CUSTEIO
PREVIDENCIAL
Percentuais de contribuicao
de Participantes e
Patrocinadores

Os percentuais de contribui-
¢ao (Plano de Custeio Previden-
cial) a serem pagos pelos parti-
Cipantes e patrocinadores dos
Planos de Beneficios é aprovado,
a cada ano, pelo Conselho Deli-
berativo da REGIUS, tendo por
base os estudos atuariais, que
demonstram a sustentabilidade
dos Planos.

A vigéncia dos planos de cus-
teio previdencial é sempre de
abril do ano corrente até marco
do ano seguinte.

Em 2023, houve mudanca nos
critérios do custeio administrati-
vo: nos planos CV-03, CD-Metrd
e BrasiliaPrev. Passou-se a ado-
tar a taxa de administra¢cdo de
0,5% ao ano e nao existe mais
a cobranca da taxa de carrega-
mento (incidente sobre as con-
tribuicdes). Para o Plano CD-02,
também foi adotada somente a

ESTOQUE
PLANOS DE DO PGA EM
BENEFICIOS DEZ/2022
(RS)
Plano BD-01 7.055.663
Plano CD-02 393.541
Plano CV-03 10.986.354
Plano CD-Metro6-DF 1.237.371
Plano CD-05 457.924

Plano BrasiliaPrev

Plano RegiusPrev

TOTAL 86.130.853

PANORAMA REGIUS

(INCIDENTE SOBRE O TOTAL

taxa de administracdo de 0,3%
a.a. Para o Plano BD-01, a taxa
de carregamento baixou de 3%
para 2,2% e os demais para os
demais planos foram mantidas
as mesmas taxas de carrega-
mento, sendo 3% para o CD-05 e
de 2,95% para o RegiusPrev.

Apenas para o Plano CV-03,
foi aprovada pelo Conselho De-
liberativo, a ndo incidéncia do
percentual de cobertura do risco
(0,23%) sobre a contribui¢do pa-
tronal. No ano de 2023, esse per-
centual corresponde a R$923mil
e sera suportado pelo Fundo
Garantidor de Riscos Previden-
ciarios. Assim, a contribuicao
patronal ira, em sua totalidade,
para compor o fundo patronal
de cada participante do Plano
CV-03. Esta medida foi aprovada,
com base em um estudo atua-
rial, considerando a robustez do
Fundo Garantidor de Riscos Pre-
videnciais (compostos pela par-
te patronal ndo resgatada e/ou
portada, daqueles que optaram
por esses institutos).

CUSTEIO ADMINISTRATIVO PARA 2023

TAXA DE
CARREGAMENTO
(INCIDENTE SOBRE AS

CONTRIBUIGOES MENSAIS)

2,20%

DE RECURSOS)

3,00%
0,5%

2,95%

PLANO DE CUSTEIO

ADMINISTRATIVO
Taxa administrativa ou de
carregamento dos Planos de
Beneficios

O Plano de Custeio Adminis-
trativo refere-se a cobranca da
taxa administrativa ou de car-
regamento dos Planos de Bene-
ficios, que se destinam a pagar
as despesas administrativas da
REGIUS, no periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

Para 2023, foi possivel ajustar
o custeio administrativo de al-
guns Planos, considerando o ra-
teio das despesas administrati-
vas e o0 estoque existente no PGA
- Plano de Gestao Administrati-
va de cada Plano de Beneficios,
que é formado pelas sobras de
recursos, considerando que, na
REGIUS, as despesas administra-
tivas ficam abaixo do valor arre-
cadado (quadro).

A REGIUS continua sua missao
de firmar novos convénios de
adesdo aos Planos de Beneficios
com patrocinadores e instituido-
res, bem como de aumentar o
numero de participantes, pois a
otimizacdo dos custos adminis-
trativos e o fortalecimento dos
Planos de Beneficios possibilita-
rdo ganho de escala na gestao
administrativa, tornando o cus-
teio mais barato para todos. Va-
mos em frente!

PARA SABER
MAIS, ACESSE
0 VIDEO NO

NOSSO CANAL
DO YOUTUBE




Regius pra Vocé

FIQUE LIGADO
NO QUE A
REGIUSTEM
FEITO POR VOCE

ASSINATURA DO CONVENIO COM O COPEV-DF

O COPEV-DF - Conselho dos Pastores Evangélicos do Distrito Federal
ainda é um recente instituidor do Plano BrasiliaPrev. Em funcao disso,
o Time REGIUS tem tomado todas as providéncias para que os filiados
do COPEV-DF, os novos possiveis participantes, possam entender
devidamente as novas oportunidades que estdo lhes sendo oferecidas.

O Time REGIUS marcou presenca no encontro do COMEV - Conselho
de Mulheres Evangélicas do DF, onde foi realizada a cerimbnia de
oficializacdo da parceria emergente entre a REGIUS e o COPEV-DF com
a assinatura do convénio de adesdao do Programa de Beneficios do
Conselho.

Além disso, a REGIUS se disponibilizou para agendar visitas as igrejas
para poder explicar o funcionamento e a importancia do Plano de
Beneficios que esta sendo oferecido a eles.

ENCONTRO DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA - PDVI BRB

Nodia27deabril,aREGIUSrealizouumencontro comseus participantes
em funcdo da aprovacao de mais Programa de Desligamento Voluntario
Indenizado (PDVI).

O evento contou com uma apresentacao do Time REGIUS com o foco
em explicar a importancia do momento e as mudangas vivenciadas
com a aposentadoria. Foi conduzida pela representante do Conselho
Deliberativo da REGIUS, Teresinha Rocha, além da presidente Semiramis
Cezar e o diretor financeiro Sandro de Souza. Também houve a presenca
da Superintendente da Saude BRB, Eliane Monteiro, e gerentes que
informaramarespeitodasregrasdoplanodesaudeapodsaaposentadoria.

Apbs as apresentacdes, os profissionais do time de consultores da
Entidade se disponibilizaram para realizar atendimentos pessoais.

CAMPANHA GANHA-GANHA DE ANIVERSARIO REGIUS

Esse ano, como parte das comemorac¢des do aniversario de 38 anos da
REGIUS em abril, a Entidade realizou a campanha Ganha-Ganha, como
uma forma de devolver a confianca e parceria que nossos participantes
deixaram sob nossos cuidados. Durante o més de abril, quem realizou
alguma acdo com a REGIUS, como recadastrar-se ou fazer um aporte
adicional, concorreu a alguns prémios, como uma JBL Boombox 3 ou
uma airfryer, que foram distribuidos em sorteios separados.

REGIUS PRA VOCE

. de aniversario
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Aposentadoria Tranquila

DIRETOR DE
PREVIDENCIA
DA REGIUS
RELATA SUA
VISAO DE FORA
EDE DENTRO
DA REGIUS

A REGIUS e seus Planos de
Previdéncia Complementar
trazem um impacto importan-
te para a vida e futuro de nos-
sos participantes. Para ilustrar
de forma mais adequada essa
influéncia positiva, a Panora-
ma trouxe o diretor de previ-
déncia Laécio Barros Junior,
participante do Plano BD-01
desde 05/01/1989, com 59 anos
e 39 anos de trabalho, sendo
30 deles no BRB. Laécio, em
sua conversa com a Revista,
trouxe informacgdes e opinides
relevantes em relacao aos seus
anos de parceria com a REGIUS
e sua visao de fora e de dentro
da instituicdo.

Participante do Plano BD-01 e
diretor de previdéncia da Regius

"0 principal papel da REGIUS,
sem duvida, é assegurar aos seus
participantes uma aposentadoria

complementar que garanta
tranquilidade no futuro.”
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Panorama - Como vocé resumiria sua trajetéria no Banco?
Laécio Barros Junior - Ingressei no BRB em janeiro de 1989 na
AG. Central e logo substitui o gerente de atendimento. Antes de
completar dois anos de banco, fui nomeado gerente de negécios
através de um processo seletivo: Trés anos depois, fui promovido
a gerente geral,-como permaneci por 8 anos. Um novo ciclo ini-
ciou-se como assessor de diretoria na dire¢ao geral onde fiz carrei-
ra passando pelos cargos de gerente executivo/superintendente,
diretor e presidente interino do Banco. Na subsidiaria financeira
BRB, fui nomeado presidente. Na empresa controlada BRBCARD,
passei pelas diretorias e presidéncia interina e ainda conselheiro
de administracao e fiscal. Na Corretora BRB, exerci a fungao de
conselheiro de administracao e fiscal. E agora, desde julho, desse
ano tenho o privilégio de compor a diretoria da REGIUS.
Panorama - A REGIUS completou 38 anos, como vocé vé a ma-
turidade da Entidade hoje?
Laécio - A REGIUS, hoje, € uma empresa madura e consolidada
no seu segmento. No entanto, este mercado tem se modernizado
rapidamente com a chegada das fintechs, o que desperta em nds
a necessidade de nos reinventarmos para fazer frente aos novos
desafios impostos e, mais do que isto, manter um ciclo de mu-
dancas permanente, buscando a vanguarda em novos produtos e
servicos.
Panorama - Em poucas palavras, como vocé resumiria o papel
da REGIUS atualmente? _
Laécio - O principal papel da REGIUS, sem duvida, é assegurar aos
seus participantes uma aposentadoria complementar que garan-
ta tranquilidade no futuro. Mas ndo se resume somente ao parti-
cipante, e sim também aos seus familiares até o terceiro grau na
figura do BrasiliaPrev, permitindo que todos possam programar o
futuro de forma estruturada. E sempre importante lembrar que o
sistema previdenciario brasileiro tende a garantir cada vez menos
benéficos em razao do déficit crescente.
Panorama - Analisando o histérico de rentabilidade da Entida-
de, qual mensagem vocé pode passar para o publico investi-
dor, ou seja, nossos participantes?
Laécio - A REGIUS tem obtido excelentes resultados na rentabi-
lidade de seus produtos. No primeiro semestre, os planos apre-
sentaram ganho acima do-CDI variando de 1,07 a 2,55. O plano
CD-05 foi o campeao com 2,55 do CDI, seguido do CD-Metrd e CV-
03 com, respectivamente, 2,06 e 2,05. Além do desempenho acima
da média de mercado, é sempre bom lembrar que, nos planos pa-
trocinados, o empregador participa na propor¢ao de um para um
trazendo um incremento de 100% a cada més. Melhor negécio ndo
ha. Se vocé, participante, ainda nao contribui pelo teto, ndo perca
tempo.
Panorama - Quais sao seus proximos objetivos como diretor
de previdéncia da Entidade?
Laécio - Algumas acdes sao necessarias visando o crescimento
sustentavel da REGIUS. A empresa nao possui fins lucrativos, mas,
ao mesmo tempo, todo resultado gerado tem por finalidade re-
forcar os planos existentes. Por outro lado, a REGIUS tem apenas
36 Colaboradores e muitos processos ainda manualizados. Desta
forma, a prioridade é desonerar o time com a automatizagdo dos
processos permitindo uma acdao mais estratégica e voltada para
o resultado. Paralelo a esta acdo o desenvolvimento de platafor-

ma Omnichannel (multicanal)
melhorando a experiéncia do
cliente. Além dessas a¢bes es-
truturantes a busca de parce-
rias estratégicas, amplamente
utilizadas, com vista ao cresci-
mento dos negocios da empre-
sa.

Panorama - Qual a importan-
cia da previdéncia comple-
mentar na sua visao?
Laécio - PREVIDENCIA é o RE-
SULTADO DE UMA VISAO ANTE-
CIPADA. Ou seja, a construcao
do futuro comeca hoje. A previ-
déncia privada é a garantia de
um futuro mais tranquilo, uma
vez que complementa o bene-
ficio publico permitindo a ma-
nutencdo do padrdo de vida. E
preciso ter a percepcao de que
pagar a previdéncia nao é uma
despesa, mas um investimento
para ser usufruido no momento
certo.

Panorama - Qual conselho
vocé daria para pessoas jo-
vens que acham que nao é
0 momento para pensar em
aposentadoria?

Laécio'= O futuro da previdén-
cia publica no Brasil tende a ter
uma cobertura cada vez menor
em razao, como ja dito anterior-
mente, do déficit do sistema.
Outras reformas virdo, mas ain-
da assim as expectativas nunca
serao atendidas. Nos Estados
Unidos, a aposentadoria média
paga pela previdéncia publica
equivale a 44% da média do ul-
timo salario recebido. Logo, jo-
vens, antecipem-se, sejam pre-
videntes hoje para assegurar o

.seu futuro e de quem vocé ama.

PANORAMA REGIUS

13




Acontece

CONFIRA OS
PRINCIPAIS
EVENTOS DO

PERIODO

O Encontro de Prestacao de
Contas de 2023 - Ano-Base 2022 da
REGIUS ocorreu no dia 24 de abril. O
evento € promovido pela Entidade,

semestralmente, para  prestar
contas com seus participantes
ativos, assistidos, representantes

dos d6rgdos colegiados da REGIUS,
patrocinadoras e instituidoras. Esse
é um momento importante para
repassar informacdes relevantes a
respeito dos planos de beneficios
e dos resultados alcancados, bem
como explicar e esclarecer duvidas
dos participantes e assistidos.

O Evento desse ano contou com
a presenca de Semiramis Rezende

e Silva Magalhaes Cezar, a diretora-
presidente da Entidade e diretora de
previdéncia em exercicio, do diretor
financeiro da REGIUS, Sandro Soares
de Souza, da Sra. Nilza Morais, que
foi diretora-presidente da Entidade
até o dia 22 de dezembro 2023, da
Sra. Cristiane Bukowitz, presidente
do Conselho Deliberativo, e do Sr.
Luiz de Franca Neto, presidente do
Conselho Fiscal.

Ao final das apresentaces, foi
realizado um coquetel para os
Nnossos participantes e assistidos,
para comemorar o aniversario de 38
anos da REGIUS. Se vocé ndao pode
comparecer, as apresentagdes estao

disponiveis na integra em nosso site
no nosso canal do YouTube.

A Entidade também disponibilizou
0 Relatério Anual de Informacdes
de 2022, em abril, em concordan-
cia com a Resolucao CNPC n° 32, de
04/12/2019.

Essas sdo algumas das ac¢des
que a REGIUS realiza regularmente
para reforcar os pilares da
boa governanca, com foco na
transparéncia e presta¢do de contas,
reforcando a confiabilidade de
seus clientes e parceiros. A REGIUS
valoriza a informacdo e faz o seu
melhor para entregar os dados
pertinentes aos interessados.

No dia 1° de maio de 2023, foi realizada a 2* Corrida & Caminhada
Solidaria REGIUS / Saude BRB, no Parque da Cidade. O evento, que ocorreu
no Dia do Trabalho, encerrou as comemorag¢des dos 38 anos da REGIUS e
celebrou o aniversario da Saude BRB (21 anos), empresas irmas que juntas
trabalham pela qualidade de vida dos empregados do Conglomerado
BRB. O evento foi concebido como uma maneira de reforcar o papel da
. Previdéncia Privada, da saude e a importancia da responsabilidade social
y kit g L UG ALY na vida das pessoas.

A Corrida & Caminhada Solidaria conta com Banco BRB e da BRBCard e o apoio do Instituto BRB, que deu
a destinacdo correta as doacdes, e da AABR. Além disso, estiveram presentes, oferecendo servicos de saude
gratuitos, empresas parceiras da Saude BRB: H2Fisio, UTI Vida, Laboratério Sabin e o grupo que engloba INOB,
Visdo e HOB.

As doacles arrecadadas foram entregues para a Organiza¢do Social beneficiada e parceira, a Escola Maria
Teixeira. A Escola também realizou exposicao de artesanato e degustacdo de pao de queijo, que puderam ser
adquiridos para arrecadar fundos para a Institui¢do.

O evento foi um sucesso! O time da REGIUS agradece pelo dia de felicidade e responsabilidade social realizado
ao lado dos participantes e assistidos.

Em abril de 2023, a Regius completou 38 anos. Em
comemoracao, registramos o reconhecimento do trabalho
desempenhado por todo o time de colaborados, que com
dedicagdoeentusiasmocumpremamissaodaRegiustodososdias.
Uma missdo nobre de cuidar do futuro dos sonhos dos
participantes, alicercado na constru¢do de uma aposentadoria
sustentavel, na protec¢do social e na seguranca dos beneficiarios.
Nossos agradecimentos aos participantes ativos e assistidos,
patrocinadores e instituidores e demais parceiros pela confianca.
Imensa gratiddo. Agora é seguir em frente, cientes que temos
muito a realizar!




